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สรุปกิจกรรม/ประชุม 
 
กิจกรรม/ประชุม   

ประชุมเขิงปฏิบัติการ “พัฒนาพี่เลี้ยงระดับอ าเภอและต าบลเพื่อเขียนแผนและโครงการในระบบเว็บไซต์” โครงการ “บูรณาการกลไกสร้างเสริมสุขภาวะระดับ
ต าบลและอ าเภอเพ่ือการจัดการระบบสุขภาพชุมชน” ในพ้ืนที่เขต 10 
 
วัตถุประสงค์ของการจัดกิจกรรม  
 เพ่ือยกระดับศักยภาพกลไกการด าเนินงานสร้างเสริมสุขภาวะในพ้ืนที่เพ่ือน ามาจัดท าแผนงาน การพัฒนาโครงการ และการติดตามประเมินผลโครงการ   ในพ้ืนที่
เป้าหมายการด าเนินงานกับคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอ (พชอ.) และกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับท้องถิ่น เพื่อเป็นการพัฒนาศักยภาพคณะท างาน
พ่ีเลี้ยงกองทุนระดับอ าเภอและต าบล 
 
กิจกรรมนี้เกี่ยวข้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ : ข้อที่  1 และข้อที่ 2 
และตัวชี้วัดผลงานของโครงการ : ข้อที ่4 และข้อที่ 5 
 

วัน เดือน ปี วันที่ 30 พฤศจิกายน  พ.ศ. 2566  เวลา 08.00 - 16.30 น. 

สถานที่จัดกิจกรรม/ประชุม ห้องประชุมเอนกประสงค์ โรงแรมบ้านสวนคุณตา กอล์ฟ แอนด์ รีสอร์ท  อ าเภอวารินช าราบ  จังหวัดอุบลราชธานี 

ผู้เข้าร่วมท ากิจกรรม/ประชุม 

(ใคร/หน่วยงานที่เข้าร่วม  จ านวนผู้เข้าร่วม) 

1. พ่ีเลี้ยงกองทุนสุขภาพต าบลระดับต าบล อ าเภอเขื่องใน จ.อุบลราชธานี 
2. พ่ีเลี้ยงกองทุนสุขภาพต าบลระดับต าบล อ าเภออ าเภอม่วงสามสิบ จ.อุบลราชธานี 
3. พ่ีเลี้ยงกองทุนสุขภาพต าบลระดับต าบล อ าเภอกันทรลักษ ์จ.ศรีสะเกษ 

4. พ่ีเลี้ยงกองทุนสุขภาพต าบลระดับต าบลอ าเภอโนนคูณ จ.ศรีสะเกษ 

5. พ่ีเลี้ยงกองทุนสุขภาพต าบลระดับต าบล อ าเภอค าเขื่อนแก้ว จ.ยโสธร 
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6. คณะท างานจากมูลนิธิประชาสังคมจังหวัดอุบลราชธานี 
7. ตัวแทน สถาบันนโยบายสาธารณะ ม.สงขลานครินทร์ 

จ านวนทั้งหมด 127 คน 

รายละเอียดการจัดกิจกรรม 

(อธิบายการด าเนินกิจกรรม) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• กล่าวต้อนรับผู้เข้าร่วมและชี้แจงวัตถุประสงค์การจัดประชุมโดย น.ส.จงกลนี ศิริรัตน์ มูลนิธิประชาสังคม

จังหวัดอุบลราชธานี (คณะท างานกองทุนสุขภาพต าบล เขต 10) 

• สรุปผลการจัดท าแผนงานและโครงการในระบบ และร่วมแลกเปลี ่ยน  โดย นายรพินทร์ ยืนยาว 

คณะท างานกองทุนสุขภาพต าบล เขต 10 

o อ้างถึง การขับเคลื่อนที่ผ่านมาภายใต้กองทุนสุขภาพต าบล โดยโครงการฯ มีแผนงาน ขั้นตอนและ

กระบวนการที่ด าเนินการมาแล้วคือ การประชุมร่วมคณะท างานระดับเขตและคณะท างานระดับ

อ าเภอ เพื่อวางแผน/เตรียมการจัดกิจกรรม ติดตามความก้าวหน้า และสรุปผลการด าเนินงาน และ

การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาทักษะพี่เลี ้ยงกองทุนเพื่อให้สามารถจัดท าแผนงาน พัฒนา

โครงการและเสนอโครงการ  ติดตามประเมินผลโครงการในระบบเว็บไซต์ตั้งแต่การจัดท าแผนงาน 

การพัฒนาโครงการ และครั้งนี้คือการติดตามประเมินผลและรายงานโครงการ เพื่อขับเคลื ่อน

ประเด็นสุขภาวะ 8 ประเด็น คือ 1. การจัดการระบบอาหาร 2. การเพิ่มกิจกรรมทางกาย 3. การ

จัดการปัจจัยเสี่ยงเหล้า บุหรี่ สารเสพติด 4. การจัดการปัญหาความปลอดภัยทางถนน  5. สุขภาพจิต 

6. มลพิษทางอากาศ 7. การจัดการขยะ 8. การป้องกันโรคอุบัติใหม่  

o การด าเนินการที่ผ่านมาเกิดผลลัพธ์ความส าเร็จจากการพัฒนาศักยภาพพี่เลี้ยงกองทุนระเบต าบล

และระดับอ าเภอ คือ เกิดความร่วมมือ ลงนามข้อตกลง ความร่วมมือ ในการบูรณาการกลไกสร้าง

เสริมสุขภาวะระดับต าบลและระดับอ าเภอ เพื่อก าหนดเป็นเป้าหมายร่วมกันของแต่ละอ าเภอ  เกิด
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คณะท างานระดับเขตและระดับอ าเภอจ านวน 20 คน เกิดคณะท างานระดับพ้ืนที่ต าบล เพ่ือเข้าร่วม

โครงการอย่างต่อเนื่อง โดยคัดเลือกต าบลละ 4-5 ท่าน รวมทั้งหมด 160 คน  เกิดพื้นที่กองทุนศูนย์

เรียนรู้ 22 แห่ง เกิดพื้นที่กองทุนขยายผล 10 แห่ง และเกิดการจับคู่พี่เลี้ยงระดับต าบลและระดับ

อ าเภอรูปแบบของการเป็นบัดดี ้เพ่ือหนุนเสริมและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน 

o การด าเนินงานที่ผ่านมา (ปี 2566) กองทุนฯ สามารถพัฒนาแผนจ านวน 392 แผน พัฒนาโครงการ

เสนอขอรับงบประมาณจ านวน 336 โครงการ  และมีโครงการที่ได้รับสนับสนุนงบประมาณ 153 

โครงการ (ข้อมูล ณ วันที่ 15/11/66) 

o การด าเนินงานที่ผ่านมา (ปี 2566) พ่ีเลี้ยงระดับต าบลและอ าเภอ ได้สะท้อนถึงปัญหาและอุปสรรค

ในการด าเนินงานที่ผ่านมา เช่น พ่ีเลี้ยงกองทุนระดับพื้นที่ต าบล มีการเปลี่ยนแปลงรายชื่อ เนื่องจาก

การโยกย้ายต าแหน่งหน้าที่การงาน จึงส่งผลต่อการเข้าร่วมเพ่ือพัฒนาศักยภาพเกิดความไม่ต่อเนื่อง

และขาดความเข้าใจในภาพรวมของการขับเคลื่อนงาน การเปลี่ยนแปลงแบบฟอร์มเอกสารทาง 

สปสช. ส่งผลต่อการติดตามโครงการในระบบเว็บไซต์ไม่เป็นปัจจุบัน  การเก็บข้อมูลและการระบุ

ข้อมูล (ขนาดปัญหา) มีความคลาดเคลื่อนจากความเป็นจริง ส่งผลให้การก าหนดค่าเป้าหมายไม่

สอดคล้องความจริง จึงได้มีการแลกเปลี่ยนเกี่ยวกับการการก าหนดตัวชี้วัดของโครงการฯ ที่เสนอต่อ

กองทุนฯ เพื่อ ให้มีความสอดคล้องกับสถานการณ์ปัญหา และความเป็นไปได้จริงของการด าเนินงาน 

เช่น ระยะเวลา งบประมาณ และงบประมาณที่มีอยู่แล้ว 

• แลกเปลี่ยนกระบวนการท างานของกองทุนศูนย์เรียนรู้ เขตสุขภาพที่ 10 (กองทุนต าบลโนนส าราญ อ.

กันทรลักษ์, กองทุนต าบลกู่จาน อ.ค าเขื่อนแก้ว, กองทุนต าบลสร้างถ่อ อ.เขื่องใน กองทุนต าบลบก อ.

โนนคูณ, กองทุนต าบลเหล่าบก อ.ม่วงสามสิบ) 
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o ประเด็นการแลกเปลี่ยน 3 ประเด็น คือ 1) การเรียนรู้ที ่เกิดขึ้น คุณค่าจากผลการด าเนินงาน 

2) ปัจจัยส าคัญที่น าไปสู่ความส าเร็จและท่ีเป็นอุปสรรค 3) แนวทางการแก้ไขและการพัฒนา 

o กองทุนสุขภาพต าบล อบต.โนนส าราญ อ าเภอกันทรลักษ์ จังหวัดศรีสะเกษ น าเสนอแผนงานการ

จัดการขยะ โดยมีเป้าหมายเพื่อลดปริมาณขยะของครัวเรือนทั้งหมดในชุมชนต่อวัน (Reduce) เพ่ิม

จ านวนกลุ่มหรือเครือข่ายการจัดการขยะในชุมชน เพิ่มครัวเรือนที่ใช้วัสดุอย่างคุ้มค่าที่สุดก่อนทิ้ง 

(Reuse) เพิ่มครัวเรือนที่น าวัสดุใช้แล้วมาแปรรูปใช้ใหม่ (Recycle) เพื่อเพิ่มครัวเรือนที่ใช้ประโยชน์

ขยะเปียก เช่น การท าปุ๋ยหมัก น ้าหมักชีวภาพ เพิ่มหมู่บ้านหรือชุมชนที่มีและใช้มาตรการในการ

จัดการขยะ มีระยะเวลาในการด าเนินโครงการ 3 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566 (ตามรอบ

ปีงบประมาณ 2566) โดยมีกิจกรรมส าคัญ เช่น การประชุมคณะกรรมการบริหารจัดการขยะมูลฝอย

ระดับต าบล เพื่อพิจารณาแนวทางการด าเนินงานการจัดการขยะในพื้นที่ ระดับหมู่ บ้าน /ต าบล 

สอดคล้องกับแผนงาน ระดับอ าเภอ และจังหวัด การส่งเสริมและการจัดท าถังขยะเปียกลดโลกร้อน 

ตามนโยบาย รัฐบาล ภายใต้โครงการ "ถังขยะเปียกลดโลกร้อนของ อปท. ประเทศไทย ตามโครงการ

ลดก๊าซเรือนกระจกภาคสมัครใจ ตามมาตรฐานของประเทศไทย (T-VER) ของกรมส่งเสริมการ

ปกครองท้องถิ่น กระทรวงมหาดไทย โดยเกิดผลส าเร็จจากการด าเนินงานกองทุนฯ คือ อบต.โนน

ส าราญ ได้แจ้งความประสงค์เสนอซื้อขายคาร์บอนเครดิตจากโครงการถังขยะเปียก ลดโลกร้อนของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ัวประเทศ  

o กองทุนสุขภาพต าบล อบต.เหล่าบก อ าเภอม่วงสามสิบ จังหวัดอุบลราชธานี น าเสนอแผนงานการ

การส่งเสริมคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุและผู้พิการ เช่น โครงการโรงเรียนส่งเสริมคุณภาพชีวอตผู้สูงอายุ

ต าบลเหล่าบก โครงการส่งเสริมการออกก าลังกายส าหรับผู้สูงอายุ เป็นต้น 
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o กองทุนสุขภาพต าบล อบต.สร้างถ่อ อ าเภอเขื่องใน จังหวัดอุบลราชธานี น าเสนอแผนงานมลพิษทาง

อากาศ โดยยกตัวอย่างกรณีโครงการป้องกัน และดูแลสุขภาพจากภัยฝุ่นละอองขนาดไม่เกิน 2.5 

ไมครอน (PM 2.5) เนื ่องจากสถานการณ์ฝ ุ ่นละอองขนาดไม่เกิน 2.5 ไมครอน (PM 2.5) ที่

แพร่กระจายครอบคลุมพื้นที่อ าเภอเขื่องใน โดยส่งผลกระทบต่อสุขภาพของประชาชนในพื้นที่ ศูนย์

ป้องกันและควบคุมโรคระดับต าบลสร้างถ่อ ได้พิจารณาแล้วว่า หากไม่รีบด าเนินการจัดการปัญหา

ดังกล่าว อาจส่งผลกระทบต่อสุขภาพของประชาชนในพ้ืนที่ ทั้งในระยะสั้น และในระยะยาว จึงเสนอ

โครงการปี 2567 เพื่อป้องกันสุขภาพของประชาชนจากอันตรายของฝุ่นละอองขนาดไม่เกิน 2.5 

ไมครอน (PM 2.5) และให้ประชาชนมีความรู้ในการดูแลตัวเอง สามารถป้องกันตนเองจากจาก

อันตรายของฝุ่นละอองขนาดไม่เกิน 2.5 ไมครอน (PM 2.5) และเพื่อป้องกัน และแก้ไขปัญหาที่ทัน

ต่อสถานการณ์ โดยก าหนดกิจกรรมส าคัญ เช่น การอบรม สื่อสารประชาสัมพันธ์ สร้างความรอบรู้

แก่ประชาชนในพื้นท่ี  

• อภิปราย แลกเปลี่ยน และร่วมกันวางแผนการด าเนินงาน ในระยะต่อไป โดย  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.

พงค์เทพ สุธีรวุฒิ และคณะท างานกองทุนสุขภาพต าบล เขต 10 

o โจทย์แลกเปลี่ยน (โดยการแบ่งกลุ่มตามพ้ืนที่เพ่ือแลกเปลี่ยน และน าเสนอรายอ าเภอ) 

ถ้าจะมีการเพิ่มศักยภาพการด าเนินงานกองทุนหลักประกันสุขภาพท้องถิ่น/ต าบล  ควรท าอย่างไร 

1.พัฒนาศักยภาพของคน ควรท าอย่างไรบ้าง (กรรมการกองทุน/ผู้รับผิดชอบกองทุน/ผู้ขอทุนจาก

กองทุน) 

2.การสร้างชุดความรู้ นวัตกรรมต่อการสร้างสุขภาพ ควรท าอะไร อย่างไร  
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3.การบริหารจัดการกองทุนให้มีประสิทธิภาพควรท าอย่างไร (การท าแผน/การเขียนโครงการ/การท า

โครงการ/การติดตาม ประเมินโครงการ) 

4.กลไกสนับสนุน/การขับเคลื่อนงานกองทุน ควรมีกลไกอะไรบ้าง/บทบาท/อย่างไร (กลไกวิชาการ/ 

กลไกพ่ีเลี้ยง/ กลไก พชอ.) 

1.อ าเภอเขื่องใน จังหวัดอุบลราชธาน ี

การพัฒนาศักยภาพของคน ก า ร ส ร ้ า ง ช ุ ด ค ว า ม รู้  

นว ั ตกรรมต ่ อการสร ้ าง

สุขภาพ 

การบริหารจัดการกองทุน

ให้มีประสิทธิภาพ 

กลไกสนับสนุน/การ

ขับเคลื่อนงานกองทุน 

- จัดการศึกษาดูงานกรรมการ

กองท ุน ศ ึกษาด ูงานกองทุน

ต้นแบบ และอบรมเพิ่มศักยภาพ

ระเบียบกฏหมาย ระเบียบการ

เบ ิ กจ ่ า ยก ั บกองท ุ น  ให ้ กั บ

คณะกรรมการกองทุน 

- ฝ ึกอบรมแลกเปลี ่ยนเร ียนรู้

ผู้รับผิดชอบกองทุนแต่ละต าบล 

- ม ีการจ ัดประชุมผ ู ้ขอร ับทุน

โครงการ ช้ีแจงการเขียนโครงการ 

ก า รขอร ั บ งบประมาณจาก

กองทุน 

จ ัดท  าส ื ่ อความร ู ้ โ ดย ใ ช้

ทรัพยากรในชุมชน (เช่น ลาน

นวดเท้าจากกะลาไม้ไผ่ 

• การวางแผน :  ท  าแผน

สุขภาพให้สอดคล้องกับ

ปัญหาในชุมชน มีการจัด

เวท ีประชาคมท ุกภาคี

เครือข่าย 

• การเขียนโครงการ : ต้อง

สอดคล้องกับแผน ถูกต้อง

ต าม ระ เบ ี ยบสามารถ

ตรวจสอบได้ 

• ก า ร ท  า โ ค ร ง ก า ร  : 

ด  า เน ินงานให ้ตรงตาม

วัตถุประสงค์ ของโครงการ 

• กลไกวิชาการ จัดท าข้อมูล

วิชาการโครงการต้นแบบที่

เป็นตัวอย่าง พัฒนาต้นแบบ

ที่สามารถน ามาแลกเปลี่ยน

เรียนรู้กับชุมชนอื่น ๆ ได้ 

• กลไกพี ่ เล ี ้ยง ช่วยก ากับ 

ติดตาม ดูแลให้ค าแนะน า

โครงการกับกองทุนต าบล 

• กลไก พชอ. น าประเด็นที่

ต ้องการมาพ ัฒนา และ

แก้ไขปัญหาอย่างต่อเนื่อง 

เสนอต ่อคณะกรรมการ 

พชอ. ระดับอ าเภอ 



7 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

และตรงตามระยะเวลาที่

ก าหนด 

• การติดตามและประมินผล

โ ค ร ง ก า ร  :  แ ต ่ ง ตั้ ง

คณะกรรมการต ิดตาม 

ประเมินผลโครงการ และ

ออกติตามเพื่อควบคุมและ

ก ากับตามวัตถุประสงค์ 

 

2.อ าเภอม่วงสามสิบ จังหวัดอุบลราชธานี 

การพัฒนาศักยภาพของคน ก า ร ส ร ้ า ง ช ุ ด ค ว า ม รู้  

นว ั ตกรรมต ่ อการสร ้ าง

สุขภาพ 

การบริหารจัดการกองทุน

ให้มีประสิทธิภาพ 

กลไกสนับสนุน/การ

ขับเคลื่อนงานกองทุน 

- จัดเวทีแลกเปลี่ยนระดับอ าเภอ 

เรื ่องการบริหารจัดการกองทุน

ให้กับคณะกรรมการ และผุ้ขอรับ

ทุนกองทุน 

-  จ ั ด อบรมกา รจ ั ดท  า แผน

โครงการส าหรับผู้ขอรับทุน 

เล ือกส ื ่อ ให ้ เหมาะสมกับ

กลุ ่มเป้าหมาย จัดเวทีถอด

บทเรียนจัดการความรู้ 

• การวา งแผน  :  ค ้ นหา

ส ถ า น ก า ร ณ ์ ป ั ญ ห า 

จัดล าดับความส าคัญ มี

การประช ุม เพ ื ่ อแก ้ ไข

ปัญหา 

• ก า ร ท  า โ ค ร ง ก า ร  : 

พิจารณาอนุมัติโครงการ

ให้เร็วขึ้น 

• ก ล ไ ก ว ิ ช า ก า ร  เ ช ื ่ อ ม

ประสานกับ สปสช. และ

ส่วนกลาง สร้างเป็นกลไก

วิชาการ คอยกลั่นกรองแล

ควบคุมคุณภาพวิชาการ

ของโครงการ 

• กลไกพี ่เลี ้ยง ดึง ผอ. รพ. 

นายอ  า เภอ สธ.อ  า เภอ 
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• การติดตามและประมินผล

โครงการ : ลงติดตามผล

เป็นระยะ ๆ 

ท้องถิ ่นอ าเภอช่วยเป็นพี่

เลี้ยงกองทุน  

• กลไก พชอ.  บ ู รณาการ

ร ะ ด ั บ อ  า เ ภอส ู ่ ต  า บล

ขับเคลื ่อนนโยบายระดับ

อ าเภอ 

 

3.อ าเภอโนนคูณ จังหวัดศรีสะเกษ 

การพัฒนาศักยภาพของคน ก า ร ส ร ้ า ง ช ุ ด ค ว า ม รู้  

นว ั ตกรรมต ่ อการสร ้ าง

สุขภาพ 

การบริหารจัดการกองทุน

ให้มีประสิทธิภาพ 

กลไกสนับสนุน/การ

ขับเคลื่อนงานกองทุน 

- อบรมพัฒนาศักยภาพเพื่อสร้าง

ความเข้าใจปัญหาของพื้นที ่

- จัดอบรมผู้รับผิดชอบกองทุนให้

ม ีความร ู ้ ความเข ้า ใจในการ

วางแผนโครงการ ให้ความรู้เรื่อง

ระเบียบที่เกี่ยวข้องในการบริหาร

จัดการโครงการ 

- วิเคราะห์ความต้องการของ

กลุ ่มเป ้าหมาย สร ้างส ื ่อที่

ท ันสม ัยและเข ้าใจง ่ายให้

เหมาะกับคนทุกกลุ่มวัย 

- แสวงหาความร่วมมือในการ

พัฒนา (ผู้รู้/ผุ้มีความสามารถ) 

- น  าชุดความร ู ้ท ี ่ ได ้น  ามา

ว ิเคราะห์ และสังเคราะห์

ร่วมกัน พัฒนาเป้นชุดความรู้ 

• การวางแผน : เขียนแผน

ให้สอดคล้องกับปัญหา 

• การเขียนโครงการ : เขียน

วัตถุประสงค์ชัดเจน ตรง

ประเด ็น ม ี เป ้าหมายที่

ช ั ด เ จ น  ง บ ป ร ะ ม า ณ

สมเหตุสมผล 

• การท าโครงการ : ด าเนิน

โครงการตามแผน 

• กลไกวิชาการ สร ้างองค์

ความรู้ตามบริบทของพื้นที่ 

สร ้างสื ่อวิชาการเพื ่อการ

ประชาสัมพันธ์หลากหลาย

รูปแบบ 

• กลไกพี ่ เล ี ้ยง สร ้างช ่อง

ทางการต ิ ดต ่ อส ื ่ อสาร

ระหว่างพี่เลี้ยงและกองทุน

โ ด ย ม ี ก า ร ก  า ห น ด
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• การติดตามและประมินผล

โครงการ : มีการติดตาม

ประเม ินผล และม ีการ

รายงานต่อคณะกรรมการ 

ผู้รับผิดชอบ (Admin) เพื่อ

ประสาน  

• ก ล ไ ก  พ ช อ .  แ ต ่ ง ตั้ ง

คณะท างานแยกแต่ละด้าน 

 

4.อ าเภอกันทรลักษ์ จังหวัดศรีสะเกษ 

การพัฒนาศักยภาพของคน ก า ร ส ร ้ า ง ช ุ ด ค ว า ม รู้  

นว ั ตกรรมต ่ อการสร ้ าง

สุขภาพ 

การบริหารจัดการกองทุน

ให้มีประสิทธิภาพ 

กลไกสนับสนุน/การ

ขับเคลื่อนงานกองทุน 

- พัฒนาศักยภาพคณะกรรมการ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ ผู้ขอรับทุน

ในกองทุน ในการบริหารจัดการ

โครงการ ให้รู ้ถึงการตั ้งปัญหา 

และก  าหนดว ัตถ ุประสงค ์ให้

สอดคล้องกับปัญหา ระเบียบการ

บริหารจัดการการเงินการบัญชี 

ต่าง ๆ  

- การใช ้ส ื ่อท ี ่หลากหลาย

รูปแบบ เช่น สื ่อโปสเตอร์

แผ่นพับ สื่อออนไลน์ สื่อวิดีโอ 

เป็นต้น 

- จัดท าบันทึกข้อตกลความ

ร่วมมือ MOU กับผู้ขอรับทุน

ในการด าเนินงานโครงการ 

- ให้ อสม. เป็นสื ่อกลางใน

การถ่ายถอดข้อมูลข่าวสาร 

ประชาสัมพันธ์ในชุมชน  

• การวางแผน : จัดท าแผน

ให ้สอดคล้องก ับปัญหา 

และป ัญหาต ้องมาจาก

พ ื ้ น ท ี ่  ช ุ ม ช น  ห รื อ

หน่วยงานในพื ้นที ่  เป็น

ผู้น าเสนอ งบประมาณไม่

ควรส ารองไว้ 10 % ควร

ใช้ให้ครอบคลุม 

• การเขียนโครงการ : ต้อง

สอดคล้องกับแผนงาน ผู้ที่

ข อ ร ั บท ุ นจะต ้ อ ง เป็ น

ผู ้เขียนโครงการ ในโครง

• กลไกวิชาการ เน้น สปสช. 

อบรมนายก อบต. และปลดั 

เ ร ื ่ อ งกลไกของกองทุน 

อบรมผ ู ้ ร ับผ ิดชอบงาน

ก อ ง ท ุ น  แ ล ะ อ บ ร ม

คณะกรรมการกองทุนใน

เรื่องสุขภาพ  

• กลไกพ่ีเลี้ยง สร้างเครือข่าย

วิชาการส าหรับพี่เลี้ยง จัด

อบรมให้พี ่เลี ้ยงกองทุน พี่

เล ี ้ ยงไปถ ่ายทอดต ่อให้

คณะกรรมการกองทุน มี
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กการต้องมีผังก ากับงานที่

ชัดเจน ต้องมีการต่อยอด

โครงการอย่างต่อเนื่อง 

• การท าโครงการ : ท าตาม

ผังควบคุมก ากับโครงการ 

เน้นคุณภาพไม่เน้นจ านวน 

• การติดตามและประมินผล

โ ค ร ง ก า ร  :  ตั้ ง

คณะกรรมการประเมินผล

อย ่างช ัดเจน  น  าเสนอ

ผลงานต่อคณะกรรมการ 

ค ั ด เล ือกโครงการเด่น 

สร้างแรงจูงใจ มีการให้

ร า ง ว ั ล  แ ล ะ ต ่ อ ย อ ด

โครงการ 

การประชุม และสื่อสารกัน

มากขึ ้น (ระหว่างพี ่เล ี ้ยง

และสปสช.)  

• กลไก พชอ. พัฒนาความรู้

และศักยภาพ เลขา พชอ. 

เร ื ่องการประสานงานกับ

กองทุน **ควรมีการจดัสรร

งบประมาณให ้ พชอ.ใน

เรื่องกองทุน 
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อ าเภอค าเขื่อนแก้ว จังหวัดยโสธร 

การพัฒนาศักยภาพของคน ก า ร ส ร ้ า ง ช ุ ด ค ว า ม รู้  

นว ั ตกรรมต ่ อการสร ้ าง

สุขภาพ 

การบริหารจัดการกองทุน

ให้มีประสิทธิภาพ 

กลไกสนับสนุน/การ

ขับเคลื่อนงานกองทุน 

- เพิ ่มองค์ความรู้เกี ่ยวกับเรื ่อง

กองทุนให้คณะกรรมการกองทุน 

ให้รู ้บทบาทของตนเอง  มีส่วน

ร่วมในการจัดแผนงาน และแผน

สุขภาพระดับต าบล 

- พัฒนาศักยภาพ แลอบรมให้

ความร ู ้ ใหม ่  ๆ อย ู ่ เสมอ กับ

ผู้รับผิดชอบกองทุน ให้รู้บทบาท

หน้าท่ี และมีความเสียสละ 

- ส าหรับผู้ขอรับทุน จะมีการเพิ่ม

ศักยภาพในการเขียนโครงการ 

และระเบียบทางการเงิน และรู้

บริบทปัญหาที่แท้จริงของพื้นที่

ตนเอง  

- จัดท าชุดสื่อประชาสัมพันธ์

ด ้านส ุขภาพผ ่านช ่องทาง

อ อ น ไ ล น ์  เ ช ่ น  Tiktok 

Facebook 

- มีการวิเคราะห์ชุดความรู้

ร่วมกันก่อนเผยแพร่ 

• การวางแผน : เครือข่าย

ต ้องม ี ส ่ วนร ่ วมในการ

จัดท าแผนในต าบล (อบต. 

ผู้น าชุมชน และประชาชน) 

• การเข ียนโครงการ : มี

รูปแบบผังการด าเนินงาน

ของกองทุน มีองค์ความรู้

ในการเขียนโครงการ  

• การท าโครงการ : ท าตาม

โครงการตามแผนงาน

อย่างมีขั้นตอนตามกรอบ

งบประมาณ และระเวลา

การจ ัดการ จ ัด เตร ียม 

อ ุปกรณ ์  คน ให ้พร ้อม

ด าเนินการ 

• การติดตามและประมินผล

โ ค ร ง ก า ร  : ตั้ ง

คณะกรรมการชุดติดตาม

• ก ล ไ ก ว ิ ช า ก า ร  ม ี ก า ร

ประสานงานระหว่างกลุ่ม

งาน ผ่านช่องทางออนไลน์ 

เช่น line เพื่อแจ้งแผนการ

ปฏิบัติงานรายเดือน   

• กลไกพี่เลี้ยง มีการติดตาม 

และมีความรับผิดชอบต่อ

งาน คอยสนับสนุนงาน ให้

ความช่วยเหลือ  

• กลไก พชอ. ควบคุม ก ากับ

ติดตามพื้นที่ แก้ไขปัญหา

เพิ่มเติม แจ้งให้ด าเนินงาน

ไปตามวัตถุประสงค์ 
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ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล  ต า ม

วัตถุประสงค์โครงการ 

 

อ าเภอค าเขื่อนแก้ว จังหวัดยโสธร 

การพัฒนาศักยภาพของคน ก า ร ส ร ้ า ง ช ุ ด ค ว า ม รู้  

นว ั ตกรรมต ่ อการสร ้ าง

สุขภาพ 

การบริหารจัดการกองทุน

ให้มีประสิทธิภาพ 

กลไกสนับสนุน/การ

ขับเคลื่อนงานกองทุน 

- เพิ ่มองค์ความรู้เกี ่ยวกับเรื ่อง

กองทุนให้คณะกรรมการกองทุน 

ให้รู ้บทบาทของตนเอง  มีส่วน

ร่วมในการจัดแผนงาน และแผน

สุขภาพระดับต าบล 

- พัฒนาศักยภาพ แลอบรมให้

ความร ู ้ ใหม ่  ๆ อย ู ่ เสมอ กับ

ผู้รับผิดชอบกองทุน ให้รู้บทบาท

หน้าท่ี และมีความเสียสละ 

- ส าหรับผู้ขอรับทุน จะมีการเพิ่ม

ศักยภาพในการเขียนโครงการ 

และระเบียบทางการเงิน และรู้

บริบทปัญหาที่แท้จริงของพื้นที่

ตนเอง  

- จัดท าชุดสื่อประชาสัมพันธ์

ด ้านส ุขภาพผ ่านช ่องทาง

อ อ น ไ ล น ์  เ ช ่ น  Tiktok 

Facebook 

- มีการวิเคราะห์ชุดความรู้

ร่วมกันก่อนเผยแพร่ 

• การวางแผน : เครือข่าย

ต ้องม ี ส ่ วนร ่ วมในการ

จัดท าแผนในต าบล (อบต. 

ผู้น าชุมชน และประชาชน) 

• การเข ียนโครงการ : มี

รูปแบบผังการด าเนินงาน

ของกองทุน มีองค์ความรู้

ในการเขียนโครงการ  

• การท าโครงการ : ท าตาม

โครงการตามแผนงาน

อย่างมีขั้นตอนตามกรอบ

งบประมาณ และระเวลา

การจ ัดการ จ ัด เตร ียม 

• ก ล ไ ก ว ิ ช า ก า ร  ม ี ก า ร

ประสานงานระหว่างกลุ่ม

งาน ผ่านช่องทางออนไลน์ 

เช่น line เพื่อแจ้งแผนการ

ปฏิบัติงานรายเดือน   

• กลไกพี่เลี้ยง มีการติดตาม 

และมีความรับผิดชอบต่อ

งาน คอยสนับสนุนงาน ให้

ความช่วยเหลือ  

• กลไก พชอ. ควบคุม ก ากับ

ติดตามพื้นที่ แก้ไขปัญหา

เพิ่มเติม แจ้งให้ด าเนินงาน

ไปตามวัตถุประสงค์ 
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อ ุปกรณ ์  คน ให ้พร ้อม

ด าเนินการ 

• การติดตามและประมินผล

โ ค ร ง ก า ร  : ตั้ ง

คณะกรรมการชุดติดตาม

ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล  ต า ม

วัตถุประสงค์โครงการ 
 

ผลงานทีเ่กิดจริง…จากการจัดกิจกรรม 

ตามวัตถุประสงค์ /ตัวชี้วัด ทั้งในเชิงปริมาณ

และคุณภาพ 

 

 

 

• ผลลัพธ์เชิงปริมาณ : ผู้เข้าร่วมจ านวน 126 คน ประกอบด้วย พ่ีเลี้ยงกองทุนสุขภาพต าบลระดับอ าเภอและ

ระดับต าบลจากพ้ืนที่ 5 อ าเภอ 3 จังหวัด คณะท างานกองทุนสุขภาพต าบลระดับเขต (เขต 10) และผู้เข้าร่วม

ผ่านทางระบบ Zoom Meeting จากคณะท างานกองทุนสุขภาพต าบลระดับเขต (เขต 7, เขต 9) 

• ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ : คณะท างานและทีมพ่ีเลี้ยงกองทุนต าบล ได้รับทราบความก้าวหน้าของโครงการ ได้เกิด

การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันถึงปัจจัยที่จะส่งผลต่อความส าเร็จในการขับเคลื่อนงาน จากการน าเสนอการ

ท างาน 5 พื้นที่ และร่วมกันแลกเปลี่ยนวางแผนการด าเนินงานให้เกิดความส าเร็จตามเป้าหมายการเป็นพ้ืนที่

กองทุนศูนย์เรียนรู้ และเกิดพ้ืนที่กองทุนขยายผลต่อไป 

• ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 

o น.ส.จงกลนี ศิริรัตน์ (คณะท างานกองทุนสุขภาพต าบล เขต 10) : จากการจัดประชุมครั้งนี้มีความ

คาดหวังว่าพ่ีเลี้ยงระดับต าบลและอ าเภอจะสามารถน าข้อมูลที่ได้จากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของพ้ืนที่

ต่างๆ ไปปรับใช้กับการเขียนแผนงาน/โครงการที่มีคุณภาพในระบบเว็บไซต์ สามารถ่ายทอดองค์

ความรู้ให้แก่ผู้เขียนโครงการได้  และมีการติดตามและสามารถขยายผลการด าเนินโครงการภายใต้
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กองทุนฯ ในปีต่อไป ให้เกิดความยั่งยืน โดยการผลักดันหนุนเสริมประเด็นสุขภาวะ 8 ประเด็น คือ 1. 

การจัดการระบบอาหาร 2. การเพิ่มกิจกรรมทางกาย 3. การจัดการปัจจัยเสี่ยงเหล้า บุหรี่ สารเสพ

ติด 4. การจัดการปัญหาความปลอดภัยทางถนน  5. สุขภาพจิต 6. มลพิษทางอากาศ 7. การจัดการ

ขยะ 8. การป้องกันโรคอุบัติใหม่ เข้าสู่แผนงานการขับเคลื่อนด้วยกลไกการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับ

พ้ืนที่ (พชอ.) 

o ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พงค์เทพ สุธีรวุฒิ (สถาบันนโยบายสาธารณะ ม.สงขลานครินทร์) : จากการ

สะท้อนปัญหาการด าเนินการจากหลายพ้ืนที่ มีประเด็นที่ส าคัญคือ ความเข้าใจของผู้บริหาร

หน่วยงาน ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในฐานะผู้พิจารณาอนุมัติแผนงาน/โครงการของ

พ้ืนที่ ที่ส่งผลต่อการขับเคลื่อนแผนงานให้เกิดความต่อเนื่อง จึงเสนอแนะหากมีการจัดประชุมเพ่ือ

พัฒนาศักยภาพพ่ีเลี้ยงระดับต าบล/อ าเภอ หรือ การประชุมเพ่ือวางแผนเตรียมการจัดกิจกรรม

ติดตามความก้าวหน้าและสรุปผลการด าเนินงาน หรือการพัฒนาข้อเสนอเชิงนโยบายในการยกระดับ

ศักยภาพของกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับท้องถิ่นกับคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับ

อ าเภอ อยากให้เรียนเชิญระดับผู้บริหารหรือผู้เกี่ยงข้องกับการพิจารณาอนุมัติแผนงงาน/โครงการ 

เข้าร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน เช่น นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส านักปลัดองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น เป็นต้น 
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