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สรุปกิจกรรม  
โครงการบูรณาการกลไกสร้างเสริมสุขภาวะระดับต าบลและอ าเภอเพื่อการจัดการระบบสุขภาพชุมชน 

 
กิจกรรม/ประชมุ: “พัฒนาศักยภาพทีมพ่ีเลี้ยงระดับต าบล เพ่ือติดตามและแลกเปลี่ยนเรียนรู้การเขียนแผนและโครงการในระบบเว็บไซต์”   
วัตถุประสงค์ของการจัดกิจกรรม: เพื่อสรุปผลการด าเนินงานจัดท าแผน และโครงการของกองทุนต าบล ปี 2566 เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การจัดท าแผนและพัฒนาโครงการ
กองทุนต าบล ปี 2566 และเพ่ือวางแผนการจัดท าแผน และโครงการของกองทุนต าบล ปี 2567 
กิจกรรมนี้เกี่ยวข้องกับวัตถุประสงคข์องโครงการข้อที่: ข้อที่  1 และข้อที่ 2 
และตัวชี้วัดผลงานของโครงการข้อที:่ ข้อที่ 4 
วัน เดือน ปี วันที่ 15-16 กุมภาพันธ์ 2567 เวลา 08.00 - 18.00 น. 

สถานที่จัดกิจกรรม/ประชุม ณ ห้องประชุมช้างน้อย เขื่อนสิรินธร ต าบลนิคมโดมน้อย อ าเภอสิรินธร จังหวัดอุบลราชธานี 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรม/ประชุม 
(ใคร/หน่วยงานที่เข้าร่วม จ านวนผู้เข้าร่วม) 

จ านวนผู้เข้าร่วม 75 คน ประกอบด้วย  
1) ทีมวิชาการระดับเขต 
2) คณะท างานมูลนิธิประชาสังคม จังหวัดอุบลราชธานี 
3) พ่ีเลี้ยงอ าเภอ 5 อ าเภอ ได้แก่  

3.1 พ่ีเลี้ยงอ าเภอกันทรลักษ์ จังหวัดศรีสะเกษ 
3.2 พ่ีเลี้ยงอ าเภอเขื่องใน จังหวัดอุบลราชธานี 
3.3 พ่ีเลี้ยงอ าเภอม่วงสามสิบ จังหวัดอุบลราชธานี 
3.4 พ่ีเลี้ยงอ าเภอค าเขื่อนแก้ว จังหวัดยโสธร  
3.5 พ่ีเลี้ยงอ าเภอโนนคูณ จังหวัดศรีสะเกษ 

4) พ่ีเลี้ยงกองทุนสุขภาพต าบล 10 ต าบล  
4.1 พ้ืนทีอ่ าเภอกันทรลักษ์: ต.สวนกล้วย ต.ตระกาจ ต.น ้าอ้อม, ต.ขนุน, ต.รุง, ต.กุดเสลา, ต.โนนส าราญ 
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4.2 พ้ืนที่อ าเภอเขื่องใน: ต.สรา้ถ่อ, ต.ชีทวน, ต.โนนรัง, ต.บา้นไทย, ต.ยางขี้นก, ต.หนองเหล่า, ต.หัวดอน, ต.สหธาต ุ
4.3 พ้ืนทีอ่ าเภอม่วงสามสิบ: ต.เหล่าบก, ต.ดุมใหญ่, ต.หนองเหล่า. ต.ยางสักกะโพหลุ่ม, ต.ยางโยภาพ 
4.4 พ้ืนที่อ าเภอค าเขื่อนแก้ว: ต.โพนทัน, ต.ทุง่มน, ต.สงเปอืย, ต.ดงแคนใหญ่, ต.กู่จาน, ต.นาค า, ต.เหล่าไฮ 
4.5 อ าเภอโนนคูณ : ต.บก, ต.เหล่ากวาง, ต.โนนค้อ, ต.หนองกุง, ต.โพธิ์ 

รายละเอียดการจัดกิจกรรม 
 

วันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2567  
เริ่มเข้าสู่กระบวนการ โดย นายอรรถพล ต่องสุพรรณ เตรียมความพร้อม “เรียนรู้ เข้าใจ สุขภาวะชุมชน” ให้ผู้เข้าร่วมผ่าน
การสร้างความรู้จักสร้างความคุ้นเคย นันทนาการให้เกิดการเคลื่อนไหวของร่างกาย และกิจกรรมองค์ประกอบการพัฒนาสุข
ภาวะ 4 มิติ การจับกลุ่มสภาพปัญหาสุขภาวะว่าอยู่ในมิติใด (สังคม กาย จิต ปัญญา) จากนั้น นางสาวจงกลนี ศิริรัตน์ ชี้แจง
วัตถุประสงค์และกระบวนการในการประชุม หลังจากนั้นเข้าสู่การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การพัฒนาแผนโครงการ โดย ตัวแทน
พ่ีเลี้ยงกองทุนต าบลฯ น าเสนอผลการด าเนินงานจัดท าแผนงาน/โครงการ ซ่ึงมีประเด็น/โจทย์ ดังนี้ 

1) สถานการณ์ด้านสุขภาพในอ าเภอของท่านมีสถานการณ์อย่างไรบ้าง 
2) ท่านมีแผนในการจัดการสถานการณ์ปัญหาจ านวนเท่าไหร่ อย่างไร 
3) มีการจัดท าโครงการ หรือกิจกรรมอะไร เพ่ือรองรับแผนในการแก้ไขปัญหา หรือพัฒนาอย่างไร 
4) ผลลัพธ์ หรือการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในภาพรวมระดับอ าเภอเป็นอย่างไร 
5) กิจกรรมเด่น ๆ ที่ท่านคิดว่าเป็นส่วนส าคัญในความส าเร็จ 
6) บทเรียน (ปัญหาอุปสรรค, แนวทางแก้ปัญหา) และข้อเสนอแนะในการขับเคลื่อนแผนงานอ าเภอในปี 2567 

น าเข้ากระบวนการในช่วงบ่าย นายอรรถพล ต่องสุพรรณ ชวนผู้เข้าร่วม “ผ่อนพัก ตระหนักรู”้ โดยการเคลื่อนไหวทาง
กายเพื่อเตรียมความพร้อม ได้แก่กิจกรรมจีบ-L, ก า-แบ สลับไปมาตามจังหวะ, ปรบมือตามจังหวะ ฯลฯ จากนั้น ทบทวน
โครงการบนเว็บไซต์ร่วมกัน โดย อาจารย์สงกา สามารถ ผ่านการบรรยายหลักการ การเก็บข้อมูล เพื่อน าไปจัดท าแผน
กองทุนและการพัฒนาโครงการ น าไปสู่โครงการติดตาม พร้อมฝึกปฏิบัติการวิเคราะห์ข้อมูลในระบบเว็บไซต์ “พาดู พาท า” 
โดยให้ผู้เข้าร่วมเปิดหน้าเว็บไซต์โครงการตัวเอง เพื่อทบทวน และวิเคราะห์ข้อมูลไปพร้อม ๆ กัน หลังจากนั้น นายรพินทร์ 
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ยืนยาว สรุปผลการพัฒนาแผนงาน และโครงการกองทุนต าบล ปี 2566 โดยระดมความคิดเห็น กลุ่มย่อยตามอ าเภอ 4 
กลุ่ม ผ่านโจทย์/ประเด็นร่วมดังนี้  

1) การเก็บข้อมูลในปีที่ผ่านมา (เช่น คนเก็บข้อมูล กลุ่มเป้าหมาย หลักเกณฑ์การเก็บ การบริหารจัดการ)  
2) ผลการพัฒนาแผน และการเขียนโครงการ ปี 2566 
3) แผนและโครงการที่ได้รับการอนุมัติจากกองทุน ในปี 2566 
4) การประเมินผลลัพธ์การเปลี่ยนแปลงสุขภาวะประชาชนในพื้นท่ี 
5) สิ่งที่ท าได้ดี เพราะอะไร 
6) สิ่งที่ยังท าได้ไม่ดี เพราะอะไร 
 

วันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2567  
เข้าสู่กระบวนการโดยการทบทวน ผลการเรียนรู้กิจกรรมวันแรก โดย นายอรรถพล ต่องสุพรรณ  จากนั้นทบทวนผลการ
ระดมสมอง ในเรื่องของปัญหาอุปสรรค เพ่ือหาแนวทางแก้ไขและพัฒนาในปี 2567 โดย นายรพินทร์ ยืนยาว และ ตัวแทนพ่ี
เลี้ยงอ าเภอน าเสนอผลการ “สรุปผลการพัฒนาแผนงาน และโครงการกองทุนต าบล ปี 2566 ของแต่ละอ าเภอ” และ
จากนั้นระดมจัดท าแผน และพัฒนาโครงการกองทุนต าบล ปี 2567 โดย อาจารย์วินัย วงศ์อาสา บรรยายและฝึกปฏิบัติการ 
โดยให้ผู้เข้าร่วมเปิดหน้าระบบเว็บไซต์เรียนรู้ไปพร้อม ๆ กัน เริ่มตั้งแต่การวางแผนการจัดเก็บข้อมูลออกแบบ จัดท าแผนสุข
ภาวะระดับต าบล (การจัดท าแผนที่ดี) พัฒนาโครงการ ให้สอดคล้องกับแผนงาน (การพัฒนาโครงการที่ดี) โครงการที่คาดว่า
จะได้รับการอนุมัติ สนับสนุน ปี 2567 การติดตามประเมินผลที่ดี (ประเมินคุณค่า) และแนวทางการขับเคลื่อน แผนต าบลสู่
แผนอ าเภอ (พชอ.) (Timeline การด าเนินงานแต่ละต าบล สู่แผนอ าเภอ) โดยวิทยากรเปิดโอกาสให้พี่เลี้ยงแลกเปลี่ยน 
ซักถามเพื่อสร้างความเข้าใจให้ตรงกัน พร้อมรับความเห็นจากผู้ตรวจกกลาง โดยการให้ดาวส าหรับโครงการเด่น ทั้งนี้ 
พิจารณาจากโครงการที่แล้วเสร็จ ที่กดรายงานผลการด าเนินงานเข้าระบบ ซึ่งกระบวนการพิจารณาให้ดาวนี้ ส่วนกลางท า
หน้าอ่านรายงานในระบบ และพ่ีเลี้ยงให้ข้อมูลเพิ่มเติมในวงใหญ่ เพ่ือน าข้อมูลมาร่วมพิจารณาการให้คะแนน 
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ผลงานทีเ่กิดจริง 
จากการจัดกิจกรรม 
ตามวัตถุประสงค์ /ตัวชี้วัด ทั้งในเชิงปริมาณ
และคุณภาพ 
 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ  
ผู้เข้าร่วมจ านวน 75 คน ประกอบด้วย พี่เลี้ยงกองทุนสุขภาพต าบลระดับอ าเภอและระดับต าบลจากพื้นที่ 5 อ าเภอ 3 
จังหวัด  
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
คณะท างานทีมพ่ีเลี้ยงกองทุนต าบลได้ทบทวนแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การพัฒนาแผนโครงการ การพัฒนาแผน และการเขียน
โครงการ ทีม่ีการด าเนินงานในปี 2566 และได้ทบทวนผลลัพธ์การด าเนินงานจากกระบวนการระดมความเห็นร่วมกัน ทั้งสิ่ง
ที่สามารถด าเนินการผ่านไปได้ด้วยดีและปัญหาอุปสรรคที่ท าให้การด าเนินงานไม่เป็นไปตามแผนงาน และการฝึกปฏิบัติ
เกีย่วกับการพัฒนาแผนงาน/โครงการ ในระบบเว็บไซต์ localfund.happynetwork.org ตามพ้ืนที่อ าเภอ-ต าบล ของทีมพ่ี
เลี้ยง เพื่อให้เกิดกระบวนการมีส่วนร่วมและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน และเกิดความรู้ความเข้าใจในการใช้งานโปรแกรม
ติดตามงานโครงการตามแผนงานของกองทุน และมีการร่วมกันออกแบบการพัฒนาแผนงาน/โครงการที่คาดว่าจะได้รับการ
อนุมัติ สนับสนุน ปี 2567   
 

หมายเหตุ : 1) โปรดแนบภาพถ่ายกิจกรรม/งานประชุม   2) กรณีมีการประชุม โปรดแนบสรุปผลการประชุมไม่เกิน 1 หน้า 
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ภาพกิจกรรม 
 

   
 

   
 


