
วันที่ 21  กรกฎาคม 2565 
ณ Pullman Khao Lak Resort

ประชุมวางแผนการท างานและการวางโครงสร้างการท างานโครงการ
บูรณาการความร่วมมือเพื่อความมั่นคงทางมนุษย์และสุขภาพในระดับจังหวัด

แผนงานขับเคลื่อน
กองทุนสร้างเสริมสุขภาวะระดับจังหวัด



ผลลัพธก์องทุน

กองทุนสร้างเสริมสุข
ภาวะระดับจังหวัด

ยุทธศาสตร์จังหวัดสุราษฎร์ธานี
-เมืองเกษตรสุขภาพ
-การท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน

-สังคมเป็นสุข

สถานการณ์เชิงประเด็น
-อาหารปลอดภัย 
-ทรัพยากรธรรมชาติ (อนามยั
สิ่งแวดล้อม)
-ทรัพยากรมนุษย ์(ปัจจัยเสี่ยง : 
บุหรี่ ยาเสพติด/อุบัติเหต/ุ
แอลกอฮอล/์กิจกรรมทางกาย)
-มั่นคงสุขภาพ : Post-Covid

ภาคียุทธศาสตร์ : ภาครัฐ ภาคเอกชน และเครือข่ายภาคประชาสังคม

กลุ่มเป้าหมาย
-เกษตร
-กลุ่มเปราะบาง
-เด็กในวัยเรียน
-ผู้สูงอายุ

กองทุนสร้างเสริม
สุขภาวะระดับ
จังหวัด

ผลลัพธ์โครงการ

สุขภาวะ (กาย+จิต+
ปัญญา+สังคม) เช่น การลด
ปัจจัยเสี่ยง โดย
- การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม
- การกติกาข้อตกลงชุมชน
(นโยบายสาธารณะระดับ
ชุมชน)
- เกิดกระบวนการเสริมสร้าง
ชุมชนเข้มแข็ง(เสริม กองทุน
พชอ.)

การเกิดคุณภาพชีวิตที่ดี

เขต: (กขป/พปสขเขต)
จังหวัด: (ยุทธศาสตร์จังหวัด/สมชัชาจังหวัด)
อ าเภอ : (พชอ.) 
ต าบล: (กองทุนต าบล)

-ผลักดันให้เกิดกลไก "คณะกรรมการ
สุขภาวะระดับจังหวัด" (Provincial 
Health Board) 
-การผลักดันให้เกิด "กองทุนส่งเสริมสุข
ภาวะระดับจังหวัด" ที่เป็นการร่วมทุนกัน
ระหว่างภาคีต่าง ๆที่เกี่ยวข้อง 

มติสมัชชา

คณะท างาน
โครงการบูรณาการความ
ร่วมมือเพ่ือความมั่นคง
ทางมนุษย์และสุขภาพใน
ระดับจังหวัด

ออตตาวา  ชาร์ เ ตอร์
(Health Promotion)
-การพัฒนาศั กยภาพ
คน/กลุ่ม/เครือข่าย
-การปรับสภาพแวดล้อม
-นโยบายสาธารณะ
-การเสริมสร้ างความ
เข้มแข็ง
-ระบบกลไก

ปัจจัยที่เกี่ยวข้อง (DOH: คน/
สภาพแวดล้อม/ระบบกลไก)
-เสริม

- อุปสรรค

สุราษฎร์ธานี : NCDs/กิจกรรมทาง
กาย/ข้อมูลปัจจัยเสี่ยง

ผู้มีส่วนได้เสีย : 
ภาครัฐ /ท้องถิ่น/ประชาชน /
กลไกวิชาการ

สังเคราะหM์odel (กลไกจังหวัด)
กระบวนการ(ต้องม)ี : พัฒนาศักยภาพแกนน า/แผนโครงการที่ดี/
Monitor ออนไลน์

ติดตาม ประเมินผลลัพธ์  เสริมพลัง

บูรณาการความร่วมมือเพื่อความมั่นคงทางมนุษย์และสุขภาพจังหวัดสุราษฎร์ธานี

-คณะนโยบาย
-คณะท างาน 
-คณะพิจารณาโครงการ 
(คณะนโยบาย+คณะท างานฯ)
-พี่เลี้ยงแต่ละโครงการฯ



ภาคียุทธศาสตร์ : ภาครัฐ ภาคเอกชน และ
เครือข่ายภาคประชาสงัคม

กองทุนส่งเสริมสุขภาพระดับจังหวัดฯ

ประเด็นหลัก : ความมั่นคงทางมนุษยแ์ละสุขภาพ ปีที่ 1
- ความม่ันคงทางอาหาร : การส่งเสริมอาหารปลอดภัย (ห่วงโซ่อาหาร:บริโภค/ธุรกิจ)
- ความมั่นคงทางมนุษย ์: (ปัจจัยเสี่ยง : บุหรี่ ยาเสพติด/อุบัติเหตุ/แอลกอฮอล/์
กิจกรรมทางกาย)/ยาเสพติด/ยาเสพติดใหม/่ความปลอดภัยบนท้องถนน
- ความมั่นคงทางทรัพยากร : การจัดการขยะที่ยั่งยืน/ การท่องเที่ยวที่ยั่งยืน
- ความมั่นคงทางสุขภาพ : การใช้ชีวิต Next Normal (Post-Covid)
- การสื่อสารสาธารณะเพื่อการเปลี่ยนแปลงสังคม

ลักษณะกองทุน (ข้อจ ากัดของแต่ตัวประเด็นของแต่ละ
พื้นที่)
-โครงการขนาดเล็ก (ระยะสั้น1ปี (ปีต่อปีพิจารณาจาก
ผลงาน) ถัดไปต่อเนื่องประเด็นเดียวกัน/ระยะยาว)
-Node Flagship (3 ปี) (ข้อพิจารณารายปี)
*พิจารณาจากข้อจ ากัดอีกครัง้/ข้อจ ากัดของกองทุน
รูปแบบอื่น

โครงสร้าง
-คณะนโยบาย/ที่ปรึกษา 
-คณะท างาน (ม.อ./มรส./วพบ./สสจ./อบจ./เทศบาลนครฯ
-คณะพิจารณาโครงการ (คณะนโยบาย+คณะท างานฯ)
-พี่เลี้ยงแต่ละโครงการฯ
-แต่ละประเด็น
-ทีมสนับสนุนวิชาการ

ทีมหนุนเสริม
-ติดตามประเมินผลภายใน
-การสื่อสารสาธารณะเพื่อการ
เปลี่ยนแปลงทางสังคม/นักวิชาการ

เครื่องมือ
-บันไดผลลัพธ์
-ธรรมนูญต าบล/
ธรรมนูญสุขภาพ
-HIA
-ฯลฯ

ตัวชี้วัดความส าเรจ็
-โมเดล (ใหม/่ต่อเนื่อง)
-พัฒนาศักยภาพแกนน า
-แผนโครงการ/แผนปฏิบตัิการ
-รูปธรรมความส าเรจ็
-

บูรณาการความรว่มมือเพื่อความมั่นคงทางมนุษย์และสุขภาพจังหวัดสุราษฎรธ์านี

ยุทธศาสตร์จังหวัดสุราษฎรธ์านี
-เมืองเกษตรสุขภาพ
-การท่องเที่ยวอย่างยั่งยนื
-สังคมเป็นสุข

การใช้งบประมาณ

ติดตาม ประเมินผลลัพธ์  เสริมพลงั

การบรหิารจัดการ

เครือข่าย : ภาครัฐ ภาคเอกชน กลไกวิชาการ และ
เครือข่ายภาคประชาสงัคม

การสื่อสารสาธารณะ
เพื่อการเปลี่ยนแปลงสังคม

- ส่งเสริมความรู้ นวัตกรรม การจัดการข้อมูลสารสนเทศ
- พัฒนาศักยภาพคน ภาคีเครือข่ายเพ่ือการจัดการสร้างเสริมสุขภาพ
- ปฏิบัติการเพื่อการแก้ปัญหาและพัฒนา
- ขับเคลื่อนระบบและขับเคลื่อนกระบวนการนโยบายสาธารณะระดับพื้นที่
- การสื่อสารสาธารณะ

Ex.แพทย์แผนไทยกับ Long Covid

การใช้ชีวิตหลัง Next Normal

เครื่องมือ (เสรมิ)
วดัรายปี/โครงการ : ตวัชีว้ดั 
ความตอ่เน่ืองของโครงการ(ใช้
บนัไดผลลพัธเ์ป็นฐาน)
- เปา้หมายความส าเรจ็





แผนงานขับเคลื่อนกองทุนสร้างเสริมสุขภาวะระดับจังหวัด
: การด าเนินโครงการ

ประเด็น ผลลัพธ์ ผู้รับผิดชอบ ช่วงระยะเวลา

1. วิเคราะห์สถานการณ์ ปัญหา สาเหตุ
แห่งปัจจัย จัดล าดับความส าคัญ 
วิเคราะห์ต้นทุน

ทราบสถานการณ์ปัญหา
เป้าหมายของจังหวัด OKR/KPI

2. ทางเลือกการแก้ไขปัญหา แนวทางการขับเคล่ือน

3.การจัดท าแผนการขับเคล่ือน แผน/โครงการขับเคล่ือน

4. การประเมินผลการขับเคล่ือน เครือข่ายหนุนเสรมิ
กลไกพี่เลี้ยง/กลไกวิชาการหนุนเสริม
การสังเคราะห์ชุดความรู้
บทเรียน
ผลการด าเนินงาน

5.การยกระดับการขับเคลื่อนนโยบาย
สาธารณะ 

ภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานตามประเด็นปัญหา
ส าคัญของภาคใต้ 4 เรื่องหลัก 
ภาคีเครือข่ายเกิดกระบวนการเรียนรู้และมีส่วนร่วมในการวิ 
เคราะห์ข้อมูล สถานการณ์ปัญหา การจัดแผนการขับเคลื่อน 
การสร้างปฏิบัติการขับเคลื่อน และการติดตามประเมินผลเพื่อ
การเรียนรู้และพัฒนาของภาคีที่เกี่ยวข้อง
- การสื่อสารสาธารณะเพื่อการเปลีย่นแปลงสังคม



แผนงานขับเคลื่อนกองทุนสร้างเสริมสุขภาวะระดับจังหวัด
: การบริหารจัดการ

ประเด็น ผลลัพธ์ ผู้รับผิดชอบ ช่วง
ระยะเวลา

1.จัดตั้งคณะกรรมการสุขภาพระดับ
จังหวัดที่บูรณาการทุกภาคส่วนใน
การท างานส่งเสริมสุขภาพ

โครงสร้างและบทบาทหน้าที่
องค์ประกอบ
รูปแบบการท างาน
เริ่มต้น การจัดประชุม คณะกก.นโยบายและคณะท างาน

2. “น าร่อง” การประชุมชี้แจงกรอบการด าเนินงานแก่หน่วยงานและ
เครือข่ายที่เกี่ยวข้อง

3.การจัดท าแผนการขับเคลื่อน แผน/โครงการขับเคลื่อน

4. การพิจารณาข้อเสนอโครงการ

5. การพัฒนาศักยภาพ คน และ
โครงการ

6. Learn and share

7. การสื่อสารสาธารณะ



ผลลัพธ์เชิงนโยบาย



ลักษณะของการใช้ งบประมาณ

• งบประมาณ 4,000,000 บาท (สี่ล้านบาทถ้วน)
• ทั้งนี้ใช้เงิน 2,000,000 บาท ด าเนินการไปพลางก่อน
• หมวดที่ 1 การบรหิารสว่นกลาง
• 1.1 ค่าด าเนนิโครงการ
• - ค่าตอบแทนผู้ร่วมโครงการ /เงินเดือน /ค่าจ้าง (เช่น ผู้)
• - ค่าด าเนินการ (คณะท างาน/คณะก ากับนโยบายฯ)
• 1.2 ค่าบริหารจัดการส านักงาน
• - ค่าตรวจสอบบัญชี
• - ค่าวัสดุสิน้เปลืองและอุปกรณ์ส านกังาน (มีส านกังาน)
• หมวดที่ 3 เงินสนับสนุนโครงการละ 100,000 บาท (หนึ่งแสนบาทถ้วน) ตัวอย่าง?
• - สนับสนนุโครงการ จ านวน 20 โครงการ
• หมวดที่ 4 พัฒนาศักยภาพ
• - พัฒนาศักยภาพภาคีเครือข่าย
• - พัฒนาศักยภาพโครงการ
• หมวดที่ 5 ก ากับติดตามและถอดบทเรียน
• หมวดที่ 6 การสื่อสารสาธารณะ



เวที 17 – 18 สค 



ขอบคุณคะ


