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การก่อตัวของกลไก
เริ�มต้นด้วยความตระหนักต่อป�ญหาในพื�นที� เริ�มการวางแผนและกําหนดเป�าหมายที�ต้องการ การชักชวนบุคคล ชุมชน
หน่วยงาน องค์กรที�เกี�ยวข้องหรือมีความสัมพันธ์กับประเด็นที�กําลังขับเคลื�อน ประกอบด้วยคนที�ได้ประโยชน์ เสีย
ประโยชน์ บุคคลหรือหน่วยงานที�มีอํานาจหน้าที�โดยตรงกับประเด็น นักวิชาการ และประชาชนทั�วไปหรือผู้ที�สนใจ โดย
อาศัยหลักคิดของสามเหลี�ยมเขยื�อนภูเขา  เข้ามาร่วมเป�นคณะกรรมการ 

ชักชวน ความไว้เนื�อเชื�อใจ ความคุ้นเคย

คณะกรรมการฯ ทําหน้าที� สนับสนุน กํากับดูแลและประเมินผลการปฏิบัติงาน  

คณะอนุกรรมการฯ ปฏิบัตหน้าที�ตามที�คณะกรรมการฯ เห็นชอบ โดยมีอํานาจหน้าที� จัดทํายุทธศาสตร์ เป�าประสงค์และวิธีการดําเนิน
งาน รวบรวมวิเคราะห์ป�ญหา ทําหน้าที�การประสานงานระหว่างภาคีเครือข่าย พิจารณากลั�นกรองโครงการ/กิจกรรม จัดทําและพัฒนา
ฐานข้อมูล เสนอแนวทางส่งเสริมความร่วมมือรวมถึงติดตามและรายงานผล

โครงสร้างกองทุนฯ
1.

2.

**ทีมประเมิน ทีมสื�อ ทําหน้าที�เพื�อสนับสนุน กํากับดูแล ประเมินผล 

เป�นบุคลากรภายในประกอบ ด้วยบุคลากรจากกอง
การแพทยแ์ละหน่วยงานอื�นใน อบจ.ภูเก็ตจจัดสรร
ตามหนา้ที�ความรับผิดชอบของงานประจํา + ภาคี
เครือข่ายที�เป�นแกนนํา เช่น สมัชชาสุขภาพ + มอ.

แต่งตั�งตามโครงสร้าง

การเตรียมความพร้อมของบุคลากร คณะกรรมการฯ+อนุกรรมการฯ
        1.พัฒนาศักยภาพของคณะกรรมการและ อนุกรรมการฯ การศึกษาดูงาน การแลกเปลี�ยนเรียนรู้ การอบรม เพื�อ
เพิ�มความเข้มแข็งแก่คณะกรรมการ
        2.จัดทําแผนปฏิบัติการร่วมกัน



การสื�อสาร

การบริหารจัดการกองทุน

กองทุนมีการจัดตั�ง  L ine ชื� อว่า
Phuket HFS  เพื� อ เป�นช่องทาง
ติดต่อสื� อสารกับคณะอนุกรรมการ
และ  L ine ชื� อว่า  งานกลไกจังหวัด
ภูเ ก็ตร่วมกับ  อบจ .ภูเ ก็ต  เพื� อ

ความรวดเร็วและความคล่องตวั ใน
การติดต่อสื� อสาร  แจ้งข้อมูล

ข่าวสารแก่เครือข่าย  และยึดหลัก
การบริหารกองทุนฯ  ด้วย

POSDCROB PDCA และการมี
ส่วนร่วมของทุกภาคส่วน

การพิจารณางบประมาณ

ประเด็นเชื� อมโยงกับ  NCDs 
ภาคีเครือข่ายสุขภาวะภู เ ก็ต  
วงเกินไม่ เ กิน  100,000 บาท  
ระยะเวลาดาํเ นินงานไม่ เ กิน  1  ป�  
ผู้ร ับทุนต้องร่วมสมทบโครงการ  
ต้องมีภาคีร่วมดําเนินโครงการ  
อนุมั ติ โครงการเดือนละ  2 ครั�ง  
ทีมติดตามประเมินผลทีมละ  3
คน/ โครงการ  

แผนการทํางาน
กําหนดการกําหนดการประชุม
คณะอนุกรรมการ  2 ครั�งต่อ  1
เดือนเพื� อขับเคลื� อนโครงการฯ  
กําหนดการประชุมคณะ
กรรมการนโยบาย  2 เดือนต่อ
ครั�ง
มีกลไกพี� เ ลี�ยงคอยช่วยเหลือ
เครือข่ายในการเขีบยโครงการ
มี ทีมติดตามงานเข้าร่วม
ติดตามความก้าวหน้าของการ
ขับเคลื� อนกิจกรรมของเครือ
ข่าย  3 ตน/ โครงการ



Product

ผลงาน

มีโครงการยื� นเสนอ  5 โครงการ
โครงการที� ได้รับงบประมาณ  3 โครงการ
โครงการรออณุมั ติ  14 โครงการ  ในป�งบประมาณ  2567
โครงการถูกนาํเสนอไประดังจังหวัด

1 .จาํนวนโครงการ  ซึ�งแบ่งเป�น

2. เครือข่าย  :  มีการเชื� อร้อยเครือข่าย  และเพิ�มจาํนวนเครือ
ข่ายใหม่  ๆ  ในการดาํเนินงานสุขภาพ  เช่น  เครือข่ายเยาวชน
เครือข่ายกลุ่มเปราะบาง
3. เ กิดกลไกการบริหารจัดการกองทุนจากทุกกลุ่มผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียทั�งหมด
4. งบประมาณ  :  



1. การวางแผนและการบรหิารเวลาที�ไมเ่หมาะ
สม
2. ครอืขา่ยที�เขม้แขง็อาจมสีมาชกิที�มคีวาม
เหมอืนซํ�ากันในเรื�องความรูแ้ละความ
เชี�ยวชาญ ทําให้เกิดความขาดความหลาก
หลายในการดําเนนิงาน
3. การเปลี�ยนแปลงในนโยบายหรอืกฎหมาย
ที�เกี�ยวขอ้งอาจสง่ผลให้โครงการต้อง
ปรบัปรุงแผนการดําเนนิงานและทรพัยากร
ในขณะที�การประยุกต์ใชน้โยบายหรอื
กฎหมายใหมอ่าจเพิ�มความซบัซอ้นในการ
ดําเนนิงาน
4. สภาวะเศรษฐกิจที�ไมเ่สถียรหรอืการ
เปลี�ยนแปลงในตลาดอาจสง่ผลให้โครงการ
ไมส่ามารถใชท้รพัยากร

ป�จจัยความสาํเร็จ/ไม่สาํเร็จใน
การดําเนินงานโครงการ

ป�จจยัความสาํเรจ็

ป�จจยัความไมส่าํเรจ็

 เครือข่ายที�เข้มแข็ง
 การบูรณาการงบประมาณ
 คณะกรรมการและการบริหาร
จัดการที�มีประสิทธิภาพในการ
ตัดสินใจและควบคุมการดําเนิน
งาน เป�นป�จจัยสาํคัญที�ช่วยให้
โครงการนี�ประสบความสาํเร็จ
การสื�อสารที�มีประสิทธิภาพ



Thank you
for attending!
For more detailed reports,
please send our team a message!


