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โครงการบูรณาการกลไกการสร้างเสริมสุข
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โดย
กลไกคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอ(พชอ.) 
กลไกกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่ (สปสช.)                 
กลไกภายใต้ส านักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.)

หน่วยงานที่รับผิดชอบ
• สถาบันการจัดการระบบสุขภาพ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ (สจรส. ม.อ.)

หน่วยงานสนับสนุน

• ส านักงานกองทุนสนับสนุนการสรา้งเสรมิสุขภาพ (สสส.)

• ส านักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ (สปสช.)

• กระทรวงสาธารณสุข (สธ.)



เพื่อการพัฒนาศักยภาพกลไกร่วม
ของสสส. สปสช.(กองทุนฯ)
และสธ.(พชอ.)ในการขับเคลื่อน
งานสร้างเสริมสุขภาวะในระดับ
พื้นที่ โดย

มีระบบติดตามประเมินผลเพื่อ
การปรับปรุงทบทวนแผนและ
โครงการต่างๆ

.อ าเภอ(พชอ.)มีแผนการ
จัดการระบบสุขภาพและ
ปัญหาสุขภาพที่ส าคัญของ
อ าเภอ โดยเป็นแผนเชิง
ประเด็น ที่รวบรวมจากแผน
ของกองทุนสุขภาพต าบล

กองทุนแต่ละกองทุน มีโครงการ
ที่มีคุณภาพดี และเป็นโครงการที่
สามารถลดปัญหาสุขภาพได้
ชัดเจน

วัตถุ
ประสงค์
โครงการ



ส านักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ (สปสช.)
▪ กองทุนหลักประกันสุขภาพระดับพื้นที่หรือท้องถิ่น  (กปท.)

กระทรวงสาธารณสุข (สธ.)
▪ โรงพยาบาลสร้างเสริมสุขภาพต าบล (รพ.สต.): กลไกการสรา้ง
เสริมสุขภาพประชาชน กระจายทั่วทุกต าบล 

▪ คณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอ (พชอ.): ทุกอ าเภอ 
เพื่อแก้

ปญหาระดับพื้นที่ อยางนอย 2 เรื่อง โดยใชเกณฑตามบริบทพื้นที่
▪ คณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับเขต (พชข.)
▪ การถ่ายโอนภารกิจรพสต.สู่อบจ

กลไกสุขภาพชุมชนที่ส าคัญในปัจจุบัน

ส านักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.)
▪ มีการด าเนินงานของแผนสุขภาวะชุมชนมาอย่างต่อเนื่อง

▪ มีการพัฒนากลไกหน่วยจัดการ (Node) ที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพให้สามารถ

ด าเนินงานสร้างเสริมสุขภาพได้อย่างมีประสิทธิภาพ 



ข้อจ ากัดการด าเนินงานระบบสขุภาพชุมชนใน
ปัจจุบัน

ขาดการติดตาม
ประเมินผลอย่าง
เป็นระบบ

• กลไกการบูรณาการ
การท างานอปท./
รพสต./พชอ./ภาค
ประชาชน

• การวิเคราะห์
สถานการณ์สุขภาพ
และการก าหนดภาพ
อนาคตระบบสุขภาพ
ของชุมชน ยังไม่
ครบถ้วนสมบูรณ์

การจัดท าแผน และ 
คุณภาพของแผน
สุขภาพชุมชน ไม่
ตอบโจทย์ที่แท้จริง 
ความเข้าใจใน
กระบวนการจัดท า
แผน การปฏิบัติตาม
แผน และ การ
ติดตาม ประเมินผล 
มีความหลากหลาย
แตกต่างกัน

โครงการต่างๆมักเป็น
กิจกรรมซ้ า ๆ ที่ท ากัน
มาอย่างต่อเนื่อง 
เนื่องจากเป้าหมายไม่
ชัดเจน คุณภาพ
โครงการยังต้องการ
ปรับปรุง

ขาดการจัดเก็บ
ข้อมูล เป็น
คลังข้อมูลที่จะใช้
ประโยชน์ต่อเนื่อง



สถานการณ์
สุขภาพที่
ส าคัญของ
ชุมชน ที่ใช้เป็น
ตัวตั้งต้นของ
การท าแผน 
และโครงการ
ของกองทุน

2. โรคเรื้อรัง ได้แก่ เบาหวาน ความดัน หลอดเลือด 
มะเร็ง ทุพโภชนาการ ความเฉลียวฉลาด ซึ่งเกิดจาก

4) ระบบอาหาร : การมีและเข้าถึงอาหาร อาหาร
ปลอดภัย โภชนาการ

5) การมีกิจกรรมทางกาย : การท างาน การสัญจร 
นันทนาการ กีฬา
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จากข้อมูลสาเหตุ
การตายและข้อมูล
การสูญเสียปีสุข
ภาวะ พบว่า 

ปัญหาส่วนใหญ่
ของชุมชนมีสาเหตุ

หลักต่อไปน้ี

1.ปัจจัยเสี่ยงต่อสุขภาพ ท าให้เกิดโรคมะเร็ง หัวใจ หลอด
เลือด สุขภาพจิต ปัญหาทางสังคม ครอบครัว 
อาชญากรรม อุบัติเหตุ ซึ่งได้แก่

1) เหล้า 
2) บุหรี่
3) สารเสพติด



เป้าหมาย : การพัฒนาแผน/โครงการกองทุนฯเพ่ือเชื่อมโยงกับการขับเคลื่อน
นโยบายพชอ.

2.การจัดท าแผน 
และ คุณภาพของ
แผนสุขภาพชุมชน

3.การขับเคลื่อนแผน
สุขภาพชุมชนสู่การแก้ไข
ปัญหาโดยใช้โครงการที่
มีประสิทธิภาพของ
กองทุนหลักประกัน
สุขภาพระดับท้องถิ่น

1. การวิเคราะห์สถานการณ์
สุขภาวะชุมชน และการ
ก าหนดภาพอนาคตระบบ
สุขภาพของชุมชนที่

สอดคล้องกับนโยบายของ
พชอ.



การพัฒนากลไกการท างานระดับพอช/อปท/รพสต./กอง
ทุนสปสช.

เพื่อพัฒนาความ
ร่วมมือการด าเนินงาน
กับพชอ./อปท รพสต./
ขบวนองค์ชุมชน

เพื่อพัฒนาศักยภาพใน
การจัดท าแผนและ
พัฒนาโครงการ
กองทุนหลักประกัน
สุขภาพระดับท้องถิ่น
หรือพื้นที่

เพื่อสร้างระบบติดตาม
และประเมินผลแผน/
โครงการกองทุน
หลักประกันสุขภาพ
ระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่
และการแก้ไขปัญหา
คุณภาพชีวิตระดับ
อ าเภอ
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วัตถุประสงค์

(ระยะเวลา ธ.ค 65- กย.67 )



ขั้นตอนการด าเนินงาน

1.ทีมวิชาการ พัฒนาคู่มือ 
เครื่องมือ เพื่อใช้ในการท าแผน 
การพัฒนาโครงการ การติดตาม
ประเมินผล ตามแต่ละประเด็น

สุขภาพ

2.การประชุมร่วมกับ
แต่ละพชอ. เพื่อบูรณา
การท างานร่วมกัน

3. การพัฒนากลไกพี่เลี้ยง
ระดับพชอ.และพี่เลี้ยง

ระดับพื้นที่ เพื่อไปพัฒนา
ศักยภาพผู้รับผิดชอบ

กองทุน  กรรมการกองทุน 
ผู้เสนอ/รับทุนโครงการ

4. การพัฒนาแผนสุขภาพ
แต่ละประเด็นสุขภาพในแต่

ละกองทุน  โดยการ
ช่วยเหลือของพี่เลี้ยง

5. การพัฒนาโครงการ
ตามแผน โดยการ

ช่วยเหลือของพี่เลี้ยง

6. การติดตาม ประเมินผล 
หลังโครงการได้รับการ
สนับสนุน เพื่อการจัดท า

รายงานผลโครงการ รายงาน
การเงิน การสังเคราะห์ผลการ

พัฒนา



แผนการหนุนเสริมการท างานระดับพื้นที่

1.เสริมพลังในการด าเนินงาน
ของทีมพี้เลี้ยงอ าเภอ/พชอ./

อบต/เทศบาล/รพสต.

• การสร้างความเข้าใจ พชอ./
อปท./รพชต.

• การจัดท าความร่วมมือ/ข้อตกลง
ร่วม

• การติดตามและหนุนเสริมการ
ด าเนินงาน 

2. เสริมพลังในการด าเนินงาน
ของกองทุนกองทุน
หลักประกันสุขภาพระดับ
ท้องถิ่นต าบล

การจัดท าข้อมูลสุขภาพต าบล
• การจัดแผนกองทุนฯ
• การจัดโครงการของกองทุน

3. การสังเคราะห์บทเรียน 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้การด าเนินงาน
ของทีมพี่เลี้ยงและกองทุนกองทุน
หลักประกันสุขภาพระดับท้องถิ่น
หรือพื้นที่



ผลที่คาดว่าจะเกิดขึ้น

1.จากกระบวนการท าแผน จะได้รับรู้ข้อมูลสถานการณ์แต่ละปัญหาสุขภาพ และ เป้าหมายของ
การแก้ปัญหา ทั้งระดับชาติ ภาค จังหวัด อ าเภอ ต าบล



ผลที่คาดว่าจะเกิดขึ้น (ต่อ)

โครงการที่กองทุนสนับสนุนมีคุณภาพมากขึ้น สามารถแก้ปัญหาสุขภาพในพื้นที่ได้เป็น
รูปธรรมมากขึ้น

โครงการที่กองทุนสนับสนุนมีคุณภาพมากขึ้น สามารถแก้ปัญหาสุขภาพในพื้นที่ได้เป็น
รูปธรรมมากขึ้น

สามารถสังเคราะห์ผลและคุณค่าที่เกิดขึ้นจากแผนและการด าเนินโครงการ

สามารถติดตามการด าเนินโครงการอย่าง Real time

สามารถท ารายงานผลการด าเนินงานและ รายงานการเงินได้แบบReal time

มีระบบคลังข้อมูล ที่สามารถเรียกดูได้ตลอดเวลาและรวดเร็ว7
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•ขอบคุณครับ
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