
แผนการ
ด าเนินงาน

เพชรรุ่ง เชาวกรวชัร์



พื้นที่ด ำเนินกำร เขต 3  พิจิตร

พื้นที่ศูนย์
เรียนรู้

กองทุน พี่เลี้ยง

พชอ.โพทะเล
จังหวัดพิจิตร

1.กองทุนสุขภาพต าบล อบต.โพทะเล
2.กองทุนสุขภาพต าบล อบต.ท่าขมิ้น
3.กองทุนสุขภาพต าบล อบต.ทะนง
4.กองทุนสุขภาพต าบล อบต.บ้านน้อย
5.กองทุนสุขภาพต าบล อบต.ท่าเสา
6.กองทุนสุขภาพต าบล อบต.ท่าบัว
7.กองทุนสุขภาพต าบล อบต.ท่านั่ง
8.กองทุนสุขภาพต าบล เทศบาลต าบลทุ่ง
น้อย
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พื้นที่ด ำเนินกำร เขต 3  ชัยนำท

พื้นที่ศูนย์
เรียนรู้

กองทุน พี่เลี้ยง

พชอ.สรรคบุรี 1. กองทุนสุขภำพต ำบล เทศบำลต ำบลห้วยกรดพัฒนำ
2. กองทุนสุขภำพต ำบล เทศบำลต ำบลห้วยกรด
3. กองทุนสุขภำพต ำบล เทศบำลต ำบลสรรคบุรี
4. กองทุนสุขภำพต ำบล เทศบำลต ำบลแพรกศรีรำชำ
5. กองทุนสุขภำพต ำบล เทศบำลต ำบลบำงขุด
6. กองทุนสุขภำพต ำบล เทศบำลต ำบลดอนก ำ
7. กองทุนสุขภำพต ำบล เทศบำลต ำบลดงคอน
8. กองทุนสุขภำพต ำบล อบต.เที่ยงแท้
9. กองทุนสุขภำพต ำบล เทศบำลต ำบลบำงขุด
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พื้นที่สนใจ
เขต 3 

นครสวรรค์
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อ าเภอ พื้นที่กองทุน พี่เลี้ยง

บรรพตพิสัย

1.อบต.ตาสัง

2.อบต.ท่างิ้ว 

3.อบต.บางตาหงาย 

4.อบต.หูกวาง 

5.อบต.อ่างทอง 

6.อบต.ตาขีด

อ าเภอ พื้นที่กองทุน พี่เลี้ยง

เก้าเลี้ยว

1. อบต.มหาโพธิ 

2.  อบต.หนองเต่า

3. อบต.หัวดง 

4.   เทศบาลต าบลเก้าเลี้ยว 

5.   อบต.เขาดิน



วิเครำะห์และจัดท ำข้อมูลกองทุน

ประชุมประสานความร่วมมือคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอ  4 
อ าเภอๆละ 2 ครั้ง

พัฒนำศักยภำพกองทุนน ำร่อง 37กองทุน

บูรณำกำรกลไกระบบสุขภำพระดับต ำบลและอ ำเภอ 4 อ ำเภอๆละ
2 ครั้ง

กิจกรรมกำรด ำเนินงำนโครงกำร กองทุนศูนย์เรียนรู้

04

03

02

01

05

06
ติดตำมและประเมินผลกำรด ำเนินงำน 37กองทุน 2 ครั้ง

ติดตำมและสรุปผลระดับเขต  6 เขตๆละ 2 ครั้ง
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กิจกรรมกำรด ำเนินงำนโครงกำรกองทุนขยำยผล

ประชุมและพัฒนา
ศักยภาพทีมผู้
ประสาน พี่เลี้ยง
ระดับเขต จังหวัด 
และอ าเภอ  6 
เขตๆ ละ 4 ครั้ง

1

วิเคราะห์และจัดท า
ข้อมูลกองทุน 40
กองทุน

2
พัฒนาศักยภาพ
กองทุนสมัครใจเข้า
ร่วมโครงการ(เปิดรับ
ทั่วไป)40 กองทุนๆ

3

ติดตามและประเมินผล
การด าเนินงาน 40
กองทุน x 2ครั้ง

4

ติดตามและสรุปผลระดับ
เขต  6 เขตๆละ 2 ครั้ง

5



ข้อค้นพบจำกกำรท ำแผน
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▪ฐานข้อมูลสุขภาวะ 
▪สถานการณ์ของแต่ละประเด็น แต่ละพื้นที่ 
▪ผลการด าเนินงานในแต่ละปี
▪การวางเป้าหมาย
▪แผนงาน โครงการในการแก้ไขปํญหาไมต่รงกับสถานการณ์ที่มี
ในพื้นที่

▪ ไม่มีการติดตาม ประเมินผลการด าเนินงาน



กรอบแนวคดิในการจดัท าแผน

บุคคล

สภาพแวดลอ้ม

ระบบ กลไก

คณุภาพชวีติ&สุขภาวะ

กาย

จติ

สงัคม

จติวณิญาณ/ปัญญา

ปัจจยับวก/ลบ

สถานการณปั์ญหาประเด็นที่

ตอ้งการพฒันาของพ้ืนที่

วเิคราะหปั์จจยั

เป้าหมาย

กลยุทธ์แนวทาง วิธีการส าคญั

• คน กลุม่คน

• สภาพแวดลอ้ม

• นโยบาย

• ชุมชนเขม้แข็ง

• ระบบ  กลไก

แนวทางวธิีการส าคญัในการท าใหบ้รรลุเป้าประสงค์

1

2
3

การติดตามประเมินผล /

ตวีชี้วดั/ ประเมินคณุคา่

4



ความเชื่อมโยงองค์ประกอบแผนงานและโครงการ
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สถานการณ์
ปญัหาต าบล

ขนาด

วตัถปุระสงค์
ตวัชีว้ดั 
ขนาดและ
เป้าหมาย

แนวทางวธิี
ส าคญั

งบประมาณ
ทีต่ ัง้ไว้

โครงการที่
ควร

ด าเนนิการ

รายชือ่
พฒันา
โครงการ

แผนงาน

8. 
ผลการ
ด าเนินงานที่
คาดหวัง

5. 
กลุ่มเป้า
หมาย

6. 
ระยะเวลด าเนินงาน
▪ วันเร่ิมต้น -

ก าหนดเสร็จ

7. 
วิธีการ
ด าเนินงาน

2. 

ความสอดคล้อง
กับแผนงาน
• แผนงานอาหารและ

โภชนาการ

3. สถานการณ์

พื้นที่

1.
ชื่อโครงการ
/กิจกรรม

• ชื่อโครงการ/กิจกรรม
• ชื่อองค์กร/หน่วยงาน

เสนอโครงการ
• ชื่อกลุ่มคน (5 คน)
• สถานที่ด าเนินการ

4. 
วัตถุประสง
ค์และ
ตัวชี้วัด

โครงการ



ค าถามส าคัญในการจัดท าแผน

• (วางเป้าหมาย 
และตัวชี้วัด)

• (ร่วมวางแผน
และด าเนินการ)

• (วิเคราะห์ปัญหา 
สาเหตุ และทุน
ของพื้นที)่

• (ติดตาม
ประเมินผลและ
สรุปบทเรียน)

เราไปถึงหรือ
ยัง

ขณะนี้เราอยู่
ที่ไหน 

เราต้องการ
ไปที่ใด

เราจะไป
อย่างไร 



ตวัอย่าง แผนงานอาหาร

1.อย ูไ่หน? 

(วิเคราะหส์ถานการณปั์ญหา)

• ร้อยละของเกษตรกรที่ตรวจพบสารเคมี
ตกค้างในเลือด เกินมาตรฐานความ
ปลอดภัย

2. จะไปไหน?

(วางเป้าประสงค)์

1. ลดสารเคมีตกคา้งในเลือดเกษตรกร

ตวัชีว้ดั 

1. รอ้ยละของเกษตรที่มสีารตกคา้งในเลือด

เกินมาตรฐานลดลงรอ้ยละ XX

3.ไปอยา่งไร?

(ก าหนดแนวทาง วิธีการส าคญั

ในการแกปั้ญหา )

แนวทาง วิธีการ หน่วยงาน

รบัผิดชอบ

กตกิาชมุชน •ขอ้ตกลงปลกูผกั

หลกัปรชัญเศรษฐกจิ

ครวัเรือนใน

การเกษตร

• ครวัเรือนตน้แบบ

การเสริมสรา้งความ

เขม้แข็งชมุชน 

ระบบการรวบรวม

กระขายผลผลิต

ระบบ กลไก •สภาผูน้  าชมุชน

4. ไปถึงหรอืยงั?

(การติดตามประเมินผล )

การประชมุประจ าเดือนติดตามประเมินผล / 

ขยายผลไปต าบลอ่ืนๆ 

สาเหต ุ

(วิเคราะหส์ถานการณปั์ญหา)

1. ใชส้ารเคม ีในการเกษตร

ตน้ทนุ ในพ้ืนท่ี 

องคค์วามรูเ้ร่ืองปรชัญาเศรษฐกิจ

พอเพียง แกนน า เขม้แข็ง ทอ้งถ่ิน ทอ้งที่ 

ปชช



คุณภำพโครงกำรที่จะบรรลุกำรส่งเสริมสุขภำพ

1.สร้ำงนโยบำยสำธำรณะเพื่อ
สุขภำพ (build healthy public 
policy) 
2. สร้ำงสิ่งแวดล้อมที่เอื้อต่อ
สุขภำพ (create supportive 
environment) 
3. เสริมสร้ำงกิจกรรมชุมชนให้เข็ม
แข็ง(Strengthen community 
action) 
4. พัฒนำทักษะส่วนบุคคล 
(develop personal skills) 
5. ปรับเปลี่ยนบริกำรสำธำรณสขุ 
(reorient health services)

หมำยถึง สถำนะของ
ประชำกรตั้งแต่เกิด ด ำรงชีวิต 
ท ำงำนและมีอำยุที่เพิ่มมำก
ขึ้น สถำนะดังกล่ำวเป็นปัจจัย
ที่น ำมำสู่ปัญหำควำมเหลื่อม
ล้ ำของสุขภำพของประชำกร
ทั้งภำยในประเทศและระหว่ำง
ประเทศ ซึ่งสถำนะต่ำงๆ
เหล่ำนี้เป็นสิ่งอยุติธรรม 
(unfair) และสำมำรถที่จะ
หลีกเลี่ยงได้ 
(World Health 
Organization (2018)

กฎบัตรออตตำวำ 
(Ottawa charter) 

(2529) 

ปัจจัยทางด้านสังคมที่ก าหนด
สุขภาพ (Social 
Determinants of Health: 
SDH) คนเก่งขึ้น 

(มีควำมรู้มีทักษะ)

สภำพแวดล้อมที่เอื้อต่อกำร
แก้ปัญหำ

(มีกติกำ มีธรรมนูญ)

กลไก/ระบบ

(คน/กลุ่มคนเกำะติด)



การจัดท าแผนงาน

2

4

สถานการ
ณ์

วัตถุประสง
ค์

แนวทาง
ส าคัญ

แนวทาง
ส าคัญ

แนวทาง
ส าคัญ

แนวทาง
ส าคัญ

แนวทาง
ส าคัญ

ตัวช้ีวัด



การจัดท าแผน

สถานการณ์ปัญหา

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดขนาดและเป้าหมาย

แนวทาง วิธีส าคัญ

งบประมาณที่ตั้งไว้

โครงการที่ควรด าเนินการ

รายชื่อพัฒนาโครงการ



องคป์ระกอบการพัฒนาโครงการ

01
ชือ่

โครงการ
/กจิกรรม

08
ผลการ

ด าเนนิงาน
ทีค่าดหวงั

02
ความ

สอดคลอ้ง
กบัแผนงาน

05
กลุม่เป้า
หมาย

07
วธิกีาร

ด าเนนิงาน/
งบประมาณ

03
สถาน
การณ์

06
ระยะเวลา
ด าเนนิงาน

04
วตัถปุระสงค์
และตวัชีว้ดั

ชือ่โครงการ/กจิกรรม
ชือ่องคก์ร/หน่วยงานเสนอ
โครงการ
ชือ่กลุม่คน (5 คน)
สถานทีด่ าเนนิการ



สรุปสถานการณจ์ าแนกตามแผนงาน เปรียบเทียบรายปี

• https://localfund.happynetwork.org/project/planning
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https://localfund.happynetwork.org/project/planning


https://localfund.happynetwork.org/project/
planning/situation
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พัฒนาโครงการ

▪ สถานการณ์ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย ตัวชี้วัด วิธีการ
ส าคัญ

9/3/20XX Presentation Title 18



ท าอะไรได้
บ้าง

▪ จัดท ารายงานการเงิน

▪ สรุปผลการด าเนินงาน รูปเล่ม 
พิมพ์

▪ การประเมินผลโครงการ

▪ ทราบสถานการณ์ปัญหา 
แนวโน้ม เปรียบเทียบ

▪ วางแผนการด าเนินงาน
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ท ำแผนอะไร



Thank you
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