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สรุปรายงานการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
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วันที่ 11 มิถุนายน 2566  

ห้องประชุม 1669 โรงพยาบาล อบจ.ภูเก็ต จังหวัดภูเก็ต 
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สรุปรายงานการประชุมเชิงปฏิบัติการ “เทคนิคการเขียนรายงานผลการดำเนินงาน”  

วันที่ 11 มิถุนายน 2566 ห้องประชุม 1669 โรงพยาบาล อบจ.ภูเก็ต จังหวัดภูเก็ต 

 ดร.ขวัญณพัทสร ชาญทะเล ผู้ประเมินทีมขับเคลื่อนงานกองทุนจังหวัดภูฌก็ต ได้จัดการประชุมเชิง

ปฏิบัติการ “เทคนิคการเขียนรายงานผลการดำเนินงาน” โดยมีคณะทำงานโครงการบูรณาการความร่วมมือเพ่ือ

ความมั่นคงทางมนุษย์และสุขภาพในระดับจังหวัด“ภูเก็ต: สุขภาวะเพ่ือชีวิตแห่งอนาคต "Phuket: Health for 

Future of Life" เข้าร่วมประชุม รวม 9 คน โดยการประชุมดั่งกล่าวได้รับเกียรติจากนางปิยะพร โยธี ผู้อำนวยการ

องสาธารณสุของค์การบริหารส่วนจงหวัดภูเก็ต เป็นประธานกล่าวเปิดงานโครงการเพ่ือร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้

ระหว่างผู้ปฏิบัติงานอันจะนำประโยชน์มาสู้การพัฒนางานต่อไป สาระสำคัญสรุปได้ดังนี้ 

1. วัตถุประสงค์โครงการ 

 1.1 เพื่อให้ผู้เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการทราบและเข้าใจในหลักการการเขียนรายงานผลดำเนินการได้

อย่างถูกต้อง  

1.2 เพื่อให้ผู้เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการสามารถเขียนรายงานผลดำเนินการเพื่อตอบสนองพันธกิจ 

นโยบายขององค์กร  

1.3 เพ่ือให้เกิดทักษะจากการฝึกปฏิบัติจริง และเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างผู้เข้ารับการ ฝึกอบรม  

1.4 เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการสามารถนำความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการทำงานได้อย่าง มี

ประสิทธิภาพ 

2. กิจกรรมการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 

 ผู้อำนวยการกองสาธารณสุของค์การบริหารจังหวัดภูเก็ต (คุณปิยะพร โยธี) ในฐานะประธานในพิธีได้กล่าว

เปิดประชุม ดร.ขวัญณพัทสร ชาญทะเล ได้กล่าวแจ้งวัตถุประสงค์ในการจัดโครงการแก่ผู้เข้าร่วมประชุมและได้ให้

ความรู้ความหมาย ความสำคัญของการเขียนรายงานผลการดำเนินงาน หลักการของการเขียนรายงานผลการ

ดำเนินงาน รูปแบบและวิธีการเขียนรายงานและประโยชน์ของการเขียนรายงานผลการดำเนินงาน และการฝึก

ปฏิบัติ (Workshop) หัวข้อ “เทคนิคการเขียนรายงานผลดำเนินการผลการดำเนินงาน” จากการรายงานจริงตาม

เวปไซด์ ของ https://ppi.psu.ac.th และได้มีการแลกเปลี ่ยนเรียนรู ้ เล่าประสบการณ์ตรงที ่ผ่านมาของการ

รายงานผลการดำเนินงาน พบว่า มีการเขียนการรายงาน ผลการดำเนินงานที่ยังไม่ชัดเจน เป็นภาพกว้าง ข้อมูลไม่

ครบถ้วนไม่ครอบคลุมประเด็นที ่สำคัญ มีผลการดำเนินงานตามตัวชี ้ว ัด แต่ไม่ระบุรายละเอียดของผลการ

https://ppi.psu.ac.th/
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ดำเนินงานของตัวชี้วัดนั้น ๆ และการใช้ภาษาพูดในการบรรยายเนื้อหาในรายงาน เนื่องจากการขาดข้อมูลและ

ความเข้าใจในข้อมูลที่คลาดเคลื่อน อีกทั้งทีมปฏิบัติการยังได้เล่าปัญหาและอุปสรรคในปฏิบัติงาน การติดตามผล

การดำเนินงานโครงการตลอดระยะเวลา 9 เดือน ที่ผ่านมาให้แก่ผู้เข้าร่วมประชุมรับฟังร่วมกัน ต่อด้วยการให้

ความรู้เรื่องการติดตามผลการดำเนินงานจากคณะทำงานภาคีเครือข่ายและนำข้อมูลที่ได้มาแลกเปลี่ยนเรียนรู้และ

นำมาบูรณาการข้อมูลซึ่งกันและกันเพ่ือเกิดการเชื่อมร้อยการทำงานระหว่างเครือข่าย 

3. สิ่งที่ได้จากการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ “เทคนิคการเขียนรายงานผลการดำเนินงาน”  

3.1 ผู้เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการทราบและเข้าใจในหลักการการเขียนรายงานผลดำเนินการได้อย่าง

ถูกต้อง 

3.2 ผู้เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการสามารถเขียนรายงานผลดำเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลตรงตามเป้าประสงค์ที่ต้องการ 

3.3 ผู้เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการเกิดทักษะจากการฝึกปฏิบัติจริง และเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่าง

ผู้เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการ 

3.4 ผู้เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการมีองค์ความรู้ที่สามารถนำไปใช้ในการทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3.5 ผู้เข้าร่วมประชุมทราบถึงจุดด้อยของการเขียนรายงานของตน ที่ทำมากแต่เขียนรายงานน้อย และบ้าง

งานก็ไม่ได้บันทึกลงไปเพราะขาดการเชื่อมประสานงานระหว่างภาคี  

4. สิ่งที่ได้จากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

 จากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เล่าประสบการณ์ตรงที่ผ่านมาของการรายงานผลการดำเนินงาน พบว่า  ทีม

ปฏิบัติการยังไม่มีความชัดเจนในอำนาจ หน้าที่ ขอบเขต รวมทั้งจุดประสงค์ของการจัดทำโครงการบูรณาการความ

ร่วมมือเพื่อความมั่นคงทางมนุษย์และสุขภาพในระดับจังหวัด“ภูเก็ต: สุขภาวะเพื่อชีวิตแห่งอนาคต "Phuket: 

Health for Future of Life" ซึ่งส่งผลให้การติดตาม ขอบเขตของการเขียนรายงาน ไม่ครอบคลุม จึงมีการททบท

วนวัตถปุระสงคข์องโครงการ ผลิตผล ผลลัพธ์ บทบาท หน้าที่และความรับผิดชอบ เพ่ือให้การจัดทำรายงานดำเนิน

ไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

5. ผลการประเมินความพึงพอใจต่อการเข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการ 

 การประเมินผลการประชุมเชิงปฏิบัติการ “เทคนิคการเขียนรายงานผลการดำเนินงาน” การวิเคราะห์

ข้อมูลใช้การหาค่าเฉลี่ย (Mean) จากค่าคะแนนของผู้ร่วมการประชุมที่ได้ตอบแบบแบบประเมินกิจกรรมประชุม



 

4 ประเมินกองทนุจงัหวดั “ภเูก็ต: สขุภาวะเพื่อชีวติแห่งอนาคต "Phuket: Health for Future of Life"  

เชิงปฏิบัติการ “เทคนิคการเขียนรายงานผลการดำเนินงาน”โครงการบูรณาการความร่วมมือเพื่อความมั่นคงทาง

มนุษย์และสุขภาพในระดับจังหวัด ภูเก็ต: สุขภาวะเพื่อชีวิตแห่งอนาคต “Phuket: Health for Future of Life” 

(ARR) และนำมาเปรียบเทียบกับเกณฑ์การแปลความหมาย โดยแบ่งตามช่วงคะแนนแยกออกเป็น 5 ระดับความ

พึงพอใจ โดยมีค่าเฉลี่ยใช้เกณฑ์การวิเคราะห์ดังนี้ 

ช่วงคะแนนค่าเฉล่ีย     ความหมาย 

4.50 – 5.00      ระดบัความพึงพอใจมากทีสุ่ด 

   3.50 – 4.49      ระดับความพึงพอใจมาก 

   2.50 – 3.49      ระดับความพึงพอใจปานกลาง 

1.50 – 2.49      ระดับความพึงพอใจน้อย 

1.00 – 1.49      ระดับความพึงพอใจน้อยที่สุด 

รายการประเมิน ค่าเฉลี่ย ระดับ 
ด้านวิทยากร   
1.สามารถอธิบายเนื้อหาได้ชัดเจนและตรงประเด็น 4.57 มากที่สุด 
2.ใช้ภาษาท่ีเหมาะสมและเข้าใจง่าย 4.57 มากที่สุด 
3.การตอบคำถามของวิทยากร 4.57 มากที่สุด 
ด้านสถานที่/ระยะเวลา/อาหาร   
4.สถานที่มีความเหมาะสม 4.42 มาก 
5.ความพร้อมของอุปกรณ์ โสตทัศนูปกรณ์ 4.00 มาก 
6.ระยะเวลาในการอบรมมีความเหมาะสม 4.42 มาก 
7.อาหารมีความเหมาะสม 4.28 มาก 
ด้านความรู้ความเข้าใจ   
8.มีความรู้และเสริมสร้างความเข้าใจ เรื่องการการเขียนรายงานผลการดำเนินงาน 4.57 มากที่สุด 

ความพึงพอใจรวม 4.42 มาก 
 จากตารางข้างต้น ผลการวิเคราะห์ข้อมูลระดับความพึงพอใจของผู้ร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการ บรรลุ

วัตถุประสงค์ของการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ เนื่องจากผู้เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการมีความพึงพอใจคะแนนเฉลี่ย

เท่ากับ 4.42 อยู่ในระดับความพึงพอใจมาก 
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ข้อเสนอแนะและแนวทางการปรับปรงุแก้ไข 

 1.ทีมปฏิบัติการอยากให้มีการส่งเสริมความรู้ความเข้าใจในเรื่องอื่น ๆ ที่สนใจ ได้แก่ กลไกพี่เลี้ยง การ

วิเคราะห์ปัญหาและอุปสรรค การเบิกจ่ายเงิน เป็นต้น 

 2. ควรมีการจัดการอบรมเชิงปฏิบัติการให้กับทีมปฏิบัติงานเป็นระยะ ตามความเหมาะสม เพื่อประโยชน์

ของการใช้มนุษยสัมพันธ์ในการบริหารงาน 

7. ประมวลภาพกิจกรรม 

 

 



 

6 ประเมินกองทนุจงัหวดั “ภเูก็ต: สขุภาวะเพื่อชีวติแห่งอนาคต "Phuket: Health for Future of Life"  

 

 
 



 

7 ประเมินกองทนุจงัหวดั “ภเูก็ต: สขุภาวะเพื่อชีวติแห่งอนาคต "Phuket: Health for Future of Life"  

 

 



 

8 ประเมินกองทนุจงัหวดั “ภเูก็ต: สขุภาวะเพื่อชีวติแห่งอนาคต "Phuket: Health for Future of Life"  

 

 

 



 

9 ประเมินกองทนุจงัหวดั “ภเูก็ต: สขุภาวะเพื่อชีวติแห่งอนาคต "Phuket: Health for Future of Life"  

 

 



 

10 ประเมินกองทนุจงัหวดั “ภเูก็ต: สขุภาวะเพื่อชีวติแห่งอนาคต "Phuket: Health for Future of Life"  

 

 



 

11 ประเมินกองทนุจงัหวดั “ภเูก็ต: สขุภาวะเพื่อชีวติแห่งอนาคต "Phuket: Health for Future of Life"  

 

 



 

12 ประเมินกองทนุจงัหวดั “ภเูก็ต: สขุภาวะเพื่อชีวติแห่งอนาคต "Phuket: Health for Future of Life"  

 

 



 

13 ประเมินกองทนุจงัหวดั “ภเูก็ต: สขุภาวะเพื่อชีวติแห่งอนาคต "Phuket: Health for Future of Life"  

 

 



 

14 ประเมินกองทนุจงัหวดั “ภเูก็ต: สขุภาวะเพื่อชีวติแห่งอนาคต "Phuket: Health for Future of Life"  

 

 



 

15 ประเมินกองทนุจงัหวดั “ภเูก็ต: สขุภาวะเพื่อชีวติแห่งอนาคต "Phuket: Health for Future of Life"  

 

 



 

16 ประเมินกองทนุจงัหวดั “ภเูก็ต: สขุภาวะเพื่อชีวติแห่งอนาคต "Phuket: Health for Future of Life"  

 

 

 


