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• ท าไมตอ้งประเมินทางสงัคม

Host Agent

Environment

ไดข้อ้มลูสถานการณ ์และสาเหต ุพรอ้มทางเลือก เพื่อใหข้อ้เสนอแนะแนว

ทางการด าเนนินโยบาย/แผน/โครงการ/กิจกรรมในการลดผลกระทบเชิงลบ

ทางสงัคมเพ่ิมผลกระทบเชงิบวก

ปัจจยัสงัคมก าหนดสขุภาพสง่ผลต่อสขุภาพ

• วตัปุระสงค์
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ปัจจยัสงัคมก าหนดสขุภาพ 

(Social determinants of health)
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• ปัจจยัสงัคมก าหนดสขุภาพคือสภาวะแวดลอ้มของบคุคลตัง้แตเ่กดิ 

เตบิโต ท างาน และชราภาพ ซ่ึงสภาวะนัน้ถกูก าหนดโดยระบบ

เศรษฐกิจ การเมอืง และการกระจายทรพัยากรในระดบัทอ้งถ่ิน 

ระดบัชาต ิและระดบัโลก โดยปัจจยัเหลา่นีม้ผีลท าใหบ้คุคลมคีวาม

แตกตา่งกนัในเชงิสงัคมและท าใหเ้กิดความไมเ่ป็นธรรมในดา้นสขุภาพ

(WHO,n.d.)

ความหมายปัจจัยสงัคมก าหนดสขุภาพ
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• ปัจจยัสงัคมก าหนดสขุภาพ หมายถึง สภาพแวดลอ้มที่บคุคลเกิด 

เตบิโต ท างาน ด ารงชวิีตอยู่ จนถึงวาระสดุทา้ยแห่งชวิีต รวมไปถึง

ปัจจยัและระบบตา่งๆ ที่เขา้มามีส่วนก าหนดสภาพแวดลอ้มเหลา่นัน้ 

อาทิ นโยบายและระบบเศรษฐกจิ ทิศทางการพฒันา บรรทดัฐานใน

สงัคม นโยบายทางสงัคม และระบบการเมืองการปกครองท่ีลว้นมี

ผลตอ่สขุภาพประชาชน (ประกาศคณะกรรมการสขุภาพแห่งชาต ิ

เร่ือง ธรรมนญูว่าดว้ยระบบสขุภาพแห่งชาต ิฉบบัที่ 2 พ.ศ. 2559)



กรอบคิด/โมเดลของปัจจยัสงัคมก าหนดสขุภาพ

(Office of Disease Prevention and Promotion, n.d.; Pavisic,n.d. )
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• Employment

• Food Insecurity

• Housing Instability

• Poverty

Economic Stability

• Early Childhood Education and 

Development

• Enrollment in Higher Education

• High School Graduation

• Language and Literacy

Education

รายละเอียด
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• Civic Participation

• Discrimination

• Incarceration

• Social Cohesion

Social and Community 

Context

Health and Health Care
• Access to Health Care

• Access to Primary Care

• Health Literacy
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Neighborhood and 

Built Environment

• Access to Foods that Support 

Healthy Eating Patterns

• Crime and Violence

• Environmental Conditions

• Quality of Housing



WHO-Commission Social Determinants

of Health (cited in Appuhamy,n.d.)

Social determinants of health

Socioeconomic & 

Political context

• Governance

• Policies

• Culture &value

Structural determinants

Unequal 

distribution of 

material and 

money resources

Socioeconomic 

Position

• Education

• Occupation

• Income

• Gender

• Ethnicity

• Social class

Exposure, 

vulnerability 

and outcome

Intermediary determinants

• Material 

circumstances

• Psychosocial 

factors

• Behaviors 

Biological 

factors

• Social 

cohesion

• Social 

capital

Health 

system

Health

Not linear

Complex

Education
socioeconomic and 

political context 
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ตวัอย่างปัจจยัสงัคมก าหนดสขุภาพ

• อาหาร/น า้ 

• ท่ีอยูอ่าศยั

• การศึกษา

• รายได/้การมงีานท า/หนีส้ิน

• ภาษาและความรอบรู้

• การเขา้ถึงบริการสขุภาพ

• พฤตกิรรม/การใชส้ารเสพตดิ

• ความเครียด

• การมสีว่นร่วมของชมุชน

• ความสามคัคี/สมัพนัธภาพ

• การสนบัสนนุทางสงัคม

• แหลง่ทรพัยากรของชมุชน

• การสมัผสัมลพิษทางสิ่งแวดลอ้ม

• เชื้อชาต/ิชนเผา่

• วฒันธรรม

• นโยบาย/การเมอืง
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องคป์ระกอบของวฒันธรรม

(Shama,2015)



กระบวนการ/ขัน้ตอนการประเมินทางสงัคม
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ท ำควำมเขำ้ใจ 
นโยบำย / แผน 
/ โครงการ/ 

กิจกรรม

ก าหนดขอบเขตการ

ประเมนิทางสงัคม

- Economic stability

- Social & 

Community 

Context

- Education

- Neighborhood & 

Environment

- Healthcare

ผูม้สีว่นไดเ้สีย

เลือกเคร่ืองมอืประเมนิ

ท่ีเหมาะสม

1  เชิงปริมาณ

• แบบสอบถาม

• แบบสมัภาษณ์

• Checklist

2 เชิงคณุภาพ

• การสมัภาษณเ์ชิง

ลึก

• การสนทนากลุม่

• การประชมุระดม

สมอง ฯลฯ
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1 การประเมนิเชิงปริมาณ (Qualitative assessment)

2การประเมนิเชิงคณุภาพ (Qualitative assessment)

เครือ่งมือประเมินทางสงัคม

เคร่ืองมอืประเมินทางสงัคมแบ่งออกเป็น 2 ประเด็นดงันี้
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1. การประเมินเชิงปรมิาณ

HIA จะท านายผลกระทบทางสขุภาพ สงัคม ท่ีเกิดขึน้ครอบคลมุ 

(Kemm,2013) เร่ือง

• ธรรมชาตขิองผลกระทบ (การตาย, การเจ็บป่วย, ความไมส่ขุสบาย และ

ความกงัวล)

• ทิศทาง การเปลี่ยนแปลงท่ีมากขึน้ หรือลดลง 

• ขนาดของการเปลี่ยนแปลง ซ่ึงอาจบอกว่าใหญ่ หรือเล็ก แตจ่ะใหด้ตีอ้งแสดง 

ดว้ยจ านวน

• การคาดการณว์า่กลุม่ไหนใครไดร้บัผลกระทบทางสงัคม การประเมนิ เชิง

ปริมาณ เชน่ กลุม่ไหนมคีวามสขุระดบัใด จ านวนรายไดแ้ตล่ะกลุม่



1.1 เคร่ืองมอืที่ใชป้ระเมนิเชิงปริมาณ เชน่ แบบสอบถาม/ สมัภาษณ ์หรือ 

checklist 

เคร่ืองมอืที่ใชป้ระเมนิไดม้าจากการทบทวนความรูท่ี้มอียู ่ดดัแปลงท่ีมี

นกัวิชาการท าไว ้หรือ สรา้งเอง เชน่

• ประเมินความสขุ ของคนในชมุชน ใชแ้บบประเมนิความสขุของคนไทยท่ีกรม

สขุภาพจดัพฒันาขึน้

ดงัตวัอยา่ง 
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• แบบประเมนิพฤตกิรรมจากงานวิจยัท่ีมผีูศึ้กษาไว้

• บางเร่ือง ท่ีตอ้งการประเมนิ แตไ่มม่เีคร่ืองมอืที่ท าไวพ้ัฒนาโดยเร่ิมจาก

การทบทวน เอกสาร วิชาการ แลว้ก าหนดเป็นแนวค าถาม แลว้น าไป

ถาม เพื่อน าค าถามนัน้มา พฒันาเป็นแบบสอบถาม / สมัภาษณค์วาม

นา่เชื่อถือของเคร่ืองมอื ตอ้งม ีcontent validity & reliability
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2. การประเมินเชิงคณุภาพ 

การประเมนิ ความเชือ่ การรบัร ู ้และวฒันธรรม รวมทัง้ปัจจยัเงือ่นไข

ท่ีท าใหเ้กิดผลกระทบ การมสีว่นร่วมของชมุชน และอ่ืนๆ

2.1 เคร่ืองมอืปรเ้มนิทางสงัคมเชงิคณุภาพคือ “ผ ูป้ระเมิน”

ใชแ้นวค าถามแบบกึ่งโครงสรา้ง หรือ ไมม่โีครงสรา้ง วิธีการประเมนิใช ้

การสมัภาษณเ์ชิงลึก(In-depth interview) สนทนากลุม่(Focus group) การ

ประชมุระดมสมอง  การสงัเกตและอืนๆ

ทกัษะและความร ูท่ี้ตอ้งมีของนกัวิจยั

 รูเ้ร่ืองการเก็บรวบรวมขอ้มลูเชงิคณุภาพ

 รูเ้ร่ืองทางสงัคมที่จะถามอยา่งลึกซ้ึง

 ทกัษะการสมัภาษณ์
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• การตัง้ค าถาม

• การถามเจาะลึก/ค าถามตาม

• การฟังอย่างตัง้ใจการแสดงความใสใ่จและ

ตดิตามเร่ืองราว

• เคารพในค าตอบ
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ตวัอย่างการประเมนิทางสงัคมเชงิคณุภาพ แนวค าถามกึ่งโครงสรา้ง

1)ท่านคิดอย่างไรกบันโยบาย Lockdown ของรฐับาลเพื่อป้องกนั

การแพร่ระบาดของ Covid 19 (เมือ่ไดค้ าตอบค าถามตาม เชน่มี

อะไรอีกไหมค่ะ  ชว่ยเลา่ในรายละเอียดหนอ่ยค่ะ)

2)นโยบายนีส้ง่ผลดหีรือผลกระทบตอ่ท่านอยา่งไรบา้ง

(ตวัอย่างค าถามเจาะลึก ดา้นการศึกษา ชมุชนของท่าน ฯลฯ

ขอ้สงัเกต การใชค้ าถามตาม/ค าถามเจาะลึกขึน้กบับริบทการสนทนา

การประเมินตอ้งไดข้อ้มลูท่ีสมบรณูแ์ละอ่ิมตวั
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ความนา่เชื่อถือของการประเมินเชิงคณุภาพ

• ความนา่เชื่อถีอของผูป้ระเมนิ

• วิธีการตรวจสอบสามเสา้

3. การประเมินผสานวิธี
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ตวัอยา่ง การประเมินทางสงัคม ของ นโยบาย Lockdown เพ่ือป้องกนัการแพร่

ระบาดของเช้ือโควิด

ประเด็น Individual Family Community/society การ

ประเมิน

วิธีการ

การศึกษา ดา้นบวก-พฒันา

ความสามารถทาง

IT

ดา้นลบ-นกัเรียน/

ศึกษาขาดทกัษะ

การเขา้สงัคม การ

ปรบัตวัละการ

ท างานร่วมกบั

ผูอ่ื้น-ความไม่

โปร่งใสในการสอบ

-ไมส่ามารถเขา้ถึง

ระบบ internet ที่มี

ประสิทธิภาพ

ดา้นบวก

-ครอบครวัได ้

สง่เสริมการ

เรียนรูข้องบตุร

ดา้นลบ

-เครียดจาก

การที่ไมม่ี

ความรูแ้ละ

ทกัษะการสอน

-ตอ้งท าภาระ

อ่ืนๆ เชน่

ท างานที่บา้น

ดา้นบวก

-โรงเรียน/มหาวิทยาลยั

พฒันาระบบการสอน

ออนไลน ์และพฒันระบบ

การเรียนการสอนแนว

ใหม่

ดา้นลบ

-ไมพ่รอ้มในการจดัระบบ

-ขาดรายไดเ้พราะตอ้งขด

เชยเงนิคืนใหก้บัผูเ้รียน

เชงิคณุภาพ -สมั

ภาษณ์

เชงิลึก

ออนไลน์

-Zoom 

meeting 

ระดม

สมอง

-Focus 

group
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• รายได้

• ศาสนา

• ดา้นสขุภาพจิต/คณุภาพชวิีต

• ชมุชน

• การเมอืง/นโยบาย

ทางเลือก




