ข้อเสนอเชิงนโยบายประเด็นความมั่นคงทางมนุษย์ (ชุดที่ 1)
	ข้อเสนอต่อ
	กระบี่
	พังงา
	ตรัง
	ภูเก็ต
	ชุมพร 
	สุราษฎร์ธานี
	ระนอง

	1. รัฐบาล
	
	1.ให้สภาการศึกษาแห่งชาติเป็นองค์กรหลักในการปรับปรุงหลักสูตรท้องถิ่น ให้สอดคล้องกับบริบทพื้นที่และผลักดันหลักสูตรท้องถิ่นเข้าสู่แผนพัฒนาจังหวัดพังงา
	
	
	
	
	

	2.กระทรวงเกษตรและสหกรณ์
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
	
	
	
	
	
	
	

	3. กระทรวงสาธารณสุข
	
	
	
	
	
	 
	

	4. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	ให้ทุกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีระบบการดูแลผู้สูงอายุแบบมีส่วนร่วม
เศรษฐกิจชุมชน
1.เสนอต่อหน่วยงานท้องถิ่น สร้างดุลยภาพการพัฒนาใหม่ ให้ใช้ “การพัฒนาโดยใช้การจัดการทางธุรกิจเป็นแกนกลาง" สร้างการพัฒนาที่ยั่งยืนเป็นการจัดระบบธุรกิจชุมชนในระดับจุลภาค ที่มีเป็นหมายสำคัญ 3 ประการ (1) เพิ่มรายได้ให้กับบุคคลครัวเรือน (2) ทำให้สังคมชุนชนมีรายได้ (3) ทำให้ฐานทรัพยากรมีความยั่งยืน
	
	
	
	
	
	

	5. สสส.
	
	
	
	
	
	
	

	6. สช.
	
	
	
	
	
	
	

	7. สปสช.
	
	
	
	
	
	
	

	8. พชอ.
	
	
	
	
	
	
	

	9.หน่วยงานในจังหวัด
	พฤฒิพลังผู้สูงอายุ
1.ให้จังหวัดตั้งคณะกรรมการกิจการผู้สูงอายุระดับจังหวัด อำเภอ และตำบล เพื่อผลักดันให้การขับเคลื่อนงานผู้สูงอายุ เป็นวาระแห่งชาติ อย่างแท้จริง โดยรณรงค์ให้คนไทยตระหนักถึงคุณค่าของผู้สูงอายุ ตามแนวทางการพัฒนาของสำนักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมแห่งชาติ ประกอบด้วยบุคคลากรจาก 6 กระทรวงหลักที่กำหนดไว้ในมติ ครม.
2.ให้มีระบบการดูแลระยะยาว (long term care) เช่น บ้านพักผู้สูงวัย และพัฒนาผู้บริบาล (Caregiver) ที่มีมาตรฐาน ครอบคลุมทั้งจังหวัด โดยสำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดกระบี่
3.กำหนดแนวทางพัฒนาให้เกิดหลักประกันสุขภาพของผู้สูงวัย ทั้งด้านเศรษฐกิจ และสังคม โดยเชื่อมโยงเป็นเครือข่ายกับกลุ่มบุคคลที่ทำงานเกี่ยวกับสุขภาพ ในแผนพัฒนาจังหวัด มอบหมายให้คณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอำเภอ (พชอ.) ศูนย์พัฒนาครอบครัว (ศพค.) สภาเด็กและเยาวชน
4.แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับผู้ประสบความสำเร็จ นำโดยผู้สนใจ เช่น สภาการศึกษาจังหวัดกระบี่
5.กำหนดกิจกรรมที่จะจุดประกายความสนใจในปัญหาของผู้สูงวัย โดยสภาการศึกษาจังหวัดกระบี่
6.ประชาสัมพันธ์ โดยสภาการศึกษาจังหวัดกระบี่
พัฒนาระบบเศรษฐกิจชุมชน
1.เสนอต่อหน่วยงานภาครัฐราชการ ภาควิชาชีพวิชาการ ภาคเอกชน ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับงานด้านพัฒนาชุมชนท้องถิ่น สนับสนุนการพัฒนาชุมชนท้องถิ่น โดยปรับบทบาทการพัฒนาให้ประชาชนเป็นแกนกลาง องค์กรภาครัฐเป็นผู้เชื่อมโยงสนับสนุน มุ่งเน้นการพัฒนาที่ตัวบุคคลให้มีความรู้ในด้าน การประกอบอาชีพ การดำเนินธุรกิจโดยชุมชนให้สามารถพึ่งพาตนเองได้อย่างยั่งยืน
2.เสนอต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาและวิจัย สนับสนุนความร่วมมือจัดทำข้อมูลวิจัย โดยร่วมดำเนินงานกับเครือข่ายองค์กรชุมชนจังหวัดกระบี่ ในการพัฒนายกระดับคุณภาพคนจาก mindset แบบ Fixed mindset เป็น Growth mindset สู่ holistic Growth mindset ให้ลดภาวะเงินบังตาบังใจ ใช้ทุน (ที่ไม่ใช่เงิน) ทรัพยากร คน (หนึ่งสมองสองมือ) เพื่อให้สามารถออกแบบการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นได้
3.เสนอต่อรัฐบาลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องด้านงบประมาณ ปรับวิธีการสนับสนุนงบประมาณ โดยให้ชุมชนสามารถรับการสนับสนุนงบประมาณได้โดยตรง โดยหน่วยงานเป็นผู้สนับสนุนความรู้ด้านการบริหารจัดการ เพื่อให้ชุมชนสามารถจัดการตนเองได้จริง 
4.เสนอต่อรัฐบาล สนับสนุนการพัฒนาโดยการกระจายอำนาจให้ประชาชนเป็นแกนกลางในการพัฒนา
5.เสนอต่อรัฐบาล ยกเลิกกฎหมาย “พรบ.ว่าด้วยการดำเนินงานขององค์กรไม่แสวงหารายได้และกำไรมาแบ่งปันกัน” และ กฎหมายที่เกี่ยวข้องในการลิดรอนสิทธิ์ของชุมชน

	1.ให้จัดตั้งสภาการศึกษาระดับจังหวัด เพื่อจัดทำแผนพัฒนาระบบการศึกษาที่ครอบคลุมทั้งในและนอกระบบการศึกษา และสร้างการมีร่วมในการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตเพื่อให้ทุกกลุ่มเป้าหมายเข้าถึงการศึกษา
2.ให้กองทุนความเสมอภาคทางการศึกษา ร่วมมือกับ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา/ มัธยมศึกษา และ การศึกษานอกระบบรับรองวุฒิการศึกษาด้วยการประเมินผ่านกิจกรรมการเรียนรู้
3.ให้กองทุนความเสมอภาคทางการศึกษา จัดตั้งกองทุนกองทุนระดับจังหวัดเพื่อส่งเสริมการศึกษาให้เด็กนอกระบบอย่างทั่วถึง
4.ให้ผู้ว่าราชการจังหวัดพังงา แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็กนอกระบบการศึกษา โดยมีหน่วยงานสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเป็นฝ่ายเลขา และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทุกภาคส่วนอย่างมีส่วนร่วม
ประเด็นการส่งเสริมและคุ้มครองวิถีชีวิตชาวเล
1. ให้ผู้ว่าราชการจังหวัด แต่งตั้งคณะกรรมการ โดยมีวัฒนธรรมจังหวัดเป็นเลขา ที่มีทุกหน่วยงานที่รับผิดชอบตาม มติ ครม.ชาวเลฯ ร่วมตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนพื้นที่นำร่องคุ้มครองทางวัฒนธรรมฯชาวเล ตามบทบาทหน้าที่ที่หน่วยงานที่มี หรือ มี มติ คำสั่งระดับนโยบายเรื่องของชาวเลและกลุ่มชาติพันธุ์
2. ให้คณะกรรมการจังหวัด จัดทำฐานข้อมูลที่เป็นปัจจุบันและต่อเนื่องของกลุ่มชาติพันธุ์ชาวเลจังหวัดพังงาที่สามารถใช้ร่วมกันได้ทุกภาคส่วน เพื่อส่งเสริมพื้นที่นำร่องพื้นที่คุ้มครองทางวัฒนธรรมชาวเลพังงา 4 พื้นที่นโยบายและ 13 พื้นที่เตรียมการ ใน 4 อำเภอ โดยดำเนินการตามบันทึกข้อตกลงร่วมของกระทรวงทรัพยากธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม กับกระทรวงวัฒนธรรม เป็นพื้นที่นำร่อง
3. ให้ พม. สธ. วธ. ททท. หนุนเสริมพื้นที่เรียนรู้ การท่องเที่ยวบนพื้นที่นำร่องคุ้มครองทางวัฒนธรรม การแปรรูปอาหารทะเล การทำผลิตภัณฑ์ของชาวเลพังงา รวมถึงยกระดับพื้นที่ต้นแบบชุมชนที่ดำเนินการกับสถาบันเรียนรู้พังงาแห่งความสุข 
4. คณะทำงานจัดทำยุทธศาสตร์/แผนงาน ส่งเสริมพื้นที่นำร่องเพื่อนำเสนอต่อกลไกรัฐบาล ให้มีนโยบาย ด้านที่ดินและทรัพยากร วัฒนธรรม การศึกษา สุขภาพ อาชีพและรายได้ ฯลฯ ของชาวเล โดยให้จังหวัดพังงาทำแผนงบประมาณหนุนเสริมต่อเนื่องครั้งละ 3 ปี จัดตั้งคณะทำงานร่วมกันโดยมีผู้แทนทั้งสองฝ่ายและผู้แทนกลุ่มชาติพันธุ์ เพื่อทบทวนการดำเนินงานที่ผ่านมาและถอดบทเรียนร่วมกันเพื่อพิจารณาถึงจุดแข็ง จุดอ่อน ปัญหาอุปสรรค และกำหนดแนวทางในการทำงานร่วมกัน
5.กำหนดให้มีการประกาศ “พื้นที่เขตวัฒนธรรมพิเศษ” นำร่อง โดยใช้กระบวนการทำงานแบบมีส่วนร่วมในการจัดทำข้อมูล การจัดทำธรรมนูญชุมชน และการจัดทำแผนบริหารจัดการพื้นที่เขตวัฒนธรรมพิเศษ และสร้างกลไกการติดตามประเมินผล “พื้นที่เขตวัฒนธรรมพิเศษ” เพื่อถอดบทเรียนและขยายผลเป็นมาตรการหลักในการจัดการพื้นที่อนุรักษ์ร่วมกับชุมชนกลุ่มชาติพันธุ์
6.สนับสนุนและผลักดันให้เกิดกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมและคุ้มครองวิถีชีวิตกลุ่มชาติพันธุ์ โดยนำเอาหลักการของการประกาศ “พื้นที่เชตวัฒนธรรมพิเศษ” เป็นส่วนหนึ่งของกฎหมานดังกล่าว
7..ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนจังหวัด จัดทำแผนงบประมาณสนับสนุน หรืออุดหนุน กิจกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตชาวเล และวันรวมญาติชาติ พันธ์ชาวเล ตามมติ ครม.๒มิถุนายน ๒๕๕๓
	
	
	
	ข้อเสนอต่อเขตพื้นที่การศึกษาและโรงเรียน
1.สนับสนุนให้เด็กและเยาวชนในระบบการศึกษาได้เข้าถึงทรัพยากรที่จำเป็นสำหรับการเรียนรู้ในช่วงสถานการณ์โรคระบาด เช่น การเรียนรู้ผ่านระบบออนไลน์ ควรมีการสำรวจและสนับสนุนให้เด็กและเยาวชนได้มีเครื่องมือในการเรียนรู้อย่างทั่วถึง  
2.สนับสนุนให้มีการจัดการเรียนรู้โดยใช้ความรู้ท้องถิ่น วิถีการทำเกษตร วัฒนธรรม ภูมิปัญญา ประเพณีท้องถิ่น เป็นต้น มาปรับใช้บูรณาการเข้ากับหลักสูตรการเรียนรู้ในรายวิชา หรือกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
(ข้อเสนอต่อเขตพื้นที่การศึกษาและโรงเรียน / สถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนจังหวัดสุราษฎร์ธานี / บ้านพักเด็กและครอบครัวจังหวัดสุราษฎร์ธานี / เครือข่ายภาคประชาชนองค์กรที่ทำงานด้านเด็กและเยาวชน / สปสช.)
3.สนับสนุนให้เกิดความร่วมมือระหว่างโรงเรียนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อจัดกิจกรรมการเรียนรู้ลดความเสี่ยง พัฒนาทักษะชีวิต และสร้างความปลอดภัยให้กับนักเรียนอย่างรอบด้าน เช่น ลดความเสี่ยงเรื่องยาเสพติด  พัฒนาทักษะความรู้โอกาสให้กับกลุ่มแม่วัยรุ่น  ลดอุบัติเหตุทางถนน  สร้างความปลอดภัยทางถนนสำหรับเด็กเล็ก การดูแลสุขภาพกาย ใจ  เป็นต้น  
4.สนับสนุนให้มีสื่อ อุปกรณ์ เพื่อใช้ในการจัดการเรียนรู้เสริมพัฒนาการของเด็กพิเศษเด็กด้อยโอกาสและเด็กพิการในแต่ละด้านอย่างเพียงพอ เพื่อเสริมพัฒนาการที่ดีของเด็กเป็นรายบุคคล 
5.สนับสนุนให้มีการจัดการเรียนรู้  กิจกรรมเสริมการเรียนรู้  กิจกรรมการพึ่งตนเอง  เพื่อพัฒนาทักษะชีวิตของเด็กพิเศษ เด็กด้อยโอกาส และเด็กพิการในแต่ละด้าน ให้สามารถพึ่งตนเองต่อไปได้ เช่น การสนับสนุนทุนเพื่อสร้างอาชีพให้กับเด็กเยาวชน  การสนับสนุนทรัพยากรในการลงทุนเพื่อเสริมสร้างโอกาสในการพึ่งตนเอง เลี้ยงปลา เลี้ยงไก่ ปลูกผัก เป็นต้น 
6.สนับสนุนให้คณะครู  ครูพี่เลี้ยง  ผู้ปกครอง  ได้มีการประชุม  ฝึกอบรมทักษะความรู้เฉพาะ  เพื่อการดูแลเด็กพิเศษเด็กด้อยโอกาสและเด็กพิการในแต่ละด้านให้มีพัฒนาการที่ดีขึ้น เด็กสามารถดูแลตนเองได้ (ข้อเสนอต่อศูนย์การศึกษาพิเศษฯจังหวัดสุราษฎร์ธานี / ฝ่ายการศึกษาองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี / โรงเรียนที่มีนักเรียนพิเศษเรียนร่วม)
7.สนับสนุนให้กลุ่มเด็กพิเศษ เด็กพิการ ที่มีความพร้อม  พัฒนาทักษะการประกอบอาชีพตั้งแต่การผลิต การพัฒนาคุณภาพ การจำหน่ายสินค้าในรูปแบบต่างๆ  เพื่อสนับสนุนให้กลุ่มเด็กและเยาวชนสามารถพัฒนาอาชีพเกิดรายได้พึ่งตนเองได้ (ข้อเสนอต่อศูนย์การศึกษาพิเศษฯจังหวัดสุราษฎร์ธานี / ฝ่ายการศึกษาองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี / โรงเรียนที่มีนักเรียนพิเศษเรียนร่วม / องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ฝ่ายการศึกษาในแต่ละท้องถิ่น)
	1.การยกระดับการดำเนินงานด้านเด็กและเยาวชน  มีกระบวนการทำงานที่เน้นการสร้างกระบวนการเรียนรู้ พัฒนากระบวนการสร้างโค้ช สร้างชุมชนเป็นโค้ช/สร้างครูเป็นโค้ช/พ่อแม่เป็นโค้ช เพื่อทำหน้าเป็นจัดกระบวนการเรียนรู้ให้กับกลุ่มเด็กและเยาวชนในพื้นที่ทั้งในระบบและนอกระบบ ผ่านงบประมาณ โครงการ ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
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