
องคก์รสรา้งเสรมิสขุภาพแบบ สสส.

โดย 

ดร.ณฐัพนัธ ุ ์ศภุกา

ผ ูอ้ านวยการส านกัพฒันาภาคีสมัพนัธแ์ละวิเทศสมัพนัธ์

ส านกังานกองทนุสนบัสนนุการสรา้งเสรมิสขุภาพ

15 มนีาคม 2564



สขุภาพ/สขุ
ภาวะ ระบบ

สขุภาพ

องคก์รสรา้งเสรมิสขุภาวะ

แบบ สสส.การสรา้งเสรมิ
สขุภาพ





1. บทบาทของ สสส. ในระบบสขุภาพประเทศไทย

2.  แนวคิดการท างานสรา้งเสริมสขุภาพ ของ สสส. 

วิธีการท างาน แบบ สสส. 

 รปูแบบเชงิแนวคิดการท างานสรา้งเสริมสขุภาพของ สสส.

“ตวัแบบการสรา้งเสริมสขุภาพแบบ สสส. (ThaiHealth Working Model)”

3. ตวัอย่างกรณีศึกษาความส าเร็จในการด าเนนิงานสรา้งเสริมสขุภาพที่ผ่านมาของ 

สสส. และภาคี

ประเด็นเน้ือหา

4. บทบาทของ สสส. กบัสถานการณโ์รคตดิเชือ้โควิด-19



บทบาทของ สสส.

ในระบบสขุภาพประเทศไทย
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ตวัแบบการสรา้งเสรมิสขุภาพแบบ สสส. 

(ThaiHealth Working Model)



 แนวทางการสรา้งเสริมสขุภาพร่วมสมยั

ท่ีประยกุตจ์ากตวัแบบการสรา้งเสริม

สขุภาพของ Green & Tones (2012) 

การสรา้งเสริมสขุภาพตามกฏบตัร
ออตตาวา 

เป็นตวัแบบเชิงแนวคิดท่ี สสส. ใชเ้ป็นพื้นฐานใน
การท างานสรา้งเสริมสขุภาพ

ภาคีเขา้ใจและสามารถน าไปใชเ้ป็นแนวทางในการ
ท างานท่ีสอดคลอ้งกบั สสส 

คืออะไร?
ท าไมตอ้งร ู้

มาจากแนวคิดและหลกัการ ? 

ThaiHealth Working Model



 การท างานสรา้งเสริมสขุภาพ

ในฐานะ “ผูส้รา้งเสริมสขุภาพ (Health 

promoter)” อนัมเีป้าหมายเพ่ือบรรลุ

สขุภาพหรือสขุภาวะที่ด ี  จะตอ้ง  

ด าเนินกิจกรรมสรา้งเสรมิสขุภาพ

ครอบคลมุใน 5 ดา้น  :

(1) การสื่อสาร การรณรงค ์และ

การใหก้ารศึกษาหรอืสขุศึกษา  

เพื่ อเพิ่ มความรูแ้ละขีดความสามารถ 

ท่ีท าใหเ้กิดการปรบัเปลีย่นพฤตกิรรม

และวิถีชวิีตที่ท าใหส้ขุภาพดีขึน้

(2) การสรา้งชมุชนที่เขม้แข็ง ทัง้ชมุชน

ทอ้งถ่ิน องคก์ร หนว่ยงานและ

สถานที่ท างาน

แนวคิดหลกัของ ThaiHealth Working Model



(3) การเปลีย่นหรือสรา้งนโยบาย

สาธารณะเพ่ือสขุภาพ 

(4) การเปลีย่นแปลงสงัคมและ

สิง่แวดลอ้มที่เอ้ือตอ่สขุภาพด/ี

หรือบรรเทาผลกระทบตอ่สขุภาพ

(5) การปรบัหรือจดัองคก์รเกี่ยวกบั

บริการการแพทย/์สขุภาพ และ

บริการสงัคม/สวสัดกิารเพื่อเพ่ิม

การเขา้ถึง

 ผูส้รา้งเสริมสขุภาพจ าเป็นตอ้งมี

ทกัษะเรือ่ง การสรา้งเครอืขา่ย

(Networking) และ การช้ีแนะ ผลกัดนั

และเจรจา (Advocacy) 

แนวคิดหลกัของ ThaiHealth Working Model (ตอ่)  



[3]  นโยบายสาธารณะ

[4] สงัคม, สิ่งแวดลอ้ม

พฤติกรรม, วิถีชีวิต

เพ่ิมขีดความสามารถบคุคล

[1]การสื่อสาร, รณรงค,์ สขุศึกษา

รายบคุคล, กล ุม่สื่อมวลชน รายบคุคล, กล ุม่ สื่อมวลชน

ความตระหนกัร ู้

[2]ชมุชนเขม้แข็ง

เครอืขา่ยสรา้งเสรมิสขุภาพ

การช้ีแนะ, ผลกัดนั, เจรจา

บรกิารการแพทย,์ สขุภาพ

บรกิารสงัคม, สวสัดิการ

สขุภาพ [5]



ตวัอยา่ง 

การด าเนินงานตามตวัแบบ ThaiHealth Working Model

“การด าเนินงานเพ่ือลดปัจจยัเส่ียงเรือ่งเครือ่งด่ืมแอลกอฮอล”์



กิจกรรมสรา้งเสรมิสขุภาพ

การออก พรบ./กฏหมาย : 

- พ.ร.บ. ควบคมุเคร่ืองดืม่ แอลกอฮอล ์ พศ.  

2551

- การเฝ้าระวงัและบงัคบัใชก้ฏหมายตาม  พ.ร.บ. 

ควบคมุเคร่ืองดืม่แอลกอฮอล์ พ.ศ.  2551

-แผนยทุธศาสตรเ์คร่ืองดืม่แอลกอฮอล์

แห่งชาต ิ พ.ศ. 2552-2562

- มาตรการภาษแีละราคาเคร่ืองดืม่ แอลกอฮอล ์

- วนัเขา้พรรษาของทกุปีเป็น “วนังดดื่ม

สรุาแห่งชาต”ิ

ตวัอยา่งท่ี 1



ตวัอยา่งท่ี 2

กิจกรรมสรา้งเสรมิสขุภาพ

 การรณรงคล์ดการดืม่เคร่ืองดืม่แอลกอฮล ์

ผา่นสื่อ  เชน่ 

- รณรงคไ์มใ่หเ้หลา้เป็นของขวัญ  

(ภาพยนต ์โฆษณาชดุ “โทษของเหลา้”,  

สปอตวิทยชุดุ “อะไรก็ไดท้ี่ไมใ่ชเ่หลา้”   

สื่อป้ายกลางแจง้, สื่อป้ายตัง้โตะ๊ในรายการ

โทรทศันต์า่งๆ, สื่อโปสเตอรแ์ละป้าย “ให้

เหลา้เทา่กบัแชง่”)   

- การรณรงคง์ดเหลา้เขา้พรรษา  

(สปอตโทรทศันช์ดุ “บาป” และ “ดอกบวั”, 

สื่อวิทย,ุ สื่อป้ายกลางแจง้, สื่อสิ่งพิพมแ์ละสื่อ

ออนไลน ์ “ถึงไมเ่มา เหลา้ก็ท ารา้ยคณุได”้ 

“งดเหลา้ครบพรรษา พกัตบัทัว่ไทย” 
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