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คํานํา 

 

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการระบบสุขภาพ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560 สถาบัน

นโยบายสาธารณะ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ไดจัดทํารายงานการประเมินตนเอง ตามเกณฑการประเมินคุณภาพ

การศึกษาระดับหลักสูตรตามเกณฑ AUN QA ประจําปการศึกษา 2564 ฉบับน้ีข้ึนเพ่ือรายงานผลการดําเนินงานในชวง

ปการศึกษา 2564 ระหวางวันท่ี 1 มิถุนายน 2564 ถึง 31 พฤษภาคม 2565 เปนการสรุปผลการปฏิบัติงานตาม

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาในปท่ีผานมา ซึ่งไดใชวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการระบบสุขภาพ 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 เปนปแรก 

หลักสูตรฯ ไดดําเนินงานดานการประกันคุณภาพมาอยางตอเน่ือง เพ่ือมุงเนนการพัฒนานักศึกษาใหมีความรู 

ความสามารถ รูจักวิเคราะหและประยุกตใชความรูได ทั้งองคความรูทางดานการจัดการระบบสุขภาพ วิทยาศาสตร

สุขภาพ ทักษะทางภาษาอังกฤษ และทักษะอ่ืนๆ โดยจัดกิจกรรมหลายดาน เพ่ือสงเสริมพัฒนานักศึกษาใหผลิต

ผลงานวิจัยที่มีคุณภาพเปนที่ยอมรับ เพ่ือใหนักศึกษามีความพรอมสําหรับการเปนนักบริหารจัดการระบบสุขภาพ หรือ  

นักประเมินผลกระทบดานสุขภาพ หรือผูนําทางดานกระบวนการนโยบายสาธารณะ พรอมท้ังเปนผูที่มีคุณธรรม 

จริยธรรมและเอ้ืออาทรตอสังคม ทางหลักสูตรฯ ยินดีรับฟงความคิดเห็นจากทุกฝายเพ่ือนํามาปรับปรุงการดําเนินงาน

ดานการประกันคุณภาพของหลักสูตรฯ เพื่อใหมีระบบที่สมบูรณและมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึนตอไป 

 

 

ลงช่ือ 

  (ดร.กุลทัต  หงสชยางกูร) 

 ประธานหลักสูตร 

  8 กรกฎาคม 2565 
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บทสรุปสําหรับผูบริหาร 

 
 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการระบบสุขภาพ เปดสอนมาแลว 11 ป มีผู ท่ีสําเร็จ

การศึกษารวมทั้งสิ้น 85 คน ในปการศึกษา 2564 จัดการเรียนการตามหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2564 ที่มี 3 กลุมวิชา 

คือ กลุมวิชาการบริหารจัดการระบบสุขภาพ  กลุมวิชาการประเมินผลกระทบดานสุขภาพ  และกลุมวิชากระบวนการ

นโยบายสาธารณะ  ไดปรับปรุงหลักสูตรมาแลว 3 ครั้ง โดยการปรับปรุงครั้งลาสุดเปนคร้ังที่ 3 คือ หลักสูตรฉบับ

ปรับปรุง พ.ศ.2564  ท่ีไดรับอนุมัติ/เห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยฯ ในคราวประชุมครั้งท่ี 420(3/2564) เมื่อวันท่ี 15 

พฤษภาคม 2564  ปการศึกษา 2564 มีนักศึกษารวมทั้งสิ้น 40 คน เปนนักศึกษาท่ีเรียนแผน ก ท้ังหมด มีอาจารย

ประจําสถาบัน 5 คน  มีผูสําเร็จการศึกษา 2 คน ไดจัดทํารายงานการประเมินตนเองระดับหลักสูตร ตามเกณฑ AUN-

QA (ASEAN University Network-Quality Assurance) Version 4  ตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด  สวนการรายงาน

ผลการดําเนินงานของหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 ประจําปการศึกษา 2564 

ไดผานการพิจารณาจากบัณฑิตวิทยาลัยแลว   

 หลักสูตรน้ีเปนหลักสูตรสหสาขาวิชาชีพทางดานวิทยาศาสตรสุขภาพ ท่ีทําใหอาจารยและนักศึกษามีโอกาสใน

การแลกเปลี่ยนรูทางวิชาการท่ีกวางขวางขึ้น  มีการบริการวิชาการท่ีหลากหลาย มีการเรียนรูจากสถานการณจริงใน

ชุมชน ซึ่งทําใหสามารถบูรณาการกับการเรียนการสอน และการวิจัยของนักศึกษาได  และเปนหลักสูตรท่ีจัดการเรียน

การสอนในวันเสาร-อาทิตย ที่สามารถเอ้ืออํานวยใหผูท่ีมีงานทําเขาศึกษาได จึงทําใหระยะเวลาการศึกษาของนักศึกษา

เกินกวาแผนท่ีกําหนด หลักสูตรยังตองหามาตรการในการแกไขปญหาในสวนนี้ รวมทั้งการเพ่ิมจํานวนนักศึกษาใหได

ตามแผน เชน การเพ่ิมชวงเวลาใหนักศึกษารายงานความกาวหนาในการทําวิทยานิพนธ การเพ่ิมชองทางในการ

ประชาสัมพันธหลักสูตรท่ีหลากหลาย ปรับรูปแบบการจัดการเรียนการสอนใหเหมาะสมกับสถานการณการแพรระบาด

ของโรค covid-19 เปนตน  ผลการประเมินตนเองตามเกณฑ AUN-QA  ในรอบปการศึกษา 2564 มีดังน้ี 

เกณฑ คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 

AUN-QA 1  Expected Learning Outcomes        

AUN-QA 2 Programme Structure and 

Content 

       

AUN-QA 3 Teaching and Learning  Approach        

AUN-QA 4 Student Assessment        

AUN-QA 5 Academic Staff        

AUN-QA 6 Student Support Services        

AUN-QA 7 Facilities and Infrastructure        

AUN-QA 8 Output and Outcomes        

คะแนนเฉล่ีย 3.88 
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บทท่ี 1 

สวนนํา 

 

1.  ประวัติโดยยอของหลักสูตร 

 สถาบันนโยบายสาธารณะ เปนหนวยงานที่ยกระดับจากสถาบันการจัดการระบบสุขภาพภาคใต (สจรส.ม.อ.)  

ใหเปนหนวยงานวิชาการกลางของมหาวิทยาลัย  ตามประกาศมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ในราชกิจจานุเบกษา เลม

ที่  136 ตอนพิเศษ 304 ง  วันท่ี 13 ธันวาคม 2562 เรื่อง การกําหนดวิทยาเขต และการจัดต้ังสวนงานของ

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร พ.ศ.2562  มีภาระหนาที่ในการสรางงานวิจัย หรือเช่ือมโยงงานวิจัยจากแหลงอ่ืน สูการ

พัฒนาตนแบบและนวัตกรรมในการแกปญหาสําหรับจัดทําเปนขอเสนอแนะเชิงนโยบาย และจัดการศึกษาในศาสตรท่ี

เปนความเปนเช่ียวชาญของสถาบัน หรอืภารกิจอ่ืนตามท่ีมหาวิทยาลัยมอบหมาย  

 สถาบันนโยบายสาธารณะ (ช่ือเดิม สถาบันการจัดการระบบสุขภาพ) ไดพัฒนาหลักสูตรท่ีเนนการวิจัยดาน

การจัดการระบบสุขภาพ เน่ืองจากสถานการณความตองการพัฒนาวิชาการดานสุขภาพ สถานการณการวิจัยดาน

สุขภาพ และสถานการณหรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม  รวมท้ังบทบัญญัติที่เนนการปฏิรูประบบ

สุขภาพ โดยอาศัยความรู กระบวนการและเครื่องมือท่ีสําคัญ คือ กระบวนการนโยบายสาธารณะดานสุขภาพอยางมี

สวนรวม ธรรมนูญสุขภาพ กระบวนการสมัชชาสุขภาพ ทั้งระดับชาติ ระดับพื้นท่ี และเชิงประเด็น การประเมินผล

กระทบดานสุขภาพ ตามพระราชบัญญัติสุขภาพแหงชาติ พ.ศ. 2550  การดําเนินการที่ผานมายังมีขอจํากัดในดาน

วิชาการ เนื่องจากเปนส่ิงใหมในสังคมท่ียังตองการองคความรูใหมเพ่ือการประยุกตใชและตองการบุคลากรท่ีมีความรู 

ความเขาใจ และมีทักษะความชํานาญในการปฏิบัติ  หลักสูตรดังกลาวเปนหลักสูตรที่มีลักษณะ Multi disciplinary ท่ี

หลายคณะรวมกันจัดการเรียนการสอน โดยทางสถาบันเปนแกนหลักในการดําเนินการ และเชิญอาจารยจากคณะ

เภสัชศาสตร คณะพยาบาลศาสตร และคณะแพทยศาสตร มาเปนอาจารยประจําหลักสูตร ซึ่งทางสถาบันเริ่มพัฒนา

หลักสูตรมาต้ังแตปการศึกษา 2552 และรับนักศึกษารุนแรกในภาคการศึกษาท่ี 2 ปการศึกษา 2553 จํานวน 30 คน  

หลักสูตรไดดําเนินการปรับปรุงหลักสูตรมาแลว 3 ครั้ง คอื 

 การปรับปรุงครั้งที่ 1 หลักสูตรฉบับปรับปรุง พ.ศ.2556  ปรับปรุงใหมี 2 วิชาเอก คือ การจัดการระบบ

สุขภาพ และการประเมินผลกระทบดานสุขภาพ และปรับปรุงคําอธิบายรายวิชา  การปรับปรุงหลักสูตรครั้งน้ี เปนไป

ตามทําบันทึกความรวมมือทางวิชาการเพื่อพัฒนาบุคลากรและสรางองคความรูดานการประเมินผลกระทบดาน

สุขภาพ กับสํานักงานคณะกรรมการสุขภาพแหงชาติ (สช.) เมื่อวันที่ 28 มีนาคม 2556 โดยมีขอตกลงความรวมมือ 

ดังนี ้

 1. รวมสนับสนุนและสงเสริมการจัดทําและปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ

ระบบสุขภาพ ใหมี 2 วิชาเอก คือ การจัดการระบบสุขภาพ และการประเมินผลกระทบดานสุขภาพ ทั้งน้ีเพ่ือพัฒนา

และผลิตบุคลากรท่ีมีความรู และสามารถปฏิบัติงานดานการประเมินผลกระทบดานสุขภาพได 

 2. รวมกันพัฒนา สนับสนุนและสงเสริมการจัดการเรียนการสอนใหเปนไปตามปรัชญาและวัตถุประสงคของ

หลักสูตร 

 3. รวมกันสนับสนุนและสงเสริมงานวิจัย และการพัฒนาองคความรูดานการประเมินผลกระทบดานสุขภาพ 

ทั้งจากการทําวิทยานิพนธของนักศึกษา และงานวิจัยของคณาจารย มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

 4. รวมกันสนับสนุนและสงเสริมการประเมินผลกระทบดานสุขภาพในภาคสวนตางๆ ของสังคม 
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 การปรับปรุงครั้งที่ 2 หลักสูตรฉบับปรับปรุง พ.ศ.2561 เปนการปรับปรุงตามรอบทุก 5 ป ตามเกณฑของ 

สกอ. มีการปรับปรุงคําอธิบายรายวิชาใหทันกับการเปลี่ยนแปลงและสถานการณในปจจุบัน และยังคงใหมี 2 วิชาเอก 

คือ การจัดการระบบสุขภาพ และการประเมินผลกระทบดานสุขภาพ 

 การปรับปรุงหลักสูตรคร้ังที่  3 หลักสูตรฉบับปรับปรุง พ.ศ.2564 ปรับใหสอดคลองตามนโยบายของ

มหาวิทยาลัยที่กําหนดใหทุกหลักสูตรจัดการศึกษาตามแนวทางที่มุงผลลัพธ (Outcome-Based Education : OBE)

ไดรับอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตรจากสภามหาวิทยาลัยฯ ในคราวประชุมคร้ังท่ี 420(3/2564) เมื่อวันท่ี 15 พฤษภาคม 

2564 

 ในปการศึกษา 2564 สถาบันฯไดจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรฉบับปรับปรุง พ.ศ.2564  หลักสูตรมี

อาจารยประจําหลักสูตร 5 คน (อาจารยประจําสถาบัน 4 คน อาจารยสังกัดคณะเภสัชศาสตร 1 คน)  ไดผลิตบัณฑิตท่ี

สาํเรจ็การศึกษาไปแลว รวมท้ังส้ิน 85  ในปการศึกษา 2564 มีนักศกึษาคงอยูในระบบ จํานวน 40 คน 

 

2.  วัตถุประสงค จุดเนน จุดเดนของหลักสูตร 

 หลักสูตรมีวัตถุประสงค  เพ่ือผลิตมหาบัณฑิตท่ีมีคุณสมบัติดังนี้     

1) สามารถแสวงหาความรู และสามารถวิเคราะหสถานการณ แนวโนมระบบสุขภาพ ปจจัยกําหนดสุขภาพ

ทางสังคม (Social Determinants of Health) ที่มีผลตอสุขภาพของคนในชุมชน นําไปสูการกําหนด

จุดหมาย ยุทธศาสตรและแผนของระบบสุขภาพ 

2) สามารถวิเคราะหกระบวนการนโยบายสาธารณะดานสุขภาพและสามารถประเมินผลกระทบดาน

สุขภาพ ประเมินผลการบริหารจัดการระบบสุขภาพ สังเคราะหแนวทาง เพ่ือการปรับปรุงระบบสุขภาพ

ใหมีความเสมอภาค  มีคุณภาพ มีประสิทธิภาพ และเปนระบบที่สามารถตรวจสอบได 

3) เปนนักจัดการระบบสุขภาพ มีทักษะการบริหารจัดการเพ่ือการพัฒนาระบบสุขภาพ 

4) สามารถวิจัย ตอยอดองคความรู และนวัตกรรมระบบสุขภาพสําคัญที่สอดคลองกับบริบทของพ้ืนท่ี เพ่ือ

นําความรูมาพัฒนาระบบสุขภาพไดอยางมีคณุภาพและประสิทธิภาพ 

5) มีคุณธรรม จริยธรรม ในการบริหารจัดการเพ่ือพัฒนาระบบสุขภาพพัฒนาระบบสุขภาพ 
 

จุดเนน จุดเดนของหลักสูตร  

เปนหลักสูตรท่ีมีความชัดเจนในการแกไขปญหาและพัฒนาดานการจัดการระบบสุขภาพ การประเมินผล

กระทบดานสุขภาพ และกระบวนการนโยบายสาธารณะ ที่สงเสริมการพัฒนาระบบสาธารณสุขของประเทศ  ในการ

ทําวิจัยเพ่ือวิทยานิพนธหรือสารนิพนธของนักศึกษาจะใชชุมชนเปนฐาน ซึ่งสามารถชวยแกปญหาและพัฒนาชุมชนได 

และผูเรียนสวนใหญมีประสบการณในการทํางานจึงใชเปนโจทยการวิจัยจากงานท่ีตนเองปฏิบัติมาเปนงานวิจัยเพ่ือ

วิทยานิพนธหรือสารนิพนธ ซึ่งเปนการพัฒนางานของตนเองดวย  

 

 

 

 

 

 

 



7 
 

 

 

3. โครงสรางการจัดองคกร และการบริหารจัดการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วิสัยทัศน (Vision) และ พันธกิจ (Mission) ของสถาบันนโยบายสาธารณะ 
 

วิสัยทัศน (Vision) 

 วิชาการเพ่ือขับเคล่ือนนโยบายสาธารณะสูการพัฒนาท่ีย่ังยืน 
 

พันธกิจ (Mission) 

 สถาบันนโยบายสาธารณะ (สนส.) มีบทบาทสนับสนุนและสงเสริมใหผูท่ีมีสวนเกี่ยวของในทุกภาคสวน มี

ศักยภาพในการสรางชุดความรู เกิดกลไกการจัดการเชิงระบบ และการขับเคล่ือนนโยบายสาธารณะ โดยใชบริบท

พ้ืนท่ีเปนตัวตั้ง ท้ังนี้เพ่ือใหสังคมมีการใชความรูในการแกปญหา สรางนวัตกรรมเชิงระบบ ซึ่งจะนําไปสูการพัฒนาที่

ย่ังยืนตอบสนองยุทธศาสตรของประเทศ  โดยมีพันธกิจหลัก 3 ประการ คือ 

1. เปนสถาบัน ท่ีทําหนาท่ี สนับสนุน สงเสริม และดําเนินการจัดการงานวิจัย พัฒนานวัตกรรมเชิงระบบ และ

เชิงนโยบาย เพื่อสรางองคความรูและกระบวนการเรียนรู นําไปสูกระบวนการนโยบายสาธารณะเพ่ือการแกปญหา

และพัฒนาทั้งระดับพ้ืนที่ ระดับประเทศ 

2. เพ่ือสรางเครือขายความรวมมือทางวิชาการในสหวิทยาการที่เขมแข็งท้ังท่ีมาจากสถาบันอุดมศึกษาจาก

คณะกรรมการประจําสถาบัน 

คณะกรรมการบริหารสถาบัน 

โครงการวิจัย และบริการวิชาการ 

กลุมงานวิชาการ วิจัย นวัตกรรม และ

พันธกิจเพ่ือสังคม 

สถานวิจัยการประเมินผลกระทบ

ทางสขุภาพ 

หลักสูตรบัณฑิตศึกษา 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

(สวนงานวิชาการ) 

สถาบันนโยบายสาธารณะ  

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

ผูอํานวยการสถาบัน 

รองผูอํานวยการสถาบัน 

กลุมงานบริหารสถาบัน 

ไดแก งานนโยบายและแผน 

ประกันคุณภาพ การเจาหนาที่ 

การเงินและบัญชี พัสดุ อาคาร

สถานท่ี และธุรการ 
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หนวยงานภาครัฐและเอกชน จากองคกรพัฒนาเอกชนและจากชุมชน เพ่ือขับเคล่ือนกระบวนการนโยบายสาธารณะ

อยางมีสวนรวม  

3. เพ่ือพัฒนาทรัพยากรมนุษย ท้ังการผลิตบัณฑิต การพัฒนาศักยภาพของคนและเครือขาย เพ่ือเปนกําลัง

หลักในการแกปญหาและการพัฒนาอยางย่ังยืน 

 

4.  นโยบายการประกันคุณภาพ 

 สถาบันนโยบายสาธารณะ (สนส.ม.อ)  ดําเนินการการประกันคุณภาพระดับหนวยงานตามเกณฑ EdPEx 

แบบไมเต็มรูปแบบ โดยไดดําเนินการในปการศึกษา 2563 เปนปแรก  สําหรับหลักสูตรฯ ไดดําเนินการการประกัน

คุณภาพ ตามเกณฑ ASEAN University Network-Quality Assurance (AUN QA) ตามที่มหาวิทยาลัยกําหนดมา

อยางตอเน่ือง ซึ่งมีผลการการประเมินยอนหลัง 3 ป ในชวงปการศึกษา 2561-2563 ไดระดับคะแนน 2.91, 3.36 

และ 3.50 ตามลําดับ 

 ในปการศึกษา 2564 หลักสูตรไดรายงานผลการดําเนินงานตามเกณฑ ASEAN University Network-

Quality Assurance (AUN QA) version 4  ประกอบดวย 8 เกณฑ เพ่ือนําผลการประเมินและขอเสนอแนะจาก

คณะกรรมการประเมินฯ มาวางแผนพัฒนาและปรับปรุงการประกันคณุภาพอยางตอเนื่อง 

 

5.  ขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับหลักสูตร 

  หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการระบบสุขภาพ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2564 เปน

หลักสูตร 2 ป  มีใหเลือก 3 กลุมวิชา คือ กลุมวิชาการบริหารจัดการระบบสุขภาพ  กลุมวิชาการประเมินผลกระทบ

ดานสุขภาพ และกลุมวิชากระบวนการนโยบายสาธารณะ รูปแบบการศึกษาแบงเปน 2 แผน คือ 

1. แผน ก จํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไมนอยกวา 36 หนวยกิต  เปนแผนการศึกษาท่ีเนนการวิจัย

โดยทําวิทยานิพนธ ดังนี้ 

 แบบ ก1 ทําเฉพาะวิทยานิพนธอยางเดียว แตอาจกําหนดใหเรียนเพ่ิมเติม หรือทํากิจกรรมวิชาการอ่ืน

เพ่ิมข้ึนไดโดยไมนับหนวยกิต ท้ังน้ีตามความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

 แบบ ก2 ทําวิทยานิพนธ และเรียนรายวิชา 

 2. แผน ข จํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไมนอยกวา 36 หนวยกิต เปนแผนการศึกษาที่เนนการศึกษา

รายวิชา โดยตองทาํสารนิพนธและสอบประมวลความรอบรู (comprehensive examination) 

 

 5.1 โครงสรางหลักสูตร  

หมวดวิชา แผน ก แบบ ก 1 แผน ก แบบ ก 2 แผน ข 

1.  หมวดวิชาบังคับ - 3 หนวยกิต 3 หนวยกิต 

2.  หมวดวิชาเลือก - 15 หนวยกิต 27 หนวยกิต 

3.  สารนิพนธ - - 6 หนวยกิต 

4.  วิทยานิพนธ 36 หนวยกิต 18 หนวยกิต - 

รวม  ไมนอยกวา 36 หนวยกิต 36 หนวยกิต 36 หนวยกิต 
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รายวิชาในหลักสูตร  

 1) หมวดวิชาบังคับ    3 หนวยกิต 

006-601 การจัดการระบบสุขภาพ 3((3)-0-6) 

 (Health Systems Management) 
 

 2) หมวดวิชาเลือก 

  รายวิชาเลือกเฉพาะกลุมวิชา  ใหเลือกเรียนจากรายวิชาท่ีระบุไวในแตละกลุมวิชา จํานวน 6 หนวยกิต   

  - กลุมวิชาการบริหารจัดการระบบสุขภาพ 

006-661 การจัดการระบบสุขภาพชุมชน 3((2)-3-4) 

  (Community Health Systems Management) 

006-662 การจัดการระบบหลักประกันสุขภาพ 3((2)-3-4) 

  (Health Security Management) 

006-663 การจัดการระบบสรางเสริมสุขภาพ 3((2)-3-4) 

  (Health Promotion Systems Management) 

006-664 การจัดการเชิงกลยุทธสําหรับการจัดการระบบสุขภาพ 3((2)-3-4) 

  (Strategic Management for Health Systems Management) 
 

  - กลุมวิชาการประเมินผลกระทบดานสุขภาพ 

006-665 ชุดวิชาวิทยาการประเมินผลกระทบดานสุขภาพ 6((4)-6-8) 

  (Module: Health Impact Assessment Methodology) 
 

  - กลุมวิชากระบวนการนโยบายสาธารณะ 

006-666 กระบวนการนโยบายสาธารณะแบบมีสวนรวมเพ่ือการจัดการสุขภาวะ 3((2)-3-4) 

  (Participatory Public Policy Process for Health Management) 

006-667 ปจจัยกําหนดสุขภาพ  3((3)-0-6) 

  (Determinants of Health) 
 

  รายวิชาเลือกสําหรับทุกกลุมวิชา  ใหเลือกเรียนจากรายวิชาท่ีเปดสอนในหลักสูตร หรือจากรายวิชา

อ่ืนในระดับบัณฑิตศึกษาที่เปดสอนในมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร หรือรายวิชาในสถาบันอ่ืน ที่เก่ียวของกับกลุมวิชา

เลือก เปนรายวิชาในหมวดวิชาเลือกเพ่ิมอีกตามจํานวนหนวยกิตท่ีกําหนดไวในโครงสรางหลักสูตรของแตละแผนการ

ศึกษา โดยใหอยูในดุลยพินิจของอาจารยท่ีปรึกษา  

006-668 ระเบียบวิธีวิจัยทางการจัดการระบบสุขภาพ 3((3)-0-6) 

  (Research Methodology in Health Systems Management) 

006-669 สถิติเพ่ือการตัดสินใจในการจัดการระบบสุขภาพ 3((2)-3-4) 

  (Statistics for Decision Making in Health Systems Management) 

006-670 การจัดการทรัพยากรมนุษยในระบบสุขภาพ 3((2)-3-4) 

  (Human Resource Management in Health Systems) 
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006-671 ระบาดวิทยาเพ่ือการจัดการระบบสุขภาพ 3((2)-3-4) 

  (Epidemiology for Health Systems Management) 

006-672 การจัดการความรูในระบบสุขภาพ 3((2)-3-4) 

  (Knowledge Management in Health Systems) 

006-673 การประกันคุณภาพในระบบสุขภาพ 3((2)-3-4) 

  (Quality Assurance in Health Systems) 

006-674 การวิจัยเชิงคุณภาพเพ่ือการจัดการระบบสุขภาพ 3((2)-3-4) 

 (Qualitative Research for Health Systems Management) 

006-675 ระบบบริหารสารสนเทศดานสุขภาพ 3((2)-3-4) 

 (Health Information Management Systems) 

006-676 การคุมครองผูบริโภคดานสุขภาพ 3((2)-3-4) 

 (Health Consumer Protection) 

006-677 ประเด็นพิเศษทางการจัดการระบบสุขภาพ 3(0-9-0) 

 (Special Issues in Health Systems Management) 

006-678 พฤติกรรมองคกรในองคกรสุขภาพ 3((3)-0-6) 

 (Organizational Behaviors in Health Organizations) 

006-679 กฎหมายและจริยศาสตรในการจัดการระบบสุขภาพ 3((3)-0-6) 

 (Law and Ethics in Health Systems Management) 

006-680 เศรษฐศาสตรสุขภาพและการจัดการการเงิน 3((3)-0-6) 

 (Health Economics and Financial Management) 

006-681 การประเมินสิ่งแวดลอมระดับยุทธศาสตร 3((3)-0-6) 

 (Strategic Environmental Assessment) 

006-682 การบริหารความขัดแยงอยางสรางสรรค 3((2)-3-4) 

 (Creative Conflict Management) 
 

 3) วิทยานิพนธ 

006-781 วิทยานิพนธ  (สําหรับ แผน ก แบบ ก 1) 36 (0-108-0) 

 Thesis 

006-782 วิทยานิพนธ  (สําหรับ แผน ก แบบ ก 2) 18 (0-54-0) 

 Thesis 

006-783 สารนิพนธ  (สาํหรับ แผน ข)  6 (0-18-0) 

 Minor Thesis 
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แผนการศึกษา  

แผน ก 1 

ปท่ี 1 ภาคการศึกษาที่ 1 

006-781 วิทยานิพนธ 9 หนวยกิต 

 (Thesis)  

  รวม 9 หนวยกิต 

ปท่ี 1 ภาคการศึกษาที่ 2 

006-781 วิทยานิพนธ 9 หนวยกิต  

 (Thesis) 

  รวม  9 หนวยกิต   
 

ปท่ี 2 ภาคการศึกษาที่ 1 

006-781 วิทยานิพนธ 9 หนวยกิต  

 (Thesis) 

  รวม  9 หนวยกิต   

ปท่ี 2 ภาคการศึกษาที่ 2 

006-781 วิทยานิพนธ  9 หนวยกิต  

 (Thesis) 

  รวม  9 หนวยกิต   

  รวมหนวยกิตตลอดหลักสูตร 36 หนวยกิต   
 

แผน ก 2 

ปท่ี 1 ภาคการศึกษาที่ 1 

006-601 การจัดการระบบสุขภาพ 3((3)-0-6) 

 (Health Systems Management) 

xxx-xxx วิชาเลือก  3 หนวยกิต 

xxx-xxx วิชาเลือก  3 หนวยกิต 

  รวม 9 หนวยกิต 

ปท่ี 1 ภาคการศึกษาที่ 2 

xxx-xxx วิชาเลือก  3 หนวยกิต 

xxx-xxx วิชาเลือก  3 หนวยกิต 

xxx-xxx วิชาเลือก  3 หนวยกิต 

  รวม 9 หนวยกิต 
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ปท่ี 2 ภาคการศึกษาที่ 1 

006-782 วิทยานิพนธ 9 หนวยกิต 

 (Thesis) 

  รวม 9 หนวยกิต 
 

ปท่ี 2 ภาคการศึกษาที่ 2 

006-782 วิทยานิพนธ 9 หนวยกิต 

 (Thesis) 

  รวม 9 หนวยกิต 

  รวมหนวยกิตตลอดหลักสูตร 36 หนวยกิต   
 

แผน ข 

ปท่ี 1 ภาคการศึกษาที่ 1 

006-601 การจัดการระบบสุขภาพ 3((3)-0-6) 

 (Health Systems Management) 

xxx-xxx วิชาเลือก  3 หนวยกิต 

xxx-xxx วิชาเลือก  3 หนวยกิต 

  รวม 9 หนวยกิต 
 

ปท่ี 1 ภาคการศึกษาที่ 2 

xxx-xxx วิชาเลือก  3 หนวยกิต 

xxx-xxx วิชาเลือก  3หนวยกิต 

xxx-xxx วิชาเลือก  3หนวยกิต 

  รวม 9 หนวยกิต 

ปท่ี 2 ภาคการศึกษาที่ 1 

xxx-xxx วิชาเลือก  3 หนวยกิต 

xxx-xxx วิชาเลือก  3 หนวยกิต 

006-783 สารนิพนธ 3 หนวยกิต 

 (Minor Thesis) 

  รวม 9 หนวยกิต 

ปท่ี 2 ภาคการศึกษาที่ 2 

xxx-xxx วิชาเลือก  3 หนวยกิต 

xxx-xxx วิชาเลือก  3 หนวยกิต 

006-783 สารนิพนธ 3 หนวยกิต 

 (Minor Thesis) 

  รวม 9 หนวยกิต 

  รวมหนวยกิตตลอดหลักสูตร 36 หนวยกิต   



13 
 

 

 

 5.2 อาจารยประจําหลักสูตร อาจารยผูสอน อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 

 ความหมายของตัวเลขในตาราง  “ประเภทอาจารย”  

    1  หมายถึง อาจารยประจําหลักสูตร 

    2  หมายถึง อาจารยผูสอน 

    3  หมายถึง อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ 

ชื่อ-สกุล วุฒิการศึกษาสูงสุด/ปท่ีสําเร็จการศึกษา 
ประเภทอาจารย 

หมายเหตุ 
1 2 3 

1. รศ.ดร.กาญจนสุนภัส  บาลทิพย Ph.D. (Nursing), Massey U., New 

Zealand, 2553 

   อาจารย

ประจําใน

มหาวิทยาลัย 

2. ดร.กุลทัต   หงสชยางกูร ปร.ด. (พยาบาลศาสตร), ม.เชียงใหม, 2552     

3. ดร.ซอฟยะห   นิมะ ปร.ด. (เภสัชศาสตร), ม.สงขลานครินทร, 

2555 

    

4. ผศ.ดร.พงคเทพ   สุธีรวุฒิ ปร.ด. (เภสัชศาสตรสังคมและการบริหาร), 

ม.ขอนแกน, 2550 

    

5. ดร.เพ็ญ   สขุมาก ปร.ด. (การจัดการสิ่งแวดลอม), ม.สงขลา

นครินทร, 2556 

    

6. ดร.นพ.วรสิทธ์ิ   ศรศรวีิชัย ปร.ด. (ระบาดวิทยา), ม.สงขลานครินทร, 

2551 

    

7. ผศ.สุทธิชัย  งามชื่นสุวรรณ 

 

Magister Legum (LL.M.), Eberhard 

Karls U. Tuebingen, Federal 

Republic of Germany, 2551 

   อาจารย

ประจําใน

มหาวิทยาลัย 

8. นพ.อมร  รอดคลาย อนุมัติบัตร (เวชศาสตรครอบครัว), แพทย-

สภา, 2545 

   ผูทรง

ภายนอก 

 

 5.3  บุคลากรสนับสนุน 

   สถาบันฯ มีบุคลากรสายสนับสนุน จํานวน 12 คน ดังนี้ 

 1. พนักงานมหาวิทยาลัยเงินงบประมาณ (เปลี่ยนสถานภาพ) 1 อัตรา (ไดโอนยายมาปฏิบัติงานเมื่อเดือน

พฤษภาคม 2563) 

 2. พนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได (นักวิชาการอุดมศึกษา)  10 อัตรา 

 3. พนักงานเงินรายได (ผูประสานงานวิจัย)    1 อัตรา  

โดยมีผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของกับการจัดการศึกษาหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการระบบสุขภาพ 

3 คน และมีบุคลากรที่ดูแลงานดาน IT 2 คน 
 

 5.4 นักศึกษา 

  ในปการศึกษา 2564 มีนักศึกษาท่ีกําลังศึกษาอยู จํานวน 40 คน โดยแยกปการศึกษาที่เขาศึกษาดังน้ี 
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ปการศึกษา 

ท่ีเขาศึกษา 

2558 2559 2560 2561 2562 2563 2564 รวม 

จํานวน 2* 6* 5 9 5 5 8 40 

หมายเหตุ   *นักศึกษาที่ไดรับอนุมัติใหขยายระยะเวลาศึกษาเนื่องจากสถานการณการแพรระบาดของโรคโควิด-19 
 

 5.5 ผูสําเร็จการศึกษา 

 ในปการศึกษา 2564 มีผูสําเร็จการศึกษา จํานวน 2 คน  

ลําดับที่ รหัสนักศึกษา ชื่อ-สกุล วันที่สําเร็จการศึกษา 

1 6210024006 น.ส.ธนัชพร  แดงแกว รอการอนุมัต ิ

2 6210024010 นายฮารีปน  มิสลิมิน รอการอนุมัต ิ
 

 5.6 ศิษยเกา 

  หลักสูตรนี้มีผูสําเร็จการศึกษาในแตละปการศึกษา รวม 85 คน ซึ่งสถาบันไดจัดทําทําเนียบศิษยเกาเพ่ือเปน

ขอมูลไวแลว ดังน้ี 

 

ปการศึกษา 2556 2557 2558 2559 2560 2561 2562 2563 2564 รวม 

จํานวน 7 9 22 10 12 6 5 12 2 85 

 

 5.7 งบประมาณ 

  การบริหารจัดการหลักสูตรใชเงินรายไดของสถาบันฯ จากการลงทะเบียนเรียนของนักศึกษา ปละประมาณ 

1,300,000 บาท และจากเงินรายไดสวนอ่ืน ๆ  
 

 5.8 สิ่งอํานวยความสะดวก และสิ่งสนับสนนุการเรียนรู 

  นักศึกษาสามารถใชส่ิงอํานวยความสะดวก และสิ่งสนับสนุนการเรียนรูไดจากการใหบริการของมหาวิทยาลัย 

เชน สํานักทรัพยากรการเรียนรู คุณหญิงหลง อรรถกระวีสุนทร  หอสมุดวิทยาศาสตรสุขภาพ คณะแพทยศาสตร ศูนย

คอมพิวเตอร และสิ่งอํานวยความสะดวก และส่ิงสนับสนุนการเรียนรูของสถาบันฯ เชน หองสมุด wifi ฯลฯ 
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บทท่ี 2 

รายงานผลการดําเนินงานของหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร 

เกณฑ 

ขอที่ 
เกณฑการประเมิน 

ผลการดําเนินงาน 

เปนไป 

ตามเกณฑ 

ไมเปนไป 

ตามเกณฑ 

1 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

- จํานวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรไมนอยกวา 3 คน และ 

- เปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรเกินกวา 1 หลักสูตรไมได ยกเวนเปน

หลักสูตรพหุวิทยาการหรือสหวิทยาการ ใหเปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรได

อีกหนึ่งหลักสูตร และอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรสามารถซ้ําไดไมเกิน 2 คน 

หรือ หลักสูตรระดับปรญิญาเอกที่มีชื่อสาขาวิชาเดียวกัน และ 

- เปนอาจารยประจําหลักสูตรตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษาตามหลักสูตรน้ัน 

  

2 คุณสมบัติของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

- มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทาหรือขั้นต่ําปริญญาโทหรอืเทียบเทาที่มี

ตําแหนงรองศาสตราจารยขึ้นไป และ 

- มีผลงานทางวิชาการท่ีไมใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญาอยางนอย 3 

รายการใน 5 ปยอนหลัง โดยอยางนอย 1 รายการตองเปนผลงานวิจัย 

  

3 คุณสมบัติของอาจารยประจําหลักสูตร 

- มีคุณวุฒิข้ันต่ําปริญญาโทหรือเทียบเทาในสาขาที่ตรงหรือสัมพันธกับสาขาวิชา

ของหลักสูตร และ 

- มีผลงานทางวิชาการท่ีไมใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญาอยางนอย 3 

รายการใน 5 ปยอนหลัง โดยอยางนอย 1 รายการตองเปนผลงานวิจัย 

  

4 คุณสมบัติของอาจารยผูสอนท่ีเปนอาจารยประจํา 

- มีคุณวุฒิข้ันต่ําปริญญาโทหรือเทียบเทาในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ

กันหรือสาขาวิชาของรายวิชาที่สอน และ 

- ตองมีประสบการณดานการสอน และ 

- มีผลงานทางวิชาการท่ีไมใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญาอยางนอย 1 

รายการใน 5 ปยอนหลัง 

  

5 คุณสมบัติของอาจารยผูสอนท่ีเปนอาจารยพิเศษ 

- มีคุณวุฒิข้ันต่ําปรญิญาโทหรือเทียบเทาในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ

กันหรือสาขาวิชาของรายวิชาที่สอน และ 

- ตองมีประสบการณดานการสอน และ 

- มีผลงานทางวิชาการท่ีไมใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญาอยางนอย 1 

รายการใน 5 ปยอนหลัง และ 
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เกณฑ 

ขอที่ 
เกณฑการประเมิน 

ผลการดําเนินงาน 

เปนไป 

ตามเกณฑ 

ไมเปนไป 

ตามเกณฑ 

- มีชั่วโมงสอนไมเกินรอยละ 50 ของรายวิชา โดยมีอาจารยประจําเปน

ผูรับผิดชอบรายวิชานั้น 

6 คุณสมบัติของอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลักและอาจารยท่ีปรึกษาสาร

นิพนธ 

- เปนอาจารยประจําหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือขั้นต่ํา

ปริญญาโทหรือเทยีบเทาและดํารงตําแหนงทางวิชาการไมต่ํากวารอง

ศาสตราจารย ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธกัน และ 

- มีผลงานทางวิชาการท่ีไมใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญาอยางนอย 3 

รายการใน 5 ปยอนหลัง โดยอยางนอย 1 รายการตองเปนผลงานวิจัย 

  

7 คุณสมบัติของอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธรวม 

- กรณีเปนอาจารยประจําตองมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือขั้นต่ํา

ปริญญาโทหรือเทยีบเทาและดํารงตําแหนงทางวิชาการไมต่ํากวารอง

ศาสตราจารย ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธกัน และ มีผลงานทาง

วิชาการทีไ่มใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปรญิญาอยางนอย 3 รายการใน 5 

ปยอนหลัง โดยอยางนอย 1 รายการตองเปนผลงานวิจัย 

- กรณีเปนผูทรงคุณวุฒิภายนอก ตองมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา และ มี

ผลงานทางวิชาการที่ไดรับการตีพิมพเผยแพรในวารสารที่มีชื่อในฐานขอมูล

ระดับชาติ ไมนอยกวา 10 เรื่อง หรือ ระดับนานาชาติ ไมนอยกวา 5 เร่ือง ซึ่ง

ตรงหรือสัมพันธกับหัวขอวิทยานิพนธหรือสารนิพนธ หากไมมีคณุวุฒิหรือ

ประสบการณตามท่ีกําหนดจะตองมีความรูความเชี่ยวชาญและประสบการณสูง

เปนที่ยอมรับซึ่งตรงหรือสัมพันธกับหัวขอวิทยานิพนธหรือสารนิพนธ โดยผาน

การเห็นชอบของสภาสถาบันและแจง กกอ. ทราบ 

  

8 อาจารยผูสอบวิทยานิพนธ 

- อาจารยผูสอบวิทยานิพนธประกอบดวยอาจารยประจําหลักสูตรและ

ผูทรงคุณวุฒิจากภายนอกไมนอยกวา 3 คน และ 

- ประธานผูสอบวิทยานิพนธตองไมเปนอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลักหรือ

อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธรวม 
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เกณฑ 

ขอที่ 
เกณฑการประเมิน 

ผลการดําเนินงาน 

เปนไป 

ตามเกณฑ 

ไมเปนไป 

ตามเกณฑ 

9 คุณสมบัติอาจารยผูสอบวิทยานิพนธ 

- กรณีเปนอาจารยประจําหลักสูตรตองมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือ

ขั้นต่ําปริญญาโทหรือเทียบเทาและดํารงตําแหนงทางวิชาการไมต่ํากวารอง

ศาสตราจารย ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธกัน และ มีผลงานทาง

วิชาการทีไ่มใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญาอยางนอย 3 รายการใน 5 

ปยอนหลัง โดยอยางนอย 1 รายการตองเปนผลงานวิจัย 

- กรณีเปนผูทรงคุณวุฒิภายนอก ตองมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา และ มี

ผลงานทางวิชาการที่ไดรับการตีพิมพเผยแพรในวารสารที่มีชื่อในฐานขอมูล

ระดับชาติ ไมนอยกวา 10 เรื่อง หรือ ระดับนานาชาติ ไมนอยกวา 5 เร่ือง ซึ่ง

ตรงหรือสัมพันธกับหัวขอวิทยานิพนธหรือสารนิพนธ หากไมมีคณุวุฒิหรือ

ประสบการณตามท่ีกําหนดจะตองมีความรูความเชี่ยวชาญและประสบการณสูง

เปนที่ยอมรับซึ่งตรงหรือสัมพันธกับหัวขอวิทยานิพนธหรือสารนิพนธ โดยผาน

การเห็นชอบของสภาสถาบันและแจง กกอ. ทราบ 

  

10 การตีพมิพเผยแพรผลงานของผูสําเร็จการศกึษา 

- กรณีแผน ก1 ตองไดรบัการตีพิมพ หรือ อยางนอยไดรับการยอมรับใหตีพิมพ

ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศของ กกอ. 

- กรณีแผน ก2 ตองไดรบัการยอมรับใหตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือ

นานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศของ กกอ. หรือ นําเสนอตอที่ประชุมวิชาการ

โดยบทความที่นําเสนอไดรบัการตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมทาง

วิชาการ (proceedings) 

- กรณีแผน ข สารนิพนธหรือสวนหนึ่งของสารนิพนธตองไดรับการเผยแพรใน

ลักษณะใดลักษณะหนึ่งท่ีสืบคนได 

  

11 ภาระงานอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลักและ/หรือสารนิพนธในระดับ

บัณฑิตศึกษา 

- วิทยานิพนธ อาจารยคุณวุฒิปริญญาเอก 1 คน ตอ นักศึกษา 5 คน 

- สารนิพนธ อาจารยคณุวุฒิปรญิญาเอก 1 คน ตอ นักศึกษา 15 คน 

- หากเปนที่ปรึกษาทั้ง 2 ประเภทใหเทียบสัดสวนนักศึกษาท่ีทําวิทยานิพนธ 1 

คนเทียบเทากับ นักศึกษาที่ทําสารนิพนธ 3 คน 

- หากอาจารยคุณวุฒปิริญญาเอก+ตําแหนงทางวิชาการ หรือ ปริญญาโท+ร.ศ.

ขึ้นไป 1 คน ตอ นักศึกษาไดไมเกิน 10 คน 

- ทั้งนี้ รวมแลวตองไมเกิน 15 คนตอภาคการศึกษา 
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เกณฑ 

ขอที่ 
เกณฑการประเมิน 

ผลการดําเนินงาน 

เปนไป 

ตามเกณฑ 

ไมเปนไป 

ตามเกณฑ 

12 การปรับปรุงหลักสูตร ตามรอบระยะเวลาของหลักสูตรหรือทุกรอบ 5 ป   

 

สรุปผลการดําเนินงานองคประกอบที่ 1 ตามเกณฑขอ 1-12 

 เปนไปตามเกณฑ จํานวน 12 ขอ คิดเปนรอยละ 100 

 

เกณฑขอ 1  คุณสมบัติของอาจารยประจําหลักสูตร 
 

ตารางที่ 1.2  อาจารยประจําหลักสูตร  

รายชื่ออาจารยประจําหลักสูตร คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปที่สําเร็จ

การศึกษา 

(ทุกระดับการศึกษา) 

คุณวุฒิ ตรง หรือสัมพันธ

กับสาขาท่ีเปดสอน 

ขอมูลเดิมตามเลม

หลักสูตร 

(ระบุตําแหนงทาง

วิชาการ) 

ขอมูล ณ ปจจุบัน 

(ระบุตําแหนงทาง

วิชาการ) 

ตรง สัมพันธ 

1. ผศ.ดร.พงคเทพ  

   สุธีรวุฒิ * 

1. ผศ.ดร.พงคเทพ  

   สุธีรวุฒิ * 

ปร.ด. (เภสัชศาสตรสงัคมและการ

บริหาร), ม.ขอนแกน, 2550 

ส.ม. (สาธารณสุขศาสตร),   

 ม.มหิดล, 2534 

ภ.บ., ม.สงขลานครินทร, 2529 

  

2. ดร.กุลทัต  

   หงสชยางกูร * 

2. ดร.กุลทัต  

   หงสชยางกูร * 

ปร.ด. (พยาบาลศาสตร), 

 ม.เชียงใหม, 2552  

พย.ม. (การพยาบาลบิดามารดา

และเด็ก), ม.สงขลานครนิทร, 

2541 

วท.บ. (พยาบาลและผดุงครรภ),  

 ม.สงขลานครินทร, 2528 

  

3. ดร.ซอฟยะห  นิมะ * 3. ดร.ซอฟยะห  นิมะ * ปร.ด. (เภสัชศาสตร),  

 ม.สงขลานครินทร, 2555 

วท.ม. (เภสัชวิทยา), ม.สงขลา-

นครินทร, 2550 

พย.บ. (พยาบาลศาสตร),  

 ม.สงขลานครินทร, 2538 

  

4. ดร.เพ็ญ  สุขมาก 4. ดร.เพ็ญ  สุขมาก ปร.ด. (การจัดการส่ิงแวดลอม),    
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รายชื่ออาจารยประจําหลักสูตร คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปที่สําเร็จ

การศึกษา 

(ทุกระดับการศึกษา) 

คุณวุฒิ ตรง หรือสัมพันธ

กับสาขาท่ีเปดสอน 

ขอมูลเดิมตามเลม

หลักสูตร 

(ระบุตําแหนงทาง

วิชาการ) 

ขอมูล ณ ปจจุบัน 

(ระบุตําแหนงทาง

วิชาการ) 

ตรง สัมพันธ 

 ม.สงขลานครินทร, 2556 

พย.ม. (พยาบาลศาสตร),  

 ม.สงขลานครินทร, 2552 

วท.ม. (การจัดการสิ่งแวดลอม),  

 ม.สงขลานครินทร, 2542 

สส.บ. (สาธารณสุขศาสตร),  

 ม.สุโขทัยธรรมาธิราช, 2537 

5. ดร.นพ.วรสิทธ์ิ   

   ศรศรีวิชัย 

5. ดร.นพ.วรสิทธ์ิ  

   ศรศรีวิชัย 

ปร.ด. (ระบาดวิทยา),  

 ม.สงขลานครินทร, 2551 

พ.บ., ม.มหิดล, 2540 

  

หมายเหตุ:  เครื่องหมาย (*) ทายช่ืออาจารยประจําหลักสูตร คือ ผูท่ีทําหนาที่อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
 

1.1  อาจารยประจําหลักสูตรในปจจุบันทุกทาน มีคณุสมบัตเิปน “อาจารยประจํา” ดังตอไปนี้ 

- ในระหวางปการศึกษาท่ีทําการประเมินในครั้งน้ี อาจารยประจําหลักสูตรในปจจุบันทุกทาน ยังดํารง

ตําแหนงอาจารย ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย  หรือศาสตราจารย ในมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  

   เปนไปตามเกณฑ  
 

- อาจารยประจําหลักสูตรในปจจุบันทุกทาน ทําหนาท่ีรับผิดชอบตามพันธกิจของการอุดมศึกษา (สอน วิจัย 

บริการวิชาการ ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม) และปฏิบัติหนาท่ีเต็มเวลา 

   เปนไปตามเกณฑ  
 

1.2  อาจารยประจําหลักสูตรในปจจุบันทุกทาน มีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธกับสาขาวิชาของหลักสูตรท่ีเปดสอน 

   เปนไปตามเกณฑ 
 

1.3  อาจารยประจําหลักสูตรในปจจุบันทุกทาน มีหนาที่สอนและคนควาวิจัยในสาขาวิชานี้ (หลักสูตรนี้) 

   เปนไปตามเกณฑ  
 

1.4  อาจารยประจําหลักสูตรในปจจุบันทุกทาน ที่รับเขาใหมต้ังแต 14 พ.ย. 2558 มีคะแนนทดสอบความสามารถ

ภาษาอังกฤษกอนรับเขาทํางาน โดยจะตองมีคุณวุฒิระดับปริญญาเอกและมีคะแนนทดสอบความสามารถ

ภาษาอังกฤษกอนรับเขาทํางาน โดยมีสัญญาจางไมเกิน 5 ป นับจากปพ.ศ. 2564 (ค.ศ. 2021) มาทําหนาท่ีเปน

อาจารยประจําหลักสูตรในปการศึกษาที่ประเมิน 

 ไมมี  
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1.5  อาจารยประจําหลักสูตรในปจจุบันทุกทาน มีคุณวุฒิดังนี้ 

ระดับของหลักสูตร เกณฑ 

ปริญญาโท มีคุณวุฒิข้ันต่ําปริญญาโทหรือเทียบเทา 

 เปนไปตามเกณฑ  
 

1.6  อาจารยประจําหลักสูตรในปจจุบันทุกทาน มีผลงานทางวิชาการ ดังนี้ 

ระดับของหลักสูตร เกณฑ 

ปริญญาโท 

ปริญญาเอก 

-เปนผลงานทางวิชาการที่ไมใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา และ 

-เปนผลงานทางวิชาการที่ไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑท่ีกําหนดในการพิจารณาแตงต้ังให

บุคคลดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

-มีจํานวนอยางนอย 3 รายการ ในรอบ 5 ปยอนหลัง โดยอยางนอย 1 รายการ ตองเปน

ผลงานวิจัย 

กรณีอาจารยใหมท่ีมีคณุวุฒิระดับปริญญาเอก หากจะทําหนาท่ีเปนอาจารยประจําหลักสูตร 

ตองมีผลงานทางวิชาการภายหลัง สําเร็จการศึกษาอยางนอย 1 ผลงาน ภายใน 2 ป หรือ 2 

ผลงาน ภายใน 4 ป หรือ 3 ผลงาน ภายใน 5 ป 
 

กรุณาระบุผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําหลักสูตรและ/หรืออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรปจจุบันทุกทาน 

โดยแยกเปนรายบุคคล (ระบุผลงานวิชาการเพียง 3 รายการ ในชวง พ.ศ.2560 (ค.ศ.2017) - พ.ศ.2564 (ค.ศ.2021) 

โดย 1 รายการ ตองเปนผลงานวิจัย) 

 

อาจารยประจําหลักสูตรทานท่ี  1   ผศ.ดร.พงคเทพ  สุธีรวุฒิ 

1. ไฟศอล มาหะมะ, พงคเทพ สุธีรวุฒิ และ ซอฟยะห นิมะ. (2562). การประเมินนวัตกรรมชุมชนของโครงการรวม

สรางชุมชนนาอยู : กรณีศึกษา ตําบลธารโต อําเภอธารโต จังหวัดยะลา. วารสารวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฎ

อุตรดิตถ, 14(1), 39-51. 

2. กําพล เศรษฐสุข, และพงคเทพ สุธีรวุฒิ. (2561). รูปแบบการประยุกตใชการประเมินผลกระทบทางสุขภาพเพ่ือ

ประเมินธรรมนูญสุขภาพตําบล กรณีศึกษา ตําบลชะแล อําเภอสิงหนคร จังหวัดสงขลา, วารสารอัล-นูร 

มหาวิทยาลัยฟาฏอนี, 13(24), 65-78. 

3. จิตตราวดี สุวรรณชาตรี, พงคเทพ สุธีรวุฒิ, และกุลทัต หงสชยางกูร. (2561). ความเทาเทียมดานการบริหาร

ทรัพยากรมนุษยในวิชาชีพเทคนิคการแพทย กรณีศึกษา โรงพยาบาลของรัฐและเอกชนในจังหวัดสงขลา. วารสาร

อัล-นูร มหาวิทยาลัยฟาฏอนี, 13(24), 55-63. 
 

อาจารยประจําหลักสูตรทานท่ี  2   ดร.กุลทัต  หงสชยางกูร 

1.   กรกช  อินทอง, สุกัญญา  โลจนาภิวัฒน, และกุลทัต  หงสชยางกูร. (2561). รูปแบบการใหบริการสุขภาพดวย

การแพทยแผนไทยในโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล กรณีศึกษาจังหวัดตรัง. วารสารเทคโนโลยีภาคใต, 11(1), 

193-203. 

2. จิตตราวดี สุวรรณชาตรี, พงคเทพ สุธีรวุฒิ, และกุลทัต หงสชยางกูร. (2561). ความเทาเทียมดานการบริหาร

ทรัพยากรมนุษยในวิชาชีพเทคนิคการแพทย กรณีศึกษา: โรงพยาบาลของรัฐและเอกชนในจังหวัดสงขลา. 
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วารสารอัล-นูร มหาวิทยาลัยฟาฏอนี, 13(24), 55-63. 

3.   นัยนา หมันเทศ, และกุลทัต หงสชยางกูร. (2561). การศึกษารูปแบบการรับ-สงตอขอมูลผูปวยโรคหลอดเลือด

สมอง กรณีศึกษา: โรงพยาบาลเขาชัยสน. วารสารอัล-นูร มหาวิทยาลัยฟาฏอนี, 13(24), 43-54. 
 

อาจารยประจําหลักสูตรทานท่ี 3  ดร.ซอฟยะห  นิมะ 

1. ไฟศอล มาหะมะ, พงคเทพ สุธีรวุฒิ และ ซอฟยะห นิมะ. (2562). การประเมินนวัตกรรมชุมชนของโครงการรวม

สรางชุมชนนาอยู : กรณีศึกษา ตําบลธารโต อําเภอธารโต จังหวัดยะลา. วารสารวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฎ

อุตรดิตถ, 14(1), 39-51. 

2. ทินมณี แซเหลียง, และซอฟยะห นิมะ. (2561). แนวทางการเลิกยาสูบของผูนําศาสนาอิสลามในจังหวัดยะลา. 

วารสารเครือขายวิทยาลัยพยาบาลและการสาธารณสุขภาคใต, 5(1), 16-31. 

3. มาธุพร พลพงษ, ซอฟยะห นิมะ, และปรัชญะพันธุ เพชรชวย. (2560). การพัฒนารูปแบบการปองกันและ

ควบคุมโรคไขเลือดออกโดยการมีสวนรวมของชุมชน ต.โคกสัก อ.บางแกว จ.พัทลุง. วารสารเครือขายวิทยาลัย

พยาบาลและการสาธารณสุขภาคใต, 4(3), 243-259. 
 

อาจารยประจําหลักสูตรทานท่ี  4   ดร.เพ็ญ  สุขมาก 

1. คุณากร เตกฉัตร, และ เพ็ญ สุขมาก. (2564). ขอบเขตเชิงเนื้อหาในการประเมินผลกระทบทางสุขภาพของ

นโยบายเขตเศรษฐกิจพิเศษสงขลา. วารสารสาธารณสุขและวิทยาศาสตรสุขภาพ, 4(1); 4(1), 53-65. 

2. Naing, S. H. H., Isaramalai, S.-A., & Sukmag, P. (2020). Policy Literacy, Barriers, and Gender 

Impact on Accessibility to Healthcare Services under Compulsory Migrant Health Insurance 

among Myanmar Migrant Workers in Thailand. Journal of Environmental and Public Health, 2020, 1–8. 

3. Win, A. M. M., Isaramalai S, and Sukmag P. (2019) .  Policy Literacy and Barriers Impact on 

Accessibility to Health Care Services under Social Security Scheme among Myanmar Migrant 

Workers in Thailand. ASR: Chiang Mai University Journal of Social Sciences and Humanities, 

6(1); 41-57. 
 

อาจารยประจําหลักสูตรทานท่ี  5   ดร.นพ.วรสิทธ์ิ  ศรศรีวิชัย 

1. ประณีต สงวัฒนา, โชคชัย ขวัญพิชิต, วิภา แซเซี้ย, ลัพณา กิจรุงโรจน, จินตนา ดําเกลี้ยง, หทัยรัตน แสงจันทร,      

วรสิทธิ์ ศรศรีวิชัย, วิจัย สกุลแกว. (2563). การจัดบริการการแพทยฉุกเฉินในพื้นท่ีความมั่นคงจากมุมมองของผู

ใหบริการ: การวิจัยเชิงคุณภาพ. วารสารสภาการพยาบาล, 35(3), 17-35. 

2. นุสรีนา บินสะแหละหมัน, ประณีต ประณีต, และวรสิทธ์ิ ศรศรีวิชัย. (2561). สถานการณการใหบริการ

การแพทยฉุกเฉินขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในจังหวัดชายแดนภาคใตและปจจัยที่เก่ียวของ. วารสาร

มหาวิทยาลยันราธิวาสราชนครินทร, 10(1), 41-50. 

3. Suphanchaimat, R., Sornsrivichai, V., Limwattananon, S., & Thammawijaya, P. (2019). Economic 

development and road traffic injuries and fatalities in Thailand: an application of spatial panel 

data analysis, 2012–2016. BMC Public Health, 19(1), 1-15. 
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เกณฑขอ 2  อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

2.1  อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรในปจจุบันทุกทานมีช่ือเปนอาจารยประจําหลักสูตรตามที่ระบุในคอลัมนที่ 2 ของตาราง 1.2 

 เปนไปตามเกณฑ 
 

2.2  อาจารยผูรบัผิดชอบหลักสูตรในปจจุบันทุกทาน ตองทําหนาที่ในการบริหารและพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการ

สอน (นั่นคอื อยูในคณะกรรมการบริหารหลักสูตรทุกทาน) 

 เปนไปตามเกณฑ 
 

2.3  อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรในปจจุบัน ทุกทานตองอยูประจําหลักสูตรนั้นตลอดระยะเวลาท่ีจัดการศึกษา 

 เปนไปตามเกณฑ 
 

2.4  อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรในปจจุบัน เปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรเกินกวา 1 หลักสูตรในเวลาเดียวกัน

ไมได (ยกเวนพหุวิทยาการหรือสหวิทยาการ ใหเปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรไดอีกหน่ึงหลักสูตร และอาจารย

ผูรบัผดิชอบหลักสูตรสามารถซํ้าไดไมเกิน 2 คน) 

 เปนไปตามเกณฑ 
 

2.5  จํานวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรในปจจุบัน เปนไปตามเกณฑดงัน้ี 

ระดับของหลักสูตร เกณฑ 

ปริญญาโท อยางนอย 3 ราย 

 เปนไปตามเกณฑ 
 

2.6  อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรในปจจุบันทุกทาน มีคุณวุฒิดังน้ี 

ระดับของหลักสูตร เกณฑ 

ปริญญาโท มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือ 

ข้ันตํ่าปริญญาโทหรือเทียบเทาที่มีตําแหนงรองศาสตราจารยข้ึนไป 

 เปนไปตามเกณฑ 
 

2.7  อาจารยรับผิดชอบหลักสูตรในปจจุบันทุกทาน มีผลงานทางวิชาการ ดังนี้ 

ระดับของหลักสูตร เกณฑ 

ปริญญาโท 

ปริญญาเอก 

-เปนผลงานทางวิชาการท่ีไมใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา และ 

-เปนผลงานทางวิชาการที่ไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑท่ีกําหนดในการ

พิจารณาแตงตั้งใหบุคคลดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

-มีจํานวนอยางนอย 3 รายการ ในรอบ 5 ปยอนหลัง โดยอยางนอย 1 รายการ 

ตองเปนผลงานวิจัย 

กรณีอาจารยใหมที่มีคณุวุฒิระดับปริญญาเอก หากจะทําหนาที่เปนอาจารยประจํา

หลักสูตร ตองมีผลงานทางวิชาการภายหลัง สําเร็จการศึกษาอยางนอย 1 ผลงาน 

ภายใน 2 ป หรือ 2 ผลงาน ภายใน 4 ป หรือ 3 ผลงาน ภายใน 5 ป 

*** ขอมูลผลงานทางวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรทุกทานปรากฏอยูในเกณฑขอ 1.6 *** 

 เปนไปตามเกณฑ 
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เกณฑขอ 3.  คุณสมบัติอาจารยผูสอนที่เปนอาจารยประจํา 

การเปดสอนรายวิชาในหลักสูตร ประจําปการศึกษา 2564  

 มีรายวิชาท่ีเปดสอนในปการศึกษา 2564   
 

ตารางที่ 3.1  อาจารยผูสอนทุกทานท่ีสอนในรายวิชาของหลักสูตรและเปนอาจารยประจํา (ไมรวมวิชาวิทยานิพนธ) 

ตําแหนงทางวิชาการ 

และรายช่ืออาจารยผูสอน 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปที่สําเร็จการศึกษา 

(ทุกระดับการศึกษา) 

ประสบการณสอนในระดับ

มหาวิทยาลัย 

(นับถึง กค. ของปท่ีทําการ

ประเมิน) 

1. ผศ.ดร.พงคเทพ  สุธีรวุฒิ ปร.ด. (เภสัชศาสตรสังคมและการบรหิาร),  

 ม.ขอนแกน, 2550 

ส.ม. (สาธารณสุขศาสตร),  ม.มหิดล, 2534 

ภ.บ., ม.สงขลานครินทร, 2529 

33 ป  

(บรรจุป 2531) 

2. ดร.กุลทัต หงสชยางกูร ปร.ด. (พยาบาลศาสตร), ม.เชียงใหม, 2552 

พย.ม. (การพยาบาลบิดามารดาและเด็ก),  

 ม.สงขลานครินทร, 2541 

วท.บ.(พยาบาลและผดุงครรภ), ม.สงขลานครินทร, 

2528 

30 ป 

(บรรจุป 2534) 

3. ดร.ซอฟยะห  นิมะ ปร.ด. (เภสัชศาสตร), ม.สงขลานครินทร, 2555 

วท.ม. (เภสัชวิทยา), ม.สงขลานครินทร, 2550 

พย.บ. (พยาบาลศาสตร), ม.สงขลานครินทร, 2538 

8 ป 

(บรรจุป 2556) 

4. ดร.เพ็ญ  สุขมาก ปร.ด. (การจัดการส่ิงแวดลอม), ม.สงขลานครินทร, 

2556 

พย.ม. (พยาบาลศาสตร), ม.สงขลานครินทร, 2552 

วท.ม. (การจัดการสิ่งแวดลอม), ม.สงขลานครินทร, 

2542 

สส.บ. (สาธารณสุขศาสตร), ม.สุโขทัยธรรมาธิราช, 

2537 

6 ป 

(บรรจุป 2558) 

5. ดร.นพ.วรสิทธ์ิ  ศรศรีวิชัย ปร.ด. (ระบาดวิทยา), ม.สงขลานครินทร, 2551 

พ.บ., ม.มหิดล, 2540 

17 ป 

(บรรจุป 2547) 

6. ผศ.สุทธิชัย  งามชื่นสุวรรณ Magister Legum (LL.M.), Eberhard Karls  

 U. Tuebingen, Federal Republic of 

Germany, 2551 

นิติศาสตรบัณฑิต (เกียรตินิยมอันดับหนึ่ง),  

 ม.ธรรมศาสตร, 2546 

17 ป 

(บรรจุป 2547) 
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3.1  อาจารยผูสอนที่เปนอาจารยประจําในมหาวิทยาลัยทุกทาน มีคณุวุฒิตามเกณฑตอไปนี้ 

ระดับของหลักสูตร เกณฑ 

ปริญญาโท -มีคุณวุฒิข้ันตํ่าปริญญาโทหรือเทียบเทาในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ

กัน หรือสาขาวิชาของรายวิชาที่สอน 

 เปนไปตามเกณฑ 
 

3.2  อาจารยผูสอนที่เปนอาจารยประจําในมหาวิทยาลัยทุกทาน ตองมีประสบการณดานการสอน 

 เปนไปตามเกณฑ 
 

3.3  อาจารยผูสอนที่เปนอาจารยประจําในมหาวิทยาลัยทุกทาน มีผลงานทางวิชาการตามเกณฑตอไปนี้ 

ระดับของหลักสูตร เกณฑ 

ปริญญาโท 

ปริญญาเอก 

-เปนผลงานทางวิชาการที่ไมใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปรญิญา และ 

-เปนผลงานทางวิชาการท่ีไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑท่ีกําหนดในการพิจารณา

แตงต้ังใหบุคคลดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

-มีจํานวนอยางนอย 1 รายการ ในรอบ 5 ปยอนหลัง  

-กรณีอาจารยใหมท่ีมีคุณวุฒิระดบัปริญญาเอก แมยังไมมีผลงานทางวิชาการหลัง

สําเร็จการศึกษา สามารถอนุโลมใหเปนอาจารยผูสอนในระดับปริญญาโทได 

 เปนไปตามเกณฑ 
 

กรุณาระบุผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําหลักสูตรและ/หรืออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร

ปจจุบันทุกทาน โดยแยกเปนรายบุคคล (ระบุผลงานวิชาการเพียง 3 รายการ ในชวง พ.ศ.2560 (ค.ศ.2017) - พ.ศ.

2564 (ค.ศ.2021) โดย 1 รายการ ตองเปนผลงานวิจัย) 

กรุณาระบุผลงานทางวิชาการของอาจารยสอนที่เปนอาจารยประจําทุกทาน โดยแยกเปนรายบุคคล 

(รายงานเฉพาะผลงานในชวงพ.ศ.2560 (ค.ศ.2017) ถึง พ.ศ.2564 (ค.ศ.2021) 

 

อาจารยผูสอนในลําดบัที่ 1-5 เปนอาจารยประจําหลักสูตร มีผลงานทางวิชาการตามที่รายงานในเกณฑขอ 1.6 
 

อาจารยผูสอนทานท่ี  6  ช่ือ  ผศ.สุทธิชัย  งามชื่นสุวรรณ 

Pichetworakoon, A., Kooptarnond, N., & Ngamchuensuwan, S. (2021). Economic and Legal on The 

Deploying of Medical and Healthcare Robotics: Case Study on a Comparison of the 

European Union (EU), South Africa, and Thailand. The Journal of Law, Public Administration 

and Social Science. School of Law Chiang Rai Rajabhat University, 5(2), 21-43. Retrieved 

from https://so06.tci-thaijo.org/index.php/lawcrru/article/view/246522 
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เกณฑขอ 4.  คุณสมบัติอาจารยผูสอนที่เปนอาจารยพิเศษ 

 

ตารางที่ 4.1  อาจารยผูสอนในทุกรายวิชาที่เปนอาจารยพิเศษ (ไมรวมวิชาวิทยานิพนธ) 

ตําแหนงทาง

วิชาการ 

และรายชื่อ

อาจารยพิเศษที่

เปนผูสอน 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปที่สําเร็จ

การศึกษา 

(ทุกระดับการศึกษา) 

มีประสบการณสอนใน

ระดบัมหาวิทยาลัยกี่ป 

(นับถึง ก.ค. ของปที่ทํา

การประเมินในคร้ังน้ี) 

กรุณาระบุขอมูลตอไปน้ี 

1) รหัส และ ช่ือ วิชาที่สอน 

2) หนวยกิตของวิชาที่สอน 

3) ชื่อผูรับผิดชอบรายวิชาหรือผูประสานงาน

รายวิชา 

4) กรุณาระบุสังกัด (สถานที่ทํางาน) ของ 

ผูรับผิดชอบรายวิชา/ผูประสานงานรายวิชาที่

ระบุในขอ 3 

1. นพ.อมร   

รอดคลาย 

อนุมัติบัตร (เวชศาสตรครอบครัว), 

แพทยสภา, 2545 

MPH Health Development, 

Prince Leopold Institute 

of Tropical Medicine, 

Antwerp, Belgium 2543 

Post Doctoral Training in 

AIDS Epidemiology, UCLA 

USA., 2535 

อนุมัติบัตรเวชศาสตรปองกัน 

สาขาระบาดวิทยา, แพทย

สภา, 2533 

Certificated in Field 

Epidemiology Training 

Program (CDC USA &Thai 

MOPH), 2533 

พ.บ., ม.สงขลานครินทร, 2528 

9 ป 1) รหัสวิชา 006-667 ปจจัยกําหนดสุขภาพ 

2) จํานวน 3 หนวยกิต 

3) ผูประสานงานรายวิชา ดร.เพ็ญ  สุขมาก 

สังกัด สถาบันนโยบายสาธารณะ 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

 

4.1  อาจารยผูสอนที่เปนอาจารยพิเศษทุกทาน มีคณุวุฒิตามเกณฑตอไปน้ี 

ระดับของหลักสูตร เกณฑ 

ปริญญาโท - มีคุณวุฒิข้ันต่ําปริญญาโทหรือเทียบเทาในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาท่ี

สมัพันธกัน หรือสาขาวิชาของรายวิชาท่ีสอน 

 เปนไปตามเกณฑ 
 

4.2  อาจารยผูสอนที่เปนอาจารยพิเศษทุกทาน ตองมีประสบการณดานการสอน 

 เปนไปตามเกณฑ 
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4.3  อาจารยผูสอนที่เปนอาจารยพิเศษทุกทาน ตองมีผลงานทางวิชาการตามเกณฑตอไปนี้ 

ระดับของหลักสูตร เกณฑ 

ปริญญาโท 

ปริญญาเอก 

- เปนผลงานทางวิชาการท่ีไมใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา และ 

- เปนผลงานทางวิชาการที่ไดรบัการเผยแพรตามหลักเกณฑท่ีกําหนดในการ

พิจารณาแตงต้ังใหบุคคลดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

- มีจํานวนอยางนอย 1 รายการ ในรอบ 5 ปยอนหลัง  
 

อาจารยผูสอนทานท่ี 1  ชื่อ  นพ.อมร  รอดคลาย 

(ระบุผลงานวิชาการเพียง 1 รายการ ในชวงพ.ศ.2560 (ค.ศ.2017) - พ.ศ.2564 (ค.ศ.2021)) 

อภิญญา ถ่ินเดิม, กุลทัต หงสชยางกูร, อมร รอดคลาย, วรสิทธ์ิ ศรศรีวิชัย, และกาญจนสุนภัส บาลทิพย. (2564). 

การมีสวนรวมในการฟนฟูภาวะกลนืลําบากในผูปวยโรคหลอดเลือดสมอง. วารสารมหาวิทยาลัยคริสเตียน, 

27(4), 35-49 

 

เกณฑขอ 5  คุณสมบัติของอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลัก 
 

ตารางท่ี 5.1   อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลัก  

ช่ืออาจารยที่ปรึกษา

วิทยานิพนธหลัก (+

ตําแหนงทางวิชาการ) 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปท่ีสาํเร็จ

การศึกษา(ทุกระดับการศึกษา) 

ระบุช่ือ-รหัสของนักศึกษาท่ีอาจารยในคอลัมนแรกเปน

อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลักในทุกหลักสตูร 

-นับเฉพาะนักศึกษาท่ีลงทะเบียนรายวิชาวิทยานิพนธ รวมท้ัง

ที่รักษาสถานภาพ (เชน รอสอบภาษาอังกฤษ / รอผลการ

ตีพิมพ เปนตน) 

1. ผศ.ดร.พงคเทพ 

   สุธีรวุฒิ 

ปร.ด. (เภสัชศาสตรสังคมและ

การบริหาร), ม.ขอนแกน, 2550 

ส.ม. (สาธารณสุขศาสตร),  

 ม.มหิดล, 2534 

ภ.บ., ม.สงขลานครินทร, 2529 

1.  เปนอาจารย ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลักของหลักสูตรนี้ 

จํานวน 9 คน ดังนี้ 

1.1 รหัส 5810024006    นายอรรถกร  คําแกว  

1.2 รหัส 5810024009 น.ส. บุษรินทร  รักราวี 

1.3 รหัส  5910024002    นายชูศักดิ์  โมลิโต 

1.4 รหัส 5910024002 น.ส. เพียงรวี  รัตนมุณี 

(นักศึกษาทั้ง 4 ราย ไดรับการขยายเวลาการสําเร็จการศึกษา

อันเนื่องมาจากการแพรระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 

ตามหนังสอืสํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม ที่ อว 0204.2/ว 6030 ลง

วันท่ี 4 มิถุนายน 2564) 

1.5 รหัส 6210024003 น.ส.อุมาพร  ไชยวรณ 

1.6 รหัส 6210024006 น.ส.ธนัชพร  แดงแกว 

1.7 รหัส 6210024010 นายฮารีปน  มิสมิมิน 

1.8 รหัส 6310024003 นายอานนท  มีศรี 

1.9 รหัส 6310024005  นายกิตธนา  สุบรรพวงศ 
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ช่ืออาจารยที่ปรึกษา

วิทยานิพนธหลัก (+

ตําแหนงทางวิชาการ) 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปท่ีสาํเร็จ

การศึกษา(ทุกระดับการศึกษา) 

ระบุช่ือ-รหัสของนักศึกษาท่ีอาจารยในคอลัมนแรกเปน

อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลักในทุกหลักสตูร 

-นับเฉพาะนักศึกษาท่ีลงทะเบียนรายวิชาวิทยานิพนธ รวมท้ัง

ที่รักษาสถานภาพ (เชน รอสอบภาษาอังกฤษ / รอผลการ

ตีพิมพ เปนตน) 

2.  เปนอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลักของหลักสูตรอ่ืน 

จํานวน  -  คน 

2. ดร.กุลทัต 

   หงสชยางกูร 

ปร.ด. (พยาบาลศาสตร),  

 ม.เชียงใหม, 2552 

พย.ม. (การพยาบาลบิดามารดา

และเด็ก), ม.สงขลา

นครินทร, 2541 

วท.บ.(พยาบาลและผดุงครรภ),  

 ม.สงขลานครินทร, 2528 

1.  เปนอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลักของหลักสูตรนี้ 

จํานวน 5 คน ดังนี้ 

1.1 รหัส 5910024013 น.ส. อรดี  วรรณชิต 

1.2 รหัส 5910024018 น.ส. บุณฑริกา  คงสวัสด์ิ 

(นักศึกษาทั้ง 2 ราย ไดรับการขยายเวลาการสําเร็จการศึกษา

อันเนื่องมาจากการแพรระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 

ตามหนังสอืสํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม ที่ อว 0204.2/ว 6030 ลง

วันท่ี 4 มิถุนายน 2564) 

1.3 รหัส 6110024011 น.ส. จิตสุภา  กิจธารากุล 

1.4 รหัส 6110024012 น.ส. ปุณฑรี  ศรีทัยแกว 

1.5 รหัส 6310024002 นางรดาณัฐ  สินสมบุญ 
 

2.  เปนอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลักของหลักสูตรอ่ืน 

จํานวน  -  คน 

3. ดร.ซอฟยะห  นิมะ ปร.ด. (เภสัชศาสตร),  

 ม.สงขลานครินทร, 2555 

วท.ม. (เภสัชวิทยา),  

 ม.สงขลานครินทร, 2550 

พย.บ. (พยาบาลศาสตร),  

 ม.สงขลานครินทร, 2538 

1. เปนอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลักของหลักสูตรน้ี 

จํานวน 5 คน ดังนี้ 

1.1 รหัส 5910024012 น.ส. สาลินี ประพฤติ 

(นักศึกษาไดรับการขยายเวลาการสําเร็จการศึกษาอัน

เนื่องมาจากการแพรระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 ตาม

หนังสือสํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร 

วิจัยและนวัตกรรม ที่ อว 0204.2/ว 6030 ลงวันที่ 4 

มิถุนายน 2564) 

1.2 รหัส 6110024014 น.ส.โชติมา  รัตนดลิก ณ ภูเก็ต 

1.3 รหัส 6310024006 น.ส. ณัฏฐณิชา ริทธ์ิโต 

1.4 รหัส 6310024007 น.ส.ตัสนีม  โตะโยะ 

1.5 รหัส 6310024011 นายทวีศักด์ิ วงศกีรติเมธาวี 
 

2.  เปนอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลักของหลักสูตรอ่ืน 

จํานวน  -  คน 
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ช่ืออาจารยที่ปรึกษา

วิทยานิพนธหลัก (+

ตําแหนงทางวิชาการ) 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปท่ีสาํเร็จ

การศึกษา(ทุกระดับการศึกษา) 

ระบุช่ือ-รหัสของนักศึกษาท่ีอาจารยในคอลัมนแรกเปน

อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลักในทุกหลักสตูร 

-นับเฉพาะนักศึกษาท่ีลงทะเบียนรายวิชาวิทยานิพนธ รวมท้ัง

ที่รักษาสถานภาพ (เชน รอสอบภาษาอังกฤษ / รอผลการ

ตีพิมพ เปนตน) 

4. ดร.เพ็ญ  สุขมาก ปร.ด. (การจัดการส่ิงแวด ลอม), 

ม.สงขลานครินทร, 2556 

พย.ม. (พยาบาลศาสตร),  

 ม.สงขลานครินทร, 2552 

วท.ม. (การจัดการสิ่งแวดลอม),  

 ม.สงขลานครินทร, 2542 

สส.บ. (สาธารณสุขศาสตร),  

 ม.สุโขทัยธรรมาธิราช, 2537 

1. เปนอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลักของหลักสูตรน้ี 

จํานวน 5 คน ดังน้ี 

1.1 รหัส 5910024010 น.ส.วัลยา  รุงโรจนกําเนิด 

(นักศึกษาไดรับการขยายเวลาการสําเร็จการศึกษาอัน

เนื่องมาจากการแพรระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 ตาม

หนังสือสํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร 

วิจัยและนวัตกรรม ที่ อว 0204.2/ว 6030 ลงวันที่ 4 

มิถุนายน 2564) 

1.2 รหัส 6010024005  น.ส. ซลัซาบีล  สะแม 

1.3 รหัส 6010024005  นายเชภาดร   จันทรหอม 

1.4 รหัส 6110024007  นายไบตุลมาลย  อาแด   

1.5 รหัส 6210024005  น.ส.อิสรา  มิตรชวยรอด 
 

2. เปนอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลักของหลักสูตรอ่ืน 

จํานวน  -  คน 

5. ดร.นพ.วรสิทธ์ิ 

   ศรศรีวิชัย 

ปร.ด. (ระบาดวิทยา),  

 ม.สงขลานครินทร, 2551 

พ.บ., ม.มหิดล, 2540 

1. เปนอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลักของหลักสูตรน้ี 

จํานวน 5 คน ดังนี้ 

1.1 รหัส 6010024007 น.ส.จุฬาภรณ   เหตุทอง 

1.2 รหัส 6010024014 น.ส.อารอฟะห   ชาญนํ้า 

1.3 รหัส 6110024016 น.ส.อาอีซะฮ  มูซอ 

1.4 รหัส 6110024017 น.ส. ฮาซามี  นาแซ 

1.5 รหัส 6210024007 น.ส.ฝาตีมะ  ตาเดอิน 
 

2. เปนอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลักของหลักสูตรอ่ืน 

จํานวน  -  คน 

6 รศ.ดร.กาญจนสุนภัส 

   บาลทิพย * 

Ph.D. (Nursing), Massey U., 

New Zealand, 2553 

พย.ม. (การพยาบาลผูใหญ),  

 ม.สงขลานครินทร, 2542 

พย.บ. (พยาบาล), ม.ขอนแกน, 

2537 

1. เปนอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลักของหลักสูตรน้ี 

จํานวน 1 คน ดังน้ี 

1.1 รหัส 6010024010 น.ส.บุญเรือง  ปลอดภัย 
 

2. เปนอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลักของหลักสูตรอ่ืน 

จํานวน 3 คน  

2.1 รหัส 6110430006 Mrs. Xu Kun   
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ช่ืออาจารยที่ปรึกษา

วิทยานิพนธหลัก (+

ตําแหนงทางวิชาการ) 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปท่ีสาํเร็จ

การศึกษา(ทุกระดับการศึกษา) 

ระบุช่ือ-รหัสของนักศึกษาท่ีอาจารยในคอลัมนแรกเปน

อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลักในทุกหลักสตูร 

-นับเฉพาะนักศึกษาท่ีลงทะเบียนรายวิชาวิทยานิพนธ รวมท้ัง

ที่รักษาสถานภาพ (เชน รอสอบภาษาอังกฤษ / รอผลการ

ตีพิมพ เปนตน) 

     (ป.เอก สาขาวิชาพยาบาลศาสตร) 

2.2 รหัส 6110420032 นางวิกานดา หมัดอะดั้ม  

     (ป.โท สาขาวิชาการพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชน) 

2.3 รหัส 6210430001  Miss Pooja Gauro 

     (ป.เอก สาขาวิชาพยาบาลศาสตร) 

หมายเหตุ  *เปนอาจารยประจําคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร หลักสูตรไดแตงต้ังใหเปน

อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลัก เน่ืองจากนักศึกษาไดเขาศึกษาในหลักสูตรฉบับปรับปรุง พ.ศ.2556 จึง

ใชเกณฑ สกอ. 2548 
 

5.1  อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลักทุกทานมีชื่อเปนอาจารยประจําหลักสูตรท่ีระบุในคอลมันที่ 2 ของตารางที่ 1.2 

 เปนไปตามเกณฑ 
 

5.2  อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลักทุกทานมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือขั้นต่ําปริญญาโทหรือเทียบเทา

ทีดํ่ารงตําแหนงรองศาสตราจารย  

 เปนไปตามเกณฑ 
 

5.3  อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลักทุกทานมีผลงานทางวิชาการที่ไมใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา และ

เปนผลงานทางวิชาการที่ไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑที่กําหนดในการพิจารณาแตงต้ังใหบุคคลดํารงตําแหนง

ทางวิชาการอยางนอย 3 รายการ ในรอบ 5 ปยอนหลัง โดยอยางนอย 1 รายการตองเปนผลงานวิจัย (หลักสูตร

ปริญญาโทและเอกใชเกณฑเดียวกัน) 

 กรณีอาจารยใหมที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก หากจะทําหนาท่ีเปนอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธในระดับ

ปริญญาโทและปริญญาเอก ตองมีผลงานทางวิชาการภายหลังสําเร็จการศึกษาอยางนอย 1 รายการ ภายใน 2 ป 

หรือ 2 รายการ ภายใน 4 ป หรือ 3 รายการ ภายใน 5 ป 

 เปนไปตามเกณฑ 
 

อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลักทานที่ 1-5 เปนอาจารยประจําหลักสูตร ผลงานทางวิชาการตามที่รายงาน

ในเกณฑขอ 1.6 
 

อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลักทานท่ี 6  ชื่อ  รศ.ดร.กาญจนสุนภัส  บาลทิพย 

(ระบุผลงานวิชาการเพียง 3 รายการ ในชวง พ.ศ.2560 (ค.ศ.2017)-พ.ศ.2564 (ค.ศ.2021) โดย 1 รายการ ตองเปน

ผลงานวิจัย) 

1. Hutapea, L. M. N., Balthip, K., & Chunuan, S. (2021). Development and evaluation of a 

preparation model for the Indonesian nursing licensure examination: A participatory action 

research. Nurse Education Today, 103, 104952. doi:10.1016/j.nedt.2021.104952 
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2. Hutapea, L. M. N., Balthip, K., & Chunuan, S. (2021). Perceptions of nursing educators and 

alumni of an effective preparation programme for the Indonesian national nursing licensure 

examination. Collegian, 28(5), 565–571. doi:10.1016/j.colegn.2021.02.001 

3. WICHAIDIT, S., SONGWATHANA, P., BALTHIP, K., & WOODS, M. (2018). Healing Strategies among 

Thai Buddhist Widows after Sudden of Loss of Spouse in Terrorist Attacks. Walailak Journal of 

Science and Technology (WJST), 16(4), 243–254. doi:10.48048/wjst.2019.4051 
 

5.4  อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลักมีภาระงานตามเกณฑดังนี้  

คุณวุฒิ-ตําแหนงวิชาการของอาจารย เกณฑ 

อาจารยประจําหลักสูตรคุณวุฒิปริญญาเอกหรือ

เทียบเทา และมีผลงานทางวิชาการตามเกณฑ 

เปนอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลักของนักศึกษาระดับปริญญา

โทและเอกรวมไดไมเกิน 5 คน  

อาจารยประจําหลักสูตรคุณวุฒิปริญญาเอกหรือ

เที ย บ เท า แ ล ะ ดํ า ร ง ตํ า แ ห น ง ร ะ ดั บ ผู ช ว ย

ศาสตราจารยข้ึนไป หรือมีคุณวุฒิปริญญาโทหรือ

เทียบเทาท่ีมีตําแหนงรองศาสตราจารยขึ้นไปและมี

ผลงานทางวิชาการตามเกณฑ 

(ป.เอก+ผศ., ป.เอก+รศ., ป.โท+รศ. และ ป.โท+ศ.) 

ให เปนอาจารย ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลักของนักศึกษาระดับ

ปริญญาโทและเอกรวมไดไมเกิน 10 คน 

อาจารยประจําหลักสูตรคุณวุฒิปริญญาเอกหรือ

เทียบเทาและดํารงตําแหนงระดบัศาสตราจารย  

ให เปนอาจารย ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลักของนักศึกษาระดับ

ปริญญาโทและเอกรวมไดไมเกิน 10 คน 

แตสามารถเสนอตอสภาสถาบันใหสามารถรับนักศึกษาไดไมเกิน 15 

คนตอภาคการศึกษา หากมีความจําเปนตองดูแลนักศึกษามากกวา 

15 คน ใหขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการการอุดมศึกษาเปน

รายกรณี 

  เปนไปตามเกณฑ  

 

เกณฑขอ 6  คุณสมบัติของอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธรวมท่ีเปนอาจารยประจํา  
 

ตารางที่ 6.1  อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธรวมท่ีเปนอาจารยประจํา (นับเฉพาะที่อาจารยปรึกษารวมของนักศึกษา

ในหลักสูตรนี้) 

ชื่ออาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธรวม 

(ระบุตําแหนงทางวิชาการดวย) 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปที่สําเร็จการศึกษา 

(ทุกระดับการศึกษา) 

1. ผศ.ดร.พงคเทพ  สุธีรวุฒิ ปร.ด. (เภสัชศาสตรสังคมและการบริหาร), ม.ขอนแกน, 2550 

ส.ม. (สาธารณสุขศาสตร), ม.มหิดล, 2534 

ภ.บ., ม.สงขลานครินทร, 2529 

2. ดร.กุลทัต  หงสชยางกูร ปร.ด. (พยาบาลศาสตร), ม.เชียงใหม, 2552 

พย.ม. (การพยาบาลบิดามารดาและเด็ก), ม.สงขลานครินทร, 2541 

วท.บ. (พยาบาลและผดุงครรภ), ม.สงขลานครินทร, 2528 
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ชื่ออาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธรวม 

(ระบุตําแหนงทางวิชาการดวย) 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปที่สําเร็จการศึกษา 

(ทุกระดับการศึกษา) 

3. ดร.เพ็ญ  สุขมาก ปร.ด. (การจัดการสิ่งแวด ลอม), ม.สงขลานครินทร, 2556 

พย.ม. (พยาบาลศาสตร), ม.สงขลานครินทร, 2552 

วท.ม. (การจัดการสิ่งแวดลอม), ม.สงขลานครินทร, 2542 

สส.บ. (สาธารณสุขศาสตร), ม.สุโขทัยธรรมาธิราช, 2537 

4. ผศ.ดร.กุลจิรา  อุดมอักษร ปร.ด. (เภสัชศาสตรสังคมและการบริหาร), จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 

2550 

บธ.ม. (บริหารธุรกิจ), ม.สงขลานครินทร, 2543 

ภ.บ., ม.สงขลานครินทร, 2539 

5. ผศ.ดร.โสภิณ  จิระเกียรติกุล Ph.D. (Political and Development Economics) (1st Hons),  

 U. Montpellier I, French, 2553.  

M.S. (Economie et Gestion du Développement Agricole, 

Agro-alimentaire et Rural), U. Montpellier I, French, 

2548. 

M.S. (Development Economics) เกียรตินิยม, สถาบันบัณฑิต- 

พัฒนบริหารศาสตร, 2538 

B.Acc. (Cost Accountings), มหาวิทยาลัยหอการคาไทย, 2529 
 

6.1  อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธรวมท่ีเปนอาจารยประจําทุกทานมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือข้ันตํ่า

ปริญญาโทหรือเทียบเทาที่ดํารงตําแหนงรองศาสตราจารย (หลักสูตรปริญญาโทและเอกใชเกณฑเดียวกัน)  

  เปนไปตามเกณฑ  
 

6.2  อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธรวมทุกทาน ท่ีเปนอาจารยประจํามีผลงานทางวิชาการที่ ไมใชสวนหน่ึงของ

การศึกษาเพ่ือรับปริญญา และเปนผลงานทางวิชาการที่ไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑที่ กําหนดในการ

พิจารณาแตงต้ังใหบุคคลดํารงตําแหนงทางวิชาการอยางนอย 3 รายการ ในรอบ 5 ปยอนหลัง โดยอยางนอย 1 

รายการตองเปนผลงานวิจัย (หลักสูตรปริญญาโทและเอกใชเกณฑเดียวกัน) 

  เปนไปตามเกณฑ  
 

อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธรวมทานท่ี 1-3 เปนอาจารยประจําหลักสูตร ผลงานทางวิชาการตามที่รายงาน

ในเกณฑขอ 1.6  
 

อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธรวมทานที่ 4  ชื่อ   ผศ.ดร.กุลจิรา  อุดมอักษร 

(ระบุผลงานวิชาการเพียง 3 รายการ ในชวงพ.ศ.2560 (ค.ศ.2017) - พ.ศ.2564 (ค.ศ.2021) โดย 1 รายการ ตองเปน

ผลงานวิจัย) 

1. Leerapan, B., Teekasap, P., Urwannachotima, N., Jaichuen, W., Chiangchaisakultha, K., 

Udomaksorn, K., Meeyai, A.C., Noree, T., Sawaendee, K. (2020). System Dynamics Modeling of 

Health Workforce Planning to Address Future Challenges of Thailand’s Universal Health 
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Coverage. doi:10.21203/rs.3.rs-79499/v1   

2. Suwannaprom, P., Suttajit, S., Eakanunkul, S., Supapaan, T., Kessomboon, N., Udomaksorn, K., 

& Sakulbumrungsil, R. (2020). Development of pharmacy competency framework for the 

changing demands of Thailand’s pharmaceutical and health services. Pharmacy Practice, 18(4), 

2141. doi:10.18549/pharmpract.2020.4.2141 

3. Intarapak P., Udomaksorn K. (2018). Financial Impact Simulation of Changing Pharmaceutical 

Reimbursement Method for Outpatient Care among Major Health Insurance Schemes: Case of a 

General Hospital. Thai Journal of Pharmacy Practice, 10(1), 111-19. 

 

อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธรวมทานที่ 5  ชื่อ   ผศ.ดร.โสภิณ  จิระเกียรติกุล 

(ระบุผลงานวิชาการเพียง 3 รายการ ในชวงพ.ศ.2560 (ค.ศ.2017) - พ.ศ.2564 (ค.ศ.2021) โดย 1 รายการ ตองเปน

ผลงานวิจัย) 

1. Sopin Jirakiattikul, Tran Thi Lan, Kuaanan Techato. (2021). Advancing Households’ Sustainable 

Energy Through Gender Attitude Towards Rooftop PV Installations: A Case of the Central 

Highlands:, Vietnam, Sustainability, 13, 942. https://doi.org/10.3390/su13020942 

2. Tran Thi Lan, Sopin Jirakiattikul, M. S. Chowdhury, Dilawer Ali, Le Duc Niem, Kuaanan Techato. 

(2020). The Effect of Retail Electricity Price Levels on the Financial Indicators of Smart-Grid 

Rooftop Solar Power Systems: A Case study in the Central Highlands of Vietnam. Sustainability, 

12(21), WOS, ISI Q2,https://doi.org/10.3390/su12219209. 

3. Tran Thi Lan, Sopin Jirakiattikul, Kuaanan Techato, Le Duc Niem. (2020). Opportunities for the 

Development of Rooftop Solar Electricity in Vietnam. International Journal of Advanced 

Science and Technology. 29(7), 8594-8605. 

 

เกณฑขอ 7 อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธรวมท่ีเปนผูทรงคุณวุฒิภายนอก  
 

ตารางที่ 7.1  อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธรวมท่ีเปนผูทรงคุณวุฒิภายนอก 

ชื่ออาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ

รวม 

(ระบุตําแหนงทางวิชาการ ถามี) 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปที่สําเร็จการศึกษา 

(ทุกระดบัการศึกษา) 

ช่ือ-รหัสของนักศึกษาที่อาจารยในคอลัมนแรก

เปนอาจารยที่ปรึกษารวม (เฉพาะในหลักสูตรน้ี) 

1. ดร.นพ.สุวิช  ธรรมปาโล ปร.ด. (ระบาดวิทยา), ม.สงขลานครินทร, 

2548 

ส.ม. (สาธารณสขุศาสตร), ม.มหิดล, 

2537 

M.S. (Public Health & Tropical 

Medicine), Tulane U., U.S.A., 

2536 

พ.บ., ม.สงขลานครินทร, 2531 

1. 6010024014  น.ส.อารอฟะห  ชาญนํ้า 

   (หลักสูตรอิงเกณฑ สกอ. 2548) 
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7.1 อาจารย ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธรวมท่ีเปนผูทรงคุณวุฒิภายนอกทุกทานมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา 

(หลักสูตรปริญญาโทและเอกใชเกณฑเดียวกัน) 

 เปนไปตามเกณฑ 
 

7.2  อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธรวมทุกทานที่เปนผูทรงคุณวุฒิภายนอก มีผลงานทางวิชาการดังนี้ 

ระดับของหลักสูตร เกณฑ 

ปริญญาโท มีผลงานทางวิชาการท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพรในวารสารที่มีช่ืออยูในฐานขอมูลที่เปนท่ี

ยอมรับในระดับชาติ ซึ่งตรงหรือสัมพันธกับหัวขอวิทยานิพนธหรือสารนิพนธไมนอยกวา 

10 เรื่อง (ไมจํากัดวาตองเปนผลงานภายใน 5 ป) 

 เปนไปตามเกณฑ 
 

ผลงานทางวิชาการของอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธรวมท่ีเปนผูทรงคุณวุฒิภายนอก (ไมจํากัดวาตองเปน

ผลงานภายใน 5 ป แตตองตรงหรือสัมพันธกับหัวขอวิทยานิพนธ) 
 

อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธรวมที่เปนผูทรงคุณวุฒิภายนอก ทานท่ี 1 

ช่ือ  ดร.นพ.สุวิช  ธรรมปาโล 

ช่ือเรื่องของวิทยานิพนธท่ีเปนอาจารยที่ปรึกษารวม (ระบุเพ่ือใหสามารถตรวจสอบไดวา ผลงานทางวิชาการของ

อาจารยฯ ตรงหรือสัมพันธกับหัวขอวิทยานิพนธหรือไม) 

 บทบาทของคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอําเภอ: กรณีศึกษาโรคไขเลือดออก อําเภอระงู จังหวัด

สตลู (The Role of District Health Board : Case Study Dengue Hemorrhagic Fever Lagnu District, 

Satun Province) 
 

ผลงานทางวิชาการท่ีไดรับการตีพมิพเผยแพร 

1. Suputtamongkol Y, Avirutnan P, Mairiang D, Angkasekwinai N, Niwattayakul K, Yamasmith E, 

Thammapalo S, et al. (2021). Ivermectin Accelerates Circulating Nonstructural Protein 1 

(NS1) Clearance in Adult Dengue Patients: A Combined Phase 2/3 Randomized Double-

blinded Placebo Controlled Trial. Clinical Infectious Diseases [Internet]. Oxford University 

Press (OUP); 2021 Jan 19;72(10): e586–e593. Available from: 

http://dx.doi.org/10.1093/cid/ciaa1332. 

2. Thammapalo S, Pawestri AR, Kolaeh K, Boondej P, Benarlee R, Apiwathnasorn C, et al. 

(2020). Distribution of Phlebotomine Sandflies in the Cave Area of Satun Province, Thailand. 

Tropical Medicine and Infectious Disease [Internet]. MDPI AG; 2020 Nov 20;5(4):174. Available 

from: http://dx.doi.org/10.3390/tropicalmed5040174. 

3. Pengsakul T, Sudsom N, Techato K, Thammapalo S, Pruphetkaew N, Kongchouy N, et al. 

(2020). Indoor spray and windows screens effects on dengue vector density after space 

spraying in a field trial. Asian Pacific Journal of Tropical Medicine [Internet]. Medknow; 

2020;13(1):24. Available from: http://dx.doi.org/10.4103/1995-7645.273571. 

4. Ngernna S, Rachaphaew N, Thammapalo S, Prikchoo P, Kaewnah O, Manopwisedjaroen K, 
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et al.(2019). Case Report: Case Series of Human Plasmodium knowlesi Infection on the 

Southern Border of Thailand. The American Journal of Tropical Medicine and Hygiene 

[Internet]. American Society of Tropical Medicine and Hygiene; 2019 Dec 4;101(6):1397–401. 

Available from: http://dx.doi.org/10.4269/ajtmh.19-0063. 

5. Rojanapanus S, Toothong T, Boondej P, Thammapalo S, Khuanyoung N, Santabutr W, et al. 

(2019). Correction to: How Thailand eliminated lymphatic filariasis as a public health 

problem. Infectious Diseases of Poverty [Internet]. Springer Science and Business Media LLC; 

2019 Aug 16;8(1). Available from: http://dx.doi.org/10.1186/s40249-019-0582-0. 

6. Reamtong O, Rujimongkon K, Sookrung N, Saeung A, Thiangtrongjit T, Sakolvaree Y, et al. 

(2019). Immunome and immune complex-forming components of Brugia malayi identified 

by microfilaremic human sera. Experimental Parasitology [Internet]. Elsevier BV; 2019 

May;200:92–8. Available from: http://dx.doi.org/10.1016/j.exppara.2019.04.005. 

7. Rojanapanus S, Toothong T, Boondej P, Thammapalo S, Khuanyoung N, Santabutr W, et al. 

(2019). How Thailand eliminated lymphatic filariasis as a public health problem. Infectious 

Diseases of Poverty [Internet]. Springer Science and Business Media LLC; 2019 May 27;8(1). 

Available from: http://dx.doi.org/10.1186/s40249-019-0549-1. 

8. Sarasombath PT, Thammapalo S, Loymek S, Angkanasinsiri A, Priyavoravong P, 

Wongkamchai S. (2019). First study of topical selamectin efficacy for treating cats naturally 

infected with Brugia malayi and Brugia pahangi under field conditions. Parasitology Research 

[Internet]. Springer Nature; 2019 Feb 12; Available from: http://dx.doi.org/10.1007/s00436-

019-06248-3. 

9. Khowawisetsut L, Sarasombath PT, Thammapalo S, Loymek S, Korbarsa T, Nochote H, et al. 

(2017). Therapeutic trial of doxycyclin plus ivermectin for the treatment of Brugia malayi 

naturally infected cats. Veterinary Parasitology [Internet]. Elsevier BV; 2017 Oct;245:42–7. 

Available from: http://dx.doi.org/10.1016/j.vetpar.2017.08.009 

10. Phumee A, Tawatsin A, Thavara U, Pengsakul T, Thammapalo S, Depaquit J, et al. (2016) . 

Detection of an UnknownTrypanosomaDNA in aPhlebotomus stantoni(Diptera: Psychodidae) 

Collected From Southern Thailand and Records of New Sand Flies With Reinstatement 

ofSergentomyia hivernusRaynal & Gaschen, 1935 (Diptera: Psychodidae). Journal of Medical 

Entomology [Internet]. Oxford University Press (OUP); 2016 Oct 15;tjw161. Available from: 

http://dx.doi.org/10.1093/jme/tjw161 

11. Sudsom N, Thammapalo S, Pengsakul T, Techato K. (2016). A SPATIAL CLUSTERING 

APPROACH TO IDENTIFY RISK AREAS OF DENGUE INFECTION AFTER INSECTICIDE SPRAYING. 

Jurnal Teknologi [Internet]. Penerbit UTM Press; 2016 May 8;78(5-3). 
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เกณฑขอ 8 คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ 

การแตงต้ังอาจารยผูสอบวิทยานิพนธในปการศึกษา 2564  

 มีการแตงต้ังฯ (รายละเอียด ในตาราง 8.1)  ไมมีการแตงต้ังฯ 
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ตารางที่ 8.1  คณะกรรมการสอบวทิยานิพนธของนักศึกษาที่แตงตั้งในปการศึกษา 2564 

รหัส-รายชื่อนักศึกษาท่ีสอบ

วิทยานิพนธ 

 

รายชื่อคณะกรรมการสอบ

วิทยานิพนธ 

เปนอาจารยประจําหลักสูตร

หรือเปนผูทรงคุณวุฒิจาก

ภายนอกสถาบัน 

หนวยงานที่กรรมการสอบ

วิทยานิพนธสังกัด 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปท่ีสําเร็จการศึกษาทุกระดับ 

1. 5910024012  

    น.ส. สาลินี  ประพฤต*ิ 

 

1. ประธานคณะกรรมการสอบ 

   ผศ.ดร.พงคเทพ  สุธีรวุฒ ิ

 อาจารยประจํา 

 อาจารยประจําหลักสูตร 

 ผูทรงคุณวุฒิภายนอก 

คณะเภสัชศาสตร 

ม.สงขลานครินทร 

ปร.ด. (เภสัชศาสตรสังคมและการบริหาร), ม.ขอนแกน, 2550 

ส.ม. (สาธารณสุขทั่วไป), ม.มหิดล, 2534 

ภ.บ., ม.สงขลานครินทร, 2529 

 2. อาจารยที่ปรึกษาหลัก 

   ดร.ซอฟยะห  นิมะ 

 อาจารยประจํา 

 อาจารยประจําหลักสูตร 

 ผูทรงคุณวุฒิภายนอก  

สถาบันนโยบายสาธารณะ 

ม.สงขลานครินทร 

ปร.ด. (เภสัชศาสตร), ม.สงขลานครินทร, 2555 

วท.ม. (เภสัชวิทยา), ม.สงขลานครินทร, 2550 

พย.บ. (พยาบาลศาสตร), ม.สงขลานครินทร, 2538 

 คณะกรรมการสอบที่ไมใชประธานคณะกรรมการสอบ อาจารยที่ปรึกษาหลัก อาจารยที่ปรึกษารวม 

 3. ดร.เพ็ญ  สุขมาก  อาจารยประจํา 

 อาจารยประจําหลักสูตร 

 ผูทรงคุณวุฒิภายนอก 

สถาบันนโยบายสาธารณะ  

ม.สงขลานครินทร 

ปร.ด. (การจัดการสิ่งแวดลอม), ม.สงขลานครินทร, 2556 

พย.ม. (พยาบาลศาสตร), ม.สงขลานครินทร, 2552 

วท.ม. (การจัดการส่ิงแวดลอม), ม.สงขลานครินทร, 2542 

สส.บ. (สาธารณสุขศาสตร), ม.สุโขทัยธรรมาธริาช, 2537 

 4. รศ.ดร.ปุญญพัฒน  ไชยเมล  อาจารยประจํา 

 อาจารยประจําหลักสูตร 

 ผูทรงคุณวุฒิภายนอก 

คณะวิทยาการสุขภาพและ

การกีฬา ม.ทักษิณ วทิยา

เขตพัทลุง 

ปร.ด. (Public Health), ม.ขอนแกน, 2549 

ส.ม. (Health Education and Behavioral Science),  

 ม.มหิดล, 2543 

วท.บ. (สุขศึกษา), ม.ราชภัฏ ยะลา, 2541 

ประกาศนียบัตร (สาธารณสุขศาสตร), ว.การสาธารณสุข 

 สิรินธร ยะลา, 2537 
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รหัส-รายชื่อนักศึกษาท่ีสอบ

วิทยานิพนธ 

 

รายชื่อคณะกรรมการสอบ

วิทยานิพนธ 

เปนอาจารยประจําหลักสูตร

หรือเปนผูทรงคุณวุฒิจาก

ภายนอกสถาบัน 

หนวยงานที่กรรมการสอบ

วิทยานิพนธสังกัด 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปท่ีสําเร็จการศึกษาทุกระดับ 

2. 6110024014   

    น.ส.โชติมา  รัตนดิลก ณ ภูเก็ต* 

1. ประธานคณะกรรมการสอบ 

   ผศ.ดร.พงคเทพ  สุธีรวุฒ ิ

 อาจารยประจํา 

 อาจารยประจําหลักสูตร 

 ผูทรงคุณวุฒิภายนอก 

คณะเภสัชศาสตร 

ม.สงขลานครินทร 

ปร.ด. (เภสัชศาสตรสังคมและการบริหาร), ม.ขอนแกน, 2550 

ส.ม. (สาธารณสุขทั่วไป), ม.มหิดล, 2534 

ภ.บ., ม.สงขลานครินทร, 2529 

 2. อาจารยที่ปรึกษาหลัก 

   ดร.ซอฟยะห  นิมะ 

 อาจารยประจํา 

 อาจารยประจําหลักสูตร 

 ผูทรงคุณวุฒิภายนอก 

สถาบันนโยบายสาธารณะ  

ม.สงขลานครินทร 

ปร.ด. (เภสัชศาสตร), ม.สงขลานครินทร, 2555 

วท.ม. (เภสัชวิทยา), ม.สงขลานครินทร, 2550 

พย.บ. (พยาบาลศาสตร), ม.สงขลานครินทร, 2538 

 คณะกรรมการสอบที่ไมใชประธานคณะกรรมการสอบ อาจารยที่ปรึกษาหลัก อาจารยที่ปรึกษารวม 

 3. รศ.ดร.กาญจนสุนภัส  บาลทิพย  อาจารยประจํา 

 อาจารยประจําหลักสูตร 

 ผูทรงคุณวุฒิภายนอก 

คณะพยาบาลศาสตร  

ม.สงขลานครินทร 

Ph.D. (Nursing), Massey U., New Zealand, 2553 

พย.ม. (การพยาบาลผูใหญ), ม.สงขลานครินทร, 2542 

พย.บ. (พยาบาล), ม.ขอนแกน, 2537 

 4. รศ.ดร.ปุญญพัฒน  ไชยเมล  อาจารยประจํา 

 อาจารยประจําหลักสูตร 

 ผูทรงคุณวุฒิภายนอก 

คณะวิทยาการสุขภาพและ

การกีฬา ม.ทักษิณ วทิยา

เขตพัทลุง 

ปร.ด. (Public Health), ม.ขอนแกน, 2549 

ส.ม. (Health Education and Behavioral Science),  

 ม.มหิดล, 2543 

วท.บ. (สุขศึกษา), ม.ราชภัฏ ยะลา, 2541 

ประกาศนียบัตร (สาธารณสุขศาสตร), ว.การสาธารณสุข  

 สิรินธร ยะลา, 2537 

3. 6210024006 

   น.ส.ธนัชพร  แดงแกว** 

1. ประธานคณะกรรมการสอบ 

   ดร.กุลทัต  หงสชยางกูร 

 อาจารยประจํา 

 อาจารยประจําหลักสูตร 

สถาบันนโยบายสาธารณะ  

ม.สงขลานครินทร 

ปร.ด. (พยาบาลศาสตร), ม.เชียงใหม, 2552 

พย.ม. (การพยาบาลบิดามารดาและเด็ก),  
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รหัส-รายชื่อนักศึกษาท่ีสอบ

วิทยานิพนธ 

 

รายชื่อคณะกรรมการสอบ

วิทยานิพนธ 

เปนอาจารยประจําหลักสูตร

หรือเปนผูทรงคุณวุฒิจาก

ภายนอกสถาบัน 

หนวยงานที่กรรมการสอบ

วิทยานิพนธสังกัด 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปท่ีสําเร็จการศึกษาทุกระดับ 

 ผูทรงคุณวุฒภิายนอก  ม.สงขลานครนิทร, 2541 

วท.บ. (พยาบาลและผดุงครรภ), ม.สงขลานครินทร, 2528 

 2. อาจารยที่ปรึกษาหลัก 

    ผศ.ดร.พงคเทพ  สุธีรวุฒ ิ

 อาจารยประจํา 

 อาจารยประจําหลักสูตร 

 ผูทรงคุณวุฒิภายนอก 

คณะเภสัชศาสตร 

ม.สงขลานครินทร 

ปร.ด. (เภสัชศาสตรสังคมและการบริหาร), ม.ขอนแกน, 2550 

ส.ม. (สาธารณสุขทั่วไป), ม.มหิดล, 2534 

ภ.บ., ม.สงขลานครินทร, 2529 

 คณะกรรมการสอบที่ไมใชประธานคณะกรรมการสอบ อาจารยที่ปรึกษาหลัก อาจารยที่ปรึกษารวม 

 3. รศ.ดร.ปุญญพัฒน  ไชยเมล  อาจารยประจํา 

 อาจารยประจําหลักสูตร 

 ผูทรงคุณวุฒิภายนอก 

คณะวิทยาการสุขภาพและ

การกีฬา ม.ทักษิณ วทิยา

เขตพัทลุง 

ปร.ด. (Public Health), ม.ขอนแกน, 2549 

ส.ม. (Health Education and Behavioral Science),  

 ม.มหิดล, 2543 

วท.บ. (สุขศึกษา), ม.ราชภัฏ ยะลา, 2541 

ประกาศนียบัตร (สาธารณสุขศาสตร), ว.การสาธารณสุข  

 สิรินธร ยะลา, 2537 

4. 6210024010 

   นายฮารีปน  มิสลิมิน** 

1. ประธานคณะกรรมการสอบ 

   ดร.กุลทัต  หงสชยางกูร 

 อาจารยประจํา 

 อาจารยประจําหลักสูตร 

 ผูทรงคุณวุฒิภายนอก 

สถาบันนโยบายสาธารณะ  

ม.สงขลานครินทร 

ปร.ด. (พยาบาลศาสตร), ม.เชียงใหม, 2552 

พย.ม. (การพยาบาลบิดามารดาและเด็ก),  

 ม.สงขลานครนิทร, 2541 

วท.บ. (พยาบาลและผดุงครรภ), ม.สงขลานครินทร, 2528 

 2. อาจารยที่ปรึกษาหลัก 

    ผศ.ดร.พงคเทพ  สุธีรวุฒ ิ

 อาจารยประจํา 

 อาจารยประจําหลักสูตร 

คณะเภสัชศาสตร 

ม.สงขลานครินทร 

ปร.ด. (เภสัชศาสตรสังคมและการบริหาร), ม.ขอนแกน, 2550 

ส.ม. (สาธารณสุขทั่วไป), ม.มหิดล, 2534 
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รหัส-รายชื่อนักศึกษาท่ีสอบ

วิทยานิพนธ 

 

รายชื่อคณะกรรมการสอบ

วิทยานิพนธ 

เปนอาจารยประจําหลักสูตร

หรือเปนผูทรงคุณวุฒิจาก

ภายนอกสถาบัน 

หนวยงานที่กรรมการสอบ

วิทยานิพนธสังกัด 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปท่ีสําเร็จการศึกษาทุกระดับ 

 ผูทรงคุณวุฒภิายนอก ภ.บ., ม.สงขลานครินทร, 2529 

 คณะกรรมการสอบที่ไมใชประธานคณะกรรมการสอบ อาจารยที่ปรึกษาหลัก อาจารยที่ปรึกษารวม 

 3. รศ.ดร.แสงเทียน  อยูเถา  อาจารยประจํา 

 อาจารยประจําหลักสูตร 

 ผูทรงคุณวฒุิภายนอก 

คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร ม.มหิดล 

ปร.ด. (วทิยาศาสตรเชิงคํานวณ), ม.วลัยลักษณ, 2551 

วท.ม. (สถิติประยุกต), สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร, 

2540 

วท.บ. (เวชระเบียน), ม.มหิดล, 2536 

ศศ.บ. (สื่อสารมวลชน), ม.สุโขทัยธรรมาธิราช, 2535 

 4. นพ.อมร  รอดคลาย  อาจารยประจํา 

 อาจารยประจําหลักสูตร 

 ผูทรงคุณวุฒิภายนอก 

นักวชิาการอิสระ อนุมัติบัตร (เวชศาสตรครอบครัว), แพทยสภา, 2545 

MPH Health Development, Prince Leopold Institute 

of Tropical Medicine, Antwerp, Belgium 2543 

Post Doctoral Training in AIDS Epidemiology, UCLA 

USA., 2535 

อนุมัติบัตรเวชศาสตรปองกัน สาขาระบาดวิทยา, แพทยสภา, 

2533 

Certificated in Field Epidemiology Training Program 

(CDC USA &Thai MOPH), 2533 

พ.บ., ม.สงขลานครินทร, 2528 

หมายเหตุ * อยูในระหวางดําเนินการสอบวิทยานิพนธ   ** สอบวิทยานิพนธเรียบรอยแลว และรอการอนุมัติใหสําเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2564 
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ขอ 8.1 จํานวนและองคประกอบคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ (เกณฑขอน้ีสําหรับกรณีของวิทยานิพนธเทานั้น)  

ระดับหลักสูตร เกณฑ 

ปริญญาโท อาจารยประจําหลักสูตรและผูทรงคุณวุฒิจากภายนอกสถาบัน รวมกันไมนอยกวา 3 คน 

 เปนไปตามเกณฑ   
 

ขอ 8.2  ประธานกรรมการสอบวิทยานิพนธ (เกณฑขอนี้สําหรับกรณีของวิทยานิพนธเทานั้น ไมรวมถึงสารนิพนธ) 

ระดับหลักสูตร เกณฑ 

ปริญญาโท ประธานกรรมการสอบวิทยานิพนธตองไมเปนอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลักหรืออาจารยที่

ปรึกษาวิทยานิพนธรวม 

 เปนไปตามเกณฑ  

 

เกณฑขอ 9 อาจารยผูสอบวิทยานิพนธท่ีเปนอาจารยประจําหลักสูตร 
 

 การแตงต้ังอาจารยผูสอบวิทยานิพนธในปการศึกษา 2564 

 มีการแตงต้ัง ฯ (รายละเอียด ในตาราง 8.1) 
 

ชอ 9.1 อาจารยผูสอบวิทยานิพนธที่สังกัดมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร (ไมนับผูทรงคุณวุฒิภายนอก) ในตารางที่ 8.1  

เปนอาจารยประจําหลักสูตร ดังท่ีระบุในคอลัมนท่ี 2 ของตาราง 1.1  

 เปนไปตามเกณฑ  
 

ขอ 9.2  อาจารยผูสอบวิทยานิพนธท่ีเปนอาจารยประจําหลักสูตร (ไมนับผูทรงคุณวุฒิภายนอก) มีคุณวุฒิปริญญา

เอกหรือเทียบเทา หรือข้ันตํ่าปริญญาโทหรือเทียบเทาท่ีตําแหนงรองศาสตราจารย (หลักสูตรปริญญาโทและ

เอกใชเกณฑเดียวกัน) 

 เปนไปตามเกณฑ 
 

 ขอ 9.3 อาจารยผูสอบวิทยานิพนธท่ีเปนอาจารยประจําหลักสูตร (ไมนับผูทรงคุณวุฒิภายนอก) มีผลงานทางวิชาการ

ที่ไมใชสวนหน่ึงของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา และเปนผลงานทางวิชาการท่ีไดรับการเผยแพรตาม

หลักเกณฑท่ีกําหนดในการพิจารณาแตงต้ังใหบุคคลดํารงตําแหนงทางวิชาการอยางนอย 3 รายการ ในรอบ 

5 ปยอนหลัง โดยอยางนอย 1 รายการ ตองเปนผลงานวิจัย  

กรณี  อาจารยบรรจุใหม ท่ีมีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก หากจะทําหนาท่ีเปนอาจารยผูสอบ

วิทยานิพนธหรือสารนิพนธ ตองมีผลงานทางวิชาการภายหลังสําเร็จการศึกษาอยางนอย 1 ผลงาน 

ภายใน 2 ป หรือ 2 ผลงาน ภายใน 4 ป หรือ 3 ผลงาน ภายใน 5 ป ตามแนวทางการบริหารเกณฑ

มาตรฐานฯ พ.ศ. 2558 ขอ 9.3 (ปริญญาโทและเอกใชเกณฑเดียวกัน) 

 เปนไปตามเกณฑ 

กรุณาระบุผลงานทางวิชาการของอาจารยผูสอบวิทยานิพนธท่ีเปนอาจารยประจําหลักสูตร (ไมนับ

ผูทรงคุณวุฒิภายนอก)  โดยแยกเปนรายบุคคลและรายงานเฉพาะผลงานในชวง พ.ศ.2559 (ค.ศ.2016) ถึง พ.ศ.

2563 (ค.ศ.2020) 
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กรณี อาจารยบรรจุใหมท่ีมีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก ตามคุณสมบัติขางตน กรุณาวงเล็บระบุทายช่ือ

อาจารยวาเปน “อาจารยบรรจุใหม (อายุงานไมถึง 5 ป)” ดวย 

**กรุณาระบุเฉพาะขอมูลอาจารยท่ียังไมรายงานผลงานในหัวขอ 1.6 หากเหมือนกันทุกประการไมตองรายงานซ้ํา** 

อาจารยผูสอบวิทยานิพนธทุกทานท่ีเปนอาจารยประจําหลักสูตร มีผลงานทางวิชาการตามท่ีรายงานใน

เกณฑขอ 1 หัวขอ 1.6 

 

เกณฑขอ 10 อาจารยผูสอบวิทยานิพนธท่ีเปนผูทรงคุณวุฒิภายนอก  

การแตงต้ังอาจารยผูสอบวิทยานิพนธในปการศึกษา 2564 

 มีการแตงต้ัง ฯ (รายละเอียด ในตาราง 8.1)  
 

ขอ 10.1 ผูสอบวิทยานิพนธท่ีเปนผูทรงคุณวุฒิภายนอกทุกทาน (ในตารางที่ 8.1) มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา 

(หลักสูตรปริญญาโทและเอกใชเกณฑเดียวกัน)  

 หากไมมีคุณวุฒิตามที่กําหนด ตองมีความรูความเช่ียวชาญและประสบการณสูงเปนท่ียอมรับซึ่งตรงหรือ

สัมพันธกับหัวขอวิทยานิพนธ โดยผานความเห็นชอบจากสภาสถาบันอุดมศึกษาแหงนั้น และแจงคณะกรรมการการ

อุดมศึกษารับทราบ 

 เปนไปตามเกณฑ 
 

ขอ 10.2  ผูสอบวิทยานิพนธท่ีเปนผูทรงคุณวุฒิภายนอก  มีผลงานทางวิชาการดังน้ี 

ระดับหลักสูตร เกณฑ 

ปริญญาโท 

 

มีผลงานทางวิชาการที่ไดรับการตีพิมพเผยแพรในวารสารท่ีมีช่ืออยูในฐานขอมูลที่เปนที่ยอมรับ

ในระดับชาติ ซึ่งตรงหรือสัมพันธกับหัวขอวิทยานิพนธหรือสารนิพนธไมนอยกวา 10 เรื่อง (ไม

จํากัดวาตองเปนผลงานภายใน 5 ป) 

หากไมมีผลงานตามที่กําหนด ตองมีความรูความเช่ียวชาญและประสบการณสูงเปนที่ยอมรับซึ่งตรงหรือ

สัมพันธกับหัวขอวิทยานิพนธ โดยผานความเห็นชอบจากสภาสถาบันอุดมศึกษาแหงนั้น และแจงคณะกรรมการการ

อุดมศึกษารับทราบ 

 เปนไปตามเกณฑ 
 

ผลงานทางวิชาการของผูสอบวิทยานิพนธท่ีเปนผูทรงคุณวุฒิภายนอก  โดยแยกเปนรายบุคคล (ไมจํากัดวา

ตองเปนผลงานภายใน 5 ป) แตตองตรงหรือสัมพันธกับหัวขอวิทยานิพนธ 

ผูทรงคณุวุฒิภายนอกที่เปนผูสอบวิทยานิพนธ (ที่ระบุในตารางที่ 8.1)  มี 3 ทาน ดังนี้ 

1.  รศ.ดร.ปุญญพัฒน   ไชยเมล (คณะวิทยาการสุขภาพและการกีฬา ม.ทักษิณ วิทยาเขตพัทลุง) 

2.  รศ.ดร.แสงเทียน   อยูเถา (คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ม.มหิดล) 

3.  นพ.อมร      รอดคลาย (นกัวิชาการอิสระ) 
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ผูสอบวิทยานิพนธท่ีเปนผูทรงคุณวุฒิภายนอกทานท่ี 1   ชื่อ   รศ.ดร.ปุญญพัฒน  ไชยเมล 

เปนกรรมการสอบวิทยานิพนธของนักศึกษา 3 เร่ือง 

ชื่อนักศึกษา ชื่อวิทยานิพนธ 

น.ส. สาลินี  ประพฤติ กระบวนการประเมินผลกระทบทางสุขภาพโดยชุมชนในการจัดการขยะรีไซเคิล พ้ืนท่ี

ตําบลพรุใน อําเภอเกาะยาว จังหวัดพังงา 

(Community Health Impact Assessment Process for Recycled Waste 

Management in Phrunai Sub-District, Ko-Yao District, Phang-nga Province) 

น.ส.โชติมา  รัตนดลิก ณ ภูเก็ต รูปแบบการดําเนินงานคุมครองผูบริโภคดานผลิตภัณฑสุขภาพ โดยการมีสวนรวมของ

ชุมชนผานกลไกคณะพัฒนาคุณภาพชีวิตระดบัตําบล ตําบลเขาโร อําเภอทุงสง จังหวัด

นครศรีธรรมราช 

(A Model of Community Participation in Health Consumer Protection 

under the Sub-district Health Boards, Khaoro Sub-district, Thung Song 

District, Nakhon Si Thammarat) 

น.ส.ธนัชพร  แดงแกว การจัดการปญหาการเขาถึงบริการสุขภาพชองปากในพ้ืนที่หางไกลโดยการมีสวนรวม

ของทองถ่ินและชุมชน : กรณีศึกษาบานเกาะโคบ ตําบลเกาะหมาก อําเภอปากพะยูน 

จังหวัดพัทลุง 

(A Problem Solving Model of Oral Health Services Accessing in Remote 

Areas by Local Administration and Community Participation; A Case Study 

of Ban Koh Koh, Koh Mak Sub-district, PakPhayoon District, Phatthalung) 

  

ผลงานทางวิชาการท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพร 

 ผลงานวิจัยที่ตีพิมพเผยแพรในวารสารวิชาการ 

1.  สุดจิต แกวศรีสุข, ปุญญพัฒน ไชยเมล, สมเกียรติยศ วรเดช. พฤติกรรมสุขภาพของกลุมเสี่ยงตอการปวยเปน

โรคเบาหวานและความดันโลหิตสูง, วารสารสาธารณสุขเขต 12 2551; 19(1.1): 49-57. 

2.  ปุญญพัฒน ไชยเมล, สมเกียรติยศ วรเดช. ประสิทธิผลของการใหสุขศึกษาตอความรู และพฤติกรรมของกลุม

เสี่ยงตอการปองกันโรคความดนัโลหิตสูง. วารสารสาธารณสุขเขต 12 2552; 20(1.2): 9-18. 

3.  ปุญญพัฒน ไชยเมล, สมเกียรติยศ วรเดช. ความรูและพฤติกรรมของผูปกครองตอการปองกันโรคอุจจาระรวงใน

เด็กอายุตํ่ากวา 5 ป. วารสารสาธารณสุขเขต 12 2552; 20(2): 1-10. 

4.  ปุญญพัฒน ไชยเมล. การลดความดันโลหิตสูงในกลุมเส่ียง และผูปวยโรคความดันโลหิตสูงดวยวิธีการรําไม

พลอง. วารสารสาธารณสุขเขต 12 2552; 20(4): 1-7. 

5.  นภดล ครุฑนอย, จุฑารัตน สถิรปญญา, ปุญญพัฒน ไชยเมล . ปจจัยที่มีความสัมพันธกับการมีสวนรวมของ

ประชาชนในการดําเนินงานหมูบานจัดการสุขภาพ. วารสารสุขภาพภาคประชาชน 2552; 5(2):22-28. 

6.  จรรรงค ลีสุรพงศ, ปุญญพัฒน ไชยเมล, วัลลภา คชภักดี. ปจจัยท่ีมีผลตอการดําเนินงานปองกันควบคุม

โรคติดตอขององคการบริหารสวนตําบล. วารสารสุขภาพภาคประชาชนชายแดน ภาค ใต 2553; 11(35):13-19. 
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7.  ธนาวัฒน รักกมล, ปุญญพัฒน ไชยเมล, สมเกียรติยศ วรเดช, ชีระวิทย รัตนพันธ. การประเมินความเสี่ยงทาง

สุขภาพในการบริโภคน้ําประปาท่ีปนเปอนโลหะหนัก: กรณีศึกษา ระบบผลิตน้ําประปาหมูบานถํ้าลา ตําบลลาน

ขอย อําเภอปาพะยอม จังหวัดพัทลุง. วารสารสาธารณสุขและการพัฒนา . 2553; 8(2):159-171. 

8.  เกสสุดา เหมทานนท, วัลลภา คชภักดี, ปุญญพัฒน ไชยเมล. คุณภาพบริการของสถานีอนามัยตามความคาดหวัง

และการรับรูของผูรับบริการ. วารสารสุขภาพภาคประชาชนภาคใต 2553; 24(4): 28-31. 

9.  คณิต หนูพลอย, ปุญญพัฒน ไชยเมล, วัลลภา คชภักดี. ปจจัยท่ีมีความสัมพันธกับการปฏิบัติงานของอาสาสมัคร

สาธารณสุขประจําหมูบาน จังหวัดพัทลุง . วารสารสุขภาพภาคประชาชนภาค ใต 2553; 24(4): 42-45. 

10.  วิชัย คุนเคย, ปุญญพัฒน ไชยเมล, วัลลภา คชภักดี. กระบวนการบริหารเพื่อการควบคุมโรคไขเลือดออกของ

เครือขายหนวยบริการสุขภาพปฐมภูมิ. วารสารสขุภาพภาคประชาชนภาค ใต 2553; 24(4):24-27. 

11.  ปุญญพัฒน ไชยเมล, สมเกียรติยศ วรเดช, ธนาวัฒน รักกมล. ความพึงพอใจของประชาชนตอการใชน้ําจาก

ระบบประปาหมูบาน ตําบลลานขอย อําเภอปาพะยอม จังหวัดพัทลุง. วารสารสงเสริมสุขภาพและอนามัย

สิ่งแวดลอม 2554; 34(1): 121-128. 

12.  ปุญญพัฒน ไชยเมล, สมเกียรติยศ วรเดช, ธนาวัฒน รักกมล. ปจจัยที่มีความสัมพันธกับความพึงพอใจในการใช

น้ําประปาหมูบานแหงหน่ึง จังหวัดพัทลุง. วารสารสาธารณศาสตร 2554; 41(1): 69-76. 

13.  ดวงใจ คําคง, ปุญญพัฒน ไชยเมล, วัลลภา คชภักดี. ปจจัยท่ีมีผลตอคุณภาพชีวิตของผูสูงอายุ ตําบลลําสินธุ 

อําเภอศรีนครินทร จังหวัดพัทลงุ. วารสารสุขภาพภาคประชาชนภาคใต 2554; 25(3): 19-24. 

14.  ภัทรศศิร เหลาจีนวงศ, วัลลภา คชภักดี , ปุญญพัฒน ไชยเมล. สมรรถนะของเจาหนาท่ีงานแพทยแผนไทยใน

โรงพยาบาลในภาคใต. วารสารสุขภาพภาคประชาชนภาคใต 2554; 25(3): 25-33. 

15.  ธนาวัฒน รักกมล, ปุญญพัฒน ไชยเมล, สมเกียรติยศ วรเดช. การ ประเมิน ประสิทธิภาพ และคุณภาพน้ําของ

ระบบผลิตน้ําประปาหมูบาน: กรณีศึกษา บานถํ้าลา ตําบลลานขอย อําเภอปาพะยอม จังหวัดพัทลุง. วารสาร

สงเสริมสุขภาพและอนามัยส่ิงแวดลอม 2554: 34(3): 86-98. 

16.  วิรัตน กําลังเก้ือ, วัลลภา คชภักดี, ปุญญพัฒน ไชยเมล. การจัดการงานออกกําลังกายเพ่ือสุขภาพขององคการ

บริหารสวนตําบล. วารสารสุขภาพภาคประชาชนภาคใต 2554; 25(4): 35-38. 

17.  สุจิตร พูนเกิด, วัลลภา คชภักดี, ปุญญพัฒน ไชยเมล. ปจจัยที่มีผลตอการจัดการความเสี่ยงของหัวหนาสถานี

อนามัย. วารสารวิชาการชมรมสาธารณสุขแหงประเทศไทย 2554; 7(3): 9-11. 

18.  พอตา เกตุจิรัฐิติกาล, วัลลภา คชภักดี, ปุญญพัฒน ไช เมล. ปจจัยที่มีความสัมพันธกับความพึงพอใจของ

เจาหนาที่สาธารณสุขตอการจัดการการดูแลผูปวยเบาหวานในสถานีอนามัย. วารสารวิชาการชมรมสาธารณสุข

แหงประเทศไทย 2554; 7(3): 12-19. 

19.  ชัชยาคมน สุพิทยาพันธุ, วัลลภา คชภักดี, ปุญญพัฒน ไชยเมล. ความสัมพันธของการรับรูดานอาชวีอนามัยและความ
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ผูสอบวิทยานิพนธท่ีเปนผูทรงคุณวุฒิภายนอกทานท่ี 3   ชื่อ   นพ.อมร  รอดคลาย 

เปนกรรมการสอบวิทยานิพนธของนักศึกษา 1 เร่ือง 

ชื่อนักศึกษา ชื่อวิทยานิพนธ 

นายฮารีปน  มิสลิมิน การพัฒนารูปแบบความรวมมือของบุคลากรทางการแพทยในการลดความผิดพลาดจาก

การบันทึกเวชระเบียนผูปวยใน: กรณีศึกษาโรงพยาบาลสะบายอย จังหวัดสงขลา 

(The Model Development of Medical Personnel Participation for Reducing 

Errors in Inpatient Medical Record: A Case Study of Sabayoi Hospital, 

Songkhla Province) 

 

ผลงานทางวิชาการที่ไดรับการตีพิมพเผยแพร 

ผลงานวิจัยที่ตีพิมพเผยแพรในวารสารวิชาการ 

1. อภิญญา ถ่ินเดิม, กุลทัต หงสชยางกูร, อมร รอดคลาย, วรสิทธ์ิ ศรศรีวิชัย, และกาญจนสุนภัส บาลทิพย. 

(2564). การมีสวนรวมในการฟนฟูภาวะกลืนลําบากในผูปวยโรคหลอดเลือดสมอง. วารสารมหาวิทยาลัยคริส

เตียน, 27(4), 35-49. 

2. เสาวลักษณ หมื่นเพชร, กุลทัต หงสชยางกูร, อมร รอดคลาย, วรสิทธ์ิ ศรศรีวิชัย, และกาญจนสุนภัส บาลทิพย. (2564). 

การมีสวนรวมในการดูแลบุคคลออทิสติก โดยการประยุกตใชกรอบแนวคิดนวัตกรรมการดูแลภาวะเรื้อรัง ของอําเภอ

หาดใหญ จังหวัดสงขลา. วารสารวิทยาลัยราชสดุาเพ่ือการวิจัยและพัฒนาคนพิการ, 17(2), 34-48. 
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31(3), 163–168. 
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ผลงานวิชาการประเภท Proceedings ในท่ีประชุมวิชาการท่ีมี Peer review  
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10 "การบริหารจัดการเพื่อการปฏิรูป". วันท่ี 27 มีนาคม 2558 (น.1103-1016). หองประชุม ดร.ไสว สุทธิพิทักษ 
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1. สุวัฒน วิริยพงษสุกิจ; อมร รอดคลาย; สุภัทร ฮาสุวรรณกิจ; พงคเทพ สุธีรวุฒิ; วรสิทธ์ิ ศรศรีวิชัย; เมตตา กูนิง. 
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เกณฑขอ 11 การตีพิมพเผยแพรผลงานของผูสําเร็จการศึกษา 

ในการปการศึกษา 2564 มีผูสําเร็จการศึกษาหรือไม  

 มี (กรุณาระบุรายละเอียด ในตาราง 11.1)  
 

ตารางท่ี 11.1  การตีพิมพเผยแพรผลงานของผูสําเร็จการศึกษาทุกรายในปการศึกษา 2564 จากวิทยานิพนธ 

รหัส-รายชื่อนักศึกษา

ผูสําเร็จการศึกษาทุก

รายในทุกแผนการศกึษา

ในปการศกึษาที่ทําการ

ประเมินในคร้ังนี้ 

แผนการศึกษา  

 

ช่ือผลงาน 

(หากไมไดเผยแพร ใหระบุวา

ไมไดเผยแพร) 

แหลงเผยแพร 

(แหลงเผยแพรรวมถึงการ

เผยแพรทาง PSU 

knowledge bank ดวย, 

หากไมไดเผยแพรใหระบุวา 

ไมมี) 

1. 6210024006 

    น.ส.ธนัชพร  แดงแกว 

แผนการเรียน 

 โท แบบ ก2 

รปูแบบการจัดการปญหาการ

เขาถึงบริการสุขภาพชองปากใน

พ้ืนที่หางไกลโดยการมีสวนรวม

ของทองถ่ินและชุมชน กรณีศึกษา

บานเกาะโคบ ตําบลเกาะหมาก 

อําเภอปากพะยูน จังหวัดพัทลุง. 

การประชุมวิชาการระดับชาติ

และนานาชาติ “วิทยาการ

สุขภาพและการกีฬา” ครั้งที่ 5, 

วันที่ 27-28 พฤษภาคม พ.ศ. 

2565 (น. 1-12). คณะวิทยาการ

สุขภาพและการหีฬา  

มหาวิทยาลัยทักษิณ. 
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รายในทุกแผนการศกึษา

ในปการศกึษาที่ทําการ

ประเมินในคร้ังนี้ 

แผนการศึกษา  

 

ช่ือผลงาน 

(หากไมไดเผยแพร ใหระบุวา

ไมไดเผยแพร) 

แหลงเผยแพร 

(แหลงเผยแพรรวมถึงการ

เผยแพรทาง PSU 

knowledge bank ดวย, 

หากไมไดเผยแพรใหระบุวา 

ไมมี) 

2. 6210024010 

   นายฮารีปน  มิสลิมิน 

แผนการเรียน 

 โท แบบ ก2 

การพัฒนารูปแบบความรวมมือ

ของบุคลากรทางการแพทย ใน

การลดความผิดพลาดจากการ

บันทึกเวชระเบียนผูปวยใน: 

กรณีศึกษาโรงพยาบาลสะบายอย 

จังหวัดสงขลา 

การประชุมหาดใหญวิชาการ

ระดบัชาติและนานาชาติ ครั้งท่ี 

13, วันที่ 12 พฤษภาคม พ.ศ. 

2565 (น.877-891)  

มหาวิทยาลัยหาดใหญ. 

 

เกณฑขอ 12  การปรับปรุงหลักสูตรทุกรอบ 5 ป 

วิธีการประเมิน 

การนับรอบการปรับปรุงหลักสูตรนั้น สกอ กําหนดใหนับจากป พ.ศ ที่ปรากฏอยูบนหนาปกของหลักสูตร ซึ่ง

ตองเปนปการศึกษาเดียวกับปการศึกษาที่รับนักศึกษา เชน หากปกระบุปพ.ศ. 2560 (รับนักศึกษาในปการศึกษา 

2560 เปนตนไป) หลักสูตรตองปรับปรุงใหแลวเสร็จและสามารถเปดสอนในปการศึกษา 2565 

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการระบบสุขภาพ ไดปรับปรุงหลักสูตรมาแลว 3 คร้ัง 

ดังนี้ 

- ปรับปรุงครั้งท่ี 1 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2556 ผานการพิจารณาของสภามหาวิทยาลัยฯ ในคราวประชุม

ครั้งท่ี 348(4/2556) เมื่อวันท่ี 11 พฤษภาคม 2556 เปดสอนในเดือน มิถุนายน พ.ศ.2556 

- ปรับปรุงครั้งท่ี 2 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2561 ผานการพิจารณาของสภามหาวิทยาลัยฯ ในคราวประชุม

ครั้งท่ี 401(9/2561) เมื่อวันท่ี 15 กันยายน 2561 เปดสอนในเดือน สิงหาคม พ.ศ.2561 

- ปรับปรุงครั้งท่ี 3 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2564 ผานการพิจารณาของสภามหาวิทยาลัยฯ ในคราวประชุม

ครั้งท่ี 420(3/2564) เมื่อวันท่ี 15 พฤษภาคม 2564 เปดสอนในเดือน มิถุนายน พ.ศ.2564 

 

เกณฑขอ 13 คุณสมบัติผูเขาศึกษา 

ในการปการศึกษา 2564  

 มีผูเขาศึกษา (จํานวน 8 คน) 
 

ตาราง 13.1 คุณวุฒิของผูเขาศึกษาในปการศึกษาที่ทําการประเมินในคร้ังนี้ เปนไปตามเกณฑดังน้ี 

ระดับของหลักสูตร เกณฑ 

ปริญญาโท สาํเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเทา 
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บทท่ี 3 

ผลการดําเนินงานตามเกณฑ AUN QA 

 

(การเขียนผลการดําเนินงานแตละตัวบงช้ีอาจเขียนบรรยายตัวบงช้ีโดยรวมใหครอบคลุมประเด็นยอย หรือเขียน

บรรยายแยกแตละประเด็นการประเมินยอย โดยอางอิงหลักฐาน/เอกสารประกอบไปในเนื้อหาที่เขียนบรรยาย และมี

ตารางขอมูลประกอบในแตละตัวบงช้ี/ประเด็น หรือนําไปแยกไวในสวนภาคผนวกก็ได) 

ระดับการประเมิน 

 เพ่ือใหหลักสูตรรับรูถึงระดับคุณภาพของหลักสูตรในแตละเกณฑ และสามารถปรับปรุงพัฒนาตอไปได การ

ประเมินหลักสูตรใชเกณฑ 7 ระดับ ดังตอไปนี้ 

เกณฑการประเมิน 7 ระดับ 

คะแนน ความหมาย คุณภาพและระดับความตองการในการพัฒนา 

1 ไมปรากฏการดําเนินการ (ไมมีเอกสาร ไมมี

แผนหรือไมมีหลักฐาน) 

คุณภาพไมเพียงพออยางชัดเจน ตองปรับปรุงแกไข หรือ

พัฒนาโดยเรงดวน 

2 มีการวางแผนแตยังไมไดเริ่มดําเนินการ คุณภาพไมเพียงพอ จําเปนตองมีการปรับปรุงแกไขหรือ

พัฒนา 

3 มีเอกสารแตไมเช่ือมโยงกับการปฏิบัติ หรือมี

การดําเนนิการแตยังไมครบถวน 

คุณภาพไมเพียงพอ แตการปรบัปรุง แกไข หรือพัฒนา

เพียงเล็กนอยสามารถทําใหมีคุณภาพเพียงพอได 

4 มีเอกสารและหลักฐานการดําเนินการตาม

เกณฑ 

มีคุณภาพของการดําเนินการของหลักสูตรตามเกณฑ 

5 มีเอกสารและหลักฐานชัดเจนท่ีแสดงถึงการ

ดําเนินการที่มปีระสิทธิภาพดีกวาเกณฑ 

มีคุณภาพของการดําเนินการของหลักสูตรดีกวาเกณฑ 

6 ตัวอยางของแนวปฏิบัติที่ดี ตัวอยางของแนวปฏิบัติท่ีดี 

7 ดีเย่ียม เปนแนวปฏิบัติในระดับโลกหรือแนว

ปฏิบัติช้ันนํา 

ดีเย่ียม เปนแนวปฏิบัติในระดับโลกหรือแนวปฏิบัติช้ันนํา 
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AUN-QA 1 

Expected Learning Outcomes 

 

ผลการประเมินตนเอง  

เกณฑ คะแนน (1-7) 

1.1 The programme to show that the expected learning outcomes are appropriately 

formulated in accordance with an established learning taxonomy, are aligned to 

the vision and mission of the university, and are known to all stakeholders 

4 

1.2 The programme to show that the expected learning outcomes for all courses 

are appropriately formulated and are aligned to the expected learning 

outcomes of the programme. 

4 

1.3 The programme to show that the expected learning outcomes consist of both 

generic outcomes (related to written and oral communication, problemsolving, 

information technology, teambuilding skills, etc) and subject specific outcomes 

(related to knowledge and skills of the study discipline). 

4 

1.4 The programme to show that the requirements of the stakeholders, especially 

the external stakeholders, are gathered, and that these are reflected in the 

expected learning outcomes. 

4 

1.5 The programme to show that the expected learning outcomes are achieved by 

the students by the time they graduate. 

4 

Overall opinion 4 

 

ผลการดําเนินงานตามเกณฑ AUN 1 

1.1  The programme to show that the expected learning outcomes are appropriately 

formulated in accordance with an established learning taxonomy, are aligned to the 

vision and mission of the university, and are known to all stakeholders  

 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการระบบสุขภาพ เร่ิมเปดรับนักศึกษาในปการศึกษา 2553 

และไดดําเนินการปรับปรุงหลักสูตรอยางตอเน่ือง (ปรับปรุง ครั้งท่ี 1 พ.ศ.2556 ปรับปรุงครั้งท่ี 2 พ.ศ.2561 และ

ปรับปรุงครั้งท่ี 3 พ.ศ.2564)  ซึ่งเปนการปรับปรุงหลักสูตรตามรอบที่กําหนด ทุกๆ 5 ป และปรับปรุงหลักสูตรให

เปนไปตามนโยบายของมหาวิทยาลัยท่ีกําหนดใหใชแนวทางการจัดการศึกษาท่ีมุงเนนผลลัพธ Outcome Based 

Education (OBE)   ในปการศึกษา 2564 ไดจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 (AUN 1.1-1)  

 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรไดดําเนินการปรับใหเปนไปตามกรอบแนวคิด

การจัดการศึกษาที่เนนผลลัพธ (Outcome Based Education: OBE) โดยการเก็บรวบรวมและวิเคราะหขอมูลความ

ตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย ประกอบดวย กลุมเปาหมายของหลักสูตร (ผูสนับสนุนทุนการศึกษา :- สสส., สช., 

สปสช.) คณาจารยในหลักสูตร นักศึกษาปจจุบัน ศิษยเกา ผูใชบัณฑิต  มีการวางแผนพัฒนาผลการเรียนรูที่คาดหวัง มี
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การแตงตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการระบบสุขภาพ (AUN 1.1-2)  

ซึ่งประกอบดวยอาจารยประจําหลักสูตร อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และผูทรงคุณวุฒิที่มีความรูความสามารถ

ทางดานการจัดการระบบสุขภาพ ที่ทําหนาที่ในการนําผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง (Expected learning outcomes: 

ELOs) ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2552 ที่มีมาตรฐานผลการเรียนรูครอบคลุม 5 ดาน 

คือ 1) ดานคุณธรรม จริยธรรม (Ethics and Moral)  2) ดานความรู  (Knowledge)  3) ดานทักษะทางปญญา 

(Cognitive Skills)  4) ดานทักษะความสัมพันธระหวางตัวบุคคล และความรับผิดชอบ (Interpersonal Skills and 

Responsibility)  5) ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ (Numerical 

Analysis, Communication and Information Technology Skills)  ตลอดจนการนํ า วิสัยทัศน  พันธกิจของ

มหาวิทยาลัยและของสถาบั น  และคุณ ลักษณ ะที่ พึ งป ระสงค ของบัณ ฑิ ตใน ระ ดับ บัณ ฑิ ตศึ กษ าของ

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร มากําหนดเปนผลการเรียนรูท่ีคาดหวังระดับหลักสูตร (PLOs)  โดยมีรายละเอียดผลการ

ดําเนินการปรับปรุงหลักสูตรตามแนวทาง Outcome Based Education (OBE)  ตามท่ีระบุไวใน ภาคผนวก ค ใน

มคอ.2 (AUN 1.1-1)   

 PLOs ของหลักสูตรฯ ถูกออกแบบใหสอดคลองกับวิสัยทัศนและพันธกิจของมหาวิทยาลัย โดยมุงสูความเปน

เลิศทางวิชาการ ผลิตบัณฑิตท่ีมีศักยภาพสูสังคม สรางงานวิจัย/นวัตกรรมท่ีสรางความเขมแข็งตอชุมชน เช่ือมโยงตอ

การพัฒนาเศรษฐกิจและพัฒนาประเทศ  เนนการสรางบัณฑิตที่มีสมรรถนะและจรรยาบรรณทางวิชาการ และวิชาชีพ 

วิจัยเพ่ือการพัฒนาความรูตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย โดยกําหนดใหผูเรียนเนนการวิจัยท่ีควบคูกับการคิดและ

แกปญหาโดยการใชความรูดานการวิจัยบนพื้นฐานประสบการณจากการปฏิบัติงานในพ้ืนที่/ชุมชน หรือในองคกร

สุขภาพ   อีกท้ัง PLOs ของหลักสูตรฯ ถูกออกแบบใหสอดคลองกับคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของบัณฑิตในระดับ

บัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ดังน้ี  

 1.  คุณลักษณะพ้ืนฐาน : มีความสนใจใฝรู มีความเปนสากล มีทักษะในการเรียนรูดวยตนเอง สามารถใช

เทคโนโลยีสารสนเทศในการศึกษาคนควาและแสวงหาความรู มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค และสามารถประยุกตใชความรู

ทางดานวิชาการ  มีความสามารถในการส่ือสารอยางมีประสิทธิภาพ โดยเนนศักยภาพการใชภาษาอังกฤษในการศึกษา

คนควา 

2.  คุณลักษณะทางสังคม : มีความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม มีวินัย ถือประโยชนสวนรวมเปนกิจท่ีหนึ่ง 

สามารถปรับตัวใหเขากับการเปลี่ยนแปลงในสังคมและส่ิงแวดลอม มีภาวะผูนํา   

3.  คุณลักษณะทางวิชาการ/วิชาชีพ : มีความรูในศาสตรเฉพาะและรูรอบในศาสตรอ่ืน ๆ  มีศักยภาพในการ

พัฒนาองคความรูใหม สามารถบูรณาการความรูและนําไปประยุกตในการพัฒนางาน มีคุณธรรมและจริยธรรม 

 นอกจากน้ัน การกําหนด PLOs ของหลักสูตรฯ ยังสนับสนุนการดําเนินการตามยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย

ดานการพัฒนาทรัพยากรมนุษย ในยุทธศาสตรยอยการผลิตบัณฑิตที่มีสมรรถนะระดับสากลสูการเปนพลเมืองโลกท่ี

สามารถสรางการเปลี่ยนแปลงและความกาวหนา มีความสามารถในการสื่อสาร สามารถทํางานไดในทุกที่ และยัง

กําหนดให PLOs ของหลักสูตรฯ สอดคลองกับยุทธศาสตรของสถาบันนโยบายสาธารณะ คือ  

 1.  ใชกระบวนการทางวิชาการและวิจัย เปนเคร่ืองมือและกลไกในการประสานงาน   

 2.  ใชการทํางานแบบเครือขาย โดยระดมนักวิชาการจากสถาบันการศึกษาในพ้ืนที่ เครือขายประชาสังคม 

องคกรชุมชน ราชการและองคกรปกครองสวนทองถิ่น ท้ังท่ีเปนผูบริหาร ผูมีอํานาจตัดสินใจ นักวิเคราะหระบบ นัก

เคลื่อนไหวในพ้ืนที่ เพื่อสรางเปนเครือขายทํางานและจัดการประเด็นที่เรียงลําดับตามความสําคัญ   

 3.  ใชกระบวนการบริหารจัดการความรู การสรางองคกรและสังคมแหงการเรียนรูใหเกิดข้ึนในเครือขายระดับ
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ตาง ๆ เพ่ือสรางความเขมแข็งและเปนพลังในการขับเคล่ือนนโยบายสาธารณะระดับชุมชนทองถ่ินไดอยางตอเนื่อง 

 4.  ใชกระบวนการนโยบายสาธารณะ กระบวนการสมัชชา ในการผลักดันนโยบายท้ังในระดับพ้ืนท่ี ระดับภาค

และระดับประเทศ 

 จากการวิเคราะหขอมูลจากผูมีสวนไดสวนเสีย การนําวิสัยทัศนและพันธกิจของมหาวิทยาลัยและของสถาบัน 

มาพิจารณากําหนดผลการเรียนรูที่คาดหวังระดับหลักสูตร (PLOs) ของหลักสูตรฉบับปรับปรุง พ.ศ.2564  ซึ่งกําหนด

ได 6 PLOs ดังนี้  

 PLO 1 บูรณาการองคความรูเพ่ือแกปญหาดานการบริหารจัดการระบบสุขภาพ หรือเพ่ือการประเมินผล

กระทบดานสุขภาพ หรือเพ่ือดําเนินการกระบวนการนโยบายสาธารณะได 

 PLO 2 ทํางานเปนทีมรวมกับภาคเีครือขายได 

 PLO 3 แสดงพฤติกรรมการมีภาวะผูนํา มีกระบวนการคิดอยางเปนระบบ กลาแสดงความคิดเห็นเชิงวิชาการ

ไดอยางสรางสรรค 

 PLO 4 พัฒนาและออกแบบงานวิจัยดานการจัดการระบบสุขภาพโดยใชขอมูลที่สอดคลองกับบริบทของพื้นท่ี 

ชุมชน หรือองคกรสุขภาพได 

 PLO 5 แสดงออกถึงการเปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม มีความรับผิดชอบตอตนเอง วิชาชีพ และสังคม โดย

คํานึงถึงประโยชนของเพื่อนมนุษย 

 PLO 6 ใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการแสวงหาความรูและพัฒนาตนเองไดอยางตอเน่ือง 

 ในการกําหนดผลการเรียนรูที่คาดหวังระดับหลักสูตร (PLOs) ของหลักสูตรฉบับปรับปรุง พ.ศ.2564 ยังใช

กรอบคิดของ Bloom taxonomy  ความรู เจตคติ และทักษะ  รายละเอียดตามท่ีระบุไวใน ภาคผนวก ค ใน มคอ.2 

(AUN 1.1-1) ที่สามารถเช่ือมโยงไปสูการกําหนดชุดวิชา/รายวิชา และการกําหนดผลการเรียนรูที่คาดหวังในระดับ

รายวิชา/ชุดวิชา 

 เมื่อคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรจัดทํารางหลักสูตรเรียบรอยแลวจึงเสนอรางหลักสูตรเขาสูข้ันตอนการ

พิจารณารับรองคุณภาพโดยผูทรงคุณวุฒิ และกรรมการในระดับตาง ๆ ตามข้ันตอนเพ่ือการรับรองหลักสูตร ซึ่งไดรับ

อนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตรจากสภามหาวิทยาลัยฯในคราวประชุมครั้งท่ี 420(3/2564) เมื่อวันท่ี 15 พฤษภาคม 2564 

การดําเนินการดังกลาวเปนไปตามแผนท่ีกําหนด และสามารถเปดสอนหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2564 ไดในภาค

การศึกษาที่ 1/2564  ในระหวางดําเนินการไดมีการดําเนินการสื่อสารผลการเรียนรูที่คาดหวังระดับหลักสูตรและ

รายละเอียดของหลักสูตรใหกับกลุมเปาหมาย บุคลากร นักศึกษา ผูที่สนใจท่ัวไปและผูมีสวนไดสวนเสียผานชองทาง

ตาง ๆ เชน website ของสถาบัน คูมือนักศึกษา เอกสารประชาสัมพันธหลักสูตร เพ่ือใหทราบและเขาใจรายละเอียด

และเอกลักษณของหลักสูตร  

 

ตาราง 1.1-1  วิสัยทัศนและพันธกิจมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร และสถาบันนโยบายสาธารณะ 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร สถาบันนโยบายสาธารณะ 

แผนพัฒนามหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

ระยะยาว 20 ป (พ.ศ.2560-2579) 

วิสัยทัศน 

 มหาวิทยาลัยสงขลานครินทรเปนมหาวิทยาลัย

เพ่ือนวัตกรรมและสังคม ที่มีความเปนเลิศทางวิชาการ

 

 

วิสัยทัศน  

 วิชาการเพ่ือขับเคลื่อนนโยบายสาธารณะสูการ

พัฒนาที่ย่ังยืน 
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มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร สถาบันนโยบายสาธารณะ 

และเปนกลไกหลักในการพัฒนาภาคใตและประเทศ มุงสู

มหาวิทยาลัยช้ันนํา 1 ใน 5 ของอาเซียน ภายในป พ.ศ.

2570 

พันธกิจ 

1  สรางความเปนผูนําทางวิชาการและนวัตกรรมโดยมี

การวิจัยเปนฐานเพ่ือการพัฒนาภาคใตและประเทศ 

เชื่อมโยงสูสังคมและเครือขายสากล 

2  สรางบัณฑิตท่ีมีสมรรถนะทางวิชาการและวิชาชีพ 

ซื่อสัตย มีวินัย ใฝปญญา มีจิตสาธารณะและทักษะใน

ศตวรรษท่ี 21 สามารถประยุกตความรูบนพ้ืนฐาน

ประสบการณจากการปฏิบัติ 

3.  พัฒนามหาวิทยาลัยใหเปนสังคมฐานความรูบน

พ้ืนฐานพหุวัฒนธรรมและหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

โดยใหผูใฝรูไดมีโอกาสเขาถึงความรูไดอยางหลากหลาย

รูปแบบ 

 

 

 

พันธกิจ 

1. เปนสถาบัน ที่ทําหนาท่ี สนับสนุน สงเสริม และ

ดําเนินการจัดการงานวิจัย พัฒนานวัตกรรมเชิงระบบ 

และเชิงนโยบาย เพ่ือสรางองคความรูและกระบวนการ

เรียนรู นําไปสูกระบวนการนโยบายสาธารณะเพ่ือการ

แกปญหาและพัฒนาทั้งระดับพ้ืนท่ี ระดับประเทศ 

2. เพ่ือสรางเครอืขายความรวมมือทางวิชาการในสห

วิทยาการที่เขมแข็งท้ังท่ีมาจากสถาบันอุดมศึกษาจาก

หนวยงานภาครัฐและเอกชน จากองคกรพัฒนาเอกชน

และจากชุมชน เพ่ือขับเคลื่อนกระบวนการนโยบาย

สาธารณะอยางมีสวนรวม 

3. เพ่ือพัฒนาทรัพยากรมนุษย ทั้งการผลิตบัณฑิต การ

พัฒนาศักยภาพของคนและเครือขาย เพ่ือเปนกําลังหลัก

ในการแกปญหาและการพัฒนาอยางย่ังยืน 

 

ตารางที่ 1.1-2   แสดงผลการเรียนรูที่คาดหวังระดับหลักสูตร (PLOs) ท่ีสอดคลองกับวิสัยทัศนและพันธกิจ

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร และสถาบันนโยบายสาธารณะ 

ผลการเรียนรูที่คาดหวังระดับหลักสูตร 

(PLOs) 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร สถาบันนโยบายสาธารณะ 

วิสัยทัศน พันธกิจ วิสัยทัศน พนัธกิจ 

1 2 3 1 2 3 

PLO 1 บูรณาการองคความรูเพ่ือ

แกปญหาดานการบริหารจัดการระบบ

สุขภาพ หรือเพ่ือการประเมินผลกระทบ

ดานสุขภาพ หรือเพ่ือดําเนินการ

กระบวนการนโยบายสาธารณะได 

        

PLO 2 ทํางานเปนทีมรวมกับภาคี

เครือขายได 
        

PLO 3 แสดงพฤติกรรมการมีภาวะผูนํา มี

กระบวนการคิดอยางเปนระบบ กลาแสดง

ความคิดเห็นเชิงวิชาการไดอยางสรางสรรค 

        

PLO 4 พัฒนาและออกแบบงานวิจัยดาน

การจัดการระบบสุขภาพโดยใชขอมูลท่ี
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ผลการเรียนรูที่คาดหวังระดับหลักสูตร 

(PLOs) 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร สถาบันนโยบายสาธารณะ 

วิสัยทัศน พันธกิจ วิสัยทัศน พนัธกิจ 

1 2 3 1 2 3 

สอดคลองกับบริบทของพ้ืนที่ ชุมชน หรือ

องคกรสุขภาพได 

PLO 5 แสดงออกถึงการเปนผูมีคุณธรรม 

จริยธรรม มีความรับผิดชอบตอตนเอง 

วิชาชีพ และสังคม โดยคาํนึงถึงประโยชน

ของเพ่ือนมนุษย 

        

PLO 6 ใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการ

แสวงหาความรูและพัฒนาตนเองไดอยาง

ตอเนื่อง 
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ตารางท่ี 1.1-3  ตารางแสดงความสัมพันธระหวางผลการเรียนรูท่ีคาดหวังระดับหลักสูตร (PLOs) กับมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (ระดบัปริญญาโท ท่ีไมมี มคอ.1)  

 

ผลการเรียนรูที่คาดหวังระดับหลักสูตร (PLOs) 

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ 

คุณธรรม จริยธรรม ความรู ทักษะทางปญญา ทักษะความสัมพันธระหวาง

บุคคลและความรับผดิชอบ 

ทักษะการวิเคราะห 

เชิงตัวเลข  การสื่อสาร 

และการใชเทคโนโลยี 

1.1 1.2 1.3 2.1 2.2 3.1 3.2 3.3 3.4 4.1 4.2 4.3 4.4 5.1 5.2 5.3 

PLO 1 บูรณาการองคความรูเพ่ือแกปญหาดานการ

บริหารจัดการระบบสุขภาพ หรือเพ่ือการ

ประเมินผลกระทบดานสุขภาพ หรือเพ่ือ

ดําเนินการกระบวนการนโยบายสาธารณะ

ได 

                

PLO 2 ทํางานเปนทีมรวมกับภาคีเครือขายได                 

PLO 3  แสดงพฤติกรรมการมีภาวะผูนํา มี

กระบวนการคิดอยางเปนระบบ กลาแสดง

ความคิดเห็นเชิงวิชาการไดอยางสรางสรรค 

                

PLO 4 พัฒนาและออกแบบงานวิจัยดานการจัดการ

ระบบสุขภาพโดยใชขอมูลท่ีสอดคลองกับ

บริบทของพ้ืนที่ ชุมชน หรือองคกรสุขภาพ

ได 

               

 

PLO 5 แสดงออกถึงการเปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม มี

ความรับผิดชอบตอตนเอง วิชาชีพ และสังคม 

โดยคํานึงถึงประโยชนของเพื่อนมนุษย  
             

   



63 
 

 

 

ผลการเรียนรูที่คาดหวังระดับหลักสูตร (PLOs) 

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ 

คุณธรรม จริยธรรม ความรู ทักษะทางปญญา ทักษะความสัมพันธระหวาง

บุคคลและความรับผดิชอบ 

ทักษะการวิเคราะห 

เชิงตัวเลข  การสื่อสาร 

และการใชเทคโนโลยี 

1.1 1.2 1.3 2.1 2.2 3.1 3.2 3.3 3.4 4.1 4.2 4.3 4.4 5.1 5.2 5.3 

PLO 6 ใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการแสวงหาความรู

และพัฒนาตนเองไดอยางตอเน่ือง 
                

 

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติระดบัปริญญาโท (ท่ีไมมี มคอ.1)  

1. คุณธรรม จริยธรรม 

 1.1 สามารถจัดการปญหาทางคุณธรรม จริยธรรมท่ีซับซอนเชิงวิชาการหรือวิชาชีพโดยคาํนึงถึงความรูสึกของผูอ่ืน 

 1.2 ริเริ่มในการยกปญหาทางจรรยาบรรณท่ีมีอยูเพ่ือการทบทวนและแกไข 

 1.3 แสดงออกซ่ึงภาวะผูนําในการสงเสริมใหมีการประพฤติปฏิบัติตามหลักคณุธรรม จริยธรรมในที่ทํางานและสังคม 

2. ความรู 

 2.1 มีความรูและความเขาใจอยางถองแท ในเน้ือหาสาระหลักของสาขาวิชา ท้ังทางวิชาการและวิชาชีพ 

 2.2 มีความเขาใจในวิธีพัฒนาความรูใหม ๆ ท่ีสงผลกระทบของผลงานวิจัยในปจจุบันท่ีมตีอองคความรูในสาขาวิชา ท้ังวิชาการและวิชาชีพ 

3. ทักษะทางปญญา 

 3.1 ใชความรูทางทฤษฎีและภาคปฏิบัติในการจัดการบริบทใหมที่ไมคาดคดิทางวิชาการและวิชาชีพ 

 3.2 พัฒนาแนวคิดริเริ่มและสรางสรรคเพ่ือตอบสนองประเด็นหรือปญหาทางวิชาการและวิชาชีพ 

 3.3 สามารถบูรณาการองคความรูเพ่ือสังเคราะหผลงานวิจัย สิ่งตีพิมพทางวิชาการ หรอืรายงานทางวิชาชีพ 

 3.4 สามารถวางแผนและดําเนินการโครงการสําคัญหรือโครงการวิจัยคนควาทางวิชาการไดดวยตนเอง 
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4. ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

 4.1 สามารถแกไขปญหาท่ีมีความซับซอน หรือความยุงยากระดับสูงทางวิชาการและวิชาชีพไดดวยตนเอง 

 4.2 สามารถวางแผนในการปรับปรุงตนเองใหมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานระดับสูงได 

 4.3 มีความรับผิดชอบในการดําเนินงานของตนเอง และรวมมือกับผูอื่นอยางเต็มท่ีเพ่ือการจัดการขอโตแยง และปญหาตาง ๆ 

 4.4 แสดงออกทักษะการเปนผูนําไดอยางเหมาะสมตามโอกาสและสถานการณเพ่ือเพ่ิมพูนประสิทธิภาพในการทํางานของกลุม 

5. ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 5.1 สามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อคัดกรองขอมูลทางคณิตศาสตรและสถิติเพ่ือนํามาใชในการศึกษาคนควาปญหา สรุปปญหาและเสนอแนะแกไขปญหาในดานตาง ๆ 

 5.2 สามารถสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพไดอยางเหมาะสมกับกลุมบุคคลตาง ๆ ทั้งในวงการวิชาการและวิชาชีพ รวมถึงชุมชนทั่วไป 

 5.3 สามารถนําเสนอรายงานท้ังในรูปแบบที่เปนทางการและไมเปนทางการ ผานส่ิงพิมพทางวิชาการและวิชาชีพ รวมท้ังวิทยานิพนธหรือโครงการวิจัย 



65 
 

 

 

ตาราง 1.1-4   แสดงผลการเรียนรูท่ีคาดหวังระดบัหลักสูตร (PLOs) ที่สอดคลองกับคุณลักณะท่ีพึงประสงคของบัณฑิตในระดับบัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัย 

 

ผลการเรียนรูท่ีคาดหวังระดับหลักสูตร (PLOs) 

คุณลักณะที่พึงประสงคของบัณฑิตในระดบับัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัย 

1. คุณลักษณะพ้ืนฐาน 2. คุณลักษณะทางสังคม 3. คุณลักษณะทางวิชาการ/วิชาชีพ 

1.1 1.2 1.3 1.4 2.1 2.2 3.1 3.2 3.3 

PLO 1 บูรณาการองคความรูเพ่ือแกปญหาดานการบริหารจัดการระบบสุขภาพ 

หรือเพ่ือการประเมินผลกระทบดานสุขภาพ หรือเพ่ือดําเนินการกระบวนการ

นโยบายสาธารณะได 

 

       

 

PLO 2 ทํางานเปนทีมรวมกับภาคีเครือขายได          

PLO 3  แสดงพฤติกรรมการมีภาวะผูนํา มีกระบวนการคิดอยางเปนระบบ กลา

แสดงความคิดเห็นเชิงวิชาการไดอยางสรางสรรค 

 
      

  

PLO 4 พัฒนาและออกแบบงานวิจัยดานการจัดการระบบสุขภาพโดยใชขอมูลที่

สอดคลองกับบริบทของพ้ืนท่ี ชุมชน หรือองคกรสุขภาพได 
         

PLO 5 แสดงออกถึงการเปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม มีความรับผิดชอบตอตนเอง 

วิชาชีพ และสังคม โดยคํานึงถึงประโยชนของเพ่ือนมนุษย 
    

 
   

 

PLO 6 ใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการแสวงหาความรูและพัฒนาตนเองไดอยาง

ตอเน่ือง 
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คุณลักณะที่พึงประสงคของบัณฑิตในระดบับัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

  1. คุณลักษณะพื้นฐาน 

1.1  มีความสนใจใฝรู มีความเปนสากล มีทักษะในการเรียนรูดวยตนเอง สามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการศึกษาคนควาและแสวงหาความรู 

1.2  มีความคิดวิจารณญาณบนพ้ืนฐานทางวิชาการและเหตุผลท่ีเหมาะสม มีความคิดริเริ่มสรางสรรค และสามารถประยุกตใชความรูทางดานวิชาการ 

1.3  มีความสามารถในการส่ือสารอยางมีประสิทธภิาพทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยเนนศักยภาพการใชภาษาอังกฤษในการศึกษาคนควา 

1.4  มีความสามารถในการบริหารจัดการ 

  2. คุณลักษณะทางสังคม 

2.1  มีความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม มีวินัยในตนเอง ถือประโยชนสวนรวมเปนกิจที่หนึ่งตามพระราชปณิธานของสมเด็จพระบรมราชชนก สามารถปรับตัวใหเขากับการ

เปล่ียนแปลงในสังคมและสิ่งแวดลอม 

2.2  มีภาวะผูนํา มีวุฒิภาวะและบุคลิกภาพที่เหมาะสม มีมนุษยสัมพันธ สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนได สามารถแกปญหาและดําเนินงานใหประสบผลสําเร็จ 

  3.  คณุลักษณะทางวิชาการ/วิชาชีพ 

3.1  มีความรูในศาสตรเฉพาะและรูรอบในศาสตรอ่ืนๆ 

3.2  มีศักยภาพในการพัฒนาองคความรูใหม สามารถบูรณาการความรูท่ีไดจากการศึกษาดวยตนเองหรือจากการคนควาวิจัย และนําไปประยุกตในการพัฒนางานอาชีพของตนได 

3.3  มีคุณธรรมและจริยธรรม 
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1.2   The programme to show that the expected learning outcomes for all courses are 

appropriately formulated and are aligned to the expected learning outcomes of the 

programme.  

 หลักสูตรไดแสดงผลการเรียนรูท่ีคาดหวังระดับหลักสูตร (PLOs)  ตามที่ไดออกแบบไวอยางชัดเจนในหลักสูตร 

และไดกระจายความรับผิดชอบผลการเรียนรูท่ีคาดหวังระดับหลักสูตร (PLOs) สูรายวิชา (Curriculum Maping) ท้ัง

รายวิชาบังคับและวิชาเลือก ตามท่ีระบุไวใน มคอ.2 (AUN 1.1-1)  อาจารยผู รับผิดชอบรายวิชาจะตองแสดง

ความสัมพันธระหวางผลการเรียนรูที่คาดหวังของรายวิชา (CLOs) กับผลการเรียนรูที่คาดหวังระดับหลักสูตร (PLOs) ท่ี

รายวิชานั้นรับผิดชอบ ซ่ึงจะระบุรายละเอียดไวใน มคอ.3 ของแตละรายวิชา (AUN 1.2-1) โดยกําหนดใหทุกรายวิชาที่

เปดสอนในแตละภาคการศึกษาระบุผลการเรียนรูระดับรายวิชา พรอมทั้งวิธีการจัดการเรียนการสอน และการวัด

ประเมินผลท่ีสอดคลองกับผลการเรียนรูระดับรายวิชา รวมทั้งการนําขอเสนอแนะของนักศึกษาและการใหขอมูล

ยอนกลับของทีมผู สอนมาปรับปรุงรายวิชา มาจัดทํารายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) ในระบบออนไลน 

https://tqf.psu.ac.th (AUN 1.2-2) กอนเปดภาคการศึกษาภายในระเวลาท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด และในช่ัวโมงแรก

ของการเรียนแตละรายวิชา ผูประสานงานฯจะช้ีแจงรายละเอียดของรายวิชา ผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง กิจกรรมการเรียน

การสอนและวิธีการวัดประเมินผลใหนักศึกษาทราบดวย  

 เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา ผูปะสานงานรายวิชาจะประเมินผลความสําเร็จและรายงานผลการจัดการเรียนการ

สอนและการวัดประเมินผลการศึกษาใน มคอ.5 รายงานผลการดําเนินงานของรายวิชา (AUN 1.2-3) เพ่ือนําผลการ

ดําเนินงานไปปรับปรุงผลการเรียนรูระดับรายวิชา กลยุทธการเรียนการสอน และวิธีการวัดประเมินผลของรายวิชาในป

การศกึษาตอไป 

 สําหรับหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2564 ไดออกแบบโดยใชแนวคิด backward curriculum design ที่จะทําใหมี

โอกาสทบทวนความสอดคลองเช่ือมโยงกันระหวางผลการเรียนรูที่คาดหวังระดับรายวิชา/ชุดวิชา กับเน้ือหาการเรียน

การสอน และเมื่อการจัดการเรียนการสอนครบวงรอบ หลักสูตรก็จะทบทวนความสอดคลองเชื่อมโยงกันระหวางผลการ

เรียนรูท่ีคาดหวังระดับรายวิชาการวิจัยเชิงคุณภาพเพ่ือการจัดการระบบสุขภาพ ทั้งในดานกลยุทธการสอน กลยุทธการ

ประเมินผล ภายหลังการดําเนินการแลวเพ่ือนําไปสูการปรับปรุงในรอบตอไป  

 

ตาราง 1.2-1  ตัวอยางผลการเรียนรูที่คาดหวังระดับรายวิชา กลยุทธการสอนและการประเมินผล 

รายวิชา/ชุดวิชา CLOs กลยุทธการสอน กลยุทธการประเมินผล 

การวิจัยเชิงคุณภาพเพ่ือ

การจัดการระบบสุขภาพ 

(Qualitative Research 

for Health System 

Management 

 

เพ่ือใหนักศึกษามีความรู 

ความเขาใจแนวคิดและ

ลักษณะการทําวิจัยคณุภาพ 

สามารถออกแบบงานวิจัย

คุณภาพใหมีคณุภาพและ

นาเช่ือถือ สามารถใช

เทคนิคการเก็บขอมูล การ

วิเคราะหขอมูล และเขียน

ผลการวิจัยได 

1.การบรรยาย 

2.ฝกปฏิบัติ/ถอดเทป 

3.อภิปรายกลุม 

4.กรณีศึกษา 

5.นําเสนอ 

6.การศึกษาคนควาดวย

ตนเองของนักศึกษา 

1.ประเมินความรูและการ

ประยุกตใชโดยการสอบ 

2.ประเมินจากผลงานท่ี

ไดรับมอบหมาย เชน 

รายงาน   

3.ประเมินจากการรวม

อภิปราย 
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1.3   The programme to show that the expected learning outcomes consist of both generic 

outcomes (related to written and oral communication, problemsolving, information 

technology, teambuilding skills, etc) and subject specific outcomes (related to 

knowledge and skills of the study discipline)  

 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2564 กําหนดผลการเรียนรูท่ีคาดหวังระดับหลักสูตร (PLOs) ใหมีทั้งความรูที่เปนทักษะ

ทั่วไป (Generic learning outcome: GLOs) และทักษะเฉพาะ (Subject specific learning outcome: SLOs) โดย

เทียบเคียงกับมาตรฐานดานผลลัพธผูเรียนตามมาตรฐานอุดมศึกษา พ.ศ. 2561 รายละเอียดตามตาราง 1.3-1  ในการ

กําหนดผลการเรียนรูท่ีคาดหวังระดับหลักสูตร (PLOs) ใชกรอบคิดของ Bloom taxonomy  ความรู เจตคติ และทักษะ  

โดยการพิจารณากําหนดกลุมดานความรู (knowledge/ cognitive domain: K) ได 21 ขอ ดานเจตคติ (attitude/ 

affective domain: A) ได 10 ขอ และดานทักษะ (skill/ psychomotor domain: S) ได 14 ขอ  รายละเอียดตามที่

ระบุไวในภาคผนวก ค ใน มคอ.2 (AUN 1.1-1) แลวจึงนํามากําหนดเปนผลการเรียนรู ท่ีคาดหวังระดับหลักสูตร (PLOs) 

ไดทั้งหมด 6 PLOs ซ่ึงมีความสัมพันธกับมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  และหลังจากนั้นจึงไดกําหนด

วัตถุประสงคของหลักสูตรไดดงันี้  

1.  สามารถแสวงหาความรู และสามารถวิเคราะหสถานการณ แนวโนมระบบสุขภาพ ปจจัยกําหนดสุขภาพทาง

สังคม (Social Determinants of Health) ที่มีผลตอสุขภาพของคนในชุมชน นําไปสูการกําหนดจุดหมาย ยุทธศาสตร

และแผนของระบบสุขภาพ 

 2.  สามารถวิเคราะหกระบวนการนโยบายสาธารณะดานสุขภาพและสามารถประเมินผลกระทบดานสุขภาพ 

ประเมินผลการบริหารจัดการระบบสุขภาพ สังเคราะหแนวทาง เพ่ือการปรับปรุงระบบสุขภาพใหมีความเสมอภาค มี

คุณภาพ มีประสทิธิภาพ และเปนระบบท่ีสามารถตรวจสอบได 

3.  เปนนักจัดการระบบสุขภาพ มีทักษะการบรหิารจัดการเพ่ือการพัฒนาระบบสุขภาพ 

 4.  สามารถวิจัย ตอยอดองคความรู และนวัตกรรมระบบสุขภาพสําคัญท่ีสอดคลองกับบริบทของพื้นที่ เพ่ือนํา

ความรูมาพัฒนาระบบสุขภาพไดอยางมีคณุภาพและประสิทธิภาพ 

 5.  มีคุณธรรม จรยิธรรม ในการบริหารจัดการเพ่ือพัฒนาระบบสุขภาพ 

 

ตาราง 1.3-1 ผลการเรียนรูที่คาดหวังระดับหลักสูตร (PLOs) ท่ีสอดคลองกับมาตรฐานดานผลลัพธของผูเรียนตาม

มาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. 2561 

ผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง 

ระดับหลักสูตร (PLOs) 

ทักษะ

ท่ัวไป 

(Generic 

Skill) 

ทักษะ

เฉพาะ 

(Specific 

Skill) 

มาตรฐานดานผลลัพธของผูเรียน 

ตามมาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. 2561 

ผูเรียน 

(Learner) 

ผูรวม

สรางสรรค 

(Co-creator) 

พลเมืองที่

เขมแข็ง 

(Active 

citizen) 

PLO 1  บูรณาการองคความรูเพ่ือ

แกปญหาดานการบริหารจัดการ

ระบบสุขภาพ หรือเพ่ือการ

ประเมินผลกระทบดานสุขภาพ 
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ผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง 

ระดับหลักสูตร (PLOs) 

ทักษะ

ท่ัวไป 

(Generic 

Skill) 

ทักษะ

เฉพาะ 

(Specific 

Skill) 

มาตรฐานดานผลลัพธของผูเรียน 

ตามมาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. 2561 

ผูเรียน 

(Learner) 

ผูรวม

สรางสรรค 

(Co-creator) 

พลเมืองที่

เขมแข็ง 

(Active 

citizen) 

หรือเพ่ือดําเนนิการกระบวนการ

นโยบายสาธารณะได 

PLO 2  ทํางานเปนทมีรวมกับภาคี

เครือขายได 
     

PLO 3  แสดงพฤติกรรมการมีภาวะผูนํา 

มีกระบวนการคิดอยางเปนระบบ 

กลาแสดงความคิดเห็นเชิง

วิชาการไดอยางสรางสรรค 

     

PLO 4 พัฒนาและออกแบบงานวิจัยดาน

การจัดการระบบสุขภาพโดยใช

ขอมูลท่ีสอดคลองกับบริบทของ

พ้ืนที่ ชุมชน หรือองคกรสุขภาพ

ได 

     

PLO 5 แสดงออกถึงการเปนผูมีคุณธรรม 

จริยธรรม มีความรับผิดชอบตอ

ตนเอง วิชาชีพ และสังคม โดย

คํานึงถึงประโยชนของเพื่อน

มนุษย 

 

 
 

 

 
 

 

 

PLO 6 ใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการ

แสวงหาความรูและพัฒนาตนเอง

ไดอยางตอเนื่อง 

     

 

 หลักสูตรเนนพัฒนานักศึกษาเพ่ือใหบรรลุผลการเรียนรูท่ีคาดหวังผานการเรียนการสอนทั้งรายวิชาบังคับ และ

วิชาเลือก โดยการเรียนการสอนในรายวิชาดังกลาวเนนใหนักศึกษามีความรูพ้ืนฐานดานการจัดการระบบสุขภาพ และ

ทักษะในการศึกษาคนควาดวยตนเอง การนําเสนองานท่ีไดจากการศึกษาคนควา เพ่ือใหนักศึกษาสามารถพัฒนาและตอ

ยอดจากความรูพ้ืนฐานมาเปนงานวิจัยเพ่ือวิทยานิพนธ ซึ่งเปนการสรางองคความรูใหมท่ีสามารถปฏิบัติงานในฐานะผูนํา

ทางวิชาการ และช้ีนําสังคมได  สวนในกรณีของนักศึกษาที่เรียนแผนการทําวิจัยอยางเดียว นักศึกษาจะตองพัฒนา

ตนเองในการทําวิจัยผานรายวิชาวิทยานิพนธ ท่ีสามารถสรางองคความรูและนวัตกรรมใหมไดเชนกัน 
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1.4  The programme to show that the requirements of the stakeholders, especially the 

external stakeholders, are gathered, and that these are reflected in the expected 

learning outcomes. 

 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2564 ดําเนินการปรับปรุงภายใตแนวคิดการจัดการศึกษาท่ีมุงผลลัพธ (Outcome 

based education) ไดรวบรวมและวิเคราะหขอมูลจากกลุมผูมีสวนไดสวนเสียที่สําคัญ และมีกระบวนการรับฟงความ

คิดเห็นและความตองการของผูมีสวนไดสวนเสียที่เปนระบบ เพ่ือนําขอมูลมาพิจารณากําหนดผลการเรียนรูที่คาดหวังใน

ระดับหลักสูตร ซึ่งกลุมผูมีสวนไดสวนเสีย ดังแสดงในตาราง 1.4-1  และสรุปรายละเอียดความคิดเห็น/ความตองการ

ของกลุมผูมีสวนไดสวนเสีย ดังแสดงในตาราง 1.4-2 

 

ตาราง 1.4-1  กลุมผูมีสวนไดสวนเสียในการเก็บรวบรวมขอมูล 

กลุมผูมีสวนไดสวนเสีย การวิเคราะหกลุม วิธีการไดมาของขอมูล 

1. กลุมเปาหมายของหลักสูตร 

(ผูสนับสนุนทุนการศึกษา :- 

สสส., สช., สปสช.) 

high power, high 

impact 

ประชุมและอภิปรายผานระบบ ZOOM 

2. คณาจารยในหลักสูตร high impact ประชุมคณาจารย 

3. ศิษยปจจุบัน high impact สาํรวจดวยแบบสอบถามออนไลน ซึ่งมีผูตอบแบบสอบถาม 

20 ราย 

4. ศิษยเกา high impact สมัภาษณศิษยเกาผานระบบ ZOOM จํานวน 13 ราย 

5. ผูใชบัณฑิต high power ประชุมและอภิปรายผานระบบ ZOOM ผูใชบัณฑิตจํานวน 5 

ราย ประกอบดวย 

1. ผูอํานวยการโรงพยาบาลสมเด็จพระบรมราชินินาถ ณ 

อําเภอนาทวี จ.สงขลา 

2. ผูอํานวยการสาํนัก 3 สํานักสนับสนุนสุขภาวะชุมชน 

สาํนักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ (สสส.) 

3. ผูอํานวยการสาํนัก 8 สํานักสนับสนุนสุขภาวะองคกร 

สาํนักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ (สสส.) 

4. รองเลขาธิการคณะกรรมการสุขภาพแหงชาติ 

สาํนักงานคณะกรรมการสุขภาพแหงชาติ (สช.) 

5. นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ สํานักงานปองกัน

ควบคุมโรคท่ี 12 จังหวัดสงขลา (สคร.12) สํานักงาน

หลักประกันสุขภาพ 

6. สถาบันและมหาวิทยาลัยฯ high power วิสัยทัศนและพันธกิจของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2561-2565 

เปนกรอบการปรับปรุง 

7. อว high power กรอบมาตรฐานคณุวุฒิระดับอุดมศึกษา 
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ตาราง 1.4-2  สรุปรายละเอียดความคิดเห็น/ความตองการของกลุมผูมีสวนไดสวนเสีย 

กลุมผูมีสวนไดสวนเสีย ความคิดเห็น/ความตองการ 

1. กลุมเปาหมายของ

หลักสูตร (ผูสนับสนุน

ทุนการศึกษา :- สสส., สช., 

สปสช.) 

ตองการบัณฑิตที่มีความรูความเขาใจในเรื่อง 

- การจัดการขอมูล การวิเคราะหขอมูล (data mining,  modelling สามารถทํานาย/มอง

แนวโนมได รวมทั้งการบริหารจัดการงานวิจัย 

- มีภาวะผูนําเฉพาะเรื่อง เชน นักยุทธศาสตร การเจรจาตอรอง/defenseได   resource 

management, การบริหารจัดการเครือขาย, crisis management การทํางานแบบ 

multisector การจัดการรวมกันของสหวิชาชีพ, soft skills จากสนามจริง 

- วิธีการหรือแนวทางในการทําใหประชาชนมีความรอบรูทางดานสุขภาพ 

- มีความสามารถในการนําวิชาการมาประยุกตใช 

- สามารถเปนผูประกอบการเองได  สรางงานไดเองมากกวาการหางานทาํ เปน

ผูประกอบการดานนโยบายสาธารณะ 

- ความรูทางดานสุขภาวะเชิงระบบ ปจจัยกําหนดสุขภาพ สังคม การเปลี่ยนแปลงภูมิ

นิเวศน การยายถ่ิน 

- จัดใหมีการเรียนแบบ project based; set agenda หา mentor หา sponsor จาก

ความตองการของหนวยงานเพ่ือสงเสรมิใหบุคลากรเขาศึกษาในหลักสูตร  

- นําเอาความตองการของพ้ืนที่มาเปนเสมือนหองปฏิบัติการ ตั้งเปน theme ที่สงตอ

เรื่องราวนั้นๆ ตอไปในอนาคต 

2. คณาจารยในหลักสูตร 

(อาจารยประจําหลักสูตร 

อาจารยที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ) 

คุณลักษณะของบัณฑิตท่ีตองการ และมีความรูความเขาใจในเรื่อง 

- การคิดเชิงระบบ การมีภาวะผูนํา 

- มีความรูความสามารถทางภาษาอังกฤษ เพราะตองใชในการทํางาน หาความรูเพ่ิมเติม 

การติดตอกับโลกภายนอก 

- มีทักษะในการส่ือสาร 

- สามารถทํางานเปนทีม การจัดการรวมกันของสหวิชาชีพ เพ่ือรวมกันพัฒนาพ้ืนที่ให

สามารถเห็นเปนรูปธรรมของการปรับปรุงที่ชัดเจน 

- มีความรู ความสามารถในการจัดหาทรัพยากรมนุษย Research management 

- สามารถออกแบบความคิดเองได 

- เปนนักประสานงาน เปนนักตอรองท่ีดี  

3. นักศึกษาปจจุบัน - สามารถคิด เขียน เขาใจ วิเคราะห สังเคราะห แกปญหาในการจัดการงานในระบบ

สุขภาพและงานอ่ืน ๆ ไดอยางเปนระบบ 

- สามารถบริหารจัดการงาน การมองงานดานสุขภาพและงานสาธารณสุขอยางเปนระบบ 

- มีทักษะดานวิชาการ การทําวิจัย และการใชเทคโนโลยีในการจัดการระบบสุขภาพ 

- สามารถประยุกตใชความรูดานตาง ๆ ในการประเมินผลกระทบทางสุขภาพ การสราง

นโยบายสาธารณะ 

- มีความรูความเขาใจในระบบสาธารณสุข และงานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของกับระบบสุขภาพ การ

สรางเครือขายกับทุกหนวยงาน 
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กลุมผูมีสวนไดสวนเสีย ความคิดเห็น/ความตองการ 

- การบูรณาการงานดานสุขภาพเพ่ือใหประชาชนไดรับประโยชนสงูสุด รวมทั้งการแกปญหา

ชุมชน สงเสริมใหชุมชนมีการพัฒนาตนเองอยางย่ังยืน  

- มีความเปนผูนํา กลาคิด กลาทํา กลาแสดงออก กลาตัดสินใจ 

- มีความคิดริเร่ิม สรางสรรค  

- มีคณุธรรม จริยธรรม มีวินัย ใฝรู ขยัน อดทน มีความรับผิดชอบ 

- มีทักษะทางภาษาอังกฤษ ทักษะการส่ือสาร 

- สามารถสรางองคความรูใหเกิดข้ึนในชุมชน เพ่ือใหชุมชนหรือพ้ืนท่ีทํางานเปนแหลงเรียนรู

ในพ้ืนที่ 

- มีความสามารถในการเรียนรูไดตลอดชีวิตท้ังในและนอกหองเรียน  

4. ศิษยเกา  ตองการบัณฑิตที่มีความรูความเขาใจในเรื่อง 

- กระบวนการวิจัย ท้ังการวิจัยเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ ที่ตอบสนองตอพ้ืนที่ และ

สามารถตอยอดงานวิจัยได 

- ความรูทางภาษาอังกฤษ เพ่ือการนําเสนอผลงานในระดับชาติ และนานาชาติ 

- การเขาถึงระบบสารสนเทศ และทักษะการคนควา การหาความรูดวยตนเอง  การเรียนรู

ผานระบบออนไลน เพ่ือพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง (life-long learning) 

- กระบวนการคิดเชิงระบบ  

- เทคนิคการนําเสนอ การวิพากษงานวิชาการ  การสื่อสารทางสังคม social media การ

ประชาสมัพันธ  

- ภาวะผูนํา รูจักตนเอง คิดบวก เสรมิพลังผูอ่ืน   

- การพัฒนาสุขภาวะในพ้ืนท่ี การวิเคราะหชุมชน การวางแผน การปรับแผนงาน

สาธารณสุข  การสรางเครือขาย การเสริมพลัง  การบูรณาการการทํางานรวมกัน  

- ขอเสนอเชิงนโยบาย เพ่ือเปนนักนโยบายสาธารณะ 

- ตองการฝกทํางาน การเรียนรูจากชุมชนเพ่ือเก็บหนวยกิตมาเทียบโอนสาํหรับรับปริญญา 

5. ผูใชบัณฑิต (สธ.  สคร.) ตองการบัณฑิตที่มีความรูความเขาใจในเรื่อง 

- การคิดเชิงระบบ 

- มีความสามารถในการจัดการขอมูล (การจัดการเชิงยุทธศาสตร สื่อสารตอรองเปน 

economic canvas; การสื่อสารแบบ mass communication) 

- มีความรูดานปจจัยกําหนดสุขภาพ 

- มีความรูความเขาใจในกระบวนการนโยบายสาธารณะ เชน การทํา Policy ใหออก เปน

นโยบายได เขียนเปน 

- Right concept/ right methods ทํางานในพ้ืนที่ เนนปฏิบัติ ทาํงานเปน ปฏิบัติและ

ทฤษฎีไปดวยกัน เชน HIA   

- ใหคนในพื้นที่ 2-3 คน เขามาเรียนรูเปนทีม เพ่ือกลับไปพัฒนาพ้ืนท่ี ใชพ้ืนที่เปนสถานท่ี

เรยีน และหลักสูตรตองมีความยืดหยุน 
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จากการวิเคราะหความคิดเห็น/ความตองการของกลุมผูมีสวนไดสวนเสีย หลักสูตรจึงไดนํามากําหนดเปนผล

การเรียนรูที่คาดหวังระดับหลักสูตร (PLOs)  6 PLOs ดังน้ี 

PLO 1  บูรณาการองคความรูเพ่ือแกปญหาดานการบริหารจัดการระบบสุขภาพ หรือเพ่ือการประเมินผลกระทบดาน

สุขภาพ หรือเพื่อดาํเนินการกระบวนการนโยบายสาธารณะได 

PLO 2 ทํางานเปนทมีรวมกับภาคีเครือขายได 

PLO 3 แสดงพฤติกรรมการมีภาวะผูนํา มีกระบวนการคิดอยางเปนระบบ กลาแสดงความคิดเห็นเชิงวิชาการไดอยาง

สรางสรรค 

PLO 4  พัฒนาและออกแบบงานวิจัยดานการจัดการระบบสุขภาพโดยใชขอมูลที่สอดคลองกับบริบทของพ้ืนท่ี ชุมชน 

หรือองคกรสุขภาพได 

PLO 5  แสดงออกถึงการเปนผูมีคณุธรรม จริยธรรม มีความรับผิดชอบตอตนเอง วิชาชีพ และสังคม โดยคาํนึงถึง

ประโยชนของเพ่ือนมนุษย 

PLO 6  ใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการแสวงหาความรูและพัฒนาตนเองไดอยางตอเนื่อง 
 

PLOs ที่กําหนดจะครอบคลุมและสอดคลองกับความตองการของทุกกลุมผูมีสวนไดสวนเสีย รายละเอียดตามท่ี

ระบุไวใน ภาคผนวก ค ใน มคอ.2 (AUN 1.1-1) 

 ในปการศึกษา 2564 เปนปแรกท่ีจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2564 จึงไดกําหนดแนว

ทางการรวบรวมขอมูลจากผูมีสวนไดสวนเสียเพ่ือปรับปรุงการเรียนการสอน การวัดประเมินผล ผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง

ระดับรายวิชา/ชุดวิชา ในปตอไปดังนี้ 
 

ตาราง 1.4-3  แนวทางการไดขอมูลจากผูมีสวนไดสวนเสีย 

ผูมีสวนไดสวนเสีย วิธีการ ความตองการขอมูล ระยะเวลา 

นักศึกษาปจจุบัน แบบสอบถามออนไลน : ประเมิน

อาจารยผูสอน 

-วิธีการสอนของอาจารย 

-การใชสื่อการเรียนการสอน 

-ความรูความสามารถของอาจารย 

ทุกภาค

การศึกษา 

 แบบสอบถาม : ประเมินรายวิชา -ผลการเรียนรูที่คาดหวัง 

-ความเหมาะสมของเนื้อหาวิชาที่สอน 

ทุกภาค

การศึกษา 

 แบบสอบถาม : ประเมินความพึง

พอใจ 

ความพึงพอใจในดานการจัดการเรียน

การสอน 

-ความพึงพอใจตอสิ่งสนับสนุนการ

เรียนรู 

ปละ 1 ครั้ง 

บัณฑิต - แบบสอบถาม : ประเมินความพึง

พอใจ 

- สัมภาษณผานระบบ Zoom  

-ความพึงพอใจตอหลักสูตร 

-สภาพแวดลอมของการเรียนรู 

-การจัดการเรียนการสอน 

-การเรียนรูตลอดหลักสูตรไดพัฒนา

คุณลักษณะของนักศึกษาในระดับใด 

-การเรียนรูตลอดหลักสูตรสงเสริมให

เกิดการเรียนรูตลอดชีวิตในระดับใด 

ปละ 1 ครั้ง 
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ผูมีสวนไดสวนเสีย วิธีการ ความตองการขอมูล ระยะเวลา 

นักศึกษาปจจุบัน แบบสอบถามออนไลน : ประเมิน

อาจารยผูสอน 

-วิธีการสอนของอาจารย 

-การใชสื่อการเรียนการสอน 

-ความรูความสามารถของอาจารย 

ทุกภาค

การศึกษา 

 แบบสอบถาม : ประเมินรายวิชา -ผลการเรียนรูที่คาดหวัง 

-ความเหมาะสมของเนื้อหาวิชาที่สอน 

ทุกภาค

การศึกษา 

 แบบสอบถาม : ประเมินความพึง

พอใจ 

ความพึงพอใจในดานการจัดการเรียน

การสอน 

-ความพึงพอใจตอสิ่งสนับสนุนการ

เรียนรู 

ปละ 1 ครั้ง 

บัณฑิต - แบบสอบถาม : ประเมินความพึง

พอใจ 

- สัมภาษณผานระบบ Zoom  

-ความพึงพอใจตอหลักสูตร 

-สภาพแวดลอมของการเรียนรู 

-การจัดการเรียนการสอน 

-การเรียนรูตลอดหลักสูตรไดพัฒนา

คุณลักษณะของนักศึกษาในระดับใด 

-การเรียนรูตลอดหลักสูตรสงเสริมให

เกิดการเรียนรูตลอดชีวิตในระดับใด 

ปละ 1 ครั้ง 

ผูใชบัณฑิต - สมัภาษณเปนรายบุคคล 

- สัมภาษณผานระบบ Zoom 

-ความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต 

-คุณลักษณะของบัณฑิตที่ตองการ 

-ความรูท่ีบัณฑิตควรมี 

ปละ 1 ครั้ง 

อาจารยประจํา

หลักสูตร อาจารย

ผูสอน 

จากการประชุมรวมกันในการ

ประชุมคณะกรรมการบริหาร

หลักสูตร และการสัมภาษณเปน

รายบุคคล 

-คุณลักษณะของบัณฑิตท่ีตองการ 

-ความรูท่ีบัณฑิตควรมี 

-ความพึงพอใจในการบรหิารจัดการ

หลักสูตร 

-ความเพียงพอของส่ิงสนับสนุนการ

เรียนรู 

ทุกครั้งท่ีมีการ

ประชุม 

 

 

1.5  The programme to show that the expected learning outcomes are achieved by the 

students by the time they graduate.  

 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2564 ไดกําหนดไวอยางชัดเจนในแตละผลการเรียนรูที่คาดหวังระดับหลักสูตร (PLOs) มี

กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรู และกลยุทธการประเมินผลการเรียนรูอยางไร (AUN 1.1-1)  ดังนั้นการประเมิน

นักศึกษาเปนการประเมินผลสัมฤทธ์ิในระดับรายวิชาทุกวิชาที่นักศึกษาลงทะเบียนเรียน เปนการประเมินวานักศึกษา

บรรลุผลการเรียนรูท่ีคาดหวังระดับหลักสูตร (PLOs) และในระดับรายวิชา (CLOs) หรือไม  การบริหารจัดการหลักสูตร

ตองควบคุมกํากับใหเปนไปตามที่กําหนด รวมทั้งกําหนดใหมีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรูระดับรายวิชาทุกภาค

การศกึษา 
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 การประเมินผลการเรียนรูที่คาดหวังระดับรายวิชา (CLOs) ผูประสานงานรายวิชา/ผูสอน ไดกําหนดวิธีการ

ประเมินไวอยางชัดเจนใน มคอ.3 (AUN 1.2-1)  โดยเมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา ผูประสานงานรายวิชา/ผูสอนได

ดําเนินการประเมินตามวิธีการที่ระบุไว ซึ่งมีหลากหลายวิธี  เชน การสอบกลางภาค การสอบปลายภาค การนําเสนอ

งานที่ไดรับมอบหมาย การมีสวนรวมในการอภิปรายซักถามในช้ันเรียน ฯลฯ มีการทวนสอบรายวิชาโดยกรรมการทวน

สอบ และไดแจงผลการทวนสอบ (AUN 1.5-1) ไปยังผูประสานงานรายวิชา/ผูสอน เพ่ือนําไปปรับปรุงในการจัดทํา 

มคอ.3 ของรายวิชาในปตอไป   

 สวนการประเมินผลการเรียนรูที่คาดหวังระดับหลักสูตร (PLOs) เนื่องจากหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2564 ไดเริ่ม

เปดสอนในปการศึกษา 2564  การประเมินในสวนนี้เพ่ือใหมั่นใจวาผูเรียนบรรลุผลการเรียนรูระดับหลักสูตรตามที่

กําหนด จึงไดดําเนินการประเมินโดยใหนักศึกษาออกแบบและวางแผนงานวิจัยทางดานการบริหารจัดการระบบสุขภาพ 

หรือการประเมินผลกระทบดานสุขภาพ หรือกระบวนการนโยบายสาธารณะ เพื่อพัฒนาเปนงานวิจัยเพ่ือวิทยานิพนธ  

สําหรับหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2561 ประเมินผลสัมฤทธ์ิในการทําวิทยานิพนธ มีการประเมินความกาวหนาของผลงาน

เพ่ือใหหนวยกิตตามความกาวหนาท้ังในการออกแบบงานวิจัย การเขียนโครงรางงานวิจัย การดําเนินการวิจัย การสอบ

ปองกันวิทยานิพนธ และสําเร็จการศึกษา รวมท้ังการเผยแพรผลงานวิจัย ซ่ึงเปนการประเมินวานักศึกษาบรรลุเปาหมาย

ผลลัพธการเรียนรูใน 2 ป  

 

รายการหลักฐาน AUN-QA 1 

รหัสเอกสาร รายละเอียดเอกสาร 

AUN 1.1-1 มคอ.2 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการระบบสุขภาพ หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ.2564 

AUN 1.1-2 คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการระบบสุขภาพ 

AUN 1.2-1 มคอ.3 รายละเอียดของรายวิชา 

AUN 1.2-2 ระบบ tqf online (https://tqf.psu.ac.th)   

AUN 1.2-3 มคอ.5 รายงานผลการดาํเนินการของรายวิชา 

AUN 1.5-1 รายงานผลการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิ ประจําปการศึกษา 2564 

 

  

 



76 
 

 

 

AUN-QA 2 

Programme Structure and Content 

 

ผลการประเมินตนเอง  

เกณฑ คะแนน (1-7) 

2.1 The specifications of the programme and all its courses are shown to be 

comprehensive, up-to-date, and made available and communicated to all 

stakeholders. 

4 

2.2 The design of the curriculum is shown to be constructively aligned with 

achieving the expected learning outcomes. 

4 

2.3 The design of the curriculum is shown to include feedback from stakeholders, 

especially external stakeholders. 

4 

2.4 The contribution made by each course in achieving the expected learning 

outcomes is shown to be clear. 

4 

2.5 The curriculum to show that all its courses are logically structured, properly 

sequenced (progression from basic to intermediate to specialised courses), and 

are integrated. 

4 

2.6 The curriculum to have option(s) for students to pursue major and/or minor 

specialisations. 

4 

2.7 The programme to show that its curriculum is reviewed periodically following an 

established procedure and that it remains up-to-date and relevant to industry. 

4 

Overall opinion 4 

 

ผลการดําเนินการ 

2.1  The specifications of the programme and all its courses are shown to be comprehensive, 

up-to-date, and made available and communicated to all stakeholders. 

 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2564  จัดทําโดยอางอิงจากเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2558 

(AUN 2.1-1)  และขอบังคับมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วาดวยการศึกษาข้ันบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2563 (AUN 2.1-2 )  

นอกจากนี้ขอกําหนดของหลักสูตรเปนไปตามนโยบายของมหาวิทยาลัย เชน ปรับปรุงหลักสูตรใหเปนไปตามหลักการ 

Outcome based education: OBE  การจัดการเรียนการสอนเชิงบูรณาการกับการทํางาน (WIL) การจัดการเรียนรู

แบบเชิงรุก (active learning) รายละเอียดตามที่ระบุใน มคอ.2 (AUN 1.1-1)  การจัดทําขอมูลหลักสูตรไดจัดทําตาม

ขอกําหนดของหลักสูตร (Programme specification) ตามแบบฟอรม มคอ.2 ของสํานักงานคณะกรรมการการ

อุดมศึกษา (สกอ.) ซึ่งแบงเนื้อหาออกเปน 8 หมวด (AUN 1.1-1)  ในแตละหมวดมีการระบุขอมูลที่ครบถวน ดังนี้ 

 หมวดท่ี 1 ขอมูลทั่วไป (รหัสและช่ือหลักสูตร, ช่ือปริญญาและสาขาวิชา, วิชาเอก (ถามี), จํานวนหนวยกิตท่ี

เรียนตลอดหลักสูตร, รูปแบบของหลักสูตร, สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร, ความ

พรอมในการเผยแพรหลักสูตรท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน, อาชีพท่ีสามารถประกอบไดหลังสําเร็จการศึกษา, ช่ือ นามสกุล 
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เลขประจําตัวบัตรประชาชน ตําแหนง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร, สถานท่ีจัดการเรียนการ

สอน, สถานการณภายนอกหรือการพัฒนาที่จําเปนตองนํามาพิจารณาในการปรับปรุงหลักสูตร, ผลกระทบจากตอการ

พัฒนาหลักสูตร/กระบวนการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตรในครั้งนี้ และความเก่ียวของกับพันธกิจของสถาบัน, ความ

สมัพันธ (ถามี) กับหลักสูตรอ่ืนที่เปดสอนในคณะ/ภาควิชาอ่ืนของสถาบัน) 

 หมวดท่ี 2 ขอมูลเฉพาะของหลักสูตร (ปรัชญา ความสําคัญ หลักการและเหตุผล และวัตถุประสงคของหลักสูตร, 

แผนพัฒนาปรับปรุง) 

 หมวดท่ี 3 ระบบการจัดการศึกษา การดําเนินการ และโครงสรางของหลักสูตร (ระบบการจัดการศึกษา, การ

ดําเนินการหลักสูตร, หลักสูตรและอาจารยผูสอน, องคประกอบเก่ียวกับประสบการณภาคสนาม (การฝกงาน หรือสห

กิจศกึษา) (ถาม)ี, ขอกําหนดเก่ียวกับการทําโครงงานหรืองานวิจัย (ถามี) ) 

 หมวดที่ 4 ผลการเรียนรู กลยุทธการสอนและการประเมินผล (การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของผูเรียน, ผลลัพธ

การเรียนรูระดับหลักสูตร (PLOs) ท่ีสอดคลองกับมาตรฐานดานผลลัพธของผูเรียนตามมาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. 

2561, ความสัมพันธระหวางผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสูตร (PLOs) กับมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

(ระดับปริญญาโท ท่ีไมมี มคอ.1), ผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสูตร (PLOs) กลยุทธ/วิธีการสอน และกลยุทธ/วิธีการวัด

และการประเมินผล, แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสูตร (PLOs) สูรายวิชา 

(Curriculum Mapping), ความคาดหวังของผลลัพธการเรียนรูเม่ือสิ้นปการศึกษา) 

 หมวดท่ี 5 หลักเกณฑในการประเมินผลนักศึกษา (กฎระเบียบหรือหลักเกณฑในการใหระดับคะแนน (เกรด), 

กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษา, เกณฑการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร, การอุทธรณของ

ผูเรียน) 

 หมวดท่ี 6 การพัฒนาคณาจารย (การเตรียมการสําหรับอาจารยใหม, การพัฒนาความรูและทักษะใหแก

คณาจารย) 

 หมวดท่ี 7 การประกันคุณภาพหลักสูตร (การกํากับมาตรฐาน, บัณฑิต, นักศึกษา, คณาจารย, หลักสูตร การ

เรยีนการสอน การประเมินผูเรียน, สิ่งสนับสนุนการเรียนรู, ตัวบงช้ีผลการดําเนินงาน (Key Performance Indicators)) 

 หมวดท่ี 8 การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของหลักสูตร (การประเมินประสิทธิผลของการสอน, การ

ประเมินหลักสูตรในภาพรวม, การประเมินผลการดําเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร, การทบทวนผลการประเมินและ

วางแผนปรับปรุง) 

 ทั้งน้ีขอมูลหลักสูตรตาม มคอ.2 ไดมีการเผยแพรขอมูลท่ีจําเปนแกผูท่ีมีสวนไดสวนเสียทุกกลุมในชองทางตาง ๆ 

ที่ เข าถึ งได งาย เชน เว็บไซตของสถาบัน  (AUN 2.1-3) เว็บไซตของบัณฑิต วิทยาลัย (AUN 2.1-4)) แผน พับ

ประชาสัมพันธ (AUN 2.1-5) และในคูมือนักศึกษา (AUN 2.1-6) ท่ีแจกใหกับนักศึกษาบัณฑิตศึกษาทุกคน โดยเนื้อหา

ขอมูลท่ีเผยแพรประกอบดวยโครงสรางหลักสูตร คําอธิบายรายวิชา จุดเดนของหลักสูตร ภารกิจหลักของสถาบัน 

มาตรฐานผลการเรียนรู แนวทางการวิจัยฯลฯ  หลักสูตรไดประเมินการเผยแพรขอมูลโดยสอบถามกลุมผูใชขอมูล และ

นําขอมูลมาปรับปรุงใหสอดคลองกับความตองการของผูใชขอมูล ดังตาราง 2.1-1 
 

ตาราง 2.1-1  แสดงการปรับปรุงขอมูลหลักสูตร 

แหลงเผยแพร กลุมผูใชขอมูล การปรับปรุง 

คูมือนักศึกษา นักศกึษา -ปรับปรุงขอมูล แบบฟอรมตาง ๆ ให

ทันสมัย และสอดคลองกับขอมูลของ

บัณฑิตวิทยาลัย 
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แหลงเผยแพร กลุมผูใชขอมูล การปรับปรุง 

เว็บไซตสถาบัน นักศึกษา, ศิษยเกา, ผูใชบัณฑิต, 

อาจารย, ผูที่สนใจสมัครเขาศึกษาใน

หลักสูตร 

-ปรับปรุงขอมูล แบบฟอรมตาง ๆ ให

ทันสมัย เชน ขอมูลหลักสูตร  

-การเขาเว็บไซตของสถาบันใหงาย

ข้ึน 

แผนพับ นักศึกษา, ผูที่สนใจสมัครเขาศึกษาใน

หลักสูตร 

-จัดทําเอกสารใหมใหสอดคลองกับ

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2564 และ

ภารกิจของสถาบัน 
 

 ในการจัดการเรียนการสอนแตละรายวิชา มีทั้งการสอนแบบชุดวิชา (module) และรายวิชา หลักสูตรไดประชุม

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ เพื่อพิจารณากําหนดอาจารยผูสอน/ผูประสานงานรายวิชา โดยพิจารณาจากความรู

ความสามารถและคุณสมบัติของอาจารยผูสอนตามหลักเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด อาจารยผูสอน/ผูประสานงาน

รายวิชาจัดทํา มคอ.3 (AUN 1.2-1) ใหมีความสอดคลองกับผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง และเสนอใหคณะกรรมการบริหาร

หลักสูตรฯ พิจารณาใหความเห็นชอบอีกครั้งหนึ่ง โดยอาจารยผูสอน/ผูประสานงานรายวิชาไดปรับปรุงแกไข มคอ.3 

ตามมติท่ีประชุม กอนท่ีจะดําเนินการจัดสง มคอ.3 ผานระบบ https://tqf.psu.ac.th  (AUN 1.2-2) ซ่ึงมีขอมูล

ครบถวนตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด  ท้ังนี้หลักสูตรมีการทบทวนกระบวนการจัดทํา มคอ.3 ทุก ๆ ภาคการศึกษา  

สําหรับการปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัยสวนใหญเปนการปรับระดับรายวิชา มีการปรับปรุงการเรียนการสอนรายวิชาที่

เปดสอน โดยการนําผลการประเมินรายวิชา ผลการทวนสอบแตละรายวิชา มาวางแผนในการปรับปรุงเน้ือหา ปรับปรุง

การเรียนการสอน ปรับปรุงวิธีการวัดและประเมิน ตามรายละเอียดใน มคอ.5 (AUN 1.2-3) เพ่ือจะใชสอนในภาค

การศกึษา/ปการศึกษาถัดไป 

 ในปการศึกษา 2564 ไดเปดสอนรายวิชาบังคับและวิชาเลือก รวม 11 รายวิชา ซึ่งไดจัดทํารายละเอียดของ

รายวิชาตามแบบ มคอ.3 (AUN 1.2-1) ครบทุกรายวิชา  ในการจัดทํา มคอ.3 ไดนําผลการประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา 

(AUN 2.1-7) ผลการทวนสอบรายวิชาของปการศึกษาท่ีผานมา (AUN 1.5-1)  และนําสถานการณภายนอกท่ีเกิดข้ึน

เก่ียวกับการแพรระบาดของ Covid-19 มาพิจารณารวมดวย  ทําใหมีการปรับรายละเอียดของวิชาอยางชัดเจน คือ ปรับ

วิธีการจัดการเรียนการสอนเปนแบบ online ผานระบบ Zoom รวมทั้งปรับวิธีการวัดและประเมินผล สัดสวนคะแนน 

ตารางการเรียนการสอน ผูสอน เอกสารประกอบการสอน และส่ือ โดยแตละรายวิชาไดกําหนดรายละเอียดตาง ๆ ไว

อยางชัดเจนครบถวนสมบูรณในประเด็นที่สําคัญๆ ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2552 ของ 

สกอ. เพ่ือใหการจัดการเรียนการสอนสอดคลองและเปนไปตามที่กําหนดไวในรายละเอียดของหลักสูตร เชน 

 1. ชื่อรายวิชา (Course title) 

 2. ขอกําหนดรายวิชา (Course requirments such as pre-requisite to register for the course, credits, etc) 

 3. ผลการเรียนรู ท่ี คาดหวัง (Expected learning outcomes of the course in terms of knowledge, 

skills and attitudes) 

 4. แ ผ น การสอ น แล ะ วิ ธี ก ารป ระ เมิ น  (Teaching, learning and assessment methods to enable 

outcomes to be achieved and demonstrated) 

 5. คาํอธิบายรายวิชาและแผนการสอน (Course description and outline or syllabus) 

 6. รายละเอียดการประเมิน (Details of student assessment) 

 7. วันท่ีจัดทํารายงาน (Date on which the course specification was written or revised) 
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 8. หนังสือหรือสื่อทางวิชาการอ่ืนๆ ท่ีจําเปนสําหรับการเรียนรู  

 หลักสูตรฯมีการการสื่อสาร/ประชาสัมพันธ ขอมูลของหลักสูตรและรายวิชาใหกับผูมีสวนไดสวนเสียที่เก่ียวของ

กับหลกัสูตรและรายวิชา เพ่ือใหไดทราบขอมูลผานชองทางการประชาสัมพันธ ดงันี้  

 1. อาจารยประจําหลักสูตร อาจารยผูสอน เจาหนาท่ีของหลักสูตร ไดรับทราบขอมูลจากทางเว็บไซตของ

สถาบัน การสื่อสารทางระบบอ่ืนๆ เชน Facebook, Line และมีการแจงทุกครั้งท่ีมีการปรับปรุงขอมูล 

 2. นักศึกษาท่ีกําลังศึกษา บัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาจากหลักสูตร  ผูบังคับบัญชา/นายจาง จะไดรับขอมูลจาก

เว็บไซตของสถาบัน และคูมือนักศึกษา ซึ่งมีการปรับปรุงทุกปการศึกษาเพ่ือใหมีความทันสมัย 

  3. คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ไดรบัทราบขอมูลจากการประชุมในแตละครั้ง 

 4. บุคคลภายนอกที่สนใจเขาศึกษาสามารถรับรูขอมูลไดจากเว็บไซตของสถาบัน (AUN 2.1-3) และของบัณฑิต

วิทยาลัย (AUN 2.1-4)  และจากแผนพับแนะนําหลักสูตร (AUN 2.1-5) ซ่ึงหลักสูตรไดจัดทําเพ่ือเผยแพรและจัดสงไปยัง

กลุมเปาหมายตางๆ  และอาจารยไดนําไปเผยแพรในกรณีที่ไดไปเขารวมประชุมวิชาการ และการประชุมรวมกับ

เครือขายตาง ๆ  

 ในสวนของนักศึกษา สถาบันไดจัดทําคูมือการศึกษาฯ (AUN 2.1-6) แจกใหกับนักศึกษาทั้งท่ีเปนเลมเอกสารและ

ไฟทเอกสารสงในระบบ online ซ่ึงไดช้ีแจงรายละเอียดเก่ียวกับหลักสูตร การเรียนการสอน และขอมูลอ่ืนๆ ท่ีจําเปน

สําหรับการเรียนในหลักสูตร ในวันปฐมนิเทศนักศึกษาใหม และในช้ันเรียนในช่ัวโมงแรกของการเรียนการสอน  ในสวน

ของคําอธิบายรายวิชา โครงสรางหลักสูตร มาตรฐานผลการเรียนรูของทุกรายวิชา ไดเผยแพรแกผูเรียน หรือผูท่ีสนใจ

ทั่วไปบนเว็บไซตของสถาบัน (AUN 2.1-3)   และหลักสูตรอยูในระหวางวางแผนติดตามประสิทธิภาพการสื่อสารขอมูล

ตาง ๆ ที่มีการเผยแพรออกไปใหทันสมัยมากย่ิงข้ึน และใหมีความหลากหลายในหลายชองทาง 

 

2.2  The design of the curriculum is shown to be constructively aligned with achieving the 

expected learning outcomes.  

 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2564 ไดออกแบบมาเพื่อพัฒนามหาบัณฑิตสาขาวิชาการจัดการระบบสุขภาพ ใหมี

ความรูและทักษะเฉพาะทาง รวมทั้งทักษะท่ัวไปท่ีเหมาะสมในการปฏิบัติงาน การวิจัยในพื้นท่ี/ชุมชน ในโครงสราง

หลักสูตรไดจัดการเรียนการสอนเปน 3 กลุมวิชา คือ กลุมวิชาการบริหารจัดการระบบสุขภาพ กลุมวิชาการประเมินผล

กระทบดานสุขภาพ และกลุมวิชากระบวนการนโยบายสาธารณะ  เพ่ือใหสอดคลองกับความตองการของผูมีสวนไดสวน

เสีย เชน ผูเรียน ผูใชบัณฑิต ฯลฯ  การปรับปรุงหลักสูตรครั้งนี้ไดปรับปรุงใหเปนไปตามหลักการ Outcome based 

education: OBE ที่มุงเนนผลลัพธการเรียนรูท่ีเฉพาะเจาะจงตามเปาหมายของหลักสูตร นโยบายและปรัชญาการศึกษา

ของมหาวิทยาลัย ซ่ึงหลักสูตรใชเปนแนวทางในการพัฒนาคุณภาพอยางตอเน่ือง โดยมีรายละเอียดการดําเนินการดังน้ี 

 1. สํารวจความคิดเห็นของผูมีสวนไดสวนเสียกลุมตาง ๆ ไดแก นักศึกษา บัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาจากหลักสูตร 

ผูใชบัณฑิต/นายจาง อาจารยประจําหลักสูตรและอาจารยผูสอน และนําขอมูลที่ไดมาวิเคราะหความตองการสําคัญ 

คุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงคจากผูมีสวนไดสวนเสีย รวมทั้งนําผลการเรียนรูที่คาดหวังตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2552 ที่กําหนดใหมีมาตรฐานผลการเรียนรูใหครอบคลุม อยางนอย 5 ดาน คือ (1) ดาน

คุณธรรม จริยธรรม  (2) ดานความรู  (3) ดานทักษะทางปญญา  (4) ดานทักษะความสัมพันธระหวางตัวบุคคล และ

ความรับผิดชอบ  (5) ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ  นโยบายของ

มหาวิทยาลยั กฎระเบียบท่ีเก่ียวของตาง ๆ เพ่ือหาขอสรุปมาประกอบการกําหนดผลการเรียนรูท่ีคาดหวังระดับหลักสูตร 

 2. พิจารณากําหนดคุณลักษณะของบัณฑิตสาขาวิชาการจัดการระบบสุขภาพ ใหสอดคลองกับวิสัยทัศนและพันธ
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กิจของมหาวิทยาลัย โดยมุงเพ่ือความเปนเลิศทางวิชาการ ผลิตบัณฑิตท่ีมีศักยภาพสูสังคม สรางงานวิจัย/นวัตกรรมที่

สรางความเขมแข็งตอชุมชน เช่ือมโยงตอการพัฒนาเศรษฐกิจและพัฒนาประเทศ  เนนการสรางบัณฑิตที่มีสมรรถนะ

และจรรยาบรรณทางวิชาการ และวิชาชีพ วิจัยเพ่ือการพัฒนาความรูตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย โดยกําหนดใหผูเรียน

เนนการวิจัยท่ีควบคูกับการคิดและแกปญหาโดยการใชความรูดานการวิจัยบนพ้ืนฐานประสบการณจากการปฏิบัติงาน

ในพ้ืนท่ี/ชุมชน หรือในองคกรสุขภาพ  พิจารณากําหนดปรัชญาและวัตถุประสงคของหลักสูตร 

 3. พิจารณากําหนดผลการเรียนรู ท่ีคาดหวังระดับหลักสูตร (Program Learning Outcome: PLOs) ให

สอดคลองกับวิสัยทัศน พันธกิจของมหาวิทยาลัยและสถาบัน รวมท้ังอัตลักษณและเอกลักษณของมหาวิทยาลัย 

คุณลักษณะที่พึงประสงคของบัณฑิตในระดับบัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ซึ่งได PLOs สําหรับ

หลักสูตรนี้ 6 PLOs 

 4. พิจารณากําหนดความรูพื้นฐานท่ีผูเรียนในระดับปริญญาโท สาขาวิชาการจัดการระบบสุขภาพจะตองมี และ

กําหนดรายวิชาในหลักสูตร ทั้งรายวิชาบังคับ วิชาเลือก จํานวนหนวยกิต และจัดทํารายวิชาท่ีใชแบบ backward 

design โดยดําเนินการดังนี้ 

  1)  วิเคราะหผลการเรียนรูที่คาดหวังระดับหลักสูตร (PLOs) เพื่อกําหนดกลยุทธการสอนที่ใชพัฒนาการ

เรยีนรูและกําหนดกลยุทธการประเมินผลการเรียนรูใหสอดคลองกับ PLOs 

  2)  วิเคราะหผลการเรียนรู ท่ีคาดหวังระดับหลักสูตร (PLOs) ตามกรอบของ Bloom’s Taxonomy 

ประกอบดวย ดานความรู  (knowledge/ cognitive domain; K = 21 ขอ)  ดานเจตคติ (attitude/ affective 

domain; A = 10 ขอ) และดานทักษะ (skill/ psychomotor domain; S = 14 ขอ)  และจัดกลุ ม เป นชุดวิชา 

(module) ได 1 ชุดวิชา 6 หนวยกิต และเปนวิชา (subject) ได 22 รายวิชา รายละเอียดตามที่ระบุไวใน มคอ.2 ใน

ภาคผนวก ค (AUN 1.1-1)   

  3)  จัดทําคําอธิบายรายวิชา เนื้อหาวิชา ผลการเรียนรูท่ีคาดหวังระดับรายวิชา (CLOs) ใหสอดคลองกับผล

การเรียนรูที่คาดหวังระดับหลักสูตร (PLOs) ที่รายวิชารับผิดชอบตามท่ีระบุไวใน มคอ.2   

  4)  วิเคราะหความสอดคลองของชุดวิชาและรายวิชาทั้งหมดกับผลการเรียนรู ท่ีคาดหวังระดับหลักสูตร 

(PLOs) และ knowledge/ cognitive domain (K)  attitude/ affective domain (A) และ skill/ psychomotor 

domain (S) อีกครั้ง  หลักสูตรไดจัดทําแผนที่กระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูสูรายวิชา (curriculum 

mapping) ดังตางราง 2.2-1  เพ่ือแสดงความเช่ือมโยงระหวางผลการเรียนรูท่ีคาดหวังระดับหลักสูตร (PLOs) กับ

รายวิชา 

 

ตาราง 2.2-1 แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสูตร (PLOs) สูรายวิชา 

(Curriculum Mapping) 

รายวิชา 
จํานวน 

หนวยกิต 

ผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสูตร (PLOs) 

PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 

วิชาบังคับ        

006-601 การจัดการระบบสุขภาพ 3((3)-0-6)       

วิชาเลือก        

006-661 การจัดการระบบสุขภาพชุมชน 3((2)-3-4)       

006-662 การจัดการระบบหลักประกันสุขภาพ 3((2)-3-4)       

006-663 การจัดการระบบสรางเสริมสุขภาพ 3((2)-3-4)       
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รายวิชา 
จํานวน 

หนวยกิต 

ผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสูตร (PLOs) 

PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 

006-664 การจัดการเชิงกลยุทธสําหรับการจัดการ

ระบบสุขภาพ 
3((2)-3-4)       

006-665 ชุดวิชาวิทยาการประเมินผลกระทบดาน

สุขภาพ 
6((4)-6-8)       

006-666 กระบวนการนโยบายสาธารณะแบบมี

สวนรวมเพื่อการจัดการสุขภาวะ 
3((2)-3-4)       

006-667  ปจจัยกําหนดสุขภาพ 3((3)-0-6)       

006-668 ระเบียบวิธีวิจัยทางการจัดการระบบ

สุขภาพ 
3((3)-0-6)   

 

   

006-669 สถิติเพื่อการตัดสินใจในการจัดการระบบ

สุขภาพ 

2((1)-3-2) 
      

006-670 การจัดการทรัพยากรมนุษยในระบบ

สุขภาพ 
3((2)-3-4)   

 
   

006-671 ระบาดวิทยาเพ่ือการจัดการระบบ

สุขภาพ 
3((2)-3-4)       

006-672 การจัดการความรูในระบบสุขภาพ 3((2)-3-4)       

006-673 การประกันคณุภาพในระบบสขุภาพ 3((2)-3-4)       

006-674 การวิจัยเชิงคุณภาพเพ่ือการจัดการ

ระบบสุขภาพ 
3((2)-3-4)   

 
   

006-675 ระบบบริหารสารสนเทศดานสุขภาพ 3((2)-3-4)       

006-676 การคุมครองผูบริโภคดานสุขภาพ 3((2)-3-4)       

006-677 ประเด็นพิเศษทางการจัดการระบบ

สุขภาพ 
3(0-9-0)       

006-678 พฤติกรรมองคกรในองคกรสุขภาพ 3((3)-0-6)       

006-679 กฎหมายและจริยศาสตรในการจัดการ

ระบบสุขภาพ 
3((3)-0-6)       

006-680 เศรษฐศาสตรสุขภาพและการจัดการ

การเงิน 
3((3)-0-6)   

 

   

006-681 การประเมินส่ิงแวดลอมระดับ

ยุทธศาสตร 
3((3)-0-6)       

006-682 การบริหารความขัดแยงอยางสรางสรรค 3((2)-3-4)       

วิทยานิพนธ/สารนิพนธ        

006-781 วิทยานิพนธ (แผน ก 1) 36(0-108-0)       

006-782  วิทยานิพนธ (แผน ก 2)      18(0-54-0)       

006-783 สารนิพนธ (แผน ข)     6(0-18-0)       
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 5. จัดประชุมวิพากษรางหลักสูตรจากผูมีสวนไดสวนเสีย ผูทรงคุณวุฒิที่เก่ียวของกับสาขาการจัดการระบบ

สขุภาพ คณาจารย และนําขอคิดเห็นตาง ๆ มาปรับปรุงรางหลักสูตรใหมีความชัดเจนและสมบูรณมากย่ิงข้ึน  จากนั้นได

เสนอรางหลักสูตรเขาพิจารณาในที่ประชุมคณะกรรมการชุดตาง ๆ ตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด ซึ่งหลักสูตรไดรับอนุมัติ/

เห็นชอบหลักสูตรจากสภามหาวิทยาลัยฯ ในคราวประชุมคร้ังที่ 420(3/2564) เมื่อวันที่ 15 พฤษภาคม 2564 

 6. หลังจากจัดการเรียนการสอนแตละรายวิชาตามแผนท่ีกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูฯ ได

จัดใหมีกระบวนการประเมินผลสัมฤทธ์ิของผลการเรียนรูท่ีคาดหวังในแตละรายวิชาโดยนักศึกษา และนําผลการประเมิน

ที่ไดเสนอใหคณะกรรมการบรหิารหลักสูตรพิจารณาเพ่ือใชเปนขอมูลในการปรับปรุงรายวิชา และหลักสูตรตอไป 
 

2.3  The design of the curriculum is shown to include feedback from stakeholders, especially 

external stakeholders. 

 การจัดทําหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 ไดดําเนินการภายใตแนวคิดการจัดการศึกษาท่ีผลลัพธการเรียนรู 

(outcome based education: OBE) หลักสูตรไดนําขอมูลยอนกลับจากผูมีสวนไดสวนเสียมาใชในการปรับปรุง

หลักสูตรและรายวิชา ผูมีสวนไดสวนเสียดังกลาว ตามที่ระบุในตาราง 1.4-1 และสรุปรายละเอียดความคิดเห็น/ความ

ตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย ดังแสดงในตาราง 1.4-2  จากการวิเคราะหความคิดเห็น/ความตองการของกลุมผูมีสวน

ไดสวนเสีย หลักสูตรจึงไดนํามากําหนดเปนผลการเรียนรูที่คาดหวังระดับหลักสูตร (PLOs) 

 เนื่องจากหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2564 ไดเปดสอนนักศึกษาในปการศึกษา 2564 เปนปแรก การดําเนินการ

เพ่ือใหไดขอมูลยอนกลับสําหรับการปรับปรุงหลักสูตรและรายวิชา ดําเนินการโดย 1) ใหนักศึกษาประเมินการสอน 

ประเมินรายวิชา  2) ทวนสอบรายวิชาท่ีเปดสอน  3) รับฟงขอเสนอแนะจากอาจารยผูสอน/ อาจารยประจําหลักสูตร  

หลังจากน้ันคณะกรรมการบริหารหลักสูตรจะไดนําขอมูลยอนกลับ ขอเสนอแนะ ผลการทวนสอบและผลการประเมิน 

มาวิเคราะห กอนท่ีจะนําไปปรับปรุงรายวิชาและปรับปรุงหลักสูตรในวงรอบตอไป 

 

2.4  The contribution made by each course in achieving the expected learning outcomes is 

shown to be clear. 

 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2564  ไดจัดทําแผนที่กระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสู

รายวิชา (Curriculum Mapping) ตามท่ีระบุไวใน มคอ.2 ในหมวดที่ 4 ผลการเรียนรู กลยุทธการสอนและการ

ประเมินผล (AUN 1.1-1)  

 กอนการเรียนการสอนในแตละภาคการศึกษา ผูประสานงานรายวิชาท่ีเปดสอนจะตองดําเนินการจัดทํา

รายละเอียดของรายวิชา (Course Specification) ตามแบบ มคอ.3 (AUN 1.2-1)) ที่กําหนดจุดมุ งหมายและ

วัตถุประสงคของรายวิชา ผลการเรียนรูในแตละดานท่ีมุงหวังในการพัฒนานักศึกษา แผนการเรียน วิธีการสอนและ

ขอกําหนดในการประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษา เพ่ือใหกรรมการบริหารหลักสูตรพิจารณาความเหมาะสมกอนใชใน

การวางแผนการสอนของแตละวิชา และเมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอนในแตละภาคการศึกษา ผูประสานงานรายวิชา

จะตองดําเนินการจัดทํา มคอ.5 (AUN 1.2-3) ซ่ึงมีรายละเอียดในหัวขอตางๆ คือ ผลการจัดการเรียนการสอนที่

เปรียบเทียบกับแผนการสอน สรุปผลการจัดการเรียนการสอนรายวิชา ปญหาและผลกระทบตอการดําเนินการ โดย

นักศึกษาจะตองประเมินรายวิชา ประเมินผูสอน เพ่ือใหสามารถใชเปนแนวทางในการวางแผนการปรับปรุงการเรียนการ

สอน ปรับปรงุรายวิชาในภาคการศึกษาหรือปการศึกษาถัดไป และเปนขอมูลในการปรับปรุงหลักสูตรในรอบตอไป 
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2.5  The curriculum to show that all its courses are logically structured, properly sequenced 

(progression from basic to intermediate to specialised courses), and are integrated. 

 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2564 มีระบบจัดการศึกษาเปนแบบทวิภาค โดยใน 1 ปการศึกษา แบงเปน 2 ภาค

การศึกษาปกติ ซึ่งใน 1 ภาคการศึกษามีระยะเวลาศึกษาไมนอยกวา 15 สัปดาห  จัดการเรียนการสอนเปนระบบหนวย

กิต  และหลักสูตรไดจัดการเรียนการสอนแยกเปน 3 กลุมวิชา คือ 1) กลุมวิชาการบริหารจัดการระบบสุขภาพ 2) กลุม

วิชาการประเมินผลกระทบดานสุขภาพ และ 3) กลุมวิชากระบวนการนโยบายสาธารณะ   

 ในการจัดโครงสรางหลักสูตร รายวิชาและจํานวนหนวยกิตเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับ

บัณฑิตศึกษา พ.ศ.2558 หลักสตูรมีการจัดการเรียนการสอน 3 แบบ คือ 

 - แผน ก แบบ ก1  ทาํวิทยานิพนธอยางเดียว 

 - แผน ก แบบ ก2  ศึกษารายวิชาและทําวิทยานิพนธ 

 - แผน ข ศึกษารายวิชาและทําสารนิพนธ 

โดยหลักสูตรไดจัดใหนักศึกษาเรียนรายวิชาบังคับ 1 รายวิชา 3 หนวยกิต ในภาคการศึกษาแรกท่ีเขาเรียนเพ่ือปูพ้ืน

ฐานความรูความเขาใจเก่ียวกับการจัดการระบบสุขภาพ พ้ืนฐานการวิจัย  และในปท่ี 1 นักศึกษาสามารถเลือกเรียน

รายวิชาเลือกใหสอดคลองกับกลุมวิชาและการทําวิทยานิพนธ/สารนิพนธท่ีตนเองสนใจ ตามคําแนะนําของอาจารยที่

ปรึกษา   สวนในปท่ี 2 กําหนดใหนักศึกษาทําวิทยานิพนธ/สารนิพนธ ซึ่งเปนการเรียนรูดวยตนเองภายใตการดูแลของ

อาจารยที่ปรึกษา  การทําวิทยานิพนธ/สารนิพนธทําใหนักศึกษาไดพัฒนาการคิดอยางเปนระบบและบูรณาการองค

ความรูทางดานการจัดการระบบสุขภาพกับความสนใจในการเลือกเรียนตามกลุมวิชาของนักศึกษา  การจัดใหนักศึกษา

เรียนในลักษณะน้ีจะทําใหนักศึกษาสามารถทําวิทยานิพนธ/สารนิพนธท่ีสอดคลองกับศักยภาพของผูเรียน และสําเร็จ

การศึกษาไดภายในระยะเวลา 2 ป  อยางไรก็ตามในทางปฏิบัติหลักสูตรไมสามารถเปดรายวิชาเลือกไดทั้งหมดในคราว

เดียวกันได แตจะเปดตามความสนใจของผูเรียนในแตละป   
 

ตาราง 2.5-1 โครงสรางหลักสูตร 

หมวดวิชา 
แผนการศกึษา 

แผน ก แบบ ก 1 แผน ก แบบ ก 2 แผน ข 

1.  หมวดวิชาบังคับ - 3 หนวยกิต 9 หนวยกิต 

2.  หมวดวิชาเลือก - 15 หนวยกิต 27 หนวยกิต 

3.  หมวดวิชาวิทยานิพนธ/สารนิพนธ    

 - วิทยานิพนธ 36 หนวยกิต 18 หนวยกิต - 

 - สารนิพนธ - - 6 หนวยกิต 

รวม  ไมนอยกวา 36 หนวยกิต 36 หนวยกิต 36 หนวยกิต 

 

2.6  The curriculum to have option(s) for students to pursue major and/or minor 

specializations. 

 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2564  มีใหเลือกเรียนท้ังแผน ก และแผน ข ตามที่ระบุไวในขอ 2.5 และจัดใหมีวิชาเลือก 

3 กลุมวิชา คือ 1) กลุมวิชาการบริหารจัดการระบบสุขภาพ 2) กลุมวิชาการประเมินผลกระทบดานสุขภาพ และ 3) 

กลุมวิชากระบวนการนโยบายสาธารณะ เพ่ือใหนักศึกษาสามารถเลือกเรียนตามความสนใจและความตองการในการทํา
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วิทยานิพนธ/สารนิพนธ  โดยแตละกลุมวิชาเลือกนักศึกษาสามารถเลือกเรียนได 15 หนวยกิตสําหรับแผน ก 2 และ 27 

หนวยกิตสําหรับแผน ข  จากรายวิชาเลือกท่ีระบุไวใน มคอ.2 (AUN 1.1-1)  และจากรูปแบบและแนวทางการจัดการ

เรียนการสอนของหลักสูตรที่จัดใหเรียนท้ังภาคทฤษฎี และปฏิบัติโดยการลงพ้ืนท่ี/ชุมชนซึ่งไดสัมผัสกับสถานการณจริง 

เพ่ือฝกการสัมภาษณ  การเก็บขอมูล การวิเคราะหขอมูล ทําใหสามารถพัฒนานักศึกษาใหเปนผูท่ีมีความรู ความชํานาญ

ทางการบริหารจัดการระบบสุขภาพ หรือการประเมินผลกระทบดานสุขภาพ หรือกระบวนการนโยบายสาธารณะ 

หลักสูตรยังเปดโอกาสใหนักศึกษาสามารถเลือกเรียนรายวิชาอ่ืน ๆ ท่ีเปดสอนในมหาวิทยาลัยหรือนอกมหาวิทยาลัยใน

ลักษณะที่ไมนับเปนหนวยกิตเพ่ือเพ่ิมพูนความรูและประสบการณได  นอกจากนั้นการเชิญวิทยากรที่มีประสบการณมา

บรรยายใหความรูแกนักศึกษาเปนอีกแนวทางหน่ึงท่ีสามารถพัฒนานักศึกษาได  
 

2.7  The programme to show that its curriculum is reviewed periodically following an 

established procedure and that it remains up-to-date and relevant to industry.  

 มหาวิทยาลัยไดกําหนดวิธีการปรับปรุงหลักสูตร ใหเปนไปตามท่ี สกอ.กําหนด ซึ่งในการออกแบบหลักสูตรและ

กระบวนการพัฒนาหลักสูตร มหาวิทยาลัยไดกําหนดแนวทางในการดําเนินการไวอยางชัดเจน มีข้ันตอนกระบวนการ

ดําเนินการ ตั้งแตการแตงต้ังคณะทํางาน/คณะกรรมการปรัปรุงหลักสูตร มีการพิจารณากล่ันกรอง และระบบประเมิน 

การใหความคิดเห็นและขอเสนอแนะจากคณะกรรมการชุดตาง ๆ ที่เก่ียวของและผูทรงคุณวุฒิท่ีมหาวิทยาลัยแตงตั้ง 

และนําผลการประเมินไปปรับปรุงหลักสูตรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ คณุภาพของหลักสูตร  

 ในปการศึกษา 2564 หลักสูตรไดจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2564 ท่ีจัดการศึกษาตาม

แนวทางท่ีมุงผลลัพธการเรียนรู (Outcome-Based Education : OBE) และมุงผลิตบัณฑิตที่ สูความเปนเลิศทาง

วิชาการ มีศักยภาพสูสังคม สรางงานวิจัย/นวัตกรรมที่สรางความเขมแข็งตอชุมชน เช่ือมโยงตอการพัฒนาเศรษฐกิจและ

พัฒนาประเทศ  เนนการสรางบัณฑิตที่มีสมรรถนะและจรรยาบรรณทางวิชาการ และวิชาชีพ วิจัยเพ่ือการพัฒนาความรู

ตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย โดยกําหนดใหผูเรียนเนนการวิจัยที่ควบคูกับการคิดและแกปญหาโดยการใชความรูดาน

การวิจัยบนพื้นฐานประสบการณจากการปฏิบัติงานในพ้ืนที่/ชุมชน หรือในองคกรสุขภาพ  โดยวางแผนปรับปรุง

หลักสูตรตามรอบท่ี สกอ.กําหนด  และจากการเปดสอนหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2564 ได 1 ปการศึกษา  หลักสูตรได

ดําเนินการปรับปรุงยอยในระดับรายวิชา ตามวงจร PDCA  เมื่อส้ินสุดการเรียนการสอนในแตละวิชา ในแตละภาค

การศึกษา จะมีการรายงานผลการเรียนรูของผูเรียน มีการประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา  มีการทวนสอบโดย

คณะกรรมการทวนสอบท่ีสถาบันแตงต้ัง มีการรวบรวมความคิดเห็นจากอาจารยผูสอน ซึ่งขอมูลที่ไดจะรายงานในสวนท่ี

เก่ียวของใหกับอาจารยผูสอน/ผูประสานงานรายวิชาเพ่ือนําไปปรับปรุงผลการเรียนรูระดับรายวิชา ปรับปรุงการเรียน

การสอนและการวัดและประเมินผล สื่อการสอนและอ่ืน ๆ  รายงานที่ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเพ่ือเปน

ขอมูลในการปรับปรุงหลักสูตรตอไป  

 นอกจากนั้น เพ่ือควบคุมกํากับการดําเนินการหลักสูตรใหมีประสิทธิภาพ เมื่อสิ้นสุดการดําเนินการหลักสูตร 1 ป 

อาจารยประจําหลักสูตรจะติดตามการเปล่ียนแปลงของสถานการณโดยรอบและระบบสุขภาพ และขอมูลอ่ืนๆ เพ่ือ

นํามาปรับปรุงรายวิชา และเมื่อสิ้นสุด 2 ป จะนําขอมูลจากผูใชบัณฑิตมาเปนปจจัยนําเขาในการปรับปรุงระดับรายวิชา 

รวมท้ังจัดทําแผนปรบัปรุงระดับหลักสูตรทุก 5 ป 
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รายการหลักฐาน AUN-QA 2 

รหัสเอกสาร รายละเอียดเอกสาร 

AUN 1.1-1 มคอ.2 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการระบบสุขภาพ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.

2564 

AUN 1.2-1 มคอ.3 รายละเอียดของรายวิชา 

AUN 1.2-2 ระบบ tqf online (https://tqf.psu.ac.th)  

AUN 1.2-3 มคอ.5 รายงานผลการดําเนินการของรายวิชา  

AUN 1.5-1 รายงานผลการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิ ประจําปการศึกษา 2564 

AUN 2.1-1 เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2558 

AUN 2.1-2 ขอบังคับมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วาดวยการศึกษาข้ันบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2563 

AUN 2.1-3 เว็บไซตของสถาบัน 

AUN 2.1-4 เว็บไซตของบัณฑิตวิทยาลัย 

AUN 2.1-5 แผนพับประชาสัมพันธ 

AUN 2.1-6 คูมือนักศึกษา 

AUN 2.1-7 ผลการประเมินรายวิชา ปการศึกษา 2564 
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AUN-QA 3 

Teaching and Learning Approach 

 

ผลการประเมินตนเอง  

เกณฑ คะแนน (1-7) 

3.1 The educational philosophy is shown to be articulated and communicated to 

all stakeholders. It is also shown to be reflected in the teaching and learning 

activities. 

4 

3.2 The teaching and learning activities are shown to allow students to 

participate responsibly in the learning process. 

4 

3.3 The teaching and learning activities are shown to involve active learning by 

the students. 

4 

3.4 The teaching and learning activities are shown to promote learning, learning 

how to learn, and instilling in students a commitment for life-long learning 

(e.g., commitment to critical inquiry, information-processing skills, and a 

willingness to experiment with new ideas and practices). 

4 

3.5 The teaching and learning activities are shown to inculcate in students, new 

ideas, creative thought, innovation, and an entrepreneurial mindset. 

4 

3.6 The teaching and learning processes are shown to be continuously improved 

to ensure their relevance to the needs of industry and are aligned to the 

expected learning outcomes. 

4 

Overall opinion 4 

 

ผลการดําเนินการ 

3.1  The educational philosophy is shown to be articulated and communicated to all 

stakeholders. It is also shown to be reflected in the teaching and learning activities. 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทรไดกําหนดปรัชญาการศึกษาไวดังน้ี 

“มหาวิทยาลัยสงขลานครินทรกอตั้งข้ึนตามนโยบายการพัฒนาภาคใต โดยมีเจตนารมณ ต้ังแตแรกเริ่มท่ีจะให

เปนมหาวิทยาลัยหลักของภาคใต ทําหนาที่ผลิตบัณฑิต วิจัย บริการวิชาการและ ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม การจัดการ

ศึกษาของมหาวิทยาลัยจึงมุงเนนท่ีการพัฒนาคนเพ่ือใหเปนกําลังหลักของสังคม และยึดตามแนวทางการจัดการศึกษา

ของชาติที่มุงเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง” 

 การจัดทําหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 ไดนําปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัยและของสถาบัน มาเปน

แนวทางในการกําหนดปรัชญาการศึกษาของหลักสูตร ซึ่งหลกัสูตรไดกําหนดปรัชญาของหลักสูตรไวดังนี้ (AUN 1.1-1) 

 "หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการระบบสุขภาพ จัดการศึกษาตามแนวทางพิพัฒนาการ

นิยม (Progressivism) ภายใตความเช่ือท่ีวา ผูเรียนเปนผูมีความตองการ และมีความสามารถที่จะเรียนรู เพื่อสราง

ความกาวหนาใหกับตนเอง การจัดการเรียนการสอนเปนภารกิจหนึ่งท่ีตองตอบโจทยจากสังคม เพ่ือสงผลกระทบ
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ทางบวกตอสังคม จึงเนนใหผูเรียนเปนศนูยกลาง เรียนรูจากความตองการของผูเรียน พัฒนากระบวนการเรียนรูผานการ

แกปญหา คนควาดวยตนเอง ลงสูการปฏิบัติในการจัดการระบบสุขภาพอยางมีสวนรวมกับพ้ืนที่ โดยยึดถือพระราช

ปณิธานของสมเด็จพระบรมราชชนก ขอใหถือประโยชนของเพื่อนมนุษยเปนกิจที่หนึ่ง  ซึ่งจะนําไปสูการเรียนรูท่ีย่ังยืน 

ตลอดชีวิต และเปนกําลังหลักของสังคมในอนาคต" 

 ปรัชญาการศึกษาของหลักสูตรสอดคลองกับวิสัยทัศนของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทรที่วา "เปนมหาวิทยาลัย

ช้ันนําในระดับภูมิภาคเอเซีย ทําหนาที่ผลิตบัณฑิต บริการวิชาการ และทํานุบํารุงวัฒนธรรม โดยมีการวิจัยเปนฐาน"  

และยังสอดคลองกับวิสัยทัศนของสถาบันท่ีระบุวา "วิชาการขับเคล่ือนนโยบายสาธารณะสูการพัฒนาท่ียั่งยืน"  ซึ่ง

หลักสูตรไดกําหนดวัตถุประสงคในการผลิตมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการระบบสุขภาพ ใหมีคุณลักษณะดังนี้  

1. สามารถแสวงหาความรู และสามารถวิเคราะหสถานการณ แนวโนมระบบสุขภาพ ปจจัยกําหนดสุขภาพทาง

สังคม (Social Determinants of Health) ท่ีมีผลตอสุขภาพของคนในชุมชน นําไปสูการกําหนดจุดหมาย ยุทธศาสตร

และแผนของระบบสุขภาพ 

2. สามารถวิเคราะหกระบวนการนโยบายสาธารณะดานสุขภาพและสามารถประเมินผลกระทบดานสุขภาพ 

ประเมินผลการบริหารจัดการระบบสุขภาพ สังเคราะหแนวทาง เพ่ือการปรับปรุงระบบสุขภาพใหมีความเสมอภาค  มี

คุณภาพ มีประสทิธิภาพ และเปนระบบท่ีสามารถตรวจสอบได 

3. เปนนักจัดการระบบสุขภาพ มีทักษะการบริหารจัดการเพ่ือการพัฒนาระบบสุขภาพ 

4. สามารถวิจัย ตอยอดองคความรู และนวัตกรรมระบบสุขภาพสําคัญท่ีสอดคลองกับบริบทของพ้ืนที่ เพ่ือนํา

ความรูมาพัฒนาระบบสุขภาพไดอยางมีคณุภาพและประสิทธิภาพ 

5. มีคณุธรรม จรยิธรรม ในการบริหารจัดการเพ่ือพัฒนาระบบสุขภาพ 

 หลักสูตรไดนําปรัชญาการศึกษาของหลักสูตรไปใชในกระบวนจัดการเรียนการสอน โดย  1) จัดใหมีการส่ือสาร

ปรัชญาการศึกษาของหลักสูตรไปยังบุคลากร นักศึกษา และผูมีสวนไดสวนเสียผานชองทางตาง ๆ เชน เลมหลักสูตร 

แผนพับประชาสัมพันธ website ของสถาบัน website ของบัณฑิตวิทยาลัย และช้ีแจงในวันปฐมนิเทศนักศึกษา/ช่ัวโมง

แรกของการเรียนรายวิชา/ชุดวิชา  2) สนับสนุนใหทุกรายวิชา/ชุดวิชา มีการจัดการเรียนการสอนท่ีมุงเนนการปฏิบัติ 

(active learning)  และจัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางาน (work integrated learning : WIL)  3) สอบถาม

ความเขาใจเก่ียวกับปรัชญาของหลักสูตรจากผูมีสวนไดสวนเสียบางกลุม บุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน 

นักศึกษา และเพ่ือประเมินการเขาถึงขอมูลของผูที่มีสวนสวนเสีย ทางหลักสูตรไดสอบถามผูที่สมัครเขาศึกษาในการสอบ

สัมภาษณเพ่ือคัดเลือกผูเขาศึกษาในหลักสูตร ซึ่งสวนใหญเขาถึงขอมูลจากเว็บไซตของสถาบัน และของบัณฑิตวิทยาลัย  

สําหรับอาจารยรับทราบปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัยและของสถาบันผานการประชุมคณะกรรมการบริหาร

หลักสูตร และไดนําไปใชในการเรียนการสอน และจัดการเรียนการสอนแบบ active learning การใหนักศึกษาไดลงมือ

ปฏิบัติจริงท้ังในและนอกหองเรียน ท้ังนี้หลักสูตรไดวางแผนเก็บขอมูลเกี่ยวกับการรับรูและปฏิบัติตามปรัชญาของ

หลักสูตรทุกส้ินปการศึกษา 

 

3.2  The teaching and learning activities are shown to allow students to participate 

responsibly in the learning process. 

 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของหลักสูตรจะใหความสําคัญกับผูเรียนเปนหลัก หลักสูตรนี้เปนหลักสูตรปกติ

ที่จัดการเรียนการสอนในวันเสาร-อาทิตย เนื่องจากกลุมผูเรียนซ่ึงเปนผูมีสวนไดสวนเสียเปนผูที่ปฏิบัติในองคกรสุขภาพ 

ในพ้ืนท่ี/ชุมชนตาง ๆ และปฏิบัติในเครือขายตาง ๆ ที่ไมสามารถเขาเรียนในวันราชการได  หลักสูตรจึงไดจัดการเรียน
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การสอนในวันเสาร-อาทิตยเพ่ือเปดโอกาสใหผูเรียนสามารถศึกษาตอได และหลังจากที่เกิดการแพรระบาดของโรค 

covid-19 ที่ทําใหหลักสูตรตองจัดการเรียนการสอนผานระบบ online  ดังนั้นหลักสูตรจึงออกแบบการเรียนการสอนท่ี

เอ้ือตอผูเรียนมากข้ึน โดยจัดเปนการเรียนการสอนแบบ online ผสมผสานกับการเรียนในหองเรียน  

 กระบวนการจัดการเรียนการสอน หลกัสูตรเปดโอกาสใหนักศึกษามีสวนรวม ดังน้ี 

 1.  กอนจัดการเรียนการสอน  ผูประสานงานรายวิชา/ชุดวิชา ผูสอน ไดนําขอมูลผลการประเมินรายวิชา ผลการ

เรียนรู ขอเสนอแนะของปท่ีผานมามาทบทวนและใชเปนแนวทางในการออกแบบการเรียนรู การกําหนดกิจกรรมการ

เรยีนการสอน กําหนดกลยุทธการประเมินผล 

 2.  ระหวางจัดการเรียนการสอน  จะกําหนดชองทางการรับขอมูลยอนกลับจากนักศึกษาไวใน มคอ.3 (AUN 

1.2-1)  โดยในช่ัวโมงแรกของการเรียนวิชานั้น ๆ หลังจากผูประสานงานรายวิชา/ชุดวิชา ช้ีแจงรายละเอียดของวิชาแลว

จะเปดโอกาสใหนักศึกษาไดซักถามหรือปรับรายละเอียดตาง ๆ  เชน ตารางเรียน กิจกรรมการเรียนการสอน สื่อการ

สอน การมอบหมายงาน การประเมินผล ฯลฯ  นอกจากน้ันผูประสานงานรายวิชา/ชุดวิชาจะชี้แจงใหนักศึกษาทราบถึง

ประโยชนของการใหขอมูลยอนกลับ และชองทางการใหขอมูลยอนกลับในระหวางเปดภาคการศึกษาเพื่อจะไดนําขอมูล

มาปรับปรุงแกไขตอไป  

 3.  ชวงส้ินสุดการเรียนการสอนและการประเมินผล กําหนดใหนักศึกษาจัดทําแบบสอบถามประเมินรายวิชา 

ประเมินการสอน และนักศึกษาสามารถใหขอเสนอแนะ/ขอมูลกับผูสอนโดยตรงไดอีกทางหนึ่ง 

 สําหรับรายวิชาในหลักสูตรไดออกแบบที่สามารถทําใหนักศึกษาบรรลุผลการเรยีนรูที่ ดังแสดงในแผนที่แสดงการ

กระจายความรับผิดชอบมาตราฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) ใน มคอ.2 หมวดท่ี 4 

(AUN 1.1-1)  ผูประสานงานรายวิชา/อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาจะตองแสดงใหเห็นความสัมพันธระหวางผลการ

เรียนรูระดับรายวิชากับผลการเรียนรูระดับหลักสตูรท่ีรายวิชานั้นรับผิดชอบ และจะตองระบุวิธีการจัดการเรียนการสอน 

รวมทั้งการวัดและประเมินผลที่จะทําใหนักศึกษาบรรลุผลการเรียนรูน้ัน  โดยหลักสูตรใชกลไกในการกํากับ ติดตาม และ

ตรวจสอบการจัดทําแผนการเรียนรูใน มคอ.3 (AUN 1.2-1) ตามแบบฟอรมท่ีสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

(สกอ.) กําหนดในทุกภาคการศึกษา เพื่อใหการจัดการเรียนการสอนมีความสอดคลองกับผลการเรียนรูท่ีคาดหวังที่

กําหนดไวใน มคอ.2  โดยดาํเนินการดังน้ี 

 - กอนเปดภาคการศึกษาอยางนอย 2 สัปดาห เจาหนาที่แจงใหอาจารย/ผูประสานงานรายวิชาจัดทํา มคอ.3 

และคอยติดตามอยูเสมอ 

 - นํา มคอ.3 เขาพิจารณาในการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเพ่ือพิจารณาตรวจสอบแกไข และให

ขอเสนอแนะ ในประเด็นความทันสมัยของเนื้อหา กิจกรรมการเรียนการสอนซ่ึงตองสอดคลองกับผลการเรียนรูที่

คาดหวังของรายวิชา การวัดและประเมินผล ฯลฯ 

 - อาจารยผูสอน/ผูประสานงานรายวิชาจัดทํา มคอ.3 ทางระบบ TQF online (AUN 1.2-2) และประธาน

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรทําการตรวจสอบอีกครั้งหนึ่ง และผานการอนุมัติจากผูบริหาร คือ รองผูอํานวยสถาบันฯ 

ซึ่งเปนผูที่ไดรับมอบหมาย 

 ในปการศึกษา 2564 มีจํานวนรายวิชาที่ตองกํากับติดตามการจัดทํา มคอ.3 จํานวน 11 รายวิชา ซึ่งสามารถ

ติดตามใหอาจารยจัดทําไดครบตามกําหนดเวลาทุกรายวิชา  แตละรายวิชามีรูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่

หลากหลายวิธีตามความเหมาะสมกับผลการเรียนรูที่คาดหวัง  สวนการควบคุมการทําวิทยานิพนธ มีระบบ กลไก หรือ

แนวทางการปฏิบัติดังนี้ 

 1.  มีคณะกรรมการบริหารหลักสูตร เปนผูตรวจสอบเก่ียวกับการทําวิทยานิพนธ ในประเด็น 
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 - ตรวจสอบหัวขอการทําวิทยานิพนธใหสอดคลองกับกลุมวิชาที่นักศึกษาเลือกเรียน และมีความเหมาะสมใน

แงความทันสมัย การนาํไปใชประโยชนในทางวิชาการหรือวิชาชีพ  

 - ตรวจสอบความเหมาะสมในการแตงตั้ งอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ  โดยพิจารณาจากความรู 

ความสามารถ ประสบการณในการทําวิจัย ภาระงานของอาจารยที่ปรึกษาในภาคการศึกษานั้นๆ ท่ีจะตองเปนไปตาม

เกณฑของ สกอ.  นอกจากน้ันหัวขอการทําวิทยานิพนธตองเหมาะสมกับนักศึกษา เชน นักศึกษาท่ีปฏิบัติงานใน

โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล (รพ.สต.) ควรทําวิทยานิพนธในหัวขอเร่ืองท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงานของตัวเอง 

 - กํากับใหมีการรายงานความกาวหนาการทําวิทยานิพนธอยางสม่ําเสมอ ทุกภาคการศึกษา โดยการจัด

สัมมนาและให นักศึกษารายงานความกาวหนาในการทําวิทยานิพนธ ซึ่งในปการศึกษา 2564 อาจารยท่ีปรึกษา

วิทยานิพนธจะติดตามความกาวหนาทางระบบ online เน่ืองจากสถานการณการแพรระบาดของโรค covid-19 

 2. แนะนําใหนักศึกษาเขาอบรมการใชโปรแกรมตางๆ ที่เปนประโยชนในการทํา การเขียนวิทยานิพนธ  รวมทั้ง

ใหคําแนะนําเก่ียวกับการใชโปรแกรม Turn it in เพ่ือตรวจสอบการคัดลอกผลงานทางวิชาการ 

 3. ใหการสนบัสนุนทุนในการไปนําเสนอผลงานวิจัยเพ่ือวิทยานิพนธ 

 4. แจงขาวสารตางๆ ที่เก่ียวของกับการทําวิทยานิพนธ เชน ขาวเก่ียวกับทุนการวิจัย การอบรม กําหนดการสง

เอกสารตางๆ ท่ีเก่ียวของ ผานทาง Facebook, Line 

 

3.3.  The teaching and learning activities are shown to involve active learning by the students. 

 การจัดการเรียนการสอนทุกรายวิชา/ชุดวิชา ของหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2564 ไดจัดการเรียนการสอนที่เนนการ

เรียนรูแบบเชิงรุก (active learning)  รายละเอียดตามที่ระบุใน มคอ.2 ในภาคผนวก ค (AUN 1.1-1) ซ่ึงสอดคลองกับ

การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21  และในปการศึกษา 2564 หลักสูตรเปดสอนรายวิชาตาง ๆ ทั้งภาคการศึกษาที่ 1 

และภาคการศึกษาที่ 2 รวม 11 รายวิชา  แตเนื่องจากสถานการณการแพรระบาดของโรค covid-19  หลักสูตรได

ปรับเปลี่ยนรูปแบบและวิธีการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลายข้ึนเพ่ือใหมีความเหมาะสมกับสถานการณ และปองกัน

การแพรระบาดของโรค ดังนี้ 

 1. จัดสอน online ผานระบบ Zoom  สําหรับรายวิชาที่เนนใหความรูจะใชวิธีการบรรยายเปนหลัก  และจัดการ

สอนในสถานที่ (onsite) อยางนอย 1 ครั้ง/ภาคการศึกษา  

 2. จัดอบรม/ประชุมวิชาการในหัวขอท่ีเก่ียวของกับเนื้อหาของรายวิชาเพ่ือใหนักศึกษาและผูท่ีสนใจเขารวม

ประชุม online ผานระบบ Zoom 

 3. ใหนักศึกษาลงพ้ืนที่เพ่ือฝกปฏิบัติในการสมัภาษณ การเก็บขอมูล แลกเปลี่ยนเรียนรูกับชุมชน 

 ท้ังนี้ หลักสูตรวางแผนติดตามผลการทวนสอบเก่ียวกับการจัดการเรียนรูแบบเชิงรุกในทุกรายวิชา และวางแผน

ในการพัฒนาใหอาจารยผูสอนมีทักษะการจัดการเรียนรูแบบเชิงรุกในการสอนแบบ online อีกดวย 

 

ตาราง 3.3-1  แสดงกิจกรรมการสอนของแตละรายวิชา 

 รายวิชา/ชุดวิชา กิจกรรมการเรียนการสอน 

ภาคการศึกษาท่ี 1/2564  

148-601 

006-668 

ระเบียบวิธีวิจัยทางการจัดการระบบสุขภาพ 

ระเบียบวิธีวิจัยทางการจัดการระบบสุขภาพ 

- สอนบรรยาย online, onsite 

- การอภิปราย/กรณีศึกษา 

- มอบหมายงานท้ังรายเด่ียวและรายกลุม โดยให
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 รายวิชา/ชุดวิชา กิจกรรมการเรียนการสอน 

นักศึกษาฝกการอานบทความวิชาการ และฝกการ

วิเคราะห และนําเสนอ 

- ลงพ้ืนที่เพ่ือฝกปฏิบัติในการเก็บขอมูล 

148-602 

006-668 

สถิติเพ่ือการตัดสินใจในการจัดการระบบสุขภาพ 

สถิติเพ่ือการตัดสินใจในการจัดการระบบสุขภาพ 

 

- สอนบรรยาย online, onsite 

- การอภิปราย/กรณีศึกษา 

- มอบหมายงานท้ังรายเด่ียวและรายกลุม โดยให

นักศึกษาฝกการอานบทความวิชาการ และฝกการ

วิเคราะห และนําเสนอ 

- ฝกปฏิบัตกิารใชโปรแกรมวิเคราะหขอมูล 

148-682 

006-667 

ปจจัยกําหนดสุขภาพ 

ปจจัยกําหนดสุขภาพ 

- สอนบรรยาย online, onsite 

- การอภิปราย/กรณีศึกษา 

- มอบหมายงานท้ังรายเด่ียวและรายกลุม โดยให

นักศึกษาฝกการอานบทความวิชาการ และฝกการ

วิเคราะห และนําเสนอ 

- ลงพ้ืนที่เพ่ือฝกปฏิบัติในการเก็บขอมูล 

148-782 วิทยานิพนธ - อาจารยที่ปรึกษาใหคําแนะนํานักศึกษา online 

ผานระบบ Zoom 

- นัดพบนักศึกษาเปนบางครั้งตามความจําเปน 

ภาคการศึกษาท่ี 2/2564  

006-667 การจัดการระบบสุขภาพ 
 

- สอนบรรยาย online, onsite 

- การอภิปราย/กรณีศึกษา 

- มอบหมายงานท้ังรายเด่ียวและรายกลุม โดยให

นักศึกษาฝกการอานบทความวิชาการ และฝกการ

วิเคราะห และนําเสนอ 

- จัดอบรม/ประชุมวิชาการในหัวขอท่ีเก่ียวของกับ

เน้ือหารายวิชา แบบประชุม online ผานระบบ 

Zoom 

006-674 การวิจัยเชิงคุณภาพเพ่ือการจัดการระบบสุขภาพ - สอนบรรยาย online, onsite 

- การอภิปราย/กรณีศึกษา 

- มอบหมายงานท้ังรายเด่ียวและรายกลุม โดยให

นักศึกษาฝกการอานบทความวิชาการ และฝกการ

วิเคราะห และนําเสนอ 

- ลงพ้ืนที่เพ่ือฝกปฏิบัติในการสัมภาษณ, การเก็บ

ขอมูลเพ่ือฝกการวิเคราะห 

006-665 ชุดวิชาวิทยาการประเมินผลกระทบดานสุขภาพ - สอนบรรยาย online, onsite 
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 รายวิชา/ชุดวิชา กิจกรรมการเรียนการสอน 

- การอภิปราย/กรณีศึกษา 

- มอบหมายงานท้ังรายเด่ียวและรายกลุม โดยให

นักศึกษาฝกการอานบทความวิชาการ และฝกการ

วิเคราะห และนําเสนอ 

148-691 สมัมนาทางการจัดการระบบสุขภาพ - ใหนักศึกษาพัฒนาโครงรางงานวิจัยเพ่ือวิทยานิพนธ

ในหัวขอเรื่องท่ีสนใจ 

- นําเสนอความกาวหนา online ผานระบบ Zoom 

148-782 วิทยานิพนธ - อาจารยที่ปรึกษาใหคําแนะนํานักศึกษา online 

ผานระบบ Zoom 

- นัดพบนักศึกษาเปนบางครั้งตามความจําเปน 

 

3.4.  The teaching and learning activities are shown to promote learning, learning how to 

learn, and instilling in students a commitment for life-long learning (e.g., commitment to 

critical inquiry, information-processing skills, and a willingness to experiment with new 

ideas and practices). 

 หลักสูตรไดกําหนดใหทุกรายวิชา/ชุดวิชา นําปรัชญาการศึกษาของหลักสูตรสูการปฏิบัติ สงเสริมใหผูเรียนมี

ทักษะการเรียนรูตลอดชีวิต การพัฒนากระบวนการคิด เนนการปฏิบัติจริง โดยระบุไวในกิจกรรมการเรียนรูใน มคอ.3 

(AUN 1.2-1) ไวอยางชัดเจน  ดังน้ันเพ่ือใหบรรลุผลการเรียนรูที่คาดหวังของหลักสูตร การดําเนินการต้ังแตเริ่มเขาศึกษา

จนถึงการทําวิทยานิพนธในภาคการศึกษาสุดทาย ทุกรายวิชา/ชุดวิชา จะสอดแทรกกิจกรรมการเรียนการสอนที่กระตุน

ใหนักศึกษาเรียนรู ทั้งในการฟงบรรยาย การนําเสนอ กิจกรรมท่ีสงเสริมใหนักศึกษามีพฤติกรรมการเรียนรูตลอดชีวิต

ดวยตนเอง โดยใชกระบวนการ ดงันี้ 

 1.  ใหนักศึกษามีความรูพื้นฐานที่จําเปนจากการเรียนรายวิชาบังคับ และเรียนรูดวยตนเองโดยในทุกรายวิชาได

มอบหมายงานใหนักศึกษาคนควาขอมูลดวยตนเอง การคนควาขอมูลทางวิชาการและนําขอมูลมาสรุปเพ่ือทํารายงาน/

นําเสนอในหองเรียน ซึ่งเปนการปูพ้ืนฐานการเรียนรูตลอดชีวิต  

 2.  การพัฒนาใหนักศึกษาสามารถบูรณาการความรูและทักษะที่ เรียนมาจากหลายๆ วิชาเขาดวยกันเพ่ือ

แกปญหาในการรายงานความกาวหนาการทําวิทยานิพนธ ใหนักศึกษาคนควาหาความรูและทําความเขาใจบทความวิจัย 

และวิพากษความรูท่ีได การพัฒนาโครงรางการวิจัยและการดําเนินการวิจัยเพ่ือวิทยานิพนธ ตลอดจนการวิเคราะห

ผลการวิจัย การเขียนรายงานการวิจัยดวยตนเองในทุกข้ันตอน  ความสามารถในการบูรณาการความรูตาง ๆ เขา

ดวยกันเพ่ือใหไดความรูใหม ถือวาเปนทักษะที่สําคัญในการเรียนรูตลอดชีวิตดวยตนเอง 

 3. กิจกรรมสําคัญในการพัฒนานักศึกษาในระดับปริญญาโทใหเกิดการเรียนรูตลอดชีวิต คือ การทําวิทยานิพนธ 

ซึ่งนักศึกษาจะทําวิจัยเพ่ือวิทยานิพนธภายใตการดูแลของอาจารยท่ีปรึกษา หลักสูตรไดกระตุนใหนักศึกษาเร่ิมเรียนรู

กระบวนการทําวิจัยพัฒนาทักษะการวิจัย จากการเรียนรายวิชาบังคับและวิชาเลือก หรือการเรียนรายวิชาที่ตองการ

ศึกษาเชิงลึกเพ่ิมเติมโดยไมนับหนวยกิตตามคําแนะนําของอาจารยท่ีปรึกษา    

 4. เนื่องจากสถาบันมีภาระหนาท่ีหลักในการดําเนินงานท่ีเก่ียวของกับการจัดการระบบสุขภาพ การทํางาน

รวมกับชุมชุนและเครือขายตาง ๆ จึงไดใหนักศึกษามีสวนรวมในการลงพ้ืนท่ีรวมกับเจาหนาที่ในการจัดโครงการตาง ๆ 
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และปฏิบัติงานรวมกับชุมชนเพื่อจะไดเรียนรูงานและฝกทักษะการมีสวนรวม รวมทั้งใหนักศึกษาชวยในการจัดงาน

ประชุมวิชาการของสถาบัน 

 5. สถาบันไดสรางสภาพแวดลอมทางการเรียนรู  โดยจัดประชุมวิชาการแบบ online ผานระบบ Zoom  ซึ่ง

นักศกึษาสามารถลงทะเบียนเขารวมประชุมเพ่ือพัฒนาตนเองไดอีกทางหน่ึง   

 นอกจากกิจกรรมดังกลาวแลว และจากสถานการณการระบาดของของโรคโควิด-19  ในปการศึกษา 2564 

นักศึกษาตองคนควาหาความรูดวยตนเองมากข้ึนเพราะการเรียนการสอนถูกปรับเปล่ียนใหจัดในรูปแบบการสอน 

online  ซึ่งทําใหรูปแบบของการบานและขอสอบจะแตกตางไปจากสถานการณปกติ  นักศึกษาสามารถคนควาหา

ขอมูลไดจากแหลงขอมูลตาง ๆ อยางไมจํากัด  การสอบในบางรายวิชาดําเนินการในรูปแบบ take home exam  จึง

นับวากิจกรรมการเรียนการสอนและการประเมินผลในสถานการณการแพรระบาดของของโรค cocid-19  มีสวน

กระตุนใหนักศึกษาไดเรียนรูดวยตนเองมากข้ึนและสงเสรมิการเรียนรูตลอดชีวิต 

 ในสวนของการประเมินความสามารถในการบูรณาการความรูและประสิทธิผลของการเรียนรูตลอดชีวิตของ

นักศึกษา หลักสูตรไดสอบถามความคิดเห็นจากบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาไปแลวอยางนอย 6 เดือน โดยการสัมภาษณ

แบบการประชุม online ผานระบบ Zoom เพ่ือนําไปเปนขอมูลการปรับปรุงหลักสูตรตามที่มหาวิทยาลัยกําหนดใหทุก

หลักสูตรจัดการศึกษาตามแนวทางท่ีมุงเนนผลลัพธ (Outcome-Based Education : OBE)  ซึ่ งบัณฑิตที่สําเร็จ

การศึกษาแลวใหขอมูลวา “กระบวนการวิจัย ท้ังการวิจัยเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ ตอบสนองตอพ้ืนท่ี และนําไปตอ

ยอดงานวิจัยได” แสดงใหเห็นวาบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาแลวสามารถบูรณาการความรูได    

 เมื่อสิ้นสุดปการศึกษา หลักสูตรวางแผนประเมินผลลัพธการเรียนรูตลอดชีวิต รวมท้ังวางแผนติดตามทักษะ

ดังกลาวจากผูใชบัณฑิตเมื่อนักศึกษาสําเร็จการศึกษา 

 

3.5.  The teaching and learning activities are shown to inculcate in students, new ideas, 

creative thought, innovation, and an entrepreneurial mindset. 

 จากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีหลากหลายรูปแบบมีท้ังการฝกปฏิบัติการลงพ้ืนที่เพ่ือฝกการเก็บขอมูล 

ฝกการสัมภาษณเพ่ือใหไดขอมูล การคนควาเพ่ือทํารายงาน การนําเสนอ การพัฒนาโครงการวิจัย ฯลฯ เปนการปลูกฝง

ใหผูเรียนมีความคิดใหม มีความคิดริเริ่มสรางสรรค สามารถบูรณาการความรูเพ่ือพัฒนางานของตนเอง พัฒนาพ้ืนท่ี/

ชุมชน/สังคมได รวมทั้งสามารถตอยอดองคความรูที่ได  

 หลักสูตรไดเปดโอกาสใหนักศึกษามีอิสระในการพัฒนาความคิดใหม ๆ ในการทําวิทยานิพนธ เชน การพัฒนา

โปรแกรม/นวัตกรรมตาง ๆ ที่ใชในการสงเสริมสมรรถนะของบุคลากรท่ีเก่ียวของกับระบบสุขภาพ  

 การดําเนินการเมื่อส้ินสุดปการศึกษา หลักสูตรวางแผนประเมินผลลัพธดังกลาวตามแผนท่ีกําหนดไว รวมทั้ง

วางแผนติดตามทักษะดังกลาวจากผูใชบัณฑิตเมื่อนักศึกษาสําเร็จการศึกษา 

  

3.6.  The teaching and learning processes are shown to be continuously improved to ensure 

their relevance to the needs of industry and are aligned to the expected learning 

outcomes. 

 ในปการศึกษา 2564 ยังมีสถานการณการแพรระบาดของโรค covid-19 หลักสูตรไดปรับรูปแบบการเรียนการ

สอนจากการเรียนในหองเรียนเปนเรียนแบบ online ทุกรายวิชาที่เปดสอน รวมท้ังการติดตามความกาวการทํา

วิทยานิพนธ การใหคําปรึกษาแกนักศึกษาของอาจารยท่ีปรึกษา ซ่ึงดําเนินการแบบ online ผานระบบzoom แทบ
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ทั้งหมด ทําใหอาจารยไดพัฒนาความสามารถในการใชสื่อการสอน online  บุคลากรที่เก่ียวของไดพัฒนาความสามารถ

ในการประสานงานแบบ online ดวย ท่ีทําใหการจัดการเรียนการสอนโดยรวมสามารถดําเนินการไปไดอยางมี

ประสิทธิภาพ เมื่อสิ้นภาคการศึกษา หลักสูตรไดจัดใหมีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการ

เรียนรูท่ี กําหนดไวใน มคอ.3 ของรายวิชา (AUN 1.5-1) อยางนอยรอยละ 25 ของรายวิชาที่ เปดสอนในแตละป

การศึกษา โดยผูท่ีมีความรูและความเขาใจในการทวนสอบ ซึ่งจะประเมินวา วิธีการเรียนการสอนและการประเมินผล

สอดคลองเหมาะสมเพียงไรกับรายวิชา และสอดคลองเหมาะสมเพียงไรกับผลการเรียนรูระดับหลักสูตร (PLOs)  พรอม

ทั้งใหขอคิดเห็นในการปรับปรุง โดยผลการทวนสอบและขอเสนอแนะจากรายวิชาตางๆ จะมีการสรุปเขาท่ีประชุม

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรเพ่ือรับทราบและพิจารณา และแจงอาจารยผูสอนเพ่ือพิจารณานําความคิดเห็นดังกลาว

ไปใชในการปรับปรุงการเรียนการสอนตอไป  ทั้งนี้หลักสูตรไดวางแผนติดตามประเมินผลการจัดการเรียนการสอนทุก

ภาคการศึกษา เพ่ือนําผลมาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพอยางตอเนื่องตามวงจร PDCA ตอไป 
 

รายการหลักฐาน AUN-QA 3 

รหัสเอกสาร รายละเอียดเอกสาร 

AUN 1.1-1 มคอ.2 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการระบบสุขภาพ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.

2564 

AUN 1.2-1 มคอ.3 รายละเอียดของรายวิชา 

AUN 1.2-2 ระบบ tqf online (https://tqf.psu.ac.th)  

AUN 1.5-1 รายงานผลการทวนสอบผลสมัฤทธ์ิ ประจําปการศึกษา 2564 
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AUN-QA 4 

Student Assessment 

 

ผลการประเมินตนเอง  

เกณฑ คะแนน (1-7) 

4.1 A variety of assessment methods are shown to be used and are shown to be 

constructively aligned to achieving the expected learning outcomes and the 

teaching and learning objectives. 

4 

4.2 The assessment and assessment-appeal policies are shown to be explicit, 

communicated to students, and applied consistently. 

4 

4.3 The assessment standards and procedures for student progression and degree 

completion, are shown to be explicit, communicated to students, and 

applied consistently. 

3 

4.4 The assessments methods are shown to include rubrics, marking schemes, 

timelines, and regulations, and these are shown to ensure validity, reliability, 

and fairness in assessment. 

3 

4.5 The assessment methods are shown to measure the achievement of the 

expected learning outcomes of the programme and its courses. 

4 

4.6 Feedback of student assessment is shown to be provided in a timely manner. 4 

4.7 The student assessment and its processes are shown to be continuously 

reviewed and improved to ensure their relevance to the needs of industry 

and alignment to the expected learning outcomes 

3 

Overall opinion 4 

 

ผลการดําเนินการ 

4.1  A variety of assessment methods are shown to be used and are shown to be 

constructively aligned to achieving the expected learning outcomes and the teaching 

and learning objectives. 

 หลักสูตรไดกําหนดวิธีการประเมินนักศึกษาไวหลายวิธี ทุกวิธีมีความสอดคลองกับผลการเรียนรูระดับหลักสูตร 

(PLOs) และระดับรายวิชา (CLOs) วิธีการตาง ๆ ที่ใชในการประเมินนักศึกษา มีกระบวนการประเมินผลการเรียนรูของ

ผูเรียน ต้ังแตรับเขา ระหวางศึกษา และเมื่อสําเร็จการศึกษา เพ่ือใหมั่นใจวาผูเรียนมีผลการเรียนรูครอบคลุม PLOs ของ

หลักสูตร  

 1.  การประเมินนักศึกษากอนรับเขาศึกษาและกระบวนการรับเขา  หลักสูตรไดกําหนดคุณสมบัติของผูสมัครโดย

ยึดถือตามคุณสมบัติของผู เขา ศึกษาท่ี กําหนดไวอยางชัดเจนใน มคอ.2 (AUN 1.1-1) เชน คุณวุฒิการศึกษา 

ป ระสบการณ ก าร ทํ างาน   โดยการรับ สมั ค รนั ก ศึ กษ า เป น ไปตามกระบ วน การของ บัณ ฑิ ต วิทยาลั ย 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  สวนการคัดเลือก หลักสูตรเปนผูดําเนินการซ่ึงไดกําหนดวิธีการคัดเลือกนักศึกษาใหมีทั้ง
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การสอบขอเขียนและการสัมภาษณ ซ่ึงไดนําผลการเรียนรูที่คาดหวังมากําหนดเปนหัวขอในการสอบ โดยอาจารยประจํา

สถาบันฯ รวมกันพิจารณาออกขอสอบ และคณะกรรมการบริหารหลักสูตรไดพิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการสอบ

สัมภาษณ  ในการคัดเลือกผูเขาศึกษา หลักสูตรไดกําหนดความรูพ้ืนฐานของผูสมัครใหสอดคลองสัมพันธกับผลการ

เรียนรูท่ีคาดหวังไว 4 ดาน คือ ความรูพ้ืนฐานดานสุขภาพ/ระบบสุขภาพ ความรูความสามารถทางภาษาอังกฤษ  ทัศคติ

ที่มีตอสาขาวิชา ความรูพ้ืนฐานดานการวิจัยและการแกปญหา  แตเน่ืองจากสถานการณการแพรระบาดของโรค covid-

19 ในปการศึกษา 2564 หลักสูตรจึงไดปรับรูปแบบการคัดเลือกเปนการสอบสัมภาษณแบบ online ผานระบบ zoom 

โดยประเมินจากการคิดรวบยอด ความรูท่ัวไปเก่ียวกับระบบสุขภาพ ความรูความสามารถทางภาษาอังกฤษ และ

ประเมินความพรอมในการเรียน  เกณฑผานจะใชคะแนนการสัมภาษณรอยละ 80 

 2. การประเมินในระหวางการศึกษา  หลักสูตรกําหนดใหรายวิชา/ชุดวิชาที่เปดสอนในแตภาคการศึกษาจัดทํา 

มคอ.3 รายละเอียดของรายวิชา (AUN 1.2-1) ซ่ึงผานการพิจารณาจากที่ประชุมกรรมการบริหารหลักสูตร เพ่ือใหมั่นใจ

วา ผูสอนไดระบุมาตรฐานผลการเรียนรูที่คาดหวังของรายวิชาตรงตามท่ีหลักสูตรกําหนด รวมท้ังไดระบุวิธีการวัดผล

และประเมินการเรียนรูของนักศึกษา และเกณฑการประเมินไวอยางชัดเจน และแจงใหนักศึกษาทราบลวงหนากอนเริ่ม

การเรยีนการสอน  การประเมินในหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2561 ประเมินผลการเรียนรูตามวัตถุประสงคของมาตรฐาน 5 

ดาน (ดานคุณธรรมจริยธรรม  ดานความรู  ดานทักษะทางปญญา  ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความ

รับผิดชอบ  ดานการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ)  สวนหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.

2564  ประเมินผลตามวัตถุประสงคของรายวิชา (CLOs) ท่ีสอดคลองกับผลการเรียนรูระดับหลักสูตร (PLOs) 

 ในระหวางการศึกษา อาจารยผูสอนของรายวิชา/ชุดวิชาจะทําการประเมินอยางตอเนื่อง ผูเรียนจะถูกวัดและ

ประเมินผลใหมีความรูความสามารถที่สอดคลองและบรรลุผลการเรียนรูท่ีคาดหวังในหลายระดับ ต้ังแตระดับรายวิชาท่ี

มีท้ังการสอบกลางภาค-ปลายภาค การทํารายงาน การนําเสนอ การวิเคราะหกรณีศึกษา เปนตน และถูกวัดผลออกมา

ในรูปแบบของเกรด ซึ่งไดกําหนดไวใน มคอ.3  การใหเกรดแตละรายวิชาจะผานการพิจารณาจากคณะกรรมการบริหาร

หลักสูตรกอนการสงเกรดผานระบบของมหาวิทยาลัย  เพ่ือเปนการควบคุมคุณภาพการศึกษา  การประเมินในระดับ

ภาคการศึกษาและปการศึกษานักศึกษาจะถูกประเมินจากเกรดเฉลี่ย  อาจารยท่ีปรึกษาและคณะกรรมการบริหาร

หลักสูตรคอยติดตามนักศึกษาท่ีไดเกรดเฉลี่ยต่ํากวาที่กําหนดพรอมทั้งใหคําแนะนําและหาแนวทางแกไข   

 สําหรับรายวิชาวิทยานิพนธ กําหนดใหนักศึกษาตองจัดทําโครงรางวิทยานิพนธ/สารนิพนธ ในชั้นปที่ 2 และ

เตรียมตัวสอบโครงรางวิทยานิพนธ/สารนิพนธ  ดังน้ันเพ่ือประเมินความเปนเหตุเปนผล ความถูกตองตามหลักวิชาการ 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรไดแตงต้ังกรรมการสอบโครงรางฯ จํานวนไมนอยกวา 3 คน ตามองคประกอบท่ีกําหนด

ไวในระเบียบ/ขอบังคับ  อาจารยที่ปรึกษามีการติดตามความกาวหนาในการทําวิทยานิพนธทุกภาคการศึกษาโดยให

นักศึกษานําเสนอความกาวหนาในการสัมมนา แตจากสถานการณการแพรระบาดของโรค covid-19 ในปการศึกษา 

2564 อาจารยท่ีปรึกษาไดใหนักศึกษารายงานความกาวหนาทางระบบ online มีการประเมินการใหผานหนวยกิต

วิทยานิพนธตามเกณฑท่ีกําหนดไว (AUN 4.1-1) และหลักสูตรกําหนดใหรายงานผลการติดตามความกาวหนาในที่

ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรทุกครั้ง   

 3. การประเมินกอนการสําเร็จการศึกษา  เปนการประเมินคุณสมบัติของผูท่ีจะสําเร็จการศึกษาในภาพรวม ซึ่ง

จะตองผานกระบวนการตาง ๆ ตามที่กําหนดไวในระเบียบมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วาดวยการศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษา ประกอบดวย การประมวลผลจากการเรียนรายวิชาตางๆ การสอบภาษาอังกฤษ การสอบปองกัน

วิทยานิพนธ/สารนิพนธ การเผยแพรผลงานทางวิชาการ และอ่ืนๆ  ผูที่จะสําเร็จการศึกษาจะตองมีผลการเรียน ไมตํ่า

กวา 3.00 และเปนไปตามเกณฑของหลักสูตรและบัณฑิตวิทยาลัย  การประเมินผานกระบวนการดังกลาวเปนการ
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ประเมินผูที่เขาศึกษาตามหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2561 ซึ่งสามารถประเมินไดวาบุคคลน้ันมีความเหมาะสมที่จะเปน

มหาบัณฑิตที่สมบูรณ สอดคลองและสัมพันธกับผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง (ELO)  ตามตาราง 4.1-1  

 

ตาราง 4.1-1  แสดงความสอดคลองผลการเรียนรูท่ีคาดหวังกับเกณฑการสําเร็จการศึกษา 

ผลการเรียนรูที่คาดหวัง เกณฑการสําเร็จการศึกษา 

1. ดานความรู - ศึกษารายวิชาครบตามที่กําหนดในหลักสูตร เกรดเฉลี่ย

ไมตํ่ากวา 3.00 

2. ดานทักษะทางปญญา - การนําเสนอผลงานทางวิชาการ 

- ผลงานตพีิมพวิทยานิพนธ 

3. ดานคณุธรรมและจริยธรรม - การนําเสนอผลงานทางวิชาการ 

- ผลงานตพีิมพวิทยานิพนธ 

4. ดานความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ - การนําเสนอผลงานทางวิชาการ 

- ผลงานตพีิมพวิทยานิพนธ 

5. ดานการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

- สอบผานความรูภาษาอังกฤษตามที่บัณฑิตวิทยาลัย

กําหนด 

- การนําเสนอผลงานทางวิชาการ 

- ผลงานตพีิมพวิทยานิพนธ 

 

4.2.  The assessment and assessment-appeal policies are shown to be explicit, communicated 

to students, and applied consistently. 

 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2561 และหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2564 ไดกําหนดเรื่องการประเมินนักศึกษาและการ

อุทธรณของนักศึกษาไวใน มคอ.2 หมวดท่ี 7 การประกันคุณภาพหลักสูตร (AUN 1.1-1) 

 ในการจัดการเรียนการสอนทุกรายวิชา/ชุดวิชา ผูประสานงานรายวิชารับผิดชอบวางแผนและจัดทํา มคอ.3 ซึ่ง

กอนที่จะนําไปใชจะตองผานการพิจารณาจากคณะกรรมการบริหารหลักสูตร  ผูประสานงานรายวิชาจะดําเนินการใน

สวนของการประเมินผลการเรียนรูดังนี้ 

 1.  กําหนดรูปแบบ/วิธีการที่จะใชประเมิน สัดสวนการประเมิน ระยะเวลาการประเมิน เคร่ืองมือ/แบบประเมินท่ี

ใชไวใน มคอ.3 และระบุวิธีการและระยะเวลาในการรองเรียนเก่ียวกับการประเมิน  

 2.  อธิบายรายละเอียดตาง ๆ ของการประเมินที่กําหนดไว ใน มคอ.3 ใหนักศึกษาทราบในช่ัวโมงแรกของการ

เรยีน รวมท้ังเปดโอกาสใหนักศึกษาซักถามขอสงสัย 

 สําหรับการอุทธรณของนักศึกษา หลักสูตรไดระบุไววา "นักศึกษาสามารถย่ืนคํารองเพ่ือขออุทธรณในกรณีท่ีมีขอ

สงสัยเก่ียวกับการสอบ ผลคะแนน และวิธีการประเมินผล ตามชองทางที่กําหนด”  ในกรณีท่ีนักศึกษามีขอสงสัยเก่ียวกับ

การประเมินผลหรือผลคะแนนท่ีนักศึกษาไดรับ หลักสูตรฯเปดโอกาสใหนักศึกษาสามารถอุทธรณได โดยไดจัดชองทาง

การรบัคาํรองเพ่ือการขออุทธรณของนักศึกษา และไดกําหนดระบบและกลไกการอุทธรณของนักศึกษาไวดังน้ี 

 - นักศึกษาสามารถอุทธรณผานทางผูบริหาร อาจารยท่ีปรึกษา/อาจารยผูสอน ซึ่งสามารถเขาพบและใหขอมูลได

โดยตรง 

 - นักศึกษายื่นคํารองตามแบบฟอรมท่ีกําหนด (AUN 4.2-1) สงที่เจาหนาที่ของสถาบัน  
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 - สถาบันมอบหมายใหคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเปนคณะกรรมการพิจารณาการอุทธรณรองทุกขของ

นักศกึษา 

 ทั้งนี้ ผูย่ืนเร่ืองรองเรียนจะตองระบุขอมูลตัวบุคคล เรื่องที่ตองการรองเรียน  และแจงชองทางท่ีสามารถติดตอ

กลับเพื่อสอบถามขอมูลเพ่ิมเติมใหชัดเจน  สถาบันฯจะนําเรื่องรองเรียนไปพิจารณาดําเนินการตามกระบวนการที่

กําหนด การดําเนินการเก่ียวกับขอรองเรียนของนักศึกษาที่อาจจะมีผลกระทบตอความสัมพันธ และการทํางานรวมกัน

ระหวางอาจารยและนักศึกษา คณะกรรมการบริหารหลักสูตรจะเลือกวิธีการและดําเนินการตามแตลักษณะและ

สถานการณของขอรองเรียนน้ันๆ ตามความเหมาะสม  โดยไดมีการสื่อสารแจงนักศึกษาในวันปฐมนิเทศนักศึกษา   

อยางไรก็ตาม เพ่ือเปดโอกาสใหนักศึกษาทุกคนสามารถรองเรียนในกรณีที่มีปญหาและมีเรื่องรองเรียนระหวางอาจารย

กับนักศึกษา และเพ่ือไมใหมีผลกระทบตอการศึกษาของนักศึกษา สถาบันฯ จะใหนักศึกษาย่ืนคํารองตามแบบฟอรมที่

กําหนด เปนเร่ือง “ลับ” ท่ีเจาหนาที่ของสถาบัน และใหเจาหนาท่ีเสนอใหผูบริหารพิจารณาเปนกรณีไป 

 นอกจากนั้น นักศึกษายังสามารถขออุทธรณตอหลักสูตร บุคลากร ผูรับการอุทธรณ และกระบวนการ หรือวิธี

จัดการ เชน กระบวนการขอทบทวนการตรวจขอสอบใหมผานทางฝายทะเบียนและประมวลผล  ตามเว็บไซต 

https://reg.psu.ac.th  ไดอีกทางหน่ึง 

 ในรอบปการศึกษา 2564 ยังไมมีนักศึกษารายใดย่ืนเรื่องขออุทธรณ/รองเรียน ซ่ึงหลักสูตรไดพิจารณาให

ดําเนินการตามระบบการรับเรื่องรองเรียนเดิมตอไป   

 

4.3.  The assessment standards and procedures for student progression and degree completion, are 

shown to be explicit, communicated to students, and applied consistently.  

 หลักสูตรไดกําหนดวิธีการประเมินผลการเรียนรูที่คาดหวังของนักศึกษาไวอยางชัดเจนในหมวดท่ี 4 ของ มคอ.3 

(AUN 1.2-1) ของแตละรายวิชา เชน สัดสวนของคะแนนสอบกลางภาคปลายภาค คะแนนการสัมมนา ชวงเวลาท่ีทํา

การประเมิน วิธีการประเมิน การใหคานํ้าหนักคะแนนของแตละกิจกรรม และเกณฑการตัดเกรด ซ่ึงจะมีการพิจารณา 

มคอ.3 และเกณฑการประเมินในท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ และทุกรายวิชาอาจารยผูสอนไดแจง

รายละเอียดใหนักศึกษาทราบในช่ัวโมงแนะนํารายวิชา การวัดและประเมินผลในแตละรายวิชาตองมีมากกวา 1 วิธี เชน 

การสอบขอเขียน การมอบหมายงาน การนําเสนอ การใหคะแนนความตั้งใจ เปนตน  โดยมีการแบงสัดสวนการให

คะแนนในแตละสวนอยางเหมาะสม  สําหรับรายวิชาท่ีมีการประเมินผลเปนระดับคะแนน มีหลักเกณฑการใหระดับ

คะแนน (Grade) ตามระเบียบ/ขอบังคับของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา และ

กอนการสงระดับคะแนนในระบบของมหาวิทยาลัย จะตองผานการพิจารณาจากคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเพื่อ

ทบทวนการใหเกรด โดยผูประสานงานรายวิชาจัดทําคะแนน และช้ีแจงรายละเอียดการใหคะแนนในทุกสวนของการ

ประเมิน ซึ่งจะตองเปนไปตามท่ีระบุไวใน มคอ.3  หลักสูตรจะติดตามผลการศึกษาของนักศึกษาทุกคนทางระบบ

สารสนเทศของนักศึกษาผานทาง website  www.sis.psu.ac.th (AUN 4.3-1) หลังจากนั้นผูประสานงานรายวิชาจะ

จัดทํา มคอ.5 รายงานผลการดําเนินการของรายวิชา (AUN 1.2-3) พรอมบันทึกขอมูลระดับคะแนนของนักศึกษาเพ่ือ

รายงานตามข้ันตอนตอไป 

 สําหรับการประเมินการสําเร็จการศึกษา ยึดถือปฏิบัติตามที่กําหนดไวในระเบียบของมหาวิทยาลัย ท่ีมีท้ังการ

ประมวลผลสําเร็จจากการเรียนรายวิชาตางๆ การสอบภาษาอังกฤษ การสอบปองกันวิทยานิพนธ การเผยแพรผลงาน

ทางวิชาการ และอื่นๆ ซึ่งไดเผยแพรใหนักศึกษาทราบในเว็บไซตของสถาบัน (AUN 2.1-3) และของบัณฑิตวิทยาลัย 

(AUN 2.1-4) รวมทั้งในคูมือการศึกษา (AUN 2.1-6) ที่สถาบันจัดทําขึ้นเพ่ือแจกใหกับนักศึกษาทุกปการศึกษา  ในกรณี
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ที่มีการปรับเปล่ียนเกณฑหรือขอกําหนดใหมจะมีการส่ือสารใหนักศึกษาทราบอยางท่ัวถึง สม่ําเสมอผานทาง 

Facebook, Line  

 

4.4.  The assessments methods are shown to include rubrics, marking schemes, timelines, and 

regulations, and these are shown to ensure validity, reliability, and fairness in 

assessment. 

 หลักสูตรไดกําหนดแนวทางการประเมินผลต้ังแตการกําหนดวิธีการประเมินผล เคร่ืองมือ ตารางเวลาดําเนินการ  

ทุกวิชาผูประสานงานรายวิชา/ชุดวิชา จะพิจารณารวมกันกับผูสอนในการกําหนดวิธีการประเมินผลใหตรงกับผลการ

เรียนรูระดับรายวิชา (CLOs)  รูปแบบการประเมินผลรายวิชา  สัดสวนการประเมิน เคร่ืองมือที่ใชในการประเมิน และ

จัดทํา มคอ.3  ซึ่งจะตองผานการตรวจสอบจากคณะกรรมการบริหารหลักสูตร และหลักสูตรกําหนดใหมีการทวนสอบ

ผลสัมฤทธ์ิการเรียนรูของนักศึกษาเมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอน โดยในปการศึกษา 2564 หลักสูตรไดกําหนดเกณฑการ

ประเมินใหเปนแบบรูบริค (AUN 4.4-1) ไวเปนเกณฑกลางเพ่ือใหทุกรายวิชาสามารถนําไปใชเทียบเคียงและปรับใชได 

เพ่ือใหการวัดและประเมินผลมีความเปนธรรมและชัดเจนขึ้น และขอใหผูประสานงานรายวิชาเก็บรวบรวมปญหาและ

ขอเสนอแนะเพ่ือพิจารณาปรับปรุงในภาคการศึกษาถัดไป 

 หลักสูตรไดกําหนดใหทุกรายวิชาใหระดับข้ัน (Grade) โดยยึดถือเกณฑตามที่กําหนดไวใน มคอ.3 เปนหลัก และ

ขอใหทุกรายวิชาท่ีมีการใหคะแนนรายงานและการนําเสนอ ขอใหนําเกณฑการใหคะแนนแบบรูบริคท่ีหลักสูตรจัดทําไว

เปนเกณฑกลางมาปรับใชดวย  ซึ่งเกณฑการประเมินผลการเรียนรูแตละรายวิชา อาจารยผูสอน/ผูประสานงานรายวิชา

ไดแจงแนวทางการใหระดับคะแนนไวอยางชัดเจน  ทุกรายวิชาที่เปดสอนมีการสอบกลางภาค-ปลายภาค การสอบในแต

ละรายวิชาจะใชขอสอบแบบอัตนัยทั้งหมด มีการนําขอสอบเขาพิจารณารวมกันระหวางผูประสานงานรายวิชาและ

อาจารยผูสอน เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมและความซํ้าซอนของขอสอบ โดยใหมีสัดสวนในการวัดความจํานอยที่สุด 

แตใหเนนดานความเขาใจ กับการแกปญหา/การวิเคราะห และขอสอบตองสอดคลองกับผลการเรียนรูและวัตถุประสงค

ของรายวิชา  หลังเสร็จส้ินการวัดและประเมินผล อาจารย/ผูประสานงานรายวิชาไดนําผลการใหระดับคะแนนเขาที่

ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเพ่ือตรวจสอบและพิจารณาใหความเห็นชอบกอนการสงระดับคะแนนทางระบบ

ออนไลนในทุกภาคการศึกษา เพ่ือความเปนธรรมและโปรงใส  และมีการทวนสอบรายวิชาที่ เปดสอนในแตละป

การศึกษา รอยละ 25 ของรายวิชาท่ีเปดสอน (AUN 1.5-1) รายวิชาที่จะทวนสอบในแตละปการศึกษาจะตองผานการ

พิจารณาคัดเลือกจากคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

 หลังเสร็จสิ้นการเรียนการสอนของทุกรายวิชา หลักสูตรกําหนดใหนักศึกษาทําแบบประเมินการสอนและประเมิน

รายวิชา และไดนําผลการประเมินเขาที่ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเพ่ือพิจารณาปรับปรุงรายวิชาและ

กระบวนการจัดการเรียนการสอนในครั้งตอไป 

 สวนการประเมินรายวิชาวิทยานิพนธ มีเกณฑในการประเมินจํานวนหนวยกิตผาน (P) ของหลักสูตร (AUN 4.1-

1) เพ่ือใหอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธทุกคนประเมินผลรายวิชาวิทยานิพนธดวยเกณฑท่ีเหมือนกัน เพ่ือความยุติธรรม

สาํหรับนักศึกษาทุกคน  สําหรับการสอบวิทยานิพนธ (นักศึกษาในหลักสูตร ปรับปรุง 2561) มีการแตงตั้งคณะกรรมการ

สอบฯ ตามองคประกอบที่กําหนดไวในระเบียบมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 

2556  (AUN 4.4-2) ที่กําหนดใหคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธตองมีไมนอยกวา 3 คน แตไมเกิน 5 คน ประกอบดวย  

“ผูทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัย ซ่ึงไมไดเปนอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธรวม ไมนอยกวา 1 คน  อาจารยประจํา

ซึ่งไมไดเปนอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธรวม ไมนอยกวา 1 คน และอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลัก  โดยประธาน
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คณะกรรมการสอบตองไมใชอาจารยที่ปรึกษา”   ในการพิจารณาเชิญผูทรงคุณวุฒิภายนอกมารวมเปนกรรมการสอบ

วิทยานิพนธนั้น ทางหลักสูตรไดพิจารณาเชิญผูที่มีความเช่ียวชาญ มีประสบการณ มีความรูและมีความเขาใจในหัวขอ

วิทยานิพนธเร่ืองนั้นๆ  โดยยึดหลักการพิจารณาตามเกณฑของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ผลการ

ประเมินการสอบวิทยานิพนธเปนการตัดสินใจรวมกันของคณะกรรมการสอบฯ  

 หลักสูตรมีแนวปฏิบัติในการประเมินผลเพ่ือใหมีความ  validity, reliability and fairness  ดังน้ี  

 1.  อาจารยผูสอน/ผูประสานงานรายวิชา  จัดทํา มคอ.3 กอนเปดภาคการศึกษา โดยกําหนดหลักเกณฑ วิธีการ

ประเมินผลไวใหชัดเจน และนําเขาพิจารณาในท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

 2. แจงแนวทางการประเมินผล การใหระดับคะแนนแกนักศึกษาตั้งแตคาบแรกของการเรียน และเปดโอกาสให

นักศกึษาแสดงความคิดเห็น/เสนอแนะ เพ่ือใหนักศึกษาไดมีสวนรวม 

 3. ใหแจงผลการประเมินแกนักศึกษาทุกครั้งที่มีการประเมินผล และใหขอมูลยอนกลับแกนักศึกษา เพ่ือให

นักศกึษาสามารถพัฒนาตนเองและแกไขในสวนที่บกพรองได   

 

4.5.  The assessment methods are shown to measure the achievement of the expected 

learning outcomes of the programme and its courses. 

 ในการจัดการเรียนการของหลักสูตรนี้เพ่ือผลิตบัณฑิตท่ีมีความรูความสามารถที่สอดรับกับการเปลี่ยนแปลงที่

เกิดข้ึนจากการปฏิรูประบบสุขภาพ การเปลี่ยนแปลงจากสถานการณภายนอก ท้ังทางดานเศรษฐกิจ สังคม 

ทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดลอมและสุขภาพ  และยังผลิตบัณฑิตเพ่ือสนองความตองการในการพัฒนาบุคลากรดานการ

จัดการระบบสุขภาพในองคกรสุภาพตาง ๆ จึงมุงเนนใหนักศึกษามีองคความรูทางดานการบริหารจัดการระบบสุขภาพ

การประเมินผลกระทบทางดานสุขภาพ กระบวนการนโยบายสาธารณะ เนนการนําความรูไปประยุกตใชไดจริงกับ

สถานการณที่พบเห็นและสามารถนํามาเปนขอมูลในการเรียนและการทําวิจัย  วิธีการเรียนการสอนจึงมีหลากหลาย

รูปแบบ ตามที่ไดแสดงไวในตาราง 3.3-1  หลักสูตรจึงไดกําหนดใหมีการวัดและประเมินผลนักศึกษาท้ังในรายวิชาบังคับ

และวิชาเลือก รวมถึงการสอบโครงรางวิทยานิพนธ การสอบวิทยานิพนธ เพ่ือใหบรรลุผลการเรียนรูที่คาดหวังของ

หลักสูตร โดยมีท้ังการสอบขอเขียน การจัดทํารายงานเด่ียวและกลุม การนําเสนอ การลงพ้ืนท่ีเพ่ือฝกปฏิบัติในการเก็บ

ขอมูล การลงพ้ืนที่ เพ่ือฝกการสัมภาษณ ฯลฯ  รูปแบบการการวัดและประเมินผลสามารถช้ีวัดไดวาสอดคลองกับ

บรรลุผลการเรียนรูท่ีคาดหวังของหลักสูตร  

 ในการจัดทํา มคอ.3 (AUN 1.2-1) ผูประสานงานรายวิชา/ชุดวิชา จะนําผลการเรียนรูท่ีคาดหวังระดับหลักสูตร 

(PLOs) ถายทอดลงไปเปนผลการเรียนรูระดับรายวิชา (CLOs) ไวอยางชัดเจนเพื่อใหอาจารยและนักศึกษาไดเขาใจ

ตรงกัน ดังน้ันในการพิจารณา มคอ.3 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรจะพิจารณาวิธีการประเมินผลและเครื่องมือที่ใชใน

การประเมินผล ที่แตละวิชากําหนดไวสามารถนําไปสูวัตถุประสงคระดับหลักสูตรหรือไม หากไมสามารถแสดง

ความสัมพันธ/เช่ือมโยงได ก็จะขอใหผูประสานงานรายวิชา/ผูสอนพิจารณาทบทวนอีกครั้ง  

 

4.6.  Feedback of student assessment is shown to be provided in a timely manner.  

 หลักสูตรไดระบุแนวทางการใหขอมูลยอนกลับ (Feedback) กับนักศึกษาไว ใน มคอ.3 ไวอยางชัดเจน 

หลากหลายรูปแบบเพ่ือใหเหมาะสมกับลักษณะของรายวิชาและขอมูลยอนกลับ โดยใหทุกรายวิชาประเมินผลกิจกรรม

ในช้ันเรียนและใหขอมูลยอนกลับผลการประเมินในทันที ใหแจงผลการประเมิน จุดเดน และขอควรปรับปรุง  การ

ประเมินความรูโดยการเฉลยขอสอบในช้ันเรียนเพ่ือใหนักศึกษารูคําตอบท่ีถูกตอง และเปดโอกาสใหนักศึกษาไดซักถาม



100 
 

 

 

ขอสงสัย   การใหขอมูลยอนกลับแกนักศึกษา อาจารยผูสอนใหขอมูลในเรื่องความสามารถของนักศึกษาท่ีไดจากการ

ประเมินผล เพื่อชวยใหนักศึกษาปรับปรุงการเรียนรูในรายวิชา ดังน้ี  

 1. รายวิชาบังคับและรายวิชาเลือก อาจารยผูสอนสามารถใหขอมูลยอนกลับไดจากการมอบหมายงานเพ่ือ

วิเคราะหความรู/ประโยชนที่ไดจากช้ินงานและนําเสนอในช้ันเรียน ซึ่งเปนการใหขอมูลยอนกลับในระหวางการศึกษาได

ทันทีหรือผานช้ินงานท่ีสง โดยวิธีการสังเกตพฤติกรรมการมีสวนรวมในช้ันเรียน การตอบคําถาม การต้ังคําถาม การรวม

แลกเปลี่ยนประสบการณ การรวมอภิปราย การเสนอความคิดเห็นฯลฯ  สวนการใหขอมูลยอนกลับในการประเมินผล

รวบยอด เชน จากการสอบ การทํารายงาน อาจารยผูสอนดําเนินการหลังจากส้ินสุดภาคการศึกษาเปนการประเมินใน

ภาพรวมระดับรายวิชา และหากนักศึกษาคนใดมีระดับคะแนนนอย อาจารยผูสอนจะใหโอกาสนักศึกษาไดเรียนรู

เพ่ิมเติม  

 2. รายวิชาวิทยานิพนธ  มีการใหขอมูลยอนกลับแกนักศึกษาทันทีหลังจากไดรายงานความกาวหนา หรือเมื่อ

นักศึกษาเขาพบอาจารยที่ปรึกษาเพ่ือขอคําแนะนํา และในการสอบโครงรางวิทยานิพนธ การสอบวิทยานิพนธ 

คณะกรรมการสอบก็สามารถใหขอมูลยอนกลับหลังจากการสอบเสร็จสิ้นไดทันที 

 นอกจากนั้น เมื่อส้ินภาคการศึกษาของทุกภาคการศึกษา จะใหนักศึกษาทําการประเมินรายวิชา ประเมินการ

สอน โดยนักศึกษาสามารถใหขอเสนอแนะการจัดการเรียนการสอนของแตละวิชาได ซึ่งผูสอนสามารถนําผลการ

ประเมินดังกลาวไปใชปรับปรุงการเรียนการสอน และบันทึกลงใน มคอ.5 (AUN 1.2-3) สําหรับผลการทวนสอบรายวิชา 

สามารถนําผลที่ไดไปปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนการสอนของแตละรายวิชา รวมทั้งการปรับปรุงการบริหาร

จัดการรายวิชาของหลักสูตรตอไป 

 โดยสรุป หลักสูตรมีระบบและกลไกการติดตามและประเมินผลความกาวหนาของนักศึกษาทั้งรายวิชาเรียนและ

วิทยานิพนธ ดังน้ี 

 - การติดตามและประเมินผลความกาวหนารายวิชาเรียน ใหเปนหนาที่ของอาจารยผูสอน/ผูประสานงานรายวิชา 

ซึ่งดําเนินการประเมินผลท้ังการสอบกลางภาค การสอบปลายภาค การสอบยอย การมอบหมายงาน การนําเสนองาน

ฯลฯ ตามที่กําหนดไวใน มคอ.3 

 - การติดตามและประเมินผลความกาวหนารายวิชาวิทยานิพนธ หลักสูตรไดจัดใหนักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียน

รายวิชาวิทยานิพนธ นําเสนอ/รายงานความกาวหนาวิทยานิพนธในทุกภาคการศึกษา โดยหลักสูตรไดกําหนดหลักเกณฑ

การใหหนวยกิตผาน (P) รายวิชาวิทยานิพนธของหลักสูตร (AUN 4.1-1) เพ่ือใหอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธใชเปนแนว

ปฏิบัติ นอกจากนั้นอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธยังติดตามความกาวหนาเองโดยตรงแบบ online ผานระบบ Zoom 

และไดรายงานความกาวหนาการทําวิทยานิพนธในการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรทุกครั้ง 

 หลักสูตรยังมีแนวทางการใหขอมูลยอนกลับแกนักศึกษาในรูปแบบท่ีไมเปนทางการโดยไมผานการเรียนการสอน  

โดยการใชประโยชนจากระบบเทคโนโลยี  การจัดกิจกรรมพบปะสงัสรรคนักศึกษากับอาจารยผูสอน ฯลฯ 

 

4.7.  The student assessment and its processes are shown to be continuously reviewed and 

improved to ensure their relevance to the needs of industry and alignment to the 

expected learning outcomes. 

 ในการดําเนินการของหลักสูตร เมื่อส้ินสุดการเรียนการสอนในแตละรายวิชา/ชุดวิชา อาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตรจะทบทวนวัตถุประสงคการเรียนรูรายวิชา นําขอคิดเห็นและขอเสนอแนะของนักศึกษามาใชเพ่ือเปนแนวทาง

ในการปรับปรุงวัตถุประสงคการเรียนรูรายวิชาในรอบตอไป ใหเปนวงจร PDCA  สําหรับปการศึกษา 2564 เมื่อเกิดการ
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แพรระบาดของโรค covid-19 ทําใหตองปรับรูปแบบการเรียนการสอนเปนแบบ online  จึงตองปรับแผนการ

ประเมินผลใหสอดคลองกับการเรียนการสอนเปนแบบ online   

 หลักสูตรกําหนดใหมีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรูที่กําหนดไวในรายละเอียด

ของรายวิชา (มคอ.3) อยางนอยรอยละ 25 ของรายวิชาที่เปดสอนในแตละปการศึกษา โดยผูท่ีมีความรูและความเขาใจ

ในกระบวนการทวนสอบ ซึ่งจะประเมินวา วิธีการเรียนการสอนและการประเมินผลสอดคลองเหมาะสมเพียงไรกับ

รายวิชา และสอดคลองเหมาะสมเพียงไรกับผลลัพธการเรียนรูระดับรายวิชา และระดับหลักสูตร  พรอมท้ังใหขอคิดเห็น

ในการปรับปรุง โดยผลการทวนสอบและขอเสนอแนะจากรายวิชาตางๆ จะมีการสรุปเขาที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร

หลักสูตรรับทราบและพิจารณา เสนอใหอาจารยผูสอนเพ่ือพิจารณานําความคิดเห็นดังกลาวไปใชในการปรับปรุงการ

เรยีนการสอนตอไป (AUN 1.5-1) 

 

รายการหลักฐาน AUN-QA 4 

รหัสเอกสาร รายละเอียดเอกสาร 

AUN 1.1-1 มคอ.2 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการระบบสุขภาพ หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ.2564 

AUN 1.2-1 มคอ.3 รายละเอียดของรายวิชา 

AUN 1.2-3 มคอ.5 รายงานผลการดาํเนินการของรายวิชา 

AUN 1.5-1 รายงานผลการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิ ประจําปการศึกษา 2564 

AUN 2.1-3 เว็บไซตของสถาบัน 

AUN 2.1-4 เว็บไซตของบัณฑิตวิทยาลัย 

AUN 2.1-6 คูมือนักศึกษา 

AUN 4.1-1 เกณฑการใหหนวยกิตผาน (P) รายวิชาวิทยานิพนธของหลักสูตร 

AUN 4.2-1 แบบฟอรมการขออุทธรณรองทุกขของนักศึกษา 

AUN 4.3-1 website  www.sis.psu.ac.th 

AUN 4.4-1 เกณฑกลางการใหคะแนนแบบรูบริค 

AUN 4.4-2 ระเบียบมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2556 
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AUN-QA 5 

Academic Staff 

ผลการประเมินตนเอง  

เกณฑ คะแนน (1-7) 

5.1 The programme to show that academic staff planning (including succession, 

promotion, re-deployment, termination, and retirement plans) is carried out 

to ensure that the quality and quantity of the academic staff fulfil the needs 

for education, research, and service. 

4 

5.2 The programme to show that staff workload is measured and monitored to 

improve the quality of education, research, and service. 

3 

5.3 The programme to show that the competences of the academic staff are 

determined, evaluated, and communicated 

4 

5.4 The programme to show that the duties allocated to the academic staff are 

appropriate to qualifications, experience, and aptitude. 

4 

5.5 The programme to show that promotion of the academic staff is based on a 

merit system which accounts for teaching, research, and service. 

3 

5.6 The programme to show that the rights and privileges, benefits, roles and 

relationships, and accountability of the academic staff, taking into account 

professional ethics and their academic freedom, are well defined and 

understood. 

4 

5.7 The programme to show that the training and developmental needs of the 

academic staff are systematically identified, and that appropriate training and 

development activities are implemented to fulfil the identified needs. 

3 

5.8 The programme to show that performance management including reward and 

recognition is implemented to assess academic staff teaching and research 

quality. 

3 

Overall opinion 3 

 

ผลการดําเนินการ 

5.1.  The programme to show that academic staff planning (including succession, promotion, re-

deployment, termination, and retirement plans) is carried out to ensure that the quality and 

quantity of the academic staff fulfil the needs for education, research, and service. 

 สถาบันนโยบายสาธารณะเปนหนวยงานวิชาการกลางของมหาวิทยาลัย และไดรับอนุมัติใหเปดสอนหลักสูตร

วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการระบบสุขภาพ ต้ังแตปการศึกษา 2553  ในปจจุบันไดจัดการเรียนการสอน

ตามหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2564 โดยในปการศึกษา 2564 มีจํานวนอาจารยประจําสถาบัน 5 คน (เพ่ิงไดรับการบรรจุ
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แตงต้ังเปนอาจารยใหม 1 คน เมื่อวันที่ 1 ธันวาคม 2564)  หลักสูตรมีอาจารยประจําหลักสูตร 5 คน ตามเกณฑที่

กําหนด (อาจารยประจําสถาบัน 4 คน และอาจารยประจําจากคณะเภสัชศาสตร 1 คน)  ตามระเบียบฯ อาจารยประจํา

หลักสูตรจะตองเปนอาจารยประจําที่ไดรับมอบหมายใหเปนหลักในกระบวนการจัดการศึกษาของหลักสูตร โดยทํา

หนาที่อาจารยผูสอนหรืออาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธตลอดระยะเวลาท่ีจัดการศึกษาตามหลักสูตร และขณะนี้สถาบัน

ยังมีตําแหนงอาจารย วุฒิปริญญาเอกอีก 1 อัตรา ซึ่งอยูในระหวางดําเนินการบรรจุแตงต้ัง      

 ในระยะเวลา 5 ปขางหนา สถาบันฯ มีอาจารยประจําหลักสูตรฯ จะเกษียณอายุราชการในปงบประมาณ 2566 

จํานวน 2 คน ซึ่งสถาบันไดมีแผนในการขออัตรากําลังทดแทนไวแลว ทั้งแผนระยะส้ันและแผนระยะยาว แตทั้งน้ีขึ้นอยู

กับกรอบอัตรากําลังที่จะไดรับจากทางมหาวิทยาลัยดวย  อาจารยประจําหลักสูตร 5 คน จะเกษียณอายุราชการดงันี้ 

   - ป 2566  เกษียณอายุราชการ จํานวน 2 คน 

   - ป 2571  เกษียณอายุราชการ จํานวน 1 คน 

   - ป 2575  เกษียณอายุราชการ จํานวน 1 คน 

   - ป 2576  เกษียณอายุราชการ จํานวน 1 คน 
 

ตาราง 5.1-1 แผนการบริหารอัตรากําลังของสถาบัน 

แผน จํานวนผูเกษียณ ปที่ขออัตรากําลัง จํานวน หมายเหตุ 

ระยะ 5 ป 

(2563-2567) 

2 2564-2566 2 ไดรับอนุมัติอัตรา ตําแหนงอาจารย

แลว 2 อัตรา ไดดําเนินการบรรจุ

แตงต้ังไปแลว 1 อัตรา 

ระยะ 10 ป 

(2563-2572) 

1 2569-2570 1 มีแผนจะเปดสอนระดับปริญญา

เอก สาขาวิชาการจัดการระบบ

สุขภาพ  ในปการศึกษา 

2570/2571 (หลักสูตรรวมกับ

สถาบันอ่ืน) 

ระยะ 15 ป 

(2563-2578) 

2 2573-2574 5  

หมายเหตุ อัตรากําลังท่ีขอทดแทนผูท่ีเกษียณอายุราชการ ตองมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก สาขาวิชาการ

จัดการระบบสุขภาพ หรือสาขาวิชาท่ีเก่ียวของ 
 

 เน่ืองจากสถาบันนโยบายสาธารณะเปนหนวยงานวิชาการกลางของมหาวิทยาลัย ที่มีภารกิจทั้งดานการเรียนการ

สอน  การวิจัย และบริการวิชาการ จึงตองวางแผนอัตรากําลังสายวิชาการเพ่ือใหมีจํานวนและคุณภาพเพียงพอตอการ

ดําเนินการตามภารกิจดังกลาว  ในปจจุบันบุคลากรสายวิชาการของสถาบันทุกคนเปนผูที่สําเร็จการศึกษาระดับปริญญา

เอก  แตยังไมมีผูที่เขาสูตําแหนงทางวิชาการ  ซึ่งสถาบันฯไดเรงกระตุนใหบุคลากรสายวิชาการดําเนินการขอตําแหนง

ทางวิชาการ และคาดวาในป 2566/2567 จะมีผูสามารถย่ืนขอตําแหนงทางวิชาการได อยางนอย 2 ราย และคาดวา

สามารถผลักดันใหเขาสูตําแหนงทางวิชาการไดครบทุกคนภายในป 2568/2569   

 การพัฒนาศักยภาพของบุคลากรสายวิชาการ สถาบันฯ ไดจัดสรรงบประมาณเงนิรายไดเพื่อสนับสนุนใหอาจารย

เขารวมประชุมวิชาการในระดับชาติและนานาชาติ การศึกษาดูงาน การเพ่ิมพูนความรูทางวิชาการใหมีความเช่ียวชาญ  

รวมท้ังการประชาสัมพันธโครงการ/กิจกรรม การฝกอบรม ประชุมสัมมนาใหอาจารยทราบอยางท่ัวถึงสม่ําเสมอ  
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Full-Time Equivalent (FTE) 

Category M F 
Total 

Percentage of PhDs 
Headcounts FTEs 

Professors - -  - - 

Associate/ 

Assistant Professors 

1 - 1 0.056 100 

Full-time Lecturers 1 4 5 0.501 100 

Part-time Lecturers - - - - - 

Visiting Professors/ 

Lecturers 

- - - 0.026 - 

Total 2 4 6 0.583 100 

 

5.2.  The programme to show that staff workload is measured and monitored to improve the 

quality of education, research, and service. 

 สถาบันฯ มีอัตรากําลังสายวิชาการซึ่งเปนอาจารยประจําสถาบัน จํานวน 5 คน (อาจารยบรรจุใหม 1 คน)  มี

อาจารยประจําหลักสูตร 5 คน (อาจารยประจําสถาบัน 4 คน อาจารยประจําคณะเภสัชศาสตร 1 คน)  เมื่อเปรียบเทียบ

กับเกณฑจํานวนอาจารยตอนักศึกษาเต็มเวลาของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา คือ 1:8  ในปการศึกษา 

2564 มีนักศึกษาในหลักสูตร 40 คน โดยเฉล่ียอาจารย 1 คน รับผิดชอบนักศึกษา 8 คน แตเน่ืองจากสถาบันนโยบาย

สาธารณะเปนหนวยงานวิชาการกลางของมหาวิทยาลัยและรับผิดชอบดําเนินการโครงการบริการวิชาการตางๆ หลาย

โครงการ ซึ่งบุคลากรสายวิชาการเปนผูรับผิดชอบหลัก ทําใหมีภาระงานท่ีเพ่ิมข้ึน ดังน้ันสถาบันฯ จึงมีแผนในการขอ

อัตรากําลังเพ่ิมตามรอบท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด มีการติดตามควบคุมอัตราสวนระหวางอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและ

นักศึกษาใหเปนไปตามเกณฑของ สกอ. และยังตรวจสอบจํานวนผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําหลักสูตรทุกคน

เพ่ือใหอาจารยประจําหลักสูตรมีผลงานทางวิชาการอยางตอเนื่อง และเปนไปตามเกณฑของ สกอ.ดวย โดยในรอบป

การศกึษา 2564 อาจารยประจําหลักสูตรมีผลงานทางวิชาการดังนี้ 
 

ตาราง 5.2-1 ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําหลักสูตร 

ช่ืออาจารยประจําหลักสูตร ผลงานทางวิชาการ 

ผศ.ดร.พงคเทพ  สุธีรวุฒิ จิรวัฒน ทิววัฒนปรณ, พงคเทพ สุธีรวุฒ,ิ ทวีศักดิ์ วงศกีรติเมธาวี, และสินีนาฎ สุขอุบล. (2564). 

สถานการณการดําเนินงานการฟนฟูสมรรถภาพผูปวยที่มีอาการปวดหลงัสวนลางเร้ือรังใน

ชุมชนโดยใชกรอบแนวคิดนวัตกรรมการดูแลภาวะเร้ือรัง กรณีศึกษา : เทศบาลตําบลพะตง 

อําเภอหาดใหญ จังหวัดสงขลา. วารสารสาธารณสุข มหาวิทยาลัยบูรพา, 16(1), (มกราคม-

มิถุนายน). (ไดรับการตอบรับใหตีพิมพ 4 มิถุนายน 2564) 

จิรวัฒน ทิววัฒนปกรณ, และพงคเทพ  สุธีรวุฒิ. (2564). ความรวมมือเพื่อการฟนฟูสมรรถภาพ

ของผูปวยที่มีอาการปวดหลังสวนลางเรื้อรังโดยการมีสวนรวมของชุมชน: กรณีศึกษาจาก

เทศบาลตําบลพะตง อ.หาดใหญ จ.สงขลา. วารสารสาธารณสุขศาสตร,51(1). 75-87. 

จิรวัฒน ทิววัฒนปรณ, พงคเทพ สุธีรวุฒิ, สินีนาฎ สุขอุบล, ทวีศักด์ิ วงศกีรติเมธาวี, และโยธกา 
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ช่ืออาจารยประจําหลักสูตร ผลงานทางวิชาการ 

ดวงจันทร. (2564). การพัฒนารูปแบบการฟนฟูสมรรถภาพผูปวยที่มีอาการปวดหลัง

สวนลางเร้ือรังในชุมชนโดยใชกรอบแนวคิดนวัตกรรมการดูแลภาวะเรื้อรัง กรณีศึกษา: 

เทศบาลตําบลพะตง อําเภอหาดใหญ จังหวัดสงขลา. วารสารสาธารณสุขและวิทยาศาสตร

สุขภาพ, 4(1), 191-204. 

Chantarasombat, C., Seedagulrit, S., Sutheravut, P., Boriboon, P., & Inlek, R. (2021). 

Affected Factors on Public Promotion Projects in Thailand: A Case of 

Participation Action State Policies. Multicultural Education, 7(7), 55-62. 

Nima, S., Suteeravut, P., & Homket, Y. (2021). A Novel Community Health Impact 

Assessment Towards a Public Policy: A Case Study of Biomass Power Plants 

in Southern Thailand. Journal of Southwest Jiaotong University, 56(3), 9-18. 

Suteeravut, P., Chongsuvivatwong, V., Sangthong, R. & Nima, S. (2021). Tobacco 

Use during Ramadan Practices amidst the COVID-19 Pandemic in the Deep 

South of Thailand. Journal of Hunan University (Natural Sciences), 48(5), 80-

86. 

Suteeravut, P., Chongsuvivatwong, V., & Nima, S. (2021). Health Impact 

Assessment Towards Sustainable Community to Respond to Special 

Economic Zone in Songkhla, Thailand. Journal of Hunan University (Natural 

Sciences), 48(5), 99-104 

วันเพ็ญ เจียรวิภา, และพงคเทพ สุธีรวุฒิ. (2564). การกลั่นกรองและการกําหนดขอบเขตการ

ประเมินผลกระทบตอปจจัยกําหนดสุขภาพจากการดําเนินงานกองทุนหลักประกันสุขภาพ

ระดับทองถิ่นหรือพ้ืนท่ี ตําบลทาโพธิ์ อําเภอสะเดา จังหวัดสงขลา. การประชุมวิชาการ

นํ า เสนอผล งานวิ จั ยระ ดับ บั ณ ฑิ ตศึ กษ าแห งช า ติ  ค ร้ั งที่  5 2  (Virtual Online 

Conference), วันที่  28 พฤษภาคม พ.ศ. 2564 (น.1136-1145). บัณฑิตวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยบูรพา. 

ดร.กุลทัต  หงสชยางกูร อภิญญา ถิ่นเดิม, กุลทัต หงสชยางกูร, อมร รอดคลาย, วรสิทธิ์ ศรศรีวิชัย, และกาญจนสุนภัส 

บาลทิพย. (2564). การมีสวนรวมในการฟนฟูภาวะกลืนลําบากในผูปวยโรคหลอดเลือด

สมอง. วารสารมหาวิทยาลัยคริสเตียน, 27(4), (ตุลาคม-ธันวาคม). (ไดรับการตอบรับให

ตีพิมพ 7 มิถุนายน 2564) 

เสาวลักษณ หม่ืนเพชร, กุลทัต หงสชยางกูร, อมร รอดคลาย, วรสิทธ์ิ ศรศรีวิชัย, และ   กาญจน

สุนภัส บาลทิพย. (2564). การมีสวนรวมในการดูแลบุคคลออทิสติก โดยการประยุกตใช

กรอบแนวคิดนวัตกรรมการดูแลภาวะเร้ือรัง ของอําเภอหาดใหญ จังหวัดสงขลา. วารสาร

วิทยาลัยราชสุดาเพ่ือการวิจัยและพัฒนาคนพิการ, 17(2), (กรกฎาคม-ธันวาคม). (ไดรับ

การตอบรับใหตีพิมพ 2 มิถุนายน 2564) 

เสาวลักษณ หม่ืนเพชร และกุลทัต หงสชยางกูร. (2564). ความตองการระบบการจัดบริการที่

จําเปนของรัฐสําหรับบุคคลออทิสติก: กรณีศึกษาอําเภอหาดใหญ จังหวัดสงขลา. การ

ประชุมวิชาการนําเสนอผลงานวิจัยระดับบัณฑิตศึกษาแหงชาติ คร้ังที่ 52 (Virtual Online 

Conference), วันที่  28 พฤษภาคม พ.ศ. 2564 (น.1219-1226). บัณฑิตวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยบูรพา. 
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ช่ืออาจารยประจําหลักสูตร ผลงานทางวิชาการ 

ดร.ซอฟยะห  นิมะ ปาริชาติ จิตซ่ือ, และซอฟยะห นิมะ. (2564). การประเมินผลการนํายุทธศาสตรการปองกัน

มารดาเสียชีวิตไปสูการปฏิบัติใน 4 อําเภอ จังหวัดปตตานี. วารสารวิจัยและพัฒนาระบบ

สุขภาพ, 14(1), 522-529. 

เอกษา ลิ้มเวียงสิริวงศ, และซอฟยะห นิมะ. (2564). สถานการณการจัดการปจจัยเสี่ยงตอสุขภาพ

จากสุรา ยาสูบ และสารเสพติดของชุมชนโดยใชแนวคิดนวัตกรรมการดูแลภาวะเรื้อรัง ใน

จังหวัดสรุาษฎรธานี. วารสารสาธารณสขุและวิทยาศาสตรสุขภาพ, 4(1),1-15. 

Nima, S., Suteeravut, P., & Homket, Y. (2021). A Novel Community Health Impact 

Assessment Towards a Public Policy: A Case Study of Biomass Power Plants 

in Southern Thailand. Journal of Southwest Jiaotong University, 56(3), 9-18. 

Suteeravut, P., Chongsuvivatwong, V., Sangthong, R. & Nima, S. (2021). Tobacco 

Use during Ramadan Practices amidst the COVID-19 Pandemic in the Deep 

South of Thailand. Journal of Hunan University (Natural Sciences), 48(5), 80-

86. 

Suteeravut, P., Chongsuvivatwong, V., & Nima, S. (2021). Health Impact 

Assessment Towards Sustainable Community to Respond to Special 

Economic Zone in Songkhla, Thailand. Journal of Hunan University (Natural 

Sciences), 48(5), 99-104. 

ดร.เพ็ญ  สุขมาก คุณากร เตกฉัตร, และเพ็ญ สุขมาก. (2564). ขอบเขตเชิงเน้ือหาในการประเมินผลกระทบทาง

สุขภาพของนโยบายเขตเศรษฐกิจพิเศษสงขลา. วารสารสาธารณสุขและวิทยาศาสตร

สุขภาพ, 4(1), 53-65. 

ก่ิงกาญจน คาเจริญ, และเพ็ญ สุขมาก. (2564). การประเมินสมรรถนะของพี่เลี้ยงในการจัดทํา

แผนงานโครงการกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับทองถิ่นเขต 12 สงขลา. วารสาร

หาดใหญวิชาการ, 19(2), (กรกฎาคม-ธันวาคม). (ไดรับการตอบรับใหตีพิมพ 24 กรกฎาคม 

2563) 

ดร.นพ.วรสิทธ์ิ  ศรศรีวิชยั อภิญญา ถิ่นเดิม, กุลทัต หงสชยางกูร, อมร รอดคลาย, วรสิทธิ์ ศรศรีวิชัย, และกาญจนสุนภัส 

บาลทิพย. (2564). การมีสวนรวมในการฟนฟูภาวะกลืนลําบากในผูปวยโรคหลอดเลือด

สมอง. วารสารมหาวิทยาลัยคริสเตียน, 27(4), (ตุลาคม-ธันวาคม). (ไดรับการตอบรับให

ตีพิมพ 7 มิถุนายน 2564) 

เสาวลักษณ หม่ืนเพชร, กุลทัต หงสชยางกูร, อมร รอดคลาย, วรสิทธ์ิ ศรศรีวิชัย, และ    กาญจน

สุนภัส บาลทิพย. (2564). การมีสวนรวมในการดูแลบุคคลออทิสติก โดยการประยุกตใช

กรอบแนวคิดนวัตกรรมการดูแลภาวะเร้ือรัง ของอําเภอหาดใหญ จังหวัดสงขลา. วารสาร

วิทยาลัยราชสุดาเพ่ือการวิจัยและพัฒนาคนพิการ, 17(2), (กรกฎาคม-ธันวาคม). (ไดรับ

การตอบรับใหตีพิมพ 2 มิถุนายน 2564) 

 

5.3.  The programme to show that the competences of the academic staff are determined, 

evaluated, and communicated. 

 อาจารยประจําหลักสูตร 5 คน มีคุณวุฒิปริญญาเอก โดยดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย 1 คน  และ

อาจารย 4 คน  มีการมอบหมายภาระงานสอนโดยคํานึงถึงความรูความสามารถ ประสบการณงานวิจัย และความ
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เชี่ยวชาญของอาจารยแตละทาน   การประเมินสมรรถนะบุคลากรสายวิชาการ สถาบันฯยึดแนวปฏิบัติตามที่

มหาวิทยาลัยกําหนด  หลักเกณฑและวิธีการตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับสมรรถนะหรือความสามารถที่จําเปนตลอดจนการ

ประเมินผลตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับบุคลากรไดมีการส่ือสารใหรับรูท่ัวกันผานชองทางตาง ๆ เชน เว็บไซตกองบริหาร

ทรัพยากรบุคล ของมหาวิทยาลัย (AUN 5.3-1)  การสงเอกสารทางระบบเอกสาร (E-doc) (AUN 5.3-2) การประชุม 

การประชุมบุคลากรของสถาบันฯ องคประกอบการประเมินประกอบดวย  

 1.  การประเมินผลการปฏิบัติงาน (TOR)  ท่ีครอบคลุมภารกิจดานการเรียนการสอน ดานการวิจัย และดาน

บริการวิชาการ 

 2.  การประเมินสมรรถนะรายบุคคล (Competency) (AUN 5.3-3) ซ่ึงมีการกําหนดคาความคาดหวังสมรรถนะ

หลัก และสมรรถนะเฉพาะงาน ตามประกาศมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ.2561  โดยระบุสมรรถนะของบุคลากรสายวิชาการที่หนวยงานคาดหวัง คือ

พฤติกรรมการปฏิบัติงาน 3 ดาน คือ 

  1)  ดานสมรรถนะหลัก มี 3 รายการ ไดแก ความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (P : Professionalism) ความ

รับผิดชอบตอสังคม (S : Social responsibility)  รักสามัคคี (U : Unity) ซึ่งกําหนดจากคานิยม (core values) ของ

มหาวิทยาลยั 

  2)  ดานสมรรถนะเฉพาะเชิงวิชาชีพ มี 3 รายการ ไดแก ความสามารถหรือทักษะในการสอน ความรู

ความสามารถในวิธีการวิจัยหรืองานสรางสรรค  สวนอีก 1 รายการใหเลือกสมรรถนะใดสมรรถนะหนึ่ง จาก 3 รายการ 

คือ ทักษะการใหบริการเชิงวิชาการ หรือ การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม หรือ การดูแลและพัฒนานักศึกษา 

สมรรถนะดานนี้จะกําหนดตามลักษณะงานของแตละบุคคล โดยผูบริหารกําหนดคาคาดหวัง บุคลากรยอมรับคา

คาดหวัง และผูบริหารประเมินสมรรถนะ 

  3)  การประเมินผลงาน/การปฏิบัติงานตามภารกิจ 

 การกําหนดหัวขอการประเมินสมรรถนะหลัก จะถูกกําหนดโดยผูบริหาร  โดยหัวขอการประเมินและรายละเอียด

ตาง ๆ  บุคลากรสายวิชาการจะตองปฏิบัติงานตามมาตรฐานภาระงานที่กําหนด มีการกํากับติดตามการปฏิบัติงานเปน

ประจําทุก 6 เดือน และเมื่อครบ 12 เดือน จะเปนการประเมินผลการปฏิบัติงานตลอดท้ังป เพ่ือพิจารณาผลงานและ

อัตราคาตอบแทน  ในรอบปการศึกษา 2564  ผลการประเมินของอาจารยประจําหลักสูตรไดคะแนนไมตํ่ากวารอยละ 

80 ทุกคน หรืออยูในระดับดีมาก  จากผลการประเมิน สถาบันฯจะนําไปจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการตอไป 

 

5.4.  The programme to show that the duties allocated to the academic staff are appropriate 

to qualifications, experience, and aptitude. 

 สถาบันฯมีการจัดสรรภาระงานของบุคลากรสายวิชาการ โดยบุคลากรสายวิชาการสามารถเลือกประเภทภาระ

งานระหวางดานการสอนกับดานวิจัย  สวนการกําหนดสัดสวนท่ีจะตองนําไปจัดทําขอตกลงภาระงานใหเปนไปตาม

เกณฑสดัสวนที่กําหนดโดยมหาวิทยาลัย (AUN 5.4-1) 

 ในระดับหลักสูตร กอนเริ่มตนปการศึกษา อาจารยประจําหลักสูตรและอาจารยผูสอนไดรวมกันพิจารณาการเปด

สอนรายวิชาตาง ๆ ในแตละภาคการศึกษา กําหนดผูประสานงานรายวิชา ผูสอน การเปนอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ

หลักและรวม โดยพิจารณาจากความตองการ ความถนัดและประสบการณของอาจารย รวมท้ังขอกําหนดของการเปน

อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลัก หลังจากนั้นเจาหนาที่ของหลักสูตรจะแจงรายวิชาที่เปดสอนในแตละภาคการศึกษา

ไปยังหนวยงานที่เก่ียวของ ขณะเดียวกันผูประสานงานรายวิชา/ชุดวิชาดาํเนินการจัดทํา มคอ.3 (AUN 1.2-1) 
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 เน่ืองจากในป 2566 จะมีอาจารยประจําหลักสูตรซ่ึงเปนผูสอนในหลักสูตร เกษียณอายุราชการ 2 คน หลักสูตร

จึงเตรียมวางแผนจัดทําแผนพัฒนาอาจารยเพ่ือทดแทนแลว  

 

5.5.  The programme to show that promotion of the academic staff is based on a merit 

system which accounts for teaching, research, and service. 

 การพัฒนาความกาวหนาของบุคลากรสายวิชาการของหลักสูตรไดพิจารณาตามความสามารถและผลงานดาน

การสอน การวิจัย และบริการวิชาการ ทิศทางการพัฒนาความกาวหนามี 2 ลักษณะ คอื  

 1.  การประเมินผลการปฏิบัติงานประจําปและเล่ือนข้ันเงินเดือน ซึ่งการประเมินในสวนนี้จะมีคณะกรรมการ

ประเมินเพ่ือเลื่อนข้ันเงินเดือน และใชกรอบและเกณฑการประเมินตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด โดยประเมินปละ 1 ครั้ง 

ซึ่งสถาบันไดแจงแนวทาง วิธีการประเมินใหอาจารยทราบลวงหนาทุกครั้ง 

 2.  การพัฒนาความกาวหนาในการเขาสูตําแหนงทางวิชาการ ซึ่งตัวอาจารยจะตองวางแผนดําเนินการในการ

จัดทําผลงาน กําหนดชวงเวลาในการย่ืนเรื่อง โดยผูบริหารมีหนาท่ีใหการสนับสนุน ใหคําปรึกษา กํากับติดตามและ

ดําเนินการในข้ันตอนตอไป   

 3.  การพัฒนาความกาวหนาดานอ่ืน ๆ เชน การสนับสนุนการพัฒนาโครงการเพื่อขอรับการสนันสนุนจาก

หนวยงานภายนอกตามความชํานาญการของอาจารยแตละคน ที่สามารถเช่ือมโยงกับการเรียนการสอนและงานวิจัยได  

สนับสนุนการเปนวิทยากร การเปนผูทรงคุณวุฒิ ใหกับหนวยงานตาง ๆ ซึ่งเปนพัฒนาความสามารถและเปนการสราง

เครือขายไดในระดับหนึ่ง 

 นอกจากนั้น เพ่ือเพิ่มแรงจูงใจและกระตุนใหอาจารยดําเนินการขอตําแหนงทางวิชาการ หลักสูตรฯ ได

ดําเนินการ ดังนี้  1) ใหมีรางวัลแกผูที่ไดตําแหนงทางวิชาการ  2) ใหรางวัลแกอาจารยที่มีผลงานวิจัยตีพิมพในวาระสาร 

3) พิจารณาเสนอผูท่ีสมควรไดรับรางวัลในโอกาสตาง ๆ เชน รางวัลวิทยานิพนธดีเดน อาจารยดีเดน ฯลฯ 

 

5.6.  The programme to show that the rights and privileges, benefits, roles and relationships, 

and accountability of the academic staff, taking into account professional ethics and 

their academic freedom, are well defined and understood.  

 สถาบันมีอาจารยประจําสถาบัน 5 คน (อาจารยบรรจุใหม 1 คน)  มีอาจารยประจําหลักสูตร 5 คน (อาจารย

ประจําสถาบัน 4 คน อาจารยประจําคณะเภสัชศาสตร 1 คน) อาจารยประจําหลักสูตร 5 คน ทุกคนมีคุณวุฒิปริญญา

เอก และมีผลงานทางวิชาการ ซ่ึงมีคุณสมบัติตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับ

บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558  สําหรับการจัดการคาจาง คาตอบแทนบุคลากรสายวิชาการ จะใชตามมาตรฐานการกําหนด

ตําแหนงของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ในเรื่องของสวัสดิการตาง ๆ ระบบกองทุนพนักงาน กองทุนสํารอวเลี้ยงชีพ 

ระบบประกันสังคม สวนอาจารยที่มีตําแหนงทางวิชาการ การจายคาตอบแทนจะเปนไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย  

และทุกครั้งที่มีการเปลี่ยนแปลงกฎระเบียบที่เก่ียวของกับคาจาง คอตอบแทน สถาบันฯจะสื่อสารขอมูลไปยังบุคลากร

สายวิชาการผานชองทางตาง ๆ เพ่ือทําความเขาใจใหตรงกัน เชน ทางไลน ในเวทีการประชุม ฯลฯ  ในปการศึกษา 

2564 มีการมอบหมายงาน และกําหนดบทบาทหนาที่ความรับผิดชอบของบุคลากรสายวิชาการแตละคนไวอยางชัดเจน

จากการประชุมบุคลากรในสถาบันและการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ดังน้ี 
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ตาราง 5.6-1 บทบาทหนาที่ความรับผิดชอบของบุคลากรสายวิชาการ 

ชื่อบุคลากรสายวิชาการ สาขาชํานาญการ บทบาทหนาท่ีความรับผิดชอบ 

1. ผศ.ดร.พงคเทพ  สุธีรวุฒิ 

(สังกัดจริงคณะเภสัชศาสตร) 

การจัดการระบบสุขภาพ - กํากับดูแลการดําเนินงานของสถาบันในภาพรวมใน

ฐานะรองอธิการบดี 

- รับผิดชอบสอนรายวิชา Health Systems 

Management 

- เปนอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ รับผิดชอบนักศึกษา

ไมเกิน 10 คน 

2. ดร.กุลทัต  หงสชยางกูร การจัดการระบบสุขภาพ

ชุมชน 

- ควบคุมดูแลและบริหารงานของสถาบันในฐานะ

ผูอํานวยการสถาบัน 

- ควบคุมดูแลการดําเนินงานของหลักสูตรในฐานะ

ประธานหลักสูตร 

- รับผิดชอบ/เปนผูประสานงาน/สอนรายวิชา Health 

Systems Management, Qualitative Research for 

Health Systems Management, Seminar in Health 

Systems Management (รายวิชาในหลักสตูร 2561) 

- กํากับดูแลการดําเนินงานโครงการวิชาการ 2 โครงการ 

คือ  

 1. โครงการการบูรณาการขับเคล่ือนงานสรางเสริมสุข

ภาวะและพัฒนากลไกสุขภาพระดับพื้นท่ี  

 2. โครงการยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายตําบล

แบบบูรณาการ (1 ตําบล 1 มหาวิทยาลัย)   

- เปนอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ รับผิดชอบนักศึกษา

ไมเกิน 5 คน 

3. ดร.ซอฟยะห  นิมะ ปจจัยเสี่ยง, พหุวัฒนธรรม - เปนตัวแทนเขารวมประชุมคณะกรรมการประจํา

บัณฑิตวิทยาลัย 

- รับผิดชอบ/เปนผูประสานงาน/สอนรายวิชา Research 

Methodology in Health Systems Management, 

Seminar in Health Systems Management 

(รายวิชาในหลักสูตร 2561)  

- กํากับดูแลการดําเนินงานของโครงการวิจัย 1 โครงการ 

คือ โครงการ การพัฒนารูปแบบในการเสริมสราง

สมรรถนะของคณะกรรมการพัฒนาคณุภาพชีวิตระดับ

อําเภอ (พชอ.) ตอการขับเคลื่อนงานปองกันและแกไข

ปญหาการตั้งครรภในวัยรุน: กรณีสามจังหวัดชายแดนใต

โครงการลดปจจัยเส่ียง 
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ชื่อบุคลากรสายวิชาการ สาขาชํานาญการ บทบาทหนาท่ีความรับผิดชอบ 

- เปนอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ รับผิดชอบนักศึกษา

ไมเกิน 5 คน 

4. ดร.เพ็ญ  สุขมาก การประเมินผลกระทบทาง

สุขภาพ 

- ควบคุมดูแลและบริหารงานของสถานวิจัยในฐานะ

ผูอํานวยการสถานวิจัยการประเมินผลกระทบทาง

สุขภาพ (Health Impact Assessment Research : 

HIA-RC) 

- รับผิดชอบ/เปนผูประสานงาน/สอนรายวิชา Module: 

Health Impact Assessment Methodology, 

Determinants of Health 

- กํากับดูแลการดําเนินงานของโครงการบริการวิชาการ  

5 โครงการ คือ 

 1. การพัฒนาศักยภาพภาคีเครือขาย สสส. ระดับกลุม

พ้ืนที่ภาคใต ระยะที่ 2 

 2. การพัฒนาหลักสูตรและออกแบบกระบวนการ

เรียนรูแบบออนไลน เรื่อง การประยุกตใชการประเมินผล

กระทบดานสุขภาพ (Health Impact Assessment: 

HIA) เพ่ือการพัฒนานโยบายสาธารณะ 

 3. ศูนยวิชาการพัฒนานโยบายสาธารณะดานการ

สรางเสริมสุขภาพ 

 4. สานงาน เสริมพลัง กาวขามขีดจํากัด สูภาคใตแหง

ความสุขในวิถี New normal  

 5. โครงการเสริมสรางความเขมแข็งในการฟนฟู

เศรษฐกิจและสังคม ความมั่นคงของมนุษย และความ

ยืดหยุนในบริบทโรคระบาดโควิด 19 ในประเทศไทย 

เพ่ือไมทิ้งใครไวขางหลังและสรางความคืบหนาสู

เปาหมายการพัฒนาอยางยั่งยืน  

- เปนอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ รับผิดชอบนักศึกษา

ไมเกิน 5 คน 

5. ดร.นพ.วรสิทธ์ิ  ศรศรีวิชัย การลดอุบัติเหต,ุ ระบาด

วิทยา 

- รับผิดชอบ/เปนผูประสานงาน/สอนรายวิชา Statistics 

for Decision Making in Health Systems 

Management, Epidemiology for Health Systems 

Management 

- กํากับดูแลการดําเนินงานของโครงการบริการวิชาการ 

1 โครงการ คือ โครงการยกระดับเศรษฐกิจและสังคม

รายตําบลแบบบูรณาการ (1 ตําบล 1 มหาวิทยาลัย) 
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ชื่อบุคลากรสายวิชาการ สาขาชํานาญการ บทบาทหนาท่ีความรับผิดชอบ 

- รวมเปนผูดําเนินงานของศูนยวิจัยระบบการปองกัน

และดูแลผูบาดเจ็บและฉุกเฉิน ระยะที่ 2 

- เปนอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ รับผิดชอบนักศึกษา

ไมเกิน 5 คน 

6. ดร.สุวภาคย  เบญจธนวัฒน 

(อาจารยบรรจุใหม) 

การประเมินผลกระทบทาง

สุขภาพ 

- ดําเนินงานดานการประกันคุณภาพ และหลักสูตร 

- เปนผูชวยสอนวิชา Module: Health Impact 

Assessment Methodology, Determinants of 

Health 

  

5.7.  The programme to show that the training and developmental needs of the academic 

staff are systematically identified, and that appropriate training and development 

activities are implemented to fulfil the identified needs. 

 บุคลากรสายวิชาการของสถาบันฯ มี 6 คน การจัดกิจกรรมอบรม ประชุม สัมมนาเพ่ือพัฒนาทักษะท่ีจําเปน

สาํหรับการปฏิบัติงานของบุคลากรสายวิชาการจึงดําเนินการไดยาก แตสถาบันฯไดกระตุนและสนับสนุนใหบุคลากรสาย

วิชาการเขารวมกิจกรรมตาง ๆ ที่สอดคลองกับความตองการพัฒนาตนเอง และสอดคลองกับสมรรถนะหลัก ที่จัดโดย

มหาวิทยาลัยหรือหนวยงานอ่ืน ๆ โดยสถาบันฯ ไดจัดสรรงบประมาณเงินรายได จํานวน 25,000.-บาท/คน/ป เพ่ือ

สนับสนุนใหบุคลากรสายวิชาการไดพัฒนาตนเองสําหรับการเขารวมอบรม ประชุม สัมมนาทางวิชาการ  แตเนื่องจาก

สถานการณการแพรระบาดของโรค covid-19 และเพ่ือลดการแพรกระจายของโรค ในปการศึกษา 2564 บุคลากรสาย

วิชาการไดเขารวมอบรม ประชุม สัมมนา แบบ online ในหัวขอเรื่องที่เก่ียวของกับงานท่ีรับผิดชอบ  และเน่ืองจาก

สถาบันฯ รับผิดชอบดําเนินการโครงการตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับการจัดการระบบสุขภาพ โดยไดรับงบสนับสนุนจาก

องคกรสุขภาพ และเครือขายตาง ๆ เชน สํานักงานคณะกรรมการสุขภาพแหงชาติ (สช.) สํานักงานกองทุนสนับสนุนการ

สรางเสริมสุขภาพ (สสส.)  สํานักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติ (สปสช.) กระทรวงสาธารณสุข และองคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน  จึงมีแผนพัฒนาอาจารยประจําสถาบันฯ ใหเปนบุคคลที่มีความเช่ียวชาญเฉพาะดาน เพ่ือตอบสนองความ

ตองการในการพัฒนาบุคลากรขององคกรสุขภาพและเครือขายตาง ๆ ดังกลาว โดยมอบหมายใหอาจารยแตละทาน

รับผิดชอบควบคุมดูแลดําเนินการโครงการตาง ๆ และใหเสนอความตองการในการพัฒนาตนเองเพ่ือดําเนินโครงการที่

รับผิดชอบ รวมท้ังติดตามและกระตุนใหอาจารยดําเนินการเพ่ือเขาสูตําแหนงทางวิชาการ โดยใหรายงานความคืบหนา

ของการดําเนินการขอตําแหนงทางวิชาการทุกครั้งท่ีมีการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร และกระตุนใหอาจารย

เขารวมอบรมประชุมสัมมนาในหัวขอเร่ืองท่ีเก่ียวกับการขอตําแหนงทางวิชาการ และในรอบปการศึกษา 2564 อาจารย

ประจําสถาบันอยูระหวางการจัดทําเอกสารเพ่ือเสนอขอตําแหนงทางวิชาการ เชน เอกสารประกอบการสอน การเขียน

ผลงานวิจัยเพ่ือตีพิมพ  

 

5.8.  The programme to show that performance management including reward and 

recognition is implemented to assess academic staff teaching and research quality.  

 ในการประเมินผลการปฏิบัติงานมีคณะกรรมการประเมินเพ่ือเลื่อนข้ันเงินเดือน โดยใชกรอบและเกณฑการ

ประเมินตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด ซึ่งประเมินปละ 1 คร้ัง และไดแจงใหอาจารยทราบลวงหนา   ในสถาบันฯ มี
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อาจารยท่ีตองทําการประเมิน 4 5 วิธีการประเมินจึงดําเนินการตามเกณฑที่มหาวิทยาลัยกําหนด  นอกจากนั้นเพ่ือเพ่ิม

แรงจูงใจและกระตุนใหอาจารยดําเนินการขอตาํแหนงทางวิชาการ หลักสูตรฯ ไดดําเนินการ ดงันี้ 

 1. ใหมีรางวัลแกผูท่ีไดตําแหนงทางวิชาการ  

 2. ใหรางวัลแกอาจารยที่มีผลงานวิจัยตีพิมพในวารสาร  

 3. พิจารณาเสนอผูท่ีสมควรไดรับรางวัลในโอกาสตาง ๆ เชน รางวัลวิทยานิพนธดีเดน อาจารยดีเดน บุคลากร

ดีเดน ฯลฯ 

 

รายการหลักฐาน AUN-QA 5 

รหัสเอกสาร รายละเอียดเอกสาร 

AUN 1.2-1 มคอ.3 รายละเอียดของของรายวิชา 

AUN 5.3-1 เว็บไซตกองบริหารทรัพยากรบุคคล http://www.personnel.psu.ac.th/  

AUN 5.3-2 ระบบเอกสาร (E-doc) 

AUN 5.3-3 ระบบ Competency online  

AUN 5.4-1 เกณฑสัดสวนภาระงานที่กําหนดโดยมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
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AUN-QA 6 

Student Support Services 

ผลการประเมินตนเอง  

เกณฑ คะแนน (1-7) 

6.1 The student intake policy, admission criteria, and admission procedures to the 

programme are shown to be clearly defined, communicated, published, and 

up-to-date. 

4 

6.2 Both short-term and long-term planning of academic and non-academic 

support services are shown to be carried out to ensure sufficiency and quality 

of support services for teaching, research, and community service. 

4 

6.3 An adequate system is shown to exist for student progress, academic 

performance, and workload monitoring. Student progress, academic 

performance, and workload are shown to be systematically recorded and 

monitored. Feedback to students and corrective actions are made where 

necessary. 

4 

6.4 Co-curricular activities, student competition, and other student support 

services are shown to be available to improve learning experience and 

employability. 

4 

6.5 The competences of the support staff rendering student services are shown 

to be identified for recruitment and deployment. These competences are 

shown to be evaluated to ensure their continued relevance to stakeholders 

needs. Roles and relationships are shown to be well-defined to ensure 

smooth delivery of the services. 

4 

6.6 Student support services are shown to be subjected to evaluation, 

benchmarking, and enhancement. 

4 

Overall opinion 4 

 

ผลการดําเนินการ 

6.1.  The student intake policy, admission criteria, and admission procedures to the 

programme are shown to be clearly defined, communicated, published, and up-to-date. 

 หลักสูตรกําหนดและวางแผนการรับนักศึกษาไวอยางชัดเจน ใน มคอ.2 ของหลักสูตรปละ 25 คน (AUN 1.1-1)  

นโยบายการรับนักศึกษา คุณสมบัติของนักศึกษาท่ีจะรับเขาศึกษา จํานวนรับ รวมถึงการคัดเลือกนักศึกษา ซึ่งไดสื่อสาร

แกผูมีสวนไดสวนเสีย ผูที่สนใจทั่วไปบนเว็บไซตของสถาบัน (AUN 2.1-3)  เว็บไซตของบัณฑิตวิทยาลัย (AUN 2.1-4) 

และแผนพับประชาสัมพันธ (AUN 2.1-5)  แนวทางและกรอบการดําเนินงานเปนไปตามที่บัณฑิตวิทยาลัยกําหนด ซึ่ง

หลักสูตรใชระบบและกลไกของบัณฑิตวิทยาลัยในการรับนักศึกษา เชน ปฏิทินการรับสมัคร การสมัครทางระบบ

ออนไลน การประกาศผล ฯลฯ  ท้ังนี้ในแตละปการศึกษา บัณฑิตวิทยาลัยจะมีหนังสือแจงใหหลักสูตรจัดทําขอมูล
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รายละเอียดการรับสมัครผูเขาศึกษา เชน จํานวนรับนักศึกษา คุณสมบัติของผูเขาศึกษา ลักษณะการสอบเพื่อเขาศึกษา 

กําหนดการสอบ หนังสือที่แนะนําสําหรับการเตรียมตัวเขาสอบ คําแนะนําเก่ียวกับหลักสูตร และผูรับผิดชอบในการ

ประสานงาน  โดยทางหลักสูตรไดจัดทําขอมูลตาง ๆ ที่ใชประชาสัมพันธใหทันสมัย (up to date) และเปนผูดําเนินการ

สอบคดัเลือกนักศึกษาเองภายใตกรอบเวลาที่บัณฑิตวิทยาลัยกําหนด  

 การรับนักศึกษาเขาศึกษาในหลักสูตรใชระบบการสมัครผานระบบออนไลนของบัณฑิตวิทยาลัย 

https://gradmis.psu.ac.th/grad_admission/ (AUN 6.1-1) ซึ่งมีทั้งการรับสมัครตามรอบท่ีกําหนด และการรับ

สมัครตลอดป หลักสูตรไดดําเนินการใหสอดคลองกับระบบการรับเขานักศึกษาของบัณฑิตวิทยาลัย ดังแสดงในแผนภาพ

ที่ 1 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภาพท่ี 1  ขั้นตอนการรับนักศึกษาของหลักสูตร 

 

หลักสูตรกําหนดคุณสมบัติการรับนักศึกษาใหเปนไปตามท่ีระบุไวใน มคอ.2 

ประกาศรบันักศึกษาออนไลนผานบัณฑิตวิทยาลัย 

- ผูสมัครเขาสมัครทางระบบออนไลนของบัณฑิตวิทยาลัย 

- บัณฑิตวิทยาลัยคัดกรองคุณสมบัติผูสมัครในเบ้ืองตน และแจงไปยังหลักสูตร 

หลักสูตรแตงต้ังคณะกรรมการดําเนินการสอบ และ

คณะกรรมการสอบสัมภาษณ 

หลักสูตรดาํเนินการสอบขอเขียน และสอบสัมภาษณ 

คณะกรรมการสอบพิจารณาผลการสอบจากการสอบขอเขียน และการสอบ

สัมภาษณ  ซึ่งการสอบสัมภาษณจะประเมินตามแบบฟอรมการใหคะแนน 

หลักสูตรแจงผลการสอบไปยังบัณฑติวิทยาลัยทางระบบออนไลนของบัณฑิตวิทยาลัย 

บัณฑิตวิทยาลัยประกาศผลการสอบ 



115 
 

 

 

 ที่ผานมา หลักสูตรกําหนดแผนการรับนักศึกษาปละ 25 คน แตมีผูสมัครเขาศึกษานอยกวาแผน จึงเปดรับ

นักศึกษาท้ัง 2 ภาคการศึกษา และรับสมัครตลอดปตามระบบการรับสมัครของบัณฑิตวิทยาลัย และเพ่ิมชองทางการ

ประชาสัมพันธหลักสูตรใหมากข้ึน เชน สงเอกสารประชาสัมพันธไปยังกลุมเปาหมายที่เปนเครือขายของสถาบัน  องคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน ภาคีเครอืขายของ สสส  ประชาสมัพันธผานกลุมศิษยเกาทางเฟสบุค ทางไลน ฯลฯ  

 นโยบายการรับนักศึกษาและเกณฑการรับเขาไดกําหนดไวอยางชัดเจนโดยผานการพิจารณาจากคณะ

กรรมการบริหารหลักสูตรทุกป  มีการแตงต้ังกรรมการสอบคัดเลือก (AUN 6.1-2)  การคัดเลือกใชวิธีการสอบขอเขียน

เพ่ือวัดความรูความเขาใจพ้ืนฐานเก่ียวกับระบบสุขภาพ การบริหารจัดการ การประเมินผลกระทบทางสุขภาพ (AUN 

6.1-3) และสอบสัมภาษณ (AUN 6.1-4)  ในการสอบมีอาจารยประจําซึ่งเปนกรรมการบริหารหลักสูตรเปนผูออก

ขอสอบ และเปนกรรมการสอบสัมภาษณอยางนอย 3 คน มีการกําหนดเกณฑในสอบผานเขาศึกษาไวอยางชัดเจน คือ 

คะแนนสอบขอเขียนไมนอยกวารอยละ 60 และคะแนนสอบสัมภาษณไมนอยกวารอยละ 80  แตเนื่องจากเกิด

สถานการณการแพรระบาดของโรค covid-19 ในปการศึกษา 2564 ไดปรับเปล่ียนวิธีการคัดเลือกใหเหมาะสมกับ

สถานการณเปนสอบสัมภาษณเพียงอยางเดียว และสอบผานระบบ online  

 สถิติจํานวนนักศึกษาท่ีรับเขาแสดงตามตารางท่ี 6.1-1 และจํานวนนักศึกษาที่คงอยูในปการศึกษา 2564 แยก

ตามปการศึกษาท่ีเขาศึกษา แสดงในตารางที่ 6.1-2  

 

 ตารางที่ 6.1-1  จํานวนนักศึกษาที่รับเขาในหลักสูตร 

ปการศึกษา จํานวนที่ประกาศรับ จํานวนผูสมัคร จํานวนท่ีขาดสอบ จํานวนท่ีรับจริง 

2558 25 10 3 7 

2559 25 28 10 18 

2560 25 15 2 13 

(ไทย 11, พมา 2) 

2561 25 13 5 8 

(ไทย 7, อินโด 1) 

2562 25 10 3 7 

2563 25 12 5 7 

2564 25 11 3 8 

  

 ตารางที่ 6.1-2  จํานวนนักศกึษาคงอยูในปการศึกษา 2564 แยกตามปการศึกษาที่เขาศึกษา 

ปการศึกษาที่เขาศึกษา 2558 2559 2560 2561 2562 2563 2564 รวม 

จํานวน 2* 6* 5 9 5 5 8 40 

หมายเหตุ *นักศึกษาที่ไดรับอนุมัติใหขยายระยะเวลาการศึกษา เน่ืองจากสถานการณการแพรระบาดของโรคโควิด-19 
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6.2.  Both short-term and long-term planning of academic and non-academic support services 

are shown to be carried out to ensure sufficiency and quality of support services for 

teaching, research, and community service. 

 หลักสูตรไดจัดกิจกรรมท่ีสามารถชวยสนับสนุนใหการดําเนินการของหลักสูตรมีประสิทธิภาพทั้งในระยะสั้นและ

ระยะยาว ดังนี ้

 1.  การจัดปฐมนิเทศนักศึกษาใหม มีวัตถุประสงคเพ่ือเตรียมความพรอมในการเรียนใหแกนักศึกษา จัดใน

สปัดาหแรกของการเปดเรียน มีการแนะนําสถาบันฯ รายละเอียดหลักสูตร ระเบียบที่เก่ียวของกับนักศึกษาบัณฑิตศึกษา 

ทุนการศึกษา สวัสดิการนักศึกษา วินัยนักศึกษา รูปแบบการเรียนรูผานระบบ online แนะนําระบบสารสนเทศตาง ๆ ที่

เก่ียวของกับนักศึกษา รวมทั้งแนะนําใหนักศึกษารูจักบุคลากรสายวิชาการ เจาหนาท่ีของหลักสูตร ชองทางการติดตอ

ประสานงาน  

 2.  จัดประชุมวิชาการในเน้ือหาท่ีเปนสวนหนึ่งของการเรียนการสอน โดยเชิญผูทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาน้ัน ๆ 

เปนวิทยากร และใหนักศึกษาเขารวมประชุม จากนั้นอาจารยผูสอนในวิชาจะเปนผูประเมินความรูที่นักศึกษาไดรับ และ

นําไปเปนสวนหนึ่งของการเรียนการสอน 

 3.  จัดกิจกรรมท่ีชวยสนับสนุนในการทําวิทยานิพนธของนักศึกษาทางระบบ online เชน แนะนําวิธีการสืบคน

ขอมูล แนะนาํแนวทางการจัดทําโครงรางวิทยานิพนธ ฯลฯ 

สถาบันฯมีพันธกิจหลักในการจัดการงานวิจัยและการจัดการความรูในระบบสุขภาพ มีบทบาทสนับสนุนและ

สงเสริมใหผูมีสวนรวม (stakeholder) ในพ้ืนท่ีมี ศักยภาพในการสรางชุดความรู เกิดการจัดการองคความรู และ

ขับเคล่ือนใหเกิดสังคมที่ใชความรูในการแกปญหา หรือสรางนวัตกรรมโดยใชบริบทพ้ืนท่ีเปนตัวตั้ง การขับเคลื่อนเชิง

นโยบายสาธารณะ ซ่ึงจะนําไปสูการพัฒนาระบบสุขภาพที่ตอบสนองตอพ้ืนที่ภาคใต และการจัดการเรียนการสอนระดับ

บัณฑิตศึกษา  ดังนั้นบุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุนจึงมีสวนสําคัญในการสนับสนุนใหการปฏิบัติงานดานตาง ๆ  

ของสถาบันฯบรรลุตามเปาหมาย และรองรับการจัดการเรียนการสอนในระดับบัณฑิตศึกษา  สถาบันฯจึงมีการวางแผน

ในการพัฒนาและขอจัดสรรอัตราบุคลากร  ดังนี้ 

1.  สายวิชาการ  โดยเรงใหทุกคนไดตําแหนงทางวิชาการภายในปการศึกษา 2567/2568 เพ่ือรองรับภาระงาน

ดานการเรียนการสอนในระดับบัณฑิตศึกษา และงานอ่ืน ๆ ของสถาบันท่ีเพ่ิมข้ึน  

2.  สายสนับสนุน มีแผนในการขอจัดสรรอัตราบุคลากรสายสนับสนุนเพ่ือบรรจุแตงต้ังเปนพนกังานมหาวิทยาลัย

เงินงบประมาณ รวมทั้งการปรับเปลี่ยนตําแหนงพนักงานเงินรายได เปน พนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได  เพื่อ

สนับสนุนการปฏิบัติงานท่ีรองรับการจัดการเรียนการสอน  เชน 

  - การใหบริการของหองอานหนังสือของสถาบัน : ใหมีเจาหนาท่ีคอยดูแลหนังสือ และใหบริการยืม-คืน

หนังสือ การจัดทําทะเบียนหนังสือ ฯลฯ 

  - การใหบริการดานเทคโนโลยีสารสนเทศ : ใหมีเจาหนาท่ีท่ีมีความรูทางคอมพิวเตอรและโสตทัศนูปกรณ 

ปฏิบัติงานใหบริการเก่ียวกับการใชอุปกรณโสตฯ ในการจัดการเรียนการสอน การจัดทําส่ือ การออกแบบงานกราฟฟคตาง ๆ  

การจัดการเรียนการสอน online  การประชุม online ฯลฯ 

  - การใหบริการทางการศึกษา : ใหมีนักวิชาการอุดมศึกษา ท่ีปฏิบัติงานตาง ๆ ดังนี้ 

 1) ดานหลักสูตร : การพัฒนาหลักสูตร การปรับปรุงหลักสูตรใหเปนไปตามเกณฑของ สกอ. การดูแล/

จัดทําขอมูลรายวิชาท่ีเปดสอนในแตละภาคการศึกษา  คียขอมูลในระบบ มคอ.ออนไลน ติดตาม/สรุปขอมูลการจัดทํา 

มคอ.3 มคอ.5  จัดทําแผนและวิเคราะหผลการนักศึกษาในแตละปการศึกษาเพ่ือเสนอผูบริหารพิจารณาปรับกลยุทธ
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และแนวทางการรับนักศึกษา  

 2) ดานการจัดการเรียนการสอน จัดทําตางรางการสอนในแตละภาคการศึกษา ประสานงาน/ติดตามแนว

ปฏิบัติในการจัดการเรียนการสอนของทุกรายวิชา ติดตอประสานงานกับอาจารยผูสอน จัดทํารายงานผลการจัดการ

เรียนการสอนทุกภาคการศึกษา ดําเนินการในการประเมินตาง ๆ ที่เก่ียวของกับการเรียนการสอน เชน ประเมินรายวิชา 

ประเมินการสอน การประชาสัมพันธหลักสูตรไปยังกลุมเปาหมายตาง ๆ  ดําเนินการจัดประชุมคณะกรรมการจริยธรรม

การวิจัย  

 3) ดานทะเบียนและประเมินผล ดูแลการลงทะเบียนเรียนของนักศึกษา การเปดรายวิชาในแตละภาค

การศึกษา การวัดและประเมินผลการเรียน การใหคําปรึกษาแกนักศึกษา ดําเนินการการเทียบโอนหรือเทียบเทาหนวย

กิต/รายวิชา การลาพัก-ลาออกของนักศึกษา  การลงทะเบียนเรียนเพ่ิม การตรวจสอบผูสําเร็จการศกึษา การรับปริญญา

บัตร จัดทําทําเนียบศิษยเกา 

 4) ดานการประกันคุณภาพ  ดําเนินงานดานการประกันคุณภาพในระดับหนวยงาน ตามเกณฑ EdPEx 

และระดับหลักสูตร ตามเกณฑ AUN-QA  ติดตาม/ตรวจสอบ และรายงานขอมูลคุณสมบัติของอาจารยผูสอน อาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตร อาจารยประจําหลักสูตร อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลัก/รวม คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ 

ใหเปนไปตามเกณฑของ สกอ. รวบรวมขอมูลตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับการประกันคุณภาพเพ่ือรายงานขอมูลไปยัง

มหาวิทยาลัย/หนวยงานที่ รับผิดชอบ  จัดทํารายงานการประกันคุณภาพและดําเนินการในการประเมินโดย

คณะกรรมการประเมินคุณภาพ คยีขอมูลในระบบที่เก่ียวของกับการประกันคุณภาพ เชน CHE online    

 - การวิจัย : มีผูประสานงานวิจัยทําหนาที่ดําเนินการโครงการตาง ๆ ท่ีสถาบันฯไดรับงบประมาณสนับสนุนจาก

ทั้งจากหนวยงานภายในและภายนอก ซึ่งการจัดโครงการดังกลาวมีท้ังการลงพ้ืนท่ี การติดตอเช่ือมโยงกับเครือขายตางๆ 

การติดตอประสานงานกับบุคลากรในพ้ืนที่  ในชุมชน องคกรภาครัฐและเอกชน การเก็บรวบรวมขอมูลในชุมชน การ

พัฒนาศักยภาพความเขมแข็งใหชุมชน ฯลฯ  การดําเนินงานในสวนนี้เพ่ือใหสอดรับกับการจัดการเรียนการสอนใน

หลักสูตรนี้ได ซึ่งนักศึกษาท่ีเขาศึกษาในหลักสูตรสวนใหญเปนผูที่ทํางานในองคกรสุขภาพ จึงสามารถใชชุมชนเปนแหลง

เรียนรูและเก็บขอมูลสําหรับการทําวิจัยเพ่ือวิทยานิพนธ และยังสามารถตอยอดงานวิจัยเพ่ือพัฒนางานของตนเองไดอีก

ดวย 

 

ตาราง 6.2-1 แสดงจํานวนบุคลากรของสถาบันฯ 

บุคลากร ตําแหนง จํานวน 

สายวิชาการ ผูชวยศาสตราจารย - 

 อาจารย 5 

สายสนับสนนุ พนักงานมหาวิทยาลัย (เงนิงบประมาณ) 1 

พนักงานมหาวิทยาลัย (เงนิรายได) 8 

พนักงานเงนิรายได (ประสานงานวิจัย) 1 

รวม  15 
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ตาราง 6.2-2 Number of Support staff 

Support Staff 
Highest Educational Attainment 

Total 
High School Bachelor's Master's Doctoral 

Library Personnel - - - - - 

Laboratory Personnel - - - - - 

IT Personnel - - 2 - 2 

Administrative Personnel - 1 5 - 6 

Student Services 

Personnel (enumerate 

the services) 

- - 2 - 2 

Total - 1 9 - 10 

 

6.3.  An adequate system is shown to exist for student progress, academic performance, and 

workload monitoring. Student progress, academic performance, and workload are shown 

to be systematically recorded and monitored. Feedback to students and corrective 

actions are made where necessary.  

 หลักสูตรจัดการเรียนการสอนตามระบบทวิภาค ภาคการศึกษาปกตมิีระยะเวลาศึกษาไมนอยกวา 15 สัปดาห 

ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2558  (AUN 2.1-1) 

หลักสูตรไดจัดทําแผนการเรียนในแตละภาคการศึกษาใหกระจายจํานวนหนวยกิตในแตละภาคการศึกษาอยางสม่ําเสมอ

และเหมาะสม ตามท่ีระบุไวในแผนการศึกษา ใน มคอ.2 (AUN 1.1-1)  และหลักสูตรมีระบบและกลไกติดตามดูแล

ความกาวหนาและติดตามผลการเรียน การใหคําปรึกษาวิทยานิพนธ เพ่ือใหนักศึกษาสําเร็จการศึกษาตามแผนการศึกษา  

 1.   การใหความชวยเหลือในการปรับตัวเมื่อเขาศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษาในปแรก การลงทะเบียนเรียน  การ

ใหคําแนะนําและติดตามความสามารถในการเรียน course work  หลักสูตรไดมอบหมายใหอาจารยประจําหลักสูตรแต

ละคนเปนผู รับผิดชอบ  และฝายบัณฑิตศึกษาจะติดตามผลการเรียนของนักศึกษา โดยตรวจสอบจากระบบการ

ประมวลผลการศึกษา ของฝายทะเบียนและประมวลผล (AUN 6.3-1) เพื่อรายงานใหกรรมการบริหารหลักสูตรทราบ

สถานะของนักศึกษาแตละคนทุกภาคการศึกษา 

 2. หลักสูตรมีการพิจารณา มคอ.3 (AUN 1.2-1) เพ่ือพิจารณาเกณฑการใหคะแนน และช้ินงานท่ีจะมอบหมาย

แกนักศึกษาในแตละภาคการศึกษา  เนื่องจากในแตละภาคการศึกษา นักศึกษาไดลงทะเบียนเรียนรายวิชาตาง ๆ ตาม

แผนการเรียน 2-3 รายวิชา ประมาณ 9 หนวยกิต  ในการจัดการเรียนการสอนและการติดตามภาระงาน (workload) 

ของนักศึกษาเพื่อไมใหนักศึกษามีภาระงานมากจนเกินไป โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตรไดพิจารณาการมอบหมาย

งานจากใน มคอ.3 และอาจารยผูสอน/ผูประสานงานแตละรายวิชาก็ไดพิจารณารวมกันในการมอบหมายงานให

นักศกึษาตามความเหมาะสม 

 3. การพัฒนาความกาวหนาในการทําวิทยานิพนธ หลักสูตรมอบหมายใหอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลัก

อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธรวมเปนผูดําเนินการ โดยประธานหลักสูตรทําหนาท่ีควบคุมกํากับใหการทําวิทยานิพนธ

ของนักศึกษาเปนไปตามแผนเพ่ือใหนักศึกษาสําเร็จการศึกษาในเวลาท่ีกําหนด โดยหลักสูตรมีแนวปฏิบัติที่กําหนดให
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นักศึกษารายงานความกาวหนาในการทําวิทยานิพนธทุกภาคการศึกษาตออาจารยที่ป รึกษาวิทยานิพนธ ตอ

คณะกรรมการบริหารหลักสูตร พรอมกับการใหคําแนะนําในการปรับปรุง/พัฒนาการทําวิทยานิพนธจากการรายงาน

ความกาวหนา  ซึ่งในปการศึกษา 2564 มีการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 4 คร้ัง โดยมีวาระการรายงาน

ความกาวหนาการทําวิทยานิพนธของนักศึกษาดวยทุกครั้ง 

 การประเมินผลการควบคุมดูแลการใหคําปรึกษาวิทยานิพนธแกนักศึกษา มีการอภิปรายในการสอบโครงราง

วิทยานิพนธ สอบวิทยานิพนธ ของกรรมการสอบ  สําหรับนักศึกษาที่ไมมีความกาวหนาหรือขาดการติดตอหรือติดตอ

ยาก ทางหลักสูตรไดพยายามติดตอและติดตามผานสื่ออ่ืนๆ ทุกชองทางเพ่ือใหมาพบอาจารยที่ปรึกษาและรวมกันแกไข

ปญหาในการทําวิทยานิพนธ ซึ่งในปการศึกษา 2564 มีนักศึกษาสําเร็จการศึกษา จํานวน 2 คน มี Retension time 

3.00   

 4. หลักสูตรใชฐานขอมูลของฝายทะเบียนและประมวลผล (AUN 6.3-1) และระบบสารสนเทศของบัณฑิต

วิทยาลัย (AUN 6.3-2) เพ่ือติดตามผลการเรียน และตรวจสอบขอมูลความกาวหนาของนักศึกษา ซ่ึงทั้งนักศึกษา 

อาจารยท่ีปรึกษา และเจาหนาท่ีไดใชฐานขอมูลน้ีอยูเสมอ  

 5.   ใหคําแนะนําและชวยแกปญหาดานทักษะทางภาษาอังกฤษ การสอบผาน PSU-Test ซึ่งนักศึกษาตองผาน

ทักษะนี้ตามเกณฑที่กําหนด โดยประสานกับคณะศิลปศาสตรเพื่อจัดโครงการอบรมใหแกนักศึกษา รวมท้ังการใหความ

ชวยเหลือนักศึกษาในการเตรียมตนฉบับเพื่อการตีพิมพ 

 6. อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ อาจารยประจําหลักสูตร เพื่มชองทางในการใหคําปรึกษาแกนักศึกษาเพ่ือให

เหมาะสมกับสถานการณ เชน ระบบ online ผานระบบ Zoom ทาง email, facebook, line ฯลฯ 

 ในปการศึกษา 2564  การดําเนินการในการติดตามความกาวหนาของนักศึกษาและการกํากับปริมาณงานท่ี

มอบหมายใหนักศึกษาไมมีขอรองเรียนจากนักศึกษาแตอยางใด 

 

6.4.  Co-curricular activities, student competition, and other student support services are 

shown to be available to improve learning experience and employability. 

 ในการพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาและการเสริมสรางทักษะการเรียนรูและการทํางาน หลักสูตรมีระบบและ

กลไกท่ีสําคัญ คือ การจัดการเรียนการสอนใหเปนไปตามผลการเรียนรูที่คาดหวังทั้งในระดับรายวิชาและระดับหลักสูตร

และมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  ตามท่ีกําหนดไวใน curriculum mapping ใน มคอ.2 (AUN 1.1-1) ซึ่ง

จะนําไปสูการพัฒนาศักยภาพของผูเรียนตามท่ีระบุไวในวัตถุประสงคของหลักสูตร  ผูสําเร็จการศึกษามีความสามารถใน

การวิจัยในเรื่องการบริหารจัดการระบบสุขภาพ/ การประเมินผลกระทบดานสุขภาพ/ กระบวนการนโยบายสาธารณะ มี

ความคิดเชิงระบบ มีความรูและทักษะที่สามารถประยุกตใชเพ่ือวิเคราะหและแกไขปญหาในการจัดการบริหารจัดการ

ระบบสุขภาพ/ การประเมินผลกระทบดานสุขภาพ/ กระบวนการนโยบายสาธารณะ  หลักสูตรยังสนับสนุนใหนักศึกษา

เขารวมการประชุมวิชาการที่บัณฑิตวิทยาลัยจัดใหกับนักศึกษาบัณฑิตศึกษา เชน โครงการเขียนโครงรางวิทยานิพนธ/

งานวิจัย   โครงการเทคนิคและบุคลิกภาพในการนําเสนอผลงานวิจัยในท่ีประชุมวิชาการ ฯลฯ และไดมอบหมายงานให

นักศกึษาชวยงานในการจัดประชุมวิชาการของสถาบันเพ่ือใหนักศึกษาไดเรียนรูและเพ่ิมประสบการณอีกทางหนึ่ง  

 สถาบันฯ ไดจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาการเรียนรูและเสริมสรางทักษะของนักศึกษาท่ีนอกเหนือจากการเรียนการ

สอนในช้ันเรียน  เพ่ิมประสบการณความรูความสามารถผานกิจกรรมตาง ๆ ท่ีครอบคลุมการพัฒนาทางดานวิชาการและ

การวิจัย เพ่ือสงเสริมใหนักศึกษาเปนบัณฑิตท่ีพึงประสงคและสงเสริมทักษะการเรียนรูตลอดชีวิต  โดยจัดกิจกรรมให

นักศกึษาดังน้ี 
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 ชั้นปท่ี 1  เนนในเรื่องเตรียมความพรอมใหกับนักศึกษาและสรางความสัมพันธระหวางรุนนองรุนพ่ี 

   - จัดปฐมนิเทศ เพ่ือใหนักศึกษารับทราบการเรียนในหลักสูตร รับทราบขอมูลเก่ียวกับระบบการเรียน

ในระดับบัณฑิตศึกษา รวมทั้งการแนะนําการใชระบบสารสนเทศตาง ๆ ที่จําเปนแกนักศึกษา 

   - จัดกิจกรรมไหวครูและรับนอง เพื่อสรางความสัมพันธระหวางอาจารยกับนักศึกษา ระหวางรุนนองรุนพ่ี   

 ชั้นปท่ี 2 เนนทางดานการวิจัย การเผยแพรผลงานวิชาการ การเขียนบทความวิจัย/บทความวิชาการ  โดย

จัดการใหความรูเพ่ิมเติมในเนื้อหาท่ีนักศึกษาตองการจากการสอบถามความคิดเห็น ทาง online ผานระบบ Zoom 

และยังเปดโอกาสใหผูท่ีสนใจทั่วไปเขารวมฟงดวย   

 นอกจากนั้น การจัดตั้งสถานวิจัยการประเมินผลกระทบทางสุขภาพ (HIA-RC) เปนการสงเสริมและสนับสนุนการ

เรียนการสอนนักศึกษาในหลักสูตร โดยจัดฝกอบรม ประชุม สัมมนาทางวิชาการทางดานการประเมินผลกระทบ

ทางดานสุขภาพแกเครือขายตาง ๆ (AUN 6.4-1) ซึ่งไดใหนักศึกษาเขารวมกิจกรรม และไดแลกเปลี่ยนเรียนรูกับ

ผูทรงคุณวุฒิและเครือขายตาง ๆ ที่สามารถเปดมุมมองใหม ๆ ใหนักศึกษา ซึ่งจะเปนประโยชนตอการศึกษาและการทํา

วิจัยเพ่ือวิทยานิพนธของนักศึกษาได  
 

6.5.  The competences of the support staff rendering student services are shown to be 

identified for recruitment and deployment. These competences are shown to be 

evaluated to ensure their continued relevance to stakeholders needs. Roles and 

relationships are shown to be well-defined to ensure smooth delivery of the services. 

 การคัดเลือกบุคลากรสายสนับสนุน สถาบันฯ ยึดถือปฏิบัติตามระเบียบของมหาวิทยาลัยเปนหลัก และพิจารณา

ผูที่มีคุณสมบัติเหมาะสมกับงานที่จะไดรับมอบหมาย  มีการจัดทําประกาศรับสมัครซึ่งไดกําหนดคุณสมบัติประจํา

ตําแหนง บทบาทหนาที่ ลักษณะงานที่รับผิดชอบ เงินเดือน สวัสดิการ ฯลฯ  มีการสื่อสารผานทางเว็บไซตของสถาบัน 

และของมหาวิทยาลัย การดําเนินการคัดเลือกจะดําเนินการในรูปของคณะกรรมการคัดเลือก  ในปการศึกษา 2564  

สถาบันฯไดประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคลากรสายสนับสนุนเพ่ือบรรจุแตงตั้งในตําแหนงพนักงานมหาวิทยาลัยเงนิรายได 

จํานวน 6 อัตรา (ผูประสานงานวิจัย 4 อัตรา นักวิชาการคอมพิวเตอร 1 อัตรา นักวิชาการอุดมศึกษา 1 อัตรา)  

 มีการและมอบหมายงานใหบุคลากรสายสนับสนุน และระบุภาระงานที่ชัดเจน และมีการกําหนดสมรรถนะของ

บุคลากรสายสนับสนุน ตามประกาศของมหาวิทยาลัย ท่ีแบงเปนสมรรถนะหลั และสมรรถนะดานวิชาชีพ ซึ่งสถาบันฯ 

ใชเปนแนวปฏิบัติและพิจารณาประเมินเล่ือนข้ันเงินเดือนบุคลากรสายสนับสนุนปละ 1 คร้ัง ในการประเมินเล่ือนข้ัน

เงินเดือนมีการประเมินสมรรถนะ (competency) และผลการปฏิบัติงาน (TOR)  มีคณะกรรมการประเมิน มีการ

สื่อสารใหบุคลากรไดรับทราบและเขาใจตรงกันอยางท่ัวถึง การประเมินสายสนับสนุนในรอบปการศึกษา 2564 มีผลการ

ประเมินไมต่ํากวารอยละ 80 ทุกคน หรือมีผลการปฏิบัติงานอยูในระดับดีมาก 

 การพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน เนื่องจากสถาบันฯมีบุคลากรนอย การจัดอบรม ประชุม สัมมนาเพ่ือพัฒนา

ตนเองใหกับบุคลากรสายสนับสนุนจึงทําไดยาก  แตสถาบันฯสนับสนุนใหบุคลากรไดพัฒนาตนเองโดยการเขาอบรม 

ประชุม สัมมนาในหัวขอเร่ืองที่สนใจที่จัดโดยมหาวิทยาลัย/หนวยงานอ่ืน หรือการเขารวมอบรม ประชุม สัมมนาเพ่ือทํา

ความเขาใจและใหความรูในการดําเนินการโครงการตาง ๆ ที่สถาบันฯไดรับการสนับสนุนจากหนวยงานภายนอก เชน 

โครงการจาก สสส., สช เปนตน  

 ในปการศึกษา 2564  ผลการประเมินความพึงพอใจเก่ียวกับพฤติกรรมการใหบริการของบุคลากรสายสนับสนุน

โดยนักศึกษา อยูในระดับมาก คาเฉลี่ย 4.13 
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6.6.  Student support services are shown to be subjected to evaluation, benchmarking, and 

enhancement. 

 สถาบันฯมีการดูแลส่ิงแวดลอมทั้งทางดานกายภาพ ดานสังคม และดานจิตใจ แกนักศึกษา โดยจัดใหมีหองเรียน

ประจํา มีโสตทัศนูปกรณ ระบบสารสนเทศในการสืบคนขอมูล ระบบที่เอ้ือตอการเรียนการสอน online หองสมุด ท่ี

นักศึกษามารถเขาถึงไดโดยสะดวก และมีสิ่งสนับสนุนอ่ืน ๆ เชน คอมพิวเตอร หองประชุม หอง common room 

สาํหรับนักศึกษา  

 ในปการศึกษา 2564 หลักสูตรไดประเมินการบริการสนับสนุนนักศึกษาเก่ียวกับส่ิงแวดลอมที่สงเสริมใหการ

เรียนรูสัมฤทธ์ิผล โดยใหนักศึกษาท่ีเรียนในหลักสูตรตอบแบบสอบถาม  ซึ่งมีผลการประเมินความพึงพอใจอยูในระดับ 

4.13 จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน  และทางสถาบันฯไดปรับปรุงพัฒนาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู เชน  

 1.   ปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภาพของวัสดุอุปกรณและส่ิงสนับสนุนการเรียนรู 

   - เปลี่ยนอุปกรณโสตทัศนูปกรณในหองเรียนใหมีความทันสมัย  

   - จัดซื้อและติดต้ังอุปกรณโสตทัศนูปกรณเพ่ิมเติมเพ่ืออํานวยความสะดวกและรองรับการจัดการเรียนการ

สอน และการอบรม ประชุม สัมมนา แบบ online 

  - ซอมบํารุงรักษาเครื่องปรับอากาศในหองเรียน หองพักของนักศึกษา 

  - ซอมบํารุงรักษาโตะ เกาอ้ี ในหองเรียนและหองพักนักศึกษา 

 2.  ปรับปรงุดานการใหบริการ 

  - ปรับปรุงเครื่องคอมพิวเตอรใหมีโปรแกรมท่ีทันสมัยใหสามารถใชงานได และใหบริการการลงขอมูลใหมแก

นักศกึษาท่ีรองขอ 

  - ปรับปรุงการบริการจองหองเรียน หองสัมมนา ใหมีหลายชองทาง เชน การติดตอดวยตนเอง ทางโทรศัพท 

จองออนไลนผานเว็บไซต ฯลฯ 
 

รายการหลักฐาน AUN-QA 6 

รหัสเอกสาร รายละเอียดเอกสาร 

AUN 1.1-1 มคอ.2 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการระบบสุขภาพ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2564 

AUN 2.1-1 เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2558 

AUN 2.1-3 เว็บไซตของสถาบัน 

AUN 2.1-4 เว็บไซตของบัณฑิตวิทยาลัย 

AUN 2.1-5 แผนพับประชาสัมพันธ 

AUN 6.1-1 เว็บไซตการรบัสมัครออนไลน https://gradmis.psu.ac.th/grad_admission/  

AUN 6.1-2 คําสั่งแตงต้ังกรรมการสอบคดัเลือกนักศึกษา ปการศึกษา 2564 

AUN 6.1-3 ขอสอบคัดเลือกเขาศึกษา 

AUN 6.1-4 แบบฟอรมการสอบสัมภาษณ 

AUN 6.3-1 เว็บไซตฝายทะเบียนและประมวลผล https://reg.psu.ac.th/reg/ 

AUN 6.3-2 ระบบสารสนเทศของบัณฑิตวิทยาลัย https://grad.psu.ac.th/th/faculty-staff/information-

system.html 

AUN 6.4-1 โครงการจัดประชุมของสถานวิจัยการประเมินผลกระทบดานสุขภาพ 
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AUN-QA 7 

Facilities and Infrastructure 

ผลการประเมินตนเอง  

เกณฑ คะแนน (1-7) 

7.1 The physical resources to deliver the curriculum, including equipment, 

material, and information technology, are shown to be sufficient. 

4 

7.2 The laboratories and equipment are shown to be up-to-date, readily 

available, and effectively deployed. 

4 

7.3 A digital library is shown to be set-up, in keeping with progress in information 

and communication technology. 

4 

7.4 The information technology systems are shown to be set up to meet the 

needs of staff and students. 

4 

7.5 The university is shown to provide a highly accessible computer and network 

infrastructure that enables the campus community to fully exploit 

information technology for teaching, research, service, and administration. 

4 

7.6 The environmental, health, and safety standards and access for people with 

special needs are shown to be defined and implemented. 

4 

7.7 The university is shown to provide a physical, social, and psychological 

environment that is conducive for education, research, and personal 

wellbeing 

4 

7.8 The competences of the support staff rendering services related to facilities 

are shown to be identified and evaluated to ensure that their skills remain 

relevant to stakeholder needs. 

4 

7.9 The quality of the facilities (library, laboratory, IT, and student services) are 

shown to be subjected to evaluation and enhancement 

4 

Overall opinion 4 

 

ผลการดําเนินการ 

7.1.  The physical resources to deliver the curriculum, including equipment, material, and 

information technology, are shown to be sufficient.  

 สถาบันฯ เปดสอนนักศึกษาระดับปริญญาโทเพียงหลักสูตรเดียว มีนักศึกษาเขาศึกษาในช้ันปท่ี 1 เฉลี่ยปละ 10-

15 คน ไดจัดการเรียนการสอนในวันเสาร-อาทิตย โดยใชอาคารสถานที่ ช้ัน 14 อาคาร 1 ศูนยทรัพยากรการเรียนรู 

คุณหญิงหลง อรรถกระวีสุนทร (อาคาร LRC) มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตหาดใหญ เปนสถานที่จัดการเรียน

การสอน ในหองเรียน หองประชุม มีคอมพิวเตอรพรอมอุปกรณโสตฯ มีเครื่องปรับอากาศ มีสัญญาณ wifi ไวอํานวย

ความสะดวกแกผูใช  ดังน้ี 
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 - หองประชุมขนาดความจุ 200 ท่ีนั่ง จํานวน 1 หอง ใชสําหรับจัดประชุมวิชาการของสถาบัน จัดประชุมรวมกับ

เครือขายตางๆ  และจัดโครงการตางๆ ที่สถาบันไดทุนสนับสนุน 

 - หองประชุมขนาดความจุ 50 ท่ีนั่ง จํานวน 1 หอง  

 - หองประชุมขนาดความจุ 20 ท่ีนั่ง จํานวน 2 หอง  

 - หองอานหนังสือของสถาบัน จํานวน 1 หอง  

 - หอง common room สําหรับนักศึกษา จํานวน 1 หอง  

 นอกจากน้ันสถาบันยังไดจัดใหมีส่ิงอํานวยความสะดวกอ่ืนๆ ที่จําเปนในการเรียนการสอน เชน คอมพิวเตอร มี

การสรางกลุมสําหรับนักศึกษาบน facebook  กลุมไลน เพ่ือความสะดวกรวดเร็วในการติดตอสื่อสาร  มีระบบ wifi  

และจัดใหมีผูดูแลความพรอมของอุปกรณตาง ๆ ใหพรอมใชงานเสมอ รวมท้ังมีการตรวจสอบ ปรับปรุงระบบ

คอมพิวเตอรใหทันสมัยอยูเสมอ  และสถาบันฯยังมีระบบการขอใชหองเรียน หองประชุม ผานระบบ online เพ่ือ

อํานวยความสะดวกในการขอใชหองและปองกันความซ้ําซอน  สวนมาตรการรักษาความปลอดภัยเปนหนาที่ความ

รับผิดชอบของมหาวิทยาลัย ซ่ึงไดจัดใหมีเจาหนาที่รักษาความปลอดภัยดูแลตลอด 24 ช่ัวโมง และมีการติดต้ังกลอง

วงจรปดไวดวย 

 ในปการศึกษา 2564 ยังมีการระบาดของโรคโควิด-19 และสถาบันฯไดรับการจัดสรรรหัส Zoom จากทาง

มหาวิทยาลัยเพ่ือใชในการเรียนการสอน และการประชุมแบบ online  ดังนั้นสถาบันฯจึงจัดการเรียนการสอนแบบ 

online ผานระบบ Zoom เปนสวนใหญ  และยังไดดําเนินการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาเก่ียวกับสิ่งแวดลอม

ที่สงเสริมใหการเรียนรูสัมฤทธ์ิผล โดยใหนักศึกษาท่ีเรียนในหลักสูตรตอบแบบสอบถาม  ซ่ึงมีผลการประเมินความพึง

พอใจอยูในระดับ 4.13 จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน  

 

7.2.  The laboratories and equipment are shown to be up-to-date, readily available, and 

effectively deployed. 

 การศึกษาและการทําวิจัยของนักศึกษาในหลักสูตรนี้เนนการประยุกตใชทางสังคมศาสตรเพ่ือแกปญหาของชุมชน  

จึงไมไดใชหองปฏิบัติการหรือเครื่องมือวิทยาศาสตรในการเรียนการสอน สวนเครื่องมือที่ใชในการเรียนจะเปนอุปกรณ

และระบบคอมพิวเตอร และการเก็บขอมูลเพ่ือการวิจัยก็จะเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยางจากการลงพ้ืนท่ีในชุมชน  

และเพ่ือใหนักศึกษาไดมีขอมูลพื้นฐานของชุมชน ทางสถาบันไดรวบรวมขอมูลของชุมชนและประเมินความเพียงพอ

ความพรอมของชุมชนกอนท่ีจะใหนักศึกษาลงพ้ืนท่ีเก็บขอมูลในชุมชน รวมทั้งจัดทําขอมูลใหเปนปจจุบันมากที่สุด   

 การเรียนการสอนและการฝกปฏิบัติของนักศึกษาในหลักสูตรน้ี สวนใหญเนนการฝกปฏิบัติการเรียนรูเก่ียวกับ

การสืบคนขอมูลตาง ๆ เพ่ือนํามาประกอบการเรียนรูในรายวิชา และการทําวิจัย 

 ในปการศึกษา 2564 ไดสอบถามความพึงพอใจของนักศึกษา ในเก่ียวกับส่ิงแวดลอมท่ีสงเสริมใหการเรียนรู

สมัฤทธ์ิผลมีผลการประเมิน 4.13 จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน  
 

7.3.  A digital library is shown to be set-up, in keeping with progress in information and 

communication technology.  

 หลักสูตรมีแหลงสนับสนุนการเรียนรูที่สําคัญภายในมหาวิทยาลัยที่นักศึกษาสามารถใชบริการคนควา หาความรู

จากหนงัสือ ตํารา วารสาร วิทยานิพนธ/รายงานการวิจัย สื่ออิเล็กทรอนิกส และฐานขอมูลตาง ๆ ที่เก่ียวของทางดาน

วิทยาศาตรการแพทย คือ 

 1. สํานักทรัพยากรการเรียนรู คุณหญิงหลง อรรถกระวีสุนทร เปนหอสมุดกลางของมหาวิทยาลัยที่ใหบริการแก
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บุคลากร นักศึกษา และผูท่ีสนใจทั่วไป มีการใหบริการที่หลากหลายท้ังการบริการท่ัวไป การบริการออนไลน และ

บริการแนะนําสารสนเทศ  มีฐานขอมูลที่เปน electronic databases สําหรับการคนควาทางวิชาการของนักศึกษา 

นอกจากน้ีในหอสมุดยังมีวารสารทางวิชาการ และหนังสือหรือตําราตางๆ และสื่อการเรียนรูอ่ืนๆ  โดยเปดใหบริการ

เวลา 08.30-22.00 น. ในวันจันทร-ศุกร และเวลา 09.00-19.00 น. ในวันเสารและอาทิตย (AUN 7.3-1) ท้ังน้ี นักศึกษา

ยังสามารถสืบคนขอมูลผานทางเว็บไซตหอสมุดไดตลอด 24 ช่ัวโมง อีกทั้งยังสามารถตอผานระบบ Virtual Private 

Network (VPN) จากเครือขายอินเตอรเน็ตภายนอกไดเชนกัน   

 2. หอสมุดวิทยาศาสตรสุขภาพ คณะแพทยศาสตร มีฐานขอมูลทางดานวิทยาศาสตรสุขภาพ มีวารสารตาง ๆ

ดานวิทยาศาสตรสุขภาพ เปดใหบริการเวลา 07.30-21.30 น. ในวันจันทร-ศุกร และเวลา 08.30-16.30 น. ในวันเสาร

และอาทิตย (AUN 7.3-2) 

 สําหรับสํานักทรัพยากรการเรียนรู คุณหญิงหลง อรรถกระวีสุนทร อยูในอาคารเดียวกันกับสถาบัน นักศึกษาจึงมี

ความสะดวกในการเดินทาง สวนหอสมุดวิทยาศาสตรสุขภาพ คณะแพทยศาสตร ตั้งอยูที่คณะแพทยศาสตร ซึ่งอยูใน

บริเวณท่ีใกลเคียงกัน 

 นอกจากนั้น สถาบันยังมีหองสมุดของสถาบันเอง ซึ่งมีหนังสือและเอกสารที่เก่ียวของกับสาขาวิชาการจัดการ

ระบบสุขภาพ ท่ีอยูในระหวางการจัดทําฐานขอมูล 

 จากการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาในการจัดสิ่งแวดลอมตาง ๆ ท่ีเอ้ือตอการเรียนรูและการวิจัย เก็บ

ขอมูลโดยใชแบบสอบถาม จากคะแนนเต็ม 5 นักศึกษามีความพึงพอใจในระดับมาก (4.13)  

 

7.4.  The information technology systems are shown to be set up to meet the needs of staff 

and students.  

 สถาบันฯ มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ตอบสนองความตองการของบุคลากรและนักศึกษา เชน มีการติดต้ัง

ระบบเครือขายอินเตอรเน็ตไรสายใหครอบคลุมพื้นท่ีของสถาบันฯ (ช้ัน 10 และชั้น 14 ศูนยทรัพยากรการเรียนรู)  มี

การพัฒนาโปรแกรมการบันทึกขอมูลและติดตามกาวหนาของโครงการบริการวิชาการตาง ๆ ที่สถาบันไดรับการ

สนับสนุนงบประมาณ และใชระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัยที่เอ้ืออํานวยความสะดวกในการปฏิบัติงานของบุคลากร 

เชน ระบบสารสนเทศบุคลากร (MIS-DSS) ระบบการเงินการคลัง ระบบการคิดภาระงาน ระบบเอกสาร (E-doc) ฯลฯ  

สําหรับนักศึกษาจะใชระบบสารสนเทศท่ีเก่ียวของกับนักศึกษา เชน ระบบการลงทะเบียนเรียนออนไลน ระบบ

สารสนเทศของบัณฑิตวิทยาลัย ฯลฯ  

 นอกจากนั้น ในดานการเรียนการสอน ไดสนับสนุนใหนักศึกษาเรียนรูทักษะทางภาษาอังกฤษดวยตนเองผาน

โปรแกรม Tell Me More Online  ตามนโยบายของมหาวิทยาลัย และไดนําเอกสาร หนังสือ และส่ืออ่ืน ๆ แขวนไวบน

หนาเว็บไซตของสถาบันฯ เพ่ือใหนักศึกษาไดศึกษาคนควาและเรียนรูเพ่ิมเติม  สวนอาจารยผูสอนไดนําเทคโนโลยี

สารสนเทศมาใชในการเรียนการสอน โดยใหจัดการเรียนการสอน online ผานระบบ Zoom ในชวงการระบาดของโรค 

covid-19 เพ่ือปองกันการแพรกระจายของโรค และปฏิบัติตามมาตรการของมหาวิทยาลัย  การทําแบบฝกหัดออนไลน  

สงการบานออนไลน การสอบออนไลน  ฯลฯ   สวนดานการวิจัย เนื่องจากมีนักศึกษาในหลักสูตรนี้ทําวิจัยที่เนนทางดาน

สังคมศาสตร และเก็บรวบรวมขอมูลการวิจัยจากในพ้ืนท่ี ชุมชน และองคกรทางสุขภาพ จึงสนับสนุนใหใชโปรแกรม

คอมพิวเตอรที่มีลิขสิทธ์ิถูกตองในการวิเคราะหขอมูลหาคาทางสถิติตาง ๆ  ที่สํานักนวัตกรรมดิจิทัลและระบบอัจฉริยะ

ของมหาวิทยาลัยซึ่งมีซอฟแวรไวบริการ  เชน การวิเคราะหขอมูลดวยโปรแกรม SPSS เพ่ือสามารถใชในการอางอิงได 

และสนับสนุนคาใชจายท่ีเกิดข้ึน 
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7.5.  The university is shown to provide a highly accessible computer and network 

infrastructure that enables the campus community to fully exploit information 

technology for teaching, research, service, and administration. 

 สํานักนวัตกรรมดิจิทัลและระบบอัจฉริยะ มหาวิทยาลัยสขลานครินทร (AUN 7.5-1) เปนหนวยงานสนับสนุน

ในการพัฒนา บริหารจัดการระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัยที่สามารถเขาถึงไดภายในมหาวิทยาลัย ดูแลและพัฒนา

ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ ดานโครงสรางพ้ืนฐานของมหาวิทยาลัย เชน งานระบบเครือขาย ระบบเครือขายไรสาย 

ระบบโทรศัพท ระบบการเรียนการสอนและการประชุมทางไกล เปนตน ท่ีสามารถใชประโยชนทางเทคโนโลยี

สารสนเทศสําหรับการเรียนการสอน การทําวิจัย การบริการวิชาการและการบริหารงานได ซึ่งอํานวยความสะดวกและ

สนับสนุนในการปฏิบัติงานของบุคลากรและการเรียนการสอนของนักศึกษา เชน  

 - ระบบสารสนเทศตาง ๆ ที่เก่ียวของกับศึกษา เชน ระบบการจัดการเรียนรู LMS@PSU ที่ใหนักศึกษาทุกระดับ

และบุคลากรของมหาวิทยาลัยใชในการเรียนการสอน ระบบสารสนเทศของบัณฑิตวิทยาลัย ระบบสารสนเทศของฝาย

ทะเบียนและประเมินผล ระบบหองสมุดอัตโนมัติเพ่ือสถาบันอุดมศึกษาไทย ฯลฯ 

 - มีระบบสารสนเทศท่ีอํานวยความสะดวกและสนับสนุนในการปฏิบัติงานของบุคลากร เชน ระบบสารสนเทศ

ทางดานการเงินการคลัง ระบบสารสนเทศบุคลากร (MIS-DSS)  ระบบเอกสาร (E-doc) ฯลฯ 

 - มี Hardware และ Software ท่ีทันสมัยท่ีเอ้ือตอการศึกษาและวิจัย 

 สําหรับระบบสารสนเทศของบุคลากรและนักศึกษา สานักนวัตกรรมดิจิทัลและระบบอัจฉรยิะ ไดรวบรวมไวใน

หนาเดียวในเวปไซด ทําใหงายตอการคนหา (https://www.cc.psu.ac.th/services/personal, 

https://www.cc.psu.ac.th/services/student) 

 

7.6.  The environmental, health, and safety standards and access for people with special 

needs are shown to be defined and implemented.  

 เน่ืองจากสถาบันไดเชาพ้ืนท่ีอาคารสํานักทรัพยากรการเรียนรู คุณหญิงหลง อรรถกระวีสุนทร อาคาร 1 ช้ัน 10 

และช้ัน 14 เปนสํานักงานของสถาบัน และเปนสถานที่จัดการเรียนการสอน  ระบบการจัดการดานสาธารณูปโภคและ

การรักษาความปลอดภัยจึงเปนหนาท่ีของกองกายภาพและส่ิงแวดลอม ทั้งในดานการรักษาความสะอาด การจัด

เจาหนาที่รักษาความปลอดภัยดูแลตลอด 24 ช่ัวโมง  ในสวนของสถาบันเองไดดําเนินการจัดการดานสิ่งแวดลอมและ

สุขภาพ และความปลอดภัย โดยจางแมบานในการดูแลทําความสะอาด กําจัดขยะมูลฝอยในหนวยงานทุกวัน และจัด

กิจกรรม 5 ส. ภายในหนวยงานตามโอกาสที่เหมาะสม รวมทั้งใหความรวมมือในการซอมปองกันภัยของมหาวิทยาลัย   

 ในการเตรียมความพรอมดานสุขภาพ มหาวิทยาลัยไดติดต้ังเครื่องกระตุนไฟฟาหัวใจแบบอัตโนมัติ (AED) ไวท่ี

หนาลิฟต ช้ัน 1 ของอาคาร และสถาบันฯไดดําเนินการจัดทําประกันอุบัติเหตุใหกับบุคลากรทุกคน ทุกป 

 หลักสูตรไดประเมินผลและทบทวนการดําเนินการที่เปนอยู ยังไมพบผลเสียและเกิดเหตุรายแรงท่ีมีผลกระทบตอ

คุณภาพชีวิตของทุกฝาย  สําหรับกลุมท่ีตองการความดูแลเปนพิเศษ (special needs) หลักสูตรไมมีนักศึกษากลุมนี ้

 

7.7.  The university is shown to provide a physical, social, and psychological environment that 

is conducive for education, research, and personal wellbeing. 

 มหาวิทยาลัยสงขลานครินทรเปนมหาวิทยาลัยวิจัย ทําใหนักศึกษามีส่ิงแวดลอมที่เอ้ือตอการเรียนรูและการวิจัย  

สําหรับในวิทยาเขตหาดใหญมีสิ่งอํานวยความสะดวกและสิ่งแวดลอมทางกายภาพที่ดี  มีรถที่ใชระบบพลังงานไฟฟาใน
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การรับรับ-สงนักศึกษาภายในมหาวิทยาลัย มีสถานท่ีออกกําลังกายทั้ งในรมและกลางแจง มีหอพักนักศึกษาใน

มหาวิทยาลัยซึ่งเปดโอกาสใหนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาพักไดดวย มีโรงพยาบาลสงขลานครินทรที่ใหสิทธ์ินักศึกษาใน

การรักษาพยาบาลยามเจ็บปวย มีสํานักทรัพยากรการเรียนรู คุณหญิงหลง อรรถกระวีสุนทร (LRC) ที่เปนแหลงคนควา

หาความรูของนักศึกษา มีสํานักนวัตกรรมดิจิทัลและระบบอัจฉริยะที่ใหบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ ซึ่งมหาวิทยาลัยได

ประชาสัมพันธไวบนเว็บไซต  สภาพแวดลอมและส่ิงอํานวยความสะดวกเหลานี้ชวยสงเสริมทักษะความรู ความสามารถ

ในดานตาง ๆ และชวยสนับสนุนดานการเรียนและการทําวิจัยเพื่อวิทยานิพนธแกนักศึกษาได  

 เน่ืองจากหลักสูตรนี้จัดการเรียนการสอนในวันเสาร-อาทิตย สถาบันฯไดจัดสิ่งแวดลอมที่ใหเอ้ือตอการเรียนรูและ

การวิจัย โดยใชอาคารสถานท่ี ชั้น 14 อาคาร 1 ศูนยทรัพยากรการเรียนรู คุณหญิงหลง อรรถกระวีสุนทร (อาคาร LRC) 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตหาดใหญ เปนสถานท่ีจัดการเรียนการสอน ซึ่งมีรายละเอียดสถานที่ หองเรียน 

หองพักผอนสําหรับนักศึกษา ตามที่อธิบายไวใน AUN-QA 7.1  และในปการศึกษา 2564 หลักสูตรไดประเมินความพึง

พอใจของนักศึกษาในการจัดสิ่งแวดลอมตาง ๆ ที่เอ้ือตอการเรียนรูและการวิจัย เก็บขอมูลโดยใชแบบสอบถาม จาก

คะแนนเต็ม 5 นักศกึษามีความพึงพอใจในระดบัมาก (4.13) 
 

ตาราง 7.7-1 Intake of First-Year Students  

Academic Year 
Applicants 

No. Applied No. Offered No. Admitted/Enrolled 

2558 10 7 7 

2559 28 25 18 

2560 15 13 13 

2561 13 8 8 

2562 10 7 7 

2563 12 7 7 

2564 11 8 8 

 

7.8.  The competences of the support staff rendering services related to facilities are shown to be 

identified and evaluated to ensure that their skills remain relevant to stakeholder needs. 

 สถาบันฯ มีบุคลากรสายสนับสนุน จํานวน 10 คน ท่ีชวยสนับสนุนใหการจัดการเรียนการสอนใหสามารถ

ดําเนินการไปไดอยางมีประสิทธิภาพ ซึ่งมีการมอบหมายงานและระบุภาระงานไวอยางชัดเจน และมีการกําหนด

สมรรถนะของบุคลากรสายสนับสนุน ตามประกาศของมหาวิทยาลัยที่แบงเปนสมรรถนะหลักและสมรรถนะดานวิชาชีพ 

ซึ่งสถาบันฯ ใชเปนแนวปฏิบัติและพิจารณาประเมินเล่ือนข้ันเงินเดือนบุคลากรสายสนับสนุนปละ 1 ครั้ง ในการประเมิน

เลื่อนขั้นเงินเดือนมีการประเมินสมรรถนะ (competency) และผลการปฏิบัติงาน (TOR)  มีคณะกรรมการประเมิน มี

การสื่อสารใหบุคลากรไดรับทราบและเขาใจตรงกันอยางท่ัวถึง การประเมินสายสนับสนุนในรอบปการศึกษา 2564 มีผล

การประเมินไมตํ่ากวารอยละ 80 ทุกคน หรือมีผลการปฏิบัติงานอยูในระดับดีมาก 

 การจัดกิจกรรมอบรม ประชุม สัมมนาเพ่ือพัฒนาทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานสําหรับบุคลากรสาย

สนับสนุนดําเนินการไดยาก เน่ืองจากสถาบันฯ มีบุคลากร 10 คน แตสถาบันฯ ไดกระตุนและสนับสนุนใหบุคลากรเขา

รวมกิจกรรมตาง ๆ ที่สอดคลองกับความตองการพัฒนาตนเองและพัฒนางานของแตละบุคคลและใหสอดคลองกับ
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สมรรถนะหลัก ที่จัดโดยมหาวิทยาลัยหรือหนวยงานอ่ืน ๆ หรือการเขารวมอบรม ประชุม สัมมนา ท่ีหนวยงานภายนอก

ที่ใหการสนับสนุนงบประมาณแกสถาบันฯ เปนผูจัดเพ่ือชี้แจงทําความเขาใจและใหความรูในการดําเนินการโครงการตาง 

ๆ เชน โครงการจาก สสส., สช เปนตน และในการประชุมบุคลากรของสถาบันฯ ผูบริหารไดสอบถามถึงความตองการ

พัฒนาตนเองของบุคลากรเพื่อที่จะพัฒนาความรูความสามารถ และทักษะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงาน ซ่ึงบุคลากรแต

ละคนไดเสนอความตองการของตนเองเพ่ือใหสถาบันฯนําไปจัดทําแผนการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน เชน ความ

ตองการพัฒนาและเพ่ิมพูนความรูทางดานการเงิน ดานการวิจัย ฯลฯ  แตเนื่องจากสถานการณการแพรระบาดของโรค 

covid-19 ในปการศึกษา 2564 บุคลากรสายสนับสนุนไดเขารวมอบรม ประชุม สัมมนา แบบ online  

 

7.9.  The quality of the facilities (library, laboratory, IT, and student services) are shown to be 

subjected to evaluation and enhancement.  

 ในปการศึกษา 2564 หลักสูตรไดดําเนินการประเมินคุณภาพสิ่งสนับสนุนการเรียนรู/สภาพแวดลอมการเรียนรู 

โดยใหนักศึกษาท่ีเรียนในหลักสูตรตอบแบบสอบถาม  ซึ่งมีผลการประเมินความพึงพอใจอยูในระดับ 4.13 จากคะแนน

เต็ม 5 คะแนน และไดปรับปรุงพัฒนาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู เชน  

 1.   ปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภาพของวัสดุอุปกรณและส่ิงสนับสนุนการเรียนรู 

   - เปลี่ยนอุปกรณโสตทัศนูปกรณในหองเรียนใหมีความทันสมัย  

   - จัดซื้อและติดต้ังอุปกรณโสตทัศนูปกรณเพ่ิมเติมเพ่ืออํานวยความสะดวกและรองรับการจัดการเรียนการ

สอน และการอบรม ประชุม สัมมนา แบบ online 

  - ซอมบํารุงรักษาเครื่องปรับอากาศในหองเรียน หองพักของนักศึกษา 

  - ซอมบํารุงรักษาโตะ เกาอ้ี ในหองเรยีนและหองพักนักศึกษา 

 2.  ปรับปรงุดานการใหบริการ 

  - ปรับปรุงเครื่องคอมพิวเตอรใหมีโปรแกรมท่ีทันสมัยใหสามารถใชงานได และใหบริการการลงขอมูลใหมแก

นักศกึษาท่ีรองขอ 

  - ปรับปรุงการบริการจองหองเรียน หองสัมมนา ใหมีหลายชองทาง เชน การติดตอดวยตนเอง ทางโทรศัพท 

จองออนไลนผานเว็บไซต ฯลฯ 

 

รายการหลักฐาน AUN-QA 7 

รหัสเอกสาร รายละเอียดเอกสาร 

AUN 7.3-1 เว็บไซตหอสมุดคุณหญิงหลง  https://clib.psu.ac.th/ 

AUN 7.3-2 เว็บไซตหอสมุดวิทยาศาสตรสุขภาพ  http://lib.med.psu.ac.th/ 

AUN 7.5-1 เว็บไซตสาํนักนวัตกรรมดิจิทัลและระบบอัจฉริยะ https://www.cc.psu.ac.th/ 
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AUN-QA 8 

Output and Outcomes 

 

ผลการประเมินตนเอง  

เกณฑ คะแนน (1-7) 

8.1 The pass rate, dropout rate, and average time to graduate are shown to be 

established, monitored, and benchmarked for improvement. 

4 

8.2 Employability as well as self-employment, entrepreneurship, and 

advancement to further studies, are shown to be established, monitored, and 

benchmarked for improvement. 

4 

8.3 Research and creative work output and activities carried out by the academic 

staff and students, are shown to be established, monitored, and 

benchmarked for improvement. 

3 

8.4 Data are provided to show directly the achievement of the programme 

outcomes, which are established and monitored. 

3 

8.5 Satisfaction level of the various stakeholders are shown to be established, 

monitored, and benchmarked for improvement. 

4 

Overall opinion 4 

 

ผลการดําเนินการ 

8.1.  The pass rate, dropout rate, and average time to graduate are shown to be established, 

monitored, and benchmarked for improvement. 

 หลักสูตรไดมีการพิจารณาจํานวนผูสําเร็จการศึกษาและการลาออกของนักศึกษาทุก ๆ ป พบวา รอยละการคง

อยูของนักศึกษาเพ่ิมข้ึน  แตหากพิจาณาขอมูลจากตาราง 8.1-1 จํานวนนักศึกษาท่ีเขาศึกษาในแตละปมีจํานวนลดลง   

ทางหลักสูตรไดศึกษาขอมูลจํานวนนักศึกษาลดลง พบวา ผูสมัครท่ีไมเขาศึกษา สาเหตุเนื่องจากประสบปญหาดาน

การเงิน และเปล่ียนสถานที่ทํางาน  สวนนักศึกษาที่เขาศึกษาแลวและออกกลางคันเน่ืองจากมีปญหาครอบครัว และ

ปญหาทางดานการเงิน  คณะกรรมการบริหารหลักสูตรจึงวางแผนดาํเนินการประชาสัมพันธในเชิงรุกใหมากข้ึน เพ่ิมชอง

ทางการประชาสัมพันธท่ีหลากหลาย ปรับรูปแบบการเรียนการสอนใหม โดยการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ เชน สอนผาน

ระบบ Zoom  จัดสอนระบบชุดวิชา (Module) โดยการจัดอบรมความรูที่เก่ียวของกับรายวิชาในหลักสูตรเพ่ือใหผูเขา

อบรมสามารถสะสมหนวยความรูและสามารถนํามาใชเพ่ือลงทะเบียนเรียนเปนนักศึกษาและรับปริญญาได  ในป

การศึกษา 2564 หลักสูตรไดเทียบเคียงขอมูลกับหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยทักษิณ จากการ

วิเคราะหขอมูล พบวา รอยละอัตราการคงอยูของนักศึกษาหลักสูตรนี้ นอยกวาหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต 

ของมหาวิทยาลัยทักษิณ  ขอมูลตามตาราง 8.1-1 
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ตารางที่ 8.1-1  ขอมูลจํานวนนักศึกษาที่รับเขา และคงอยู 

ปการศึกษา 

ท่ีรับเขา 

รับเขา มารายงานตัว ไมมารายงาน

ตัว/ลาออก 

เขาศึกษาจริง สําเร็จ

การศึกษา 

รอยละ

อัตราการ

คงอยู 

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการระบบสุขภาพ ม.สงขลานครินทร  

ปท่ี 1 (2564) 11 8 3 8 - 72.73 

ปท่ี 2 (2563) 12 7 5 7 - 58.34 

หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต ม.ทักษิณ 

ปท่ี 1 (2564) 8 8 - 8 - 100 

ปท่ี 2 (2563) 14 14 1 14 13 100 

 

 สวนเวลาเรียนเฉลี่ยของนักศึกษาหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการระบบสุขภาพ ที่สําเร็จ

การศึกษาในปการศึกษา 2564 เวลาเรียนเฉลี่ย 3.00 และจากการนําไปเปรียบเทียบกับหลักสูตรคูเทียบ พบวา 

นักศกึษาในหลักสูตรน้ีใชเวลาเรียนเฉลี่ยในการจบการศึกษา มากกวาหลักสูตรคูเทียบ ขอมูลตามตาราง 8.1-2  

 

ตาราง 8.1-2 ขอมูลระยะเวลาการศึกษาของผูท่ีสําเร็จการศึกษาในแตละปการศึกษา 

ปการศึกษา หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา

การจัดการระบบสุขภาพ ม.สงขลานครินทร 

หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต 

ม.ทักษิณ 

จํานวนผูสําเร็จ

การศึกษา 

Retentiontime จํานวนผูสําเร็จ

การศึกษา 

Retentiontime 

2562 4 3.00 8 2.00 

2563 12 3.46 3 2.00 

2564 2 3.00 13 2.00 

 

และจากการวิเคราะหปญหาพบวา สาเหตุที่นักศึกษาในหลักสูตรนี้ใชระยะเวลาศึกษามากกวาหลักสูตรคูเทียบ คอื 

 1. หลักสูตรน้ีจัดการเรียนการสอนเฉพาะวันเสาร-อาทิตย ซ่ึงตางจากหลักสูตรของ ม.ทักษิณ ที่นักศึกษาเรียนใน

วัน เวลาราชการปกติ ทําใหนักศึกษามีเวลาเรียน ทําวิทยานิพนธ และขอคําปรึกษาจากอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธได

ตลอดเวลา 

 2. นักศึกษาในหลักสูตรน้ีเปนนักศึกษาที่มีงานทําอยูแลว และตองการเพ่ิมคุณวุฒิเพ่ือปรับตําแหนงที่สูงข้ึน  จึงมี

ภาระในหนาที่การงาน ทําใหไมสามารถทุมเทเวลาใหกับการทําวิทยานิพนธไดอยางเต็มที่  สวนหลักสูตรของ ม.ทักษิณ 

นักศึกษาสวนใหญเพ่ิงสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี จากคณะวิทยาการสุขภาพและการกีฬา ม.ทักษิณ  และเขา

ศึกษาตอในระดับปริญญาโท จึงยังไมมีงานทําในขณะศึกษา 

 3.  การเกิดสถานการณการแพรระบาดของโรค covid-19 นักศึกษาในหลักสูตรนี้ซึ่งรับผิดชอบงานดานสุขภาพ 

จะตองลงพ้ืนท่ี/ชุมชน ในการใหความชวยเหลือประชาชนและคัดกรองโรค ทําใหไมสามารถดําเนินการงานวิจัยของ

ตนเองไดอยางเต็มที่  

 ดังนั้นเพ่ือแกปญหาการสําเร็จการศึกษาลาชาของนักศึกษา หลักสูตรไดนําปญหาเขาหารือในการประชุม
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คณะกรรมการบริหารหลักสูตร  ในเบ้ืองตนไดกําหนดใหนักศึกษาระบุขอบขายงานวิจัยเพ่ือวิทยานิพนธและแตงตั้ง

อาจารยที่ปรกึษาวิทยานิพนธ ตั้งแตภาคการศึกษาที่ 2 ของการเขาศึกษา และใหดําเนินการสอบโครงรางวิทยานิพนธใน

ภาคการศึกษาถัดไป และกําหนดใหนักศึกษาที่สอบผานโครงรางวิทยานิพนธแลว รายงานความกาวหนาฯ กับอาจารยที่

ปรึกษาวิทยานิพนธทุกเดือน  แบบ online ผานระบบ Zoom และใหเจาหนาที่คอยติดตามอยางสม่ําเสมอ 

    

ตารางที่ 8.1-3  Pass Rates and Dropout Rates  

Academi

c year 

Cohor

t Size 

% completed first degree 

in 

(Years) 

% dropout during (Years) 

2 2-3 >3 1st 2nd 3rd 4th & Beyond 

2559 17 0 0 23.53 5.88 0 23.53 0 

2560 12 0 41.67 16.67 0 0 0 0 

2561 12 0 25.00 0 0 8.33 0 0 

2562 7 14.29 28.57 0 0 0 0 0 

2563 7 0 0 0 0 0 0 0 

2564 8 0 0 0 0 0 0 0 

 

8.2.  Employability as well as self-employment, entrepreneurship, and advancement to 

further studies, are shown to be established, monitored, and benchmarked for 

improvement. 

 หลักสูตรน้ีจัดการเรียนสอนในวันเสาร-อาทิตย  ผูท่ีเขาศึกษามีงานทําอยูแลว และเมื่อสําเร็จการศึกษาจึงกลับไป

ปฏิบัติงานในท่ีเดิม  ดังนั้นอัตราการไดงานทําของนักศึกษาหลังสําเร็จการศึกษาของหลักสูตร คิดเปนรอยละ 100  ตาม

ตาราง 8.2-1  และเมื่อนําไปเปรียบเทียบกับหลักสูตรคูเทียบ มีคาเทากับรอยละ 100 เชนเดียวกัน  
 

ตารางที่ 8.2-1  แสดงอัตราการไดงานทําของนักศึกษา  

ปการศึกษา หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชา

การจัดการระบบสุขภาพ ม.สงขลานครินทร 

หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต 

ม.ทักษิณ 

จํานวนผูสําเร็จ

การศึกษา 

รอยละการไดงานทํา จํานวนผูสําเร็จ

การศึกษา 

รอยละการไดงานทํา 

2562 4 100 8 100 

2563 12 100 3 100 

2564 2 100 13 100 

 

8.3.  Research and creative work output and activities carried out by the academic staff and 

students, are shown to be established, monitored, and benchmarked for improvement. 

 หลักสูตรยึดปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัยที่มุงเนนการวิจัย และยึดปรัชญาการจัดการศึกษาระดับปริญญา
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โท ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ที่มุงเนนใหผูเรียนมีความรูความเขาใจในกระบวนการสรางและ

ประยุกตใชความรูใหมเพ่ือการพัฒนางานและสังคม คณะกรรมการบริหารหลักสูตร จึงสนับสนุนใหผูสอนใชงานวิจัยของ

อาจารยและนักศึกษาเปนเครื่องมือในการเรียนการสอน เชน ในรายวิชาวิทยานิพนธ  ในการกําหนดหัวขอวิทยานิพนธ

ของนักศึกษานอกจากจะมาจากความสนใจของนักศึกษาเองแลว ยังมาจากผลการวิจัยกอนหนานี้ของอาจารยที่ปรึกษา

วิทยานิพนธและรุนพ่ีท่ีสําเร็จการศึกษาไปแลว ท่ีสามารถใชผลการศึกษาวิจัยเปนขอมูลสนับสนุนการทําวิจัยเพื่อ

วิทยานิพนธของนักศึกษาตอไป และปฏิบัติตามประกาศของมหาวิทยาลัยที่ไดกําหนดจํานวนผลงานทางวิชาการและ

ชนิดของผลงานวิชาการช้ันตํ่าที่อาจารยตองมีผลงานตีพิมพอยางนอยกี่เรื่อง/ป ในวารสารวิชาการระดับชาติ/นานาชาติ   

ซึ่งสถาบันฯ ไดติดตามความคืบหนาของอาจารยในการดําเนินการตามประกาศของมหาวิทยาลัยอยูเสมอ 

 ในปการศึกษา 2564 หลักสูตรมีผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําหลักสูตร ซึ่งเปนผลงานรวมกับนักศึกษา 

จํานวน 14 เรื่อง และเมื่อนําไปเปรียบเทียบกับหลักสูตรคูเทียบ พบวา  ผลงานทางวิชาการของนักศึกษาท่ีสําเร็จ

การศึกษาในหลักสูตรน้ีมีคานํ้าหนักมากกวาหลักสูตรคูเทียบ ดังแสดงในตาราง 8.3-1   สวนผลงานทางวิชาการของ

ผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตร ยอนหลัง 5 ป ในหลักสูตรนี้มีคาน้ําหนักนอยกวาหลักสูตรคูเทียบ ดัง

แสดงในตาราง 8.3-2 

 

ตาราง 8.3-1   ผลงานทางวิชาการของนักศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2564 

ผลงานทางวิชาการ คาน้ําหนัก 
จํานวนผลงาน 

ม.สงขลานครินทร ม.ทักษิณ 

1. วารสารระดับนานาชาติ (International Jounal) 1 - - 

2. บทความในที่ประชุมระดับนานาชาติ (Interantional 

Conference) 

0.4 - 4 

3. วารสารระดับชาต ิ(Nartional Journal)  0.4 - - 

4. บทความในท่ีประชุมระดับชาติ (National Conference) 0.2 2 9 

5. สิทธิบัตร (Patent)  - - 

6. อนุสทิธิบัต ิ(Petty Patent)  - - 

7. ตําราหนังสือ  - - 

8. ผลงานทางวิชาการอ่ืน ๆ (เชน งานสรางสรรคระดับชาติ/

นานาชาติ, ประสบการณจากสถานประกอบการ, ผลงานวิชาการ

รับใชสังคม เปนตน) 

 - - 

 

ตาราง 8.3-2   ผลงานทางวิชาการของผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตร ปการศึกษา 2564 

ผลงานทางวิชาการ คาน้ําหนัก 
จํานวนผลงาน 

ม.สงขลานครินทร ม.ทักษิณ 

1. วารสารระดับนานาชาต ิ(International Jounal) 1 6 10 

2. บทความในที่ประชุมระดับนานาชาติ (Interantional 

Conference) 

0.4 - 4 

3. วารสารระดับชาต ิ(Nartional Journal)  0.4 10 2 
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ผลงานทางวิชาการ คาน้ําหนัก 
จํานวนผลงาน 

ม.สงขลานครินทร ม.ทักษิณ 

4. บทความในท่ีประชุมระดับชาติ (National Conference) 0.2 2 35 

5. สิทธิบัตร (Patent)  - - 

6. อนุสทิธิบัต ิ(Petty Patent)  - - 

7. ตําราหนังสือ  - - 

8. ผลงานทางวิชาการอ่ืน ๆ (เชน งานสรางสรรคระดับชาติ/

นานาชาติ, ประสบการณจากสถานประกอบการ, ผลงานวิชาการ

รับใชสังคม เปนตน) 

 - - 

 

ตาราง 8.3-3 Staff-to-student Ratio 

Academic Year Total FTEs of 

Academic Staff 

Total FTEs of student Staff-to- student Ratio 

2560 0.287 47.11 1 : 10.4 

2561 0.256 43.45 1 : 10.2 

2562 0.369 40.34 1 : 9.6 

2563 0.321 37.94 1 : 8.0 

2564 0.583 37.67 1 : 8.0 

 

ตาราง 8.3-4   Research Activities 

Academic Year 

Types of Publication 

Total 

No. of 

Publications 

Per Academic 

Staff 

ln-house/ 

Institutional 
National Regional International 

2560 - 10 - - 10 2 : 1 

2561 - 11 - - 11 2.2 : 1 

2562 - 5 - - 5 1 : 1 

2563 - 13 - 1 14 2.8 : 1 

2564 - 10  6 16 2.67 : 1 

 

ตารางที่ 8.3-5  ขอมูลผลงานตีพิมพเผยแพรของนักศึกษา 

Academic 

Year 

จํานวน  

นศ.ท่ีจบ 

Types of Proceeding Types of Publication Total No. of 

Publications Per 

Students 

National Interational National Interational 

2560 12 9 1 2 - 12 1 : 1 

2561 6 4 - 2 - 6 1 : 1 
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Academic 

Year 

จํานวน  

นศ.ท่ีจบ 

Types of Proceeding Types of Publication Total No. of 

Publications Per 

Students 

National Interational National Interational 

2562 4 2 - 2 1 5 1.25 : 1 

2563 12 5 - 8 1 14 1.17 : 1 

2564 2 2 - - - 2 1 : 1 

 

8.4.  Data are provided to show directly the achievement of the programme outcomes, which 

are established and monitored. 

 หลักสูตรมีระบบติดตามขอมูลเพ่ือใหเห็นถึงความสําเร็จของหลักสูตร ดังนี้ 

 1. นักศึกษาและขอมูลการเผยแพรผลงาน  ควบคุมและปฏิบัติตามหลักเกณฑท่ี สกอ. และระเบียบมหาวิทยาลัย-

สงขลานครินทร วาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2556 ขอ 54 ท่ีกําหนดใหผูที่สําเร็จการศึกษาจะตองมีผลงาน

ที่ไดรับการยอมรับใหตีพิมพในวารสารวิชาการ หรือสิ่งพิมพทางวิชาการ ซึ่งคณะกรรมการประจําคณะใหความเห็นชอบ 

หรือเสนอตอที่ประชุมวิชาการท่ีมีรายงานการประชุม (Proceeding)  โดยการ 

  - อาจารยท่ีปรึกษา/เจาหนาที่ ใหคําแนะนําข้ันตอนและแนวทางการเผยแพรผลงาน ตลอดจนแนะนําแหลง

เผยแพรผลงานที่ใหอยูในฐานขอมูลตามเกณฑท่ีกําหนด 

  - จัดอบรมใหความรูแกนักศึกษาเก่ียวกับแนวทางการเขียนบทความ/ผลงานทางวิชาการ 

  - ใหนักศึกษารายงานความกาวในการทําวิทยานิพนธ พรอมท้ังติดตามผลการเผยแพรผลงาน ทุก ๆ 6 เดือน  

 2. อาจารยประจําหลักสูตรและผลงานทางวิชาการ  เนื่องจากผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําหลักสูตร

เปนผลงานรวมกับนักศึกษา การติดตามขอมูลจึงเปนไปในแนวทางเดียวกันกับของนักศึกษา  แตถาอาจารยประจํา

หลักสูตรมีผลงานท่ีนอกเหนือจากนั้น ก็จะใหรายงานในที่ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรทุกคร้ัง 

 

8.5.  Satisfaction level of the various stakeholders are shown to be established, monitored, 

and benchmarked for improvement. 

 หลักสูตรไดสํารวจความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสียโดยใชแบบสอบถาม 2 กลุม คือ นักศึกษาปจจุบัน และ

ศิษยเกา โดยไดนําขอมูลการสํารวจยอนหลัง 2 ปการศึกษา มาเปรียบเทียบกับปการศึกษา 2564 ตามตาราง 8.5-1 

และ 8.5-2  โดยในปการศึกษา 2564 ในกลุมศิษยเกาไดเพ่ิมขอคําถามเพ่ือใหสอดคลองกับผลการเรียนรูที่คาดหวังของ

หลักสูตร 5 ดาน คือ 1) ดานคุณธรรม จริยธรรม  2) ดานความรู  3) ดานทักษะทางปญญา  4) ดานทักษะความสัมพันธ

ระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ  5) ดานทักษะในการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ  สวนผูมีสวนไดสวนเสียกลุมอ่ืน เชน ผูใชบัณฑิต และศิษยเกาบางราย ใชการสัมภาษณผานระบบ Zoom  

จึงไมสามารถวิเคราะหเปนคารอยละความพึงพอใจของกลุมผูมีสวนไดสวนเสีย/ผูใชบัณฑิต เพ่ือเปรียบเทียบกับคูเทียบ

ได  ในปการศึกษา 2564 หลักสูตรน้ีมีคาระดับความพึงพอใจของกลุมผูมีสวนไดสวนเสีย/ผู ใชบัณฑิต 4.41 สวน

หลักสูตรคูเทียบมีคาระดับความพึงพอใจ 4.10  

 

 

 



134 
 

 

 

ตาราง 8.5-1  ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปจจุบัน 

ประเด็นความพึงพอใจ 
ปการศึกษา 

2562 2563 2564 

1. เน้ือหาของหลักสูตร 4.01 4.20 4.45 

2. กระบวนการจัดการเรียนการสอน 4.01 4.19 4.40 

3. คุณสมบัติของอาจารย 4.09 4.21 4.58 

4. การพัฒนาโครงรางวิทยานิพนธ และการทาํวิทยานิพนธ 4.01 3.98 4.42 

5. ส่ิงแวดลอมที่สงเสริมใหการเรียนรูสมัฤทธิ์ผล 3.97 4.04 4.13 

6. คุณภาพการบริหารหลักสูตรและการใหคําปรึกษา 3.96 4.11 4.34 

7. ประเมินความสามารถของตัวเอง 3.90 3.79 3.89 

คาเฉลี่ย 3.99 4.07 4.14 

 

ตาราง 8.5-2  ระดับความพึงพอใจของศิษยเกา 

ประเด็นความพึงพอใจ 
ปการศึกษา 

2562 2563 2564 

1. หลักสูตร การเรียน-การสอน 4.11 4.32 4.11 

2. อาจารยผูสอน/อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 4.30 4.65 4.32 

3. สถานที่ สภาพแวดลอม และส่ิงสนับสนุนการเรียนรู 4.20 4.50 4.43 

4. คุณภาพของผูสาํเร็จการศึกษา 4.18 4.22 4.02 

5. ความภาคภูมิใจที่มีตอหลักสูตร สาขาวิชาการจัดการระบบสุขภาพ 4.44 4.61 4.57 

6. การศึกษาตลอดหลักสูตรไดพัฒนาคณุลักษณะของบัณฑิต 4.22 - 4.38 

ขอคําถามที่เพ่ิมเติม    

1.  การศึกษาตลอดหลักสูตรไดพัฒนาคณุลักษณะของบัณฑติดาน

คุณธรรม 

- 4.42 4.36 

2.  การศึกษาตลอดหลักสูตรไดพัฒนาคุณลักษณะของบัณฑิตดานความรู - 4.52 4.57 

3.  การศึกษาตลอดหลักสูตรไดพัฒนาคุณลักษณะของบัณฑิตดาน

ทักษะทางปญญา 

- 4.35 4.50 

4.  การศึกษาตลอดหลักสูตรไดพัฒนาคุณลักษณะของบัณฑิตดาน

ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

- 4.52 4.57 

5.  การศึกษาตลอดหลักสูตรไดพัฒนาคุณลักษณะของบัณฑิตดานทักษะ

ในการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

- 4.32 4.14 

6. การศึกษาตลอดหลักสูตรไดพัฒนาคุณลักษณะในดาน

ประสบการณ และความสามารถในการแขงขัน 

- 4.26 4.14 

7.  ความรูที่ไดรับสามารถนํามาบูรณาการใชไดตลอดชีวิต - 4.42 4.36 

8.  ยินดีใหคําแนะนํา และเชิญชวนใหผูอ่ืนไดเขาศึกษาในหลักสูตร - 4.55 4.14 

คาเฉลี่ย 4.24 4.44 4.28 
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ตาราง 8.5-3   ความพึงพอใจของผูบังคับบัญชา/นายจางตอการปฏิบัติงานของผูท่ีสําเร็จการศึกษา  

 สาขาวิชาการจัดการระบบสุขภาพ 

รายการ ระดับความพึงพอใจ 

1.  ดานคุณธรรม จริยธรรม 4.36 

2.  ดานความรู 4.43 

3.  ดานทักษะทางปญญา 4.34 

4.  ดานทักษะความสมัพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 4.38 

5.  ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยี 4.14 

6.  ดานอัตลักษณของมหาบัณฑติ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 4.62 

7.  สรุปภาพรวมของมหาบัณฑิต มีความเหมาะสมตอการปฏิบัติงานในหนวยงานของทาน 4.57 

คาเฉลี่ย 4.41 

  

ความเห็นตอคุณภาพของผูสําเร็จการศึกษา  

1.  ความรูทางวิชาการในสาขาวิชาท่ีศึกษา 4.43 

2.  ความสามารถในการนําความรูไปประยุกตใชอยางมีประสิทธิภาพ 4.29 

3.  ความสามารถในการสรางองคความรูใหม 4.29 

4.  ความสามารถในการดําเนินการวิจัย 4.57 

5.  ความสามารถในการพัฒนาชุมชนและสังคม 3.86 

6.  การเปนท่ียอมรับของสังคม 4.29 

7.  ความเปนผูนําทางความคดิ 3.71 

8.  ความเปนผูนําในการเปล่ียนแปลงและใชนวัตกรรม 4.00 

9.  ความเปนนักบริหารจัดการ 3.71 

10. ความสามารถในการติดตอสื่อสาร และการใชภาษาไทย 4.43 

11. ความสามารถในการติดตอสื่อสาร และการใชภาษาตางประเทศ 3.43 

12. ความสามารถในการใชคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศ 4.29 

13. ความสามารถในการแขงขันในระดับชาติ/นานาชาต 3.43 

14. การเปนผูมีจรรยาบรรณในวิชาชีพ/คุณธรรม/จริยธรรม (เชน ซื่อสัตย เสียสละ และเห็น

แกสวนรวม ฯลฯ 

4.29 

15. มีความสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิภาพ 4.14 

16. วามสามารถในการใชชีวิตในสังคมไดอยางมีความสุข 4.00 

17. โดยสรุป  ทานคิดวาบัณฑิตมึความรูที่สามารถนํามาบูรณาการใชไดตลอดชีวิต 4.14 

คาเฉลี่ย 4.08 
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รายการ ระดับความพึงพอใจ 

ความเห็นเก่ียวกับคุณลักษณะของมหาบัณฑิตท่ีพึงประสงค  

1.  ดานจริยธรรม 4.53 

2.  ดานการเรียนรู 4.35 

3.  ดานสังคม 4.31 

คาเฉลี่ย 4.35 
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สรุปคะแนนการประเมินตนเองตามเกณฑ AUN-QA V.4 

เกณฑ คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 

AUN-QA 1 Expected Learning Outcomes        

 เกณฑ 1.1         

 เกณฑ 1.2         

 เกณฑ 1.3         

 เกณฑ 1.4         

 เกณฑ 1.5         

Overall opinion        

AUN-QA 2 Programme Structure and Content        

 เกณฑ 2.1         

 เกณฑ 2.2         

 เกณฑ 2.3         

 เกณฑ 2.4         

 เกณฑ 2.5         

 เกณฑ 2.6         

 เกณฑ 2.7         

Overall opinion        

AUN-QA 3 Teaching and Learning Approach        

 เกณฑ 3.1         

 เกณฑ 3.2         

 เกณฑ 3.3         

 เกณฑ 3.4         

 เกณฑ 3.5         

 เกณฑ 3.6         

Overall opinion        

AUN-QA 4 Student Assessment        

 เกณฑ 4.1         

 เกณฑ 4.2          

 เกณฑ 4.3          

 เกณฑ 4.4         

 เกณฑ 4.5         

 เกณฑ 4.6         

 เกณฑ 4.7         
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เกณฑ คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 

Overall opinion        

AUN-QA 5 Academic Staff        

 เกณฑ 5.1          

 เกณฑ 5.2          

 เกณฑ 5.3          

 เกณฑ 5.4          

 เกณฑ 5.5          

 เกณฑ 5.6         

 เกณฑ 5.7         

 เกณฑ 5.8         

Overall opinion        

AUN-QA 6 Student Support Services        

เกณฑ 6.1          

เกณฑ 6.2          

เกณฑ 6.3          

เกณฑ 6.4          

เกณฑ 6.5          

เกณฑ 6.6         

Overall opinion        

AUN-QA 7 Facilities and Infrastructure        

เกณฑ 7.1         

เกณฑ 7.2         

เกณฑ 7.3         

เกณฑ 7.4         

เกณฑ 7.5         

เกณฑ 7.6         

เกณฑ 7.7         

เกณฑ 7.8         

เกณฑ 7.9         

Overall opinion        

AUN-QA 8 Output and Outcomes        

เกณฑ 8.1         

เกณฑ 8.2         
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เกณฑ คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 

เกณฑ 8.3         

เกณฑ 8.4         

เกณฑ 8.5         

Overall opinion        

คะแนนรวมเฉลี่ย 3.88 
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บทท่ี 4   

แผนพัฒนาตามขอเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมินปที่ผานมา 

 

สถาบันฯไดนําขอเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมินในรอบปท่ีผานมา จัดทําแผนพัฒนา ดังน้ี 

ขอเสนอแนะ การดําเนินการ ระยะเวลา 

1. การกําหนดมาตรการใหระยะเวลา

ในการศึกษาของนักศึกษาเปนไปตาม

แผน 

- กําหนดใหนักศึกษาพัฒนาโครงราง

วิทยานิพนธควบคูกับการเรียนรายวิชา 

ในปที่ 1  

- จัดคาบเรียนพิเศษเพ่ือใหนักศึกษาเขียน

โครงรางวิทยานิพนธ 

ต้ังแตปการศึกษา 2565  เปน

ตนไป 

2. การกําหนดแผนพัฒนาอาจารยเขาสู

ตําแหนงทางวิชาการ 

- เชิญผูทรงคุณวุฒิเพ่ือเปนพ่ีเล้ียงในการ

ใหคาํแนะนําการจัดทําผลงานและ

เอกสารตาง ๆ 

- เชิญวิทยากรจากกองบริหารทรัพยากร

บุคคลเพื่อใหความรูเก่ียวกับกฏ ระเบียบ

และขอกําหนดตาง ๆ  

- จัดหาบุคคลเพ่ือชวยในการจัดการงาน

ดานเอกสาร 

- จัดสรรงบประมาณเพ่ือเปนรางวัลแก

อาจารยที่สามารถเขาสูตาํแหนงทาง

วิชาการได 

- ปฏิบัติตามกฏระเบียบของมหาวิทยาลัย

ในการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน 

ต้ังแตปการศึกษา 2565  เปน

ตนไป 

3. การกําหนดแผนการพัฒนาผลงาน

วิชาการของอาจารย  

- เชิญผูทรงคุณวุฒิเพ่ือเปนพ่ีเล้ียงในการ

ใหคาํแนะนํา ช้ีแนะในการจัดทําผลงาน 

- จัดหาผูชวยในการจัดทําผลงานวิชาการ 

-จัดสรรงบประมาณเพ่ือเปนรางวัลแก

อาจารยทีม่ีผลงานตีพิมพ 

ต้ังแตปการศึกษา 2565  เปน

ตนไป 
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บทท่ี 5 

ขอมูลพ้ืนฐาน (Common Data Set) 

 

ลําดับ 
ชื่อขอมูลพ้ืนฐาน 

ผลการ

ดําเนินงาน 

1.  จํานวนนักศึกษาปจจบุันท้ังหมด  

 - จํานวนนักศึกษาปจจุบันท้ังหมด – ระดบัปริญญาโท 40 

2. คุณวุฒิอาจารยประจําหลักสูตร (จํานวนอาจารยประจําหลักสูตรแยกตามวุฒิการศึกษา)   

 - ระดบัปริญญาโท - 

 - ระดบัปริญญาเอก 5 

3. จํานวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีดํารงตําแหนงทางวิชาการ  

 - จํานวนอาจารยประจําหลักสูตรที่ไมมีตําแหนงทางวิชาการ 2 

 - จํานวนอาจารยประจําหลักสูตรที่มีตําแหนงผูชวยศาสตราจารย 1 

 - จํานวนอาจารยประจําหลักสูตรที่มีตําแหนงรองศาสตราจารย  

 - จํานวนอาจารยประจําหลักสูตรท่ีมีตําแหนงศาสตราจารย  

4. จํานวนอาจารยประจําหลักสูตรที่มีดํารงตําแหนงทางวิชาการ  

 - จํานวนอาจารยประจําหลักสูตรที่ไมมีตําแหนงทางวิชาการ 4 

 - จํานวนอาจารยประจําหลักสูตรที่มีตําแหนงผูชวยศาสตราจารย 1 

 - จํานวนอาจารยประจําหลักสูตรที่มีตําแหนงรองศาสตราจารย - 

 - จํานวนอาจารยประจําหลักสูตรที่มีตําแหนงศาสตราจารย - 

5. จํานวนรวมของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําหลักสูตร  

 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการ

ประชุมวิชาการระดับชาติ  (0.20) 

2 

 - บทความสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือ

ในวารสารทางวิชาการระดับชาติท่ีไมอยูในฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ

คณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับ

การเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและ

จัดทําเปนประกาศใหทราบเปนการทั่วไป และแจงให กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับ

แตวันท่ีออกประกาศารฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสบืเน่ืองจากการประชุมวิชาการ

ระดบันานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไมอยูในฐานขอมูล ตาม

ประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการ

พิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรบัการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต

สถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเปนประกาศใหทราบเปนการท่ัวไป และแจง

ให กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแตวันท่ีออกประกาศ  (0.40) 

- 

 - ผลงานที่ไดรับการจดอนุสิทธิบัตร - 

 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏใน - 
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ลําดับ 
ชื่อขอมูลพ้ืนฐาน 

ผลการ

ดําเนินงาน 

ฐานขอมูล  TCI กลุมท่ี 2   (0.60) 

 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไมอยูใน

ฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ.  หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวา

ดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทาง

วิชาการ พ.ศ.2556 แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเปนประกาศใหทราบ

เปนการท่ัวไป และแจงให  กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับ แตวันท่ีออกประกาศ (ซ่ึง

ไมอยูใน Beall’s list) หรือตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏ ในฐานขอมูล TCI กลุมที่ 1  

(0.80) 

- 

 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏใน

ฐานขอมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดม 

ศึกษา  วาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงาน

ทางวิชาการ พ.ศ.2556 (1.00) 

6 

 - ผลงานไดรับการจดสิทธิบัตร - 

 - ผลงานวิชาการรับใชสังคมที่ไดรับการประเมินผานเกณฑการขอตาํแหนงทางวิชาการแลว - 

 - ผลงานวิจัยท่ีหนวยงานหรือองคกรระดับชาติวาจางใหดาํเนินการ - 

 - ผลงานคนพบพันธุพืช พันธุสตัว ท่ีคนพบใหมและไดรับการจดทะเบียน - 

 - ตําราหรือหนังสือหรืองานแปลท่ีไดรับการประเมินผานเกณฑการขอตาํแหนงทางวิชาการ

แลว 

- 

 - ตําราหรือหนังสือหรืองานแปลท่ีผานการพิจารณาตามหลักเกณฑการประเมินตําแหนง

ทางวิชาการแตไมไดนํามาขอรับการประเมินตําแหนงทางวิชาการ 

- 

 - จํานวนงานสรางสรรคท่ีมีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผานส่ือ

อิเลคทรอนิกส online 

- 

 - จํานวนงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน - 

 - จํานวนงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับชาติ - 

 - จํานวนงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ - 

 - จํานวนงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน - 

 - จํานวนงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับนานาชาติ  - 

6. จํานวนรวมของผลงานนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทที่ไดรับการตีพมิพ

หรือเผยแพร 

 

 - จํานวนบทความฉบับสมบูรณที่มีการตีพิมพในลักษณะใดลักษณะหน่ึง  (0.10) - 

 - จํานวนบทความฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ

ระดบัชาต ิ(0.20) 

2 

 - จํานวนบทความฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับ

นานาชาต ิหรือในวารสารทางวิชาการระดบัชาติท่ีไมอยูในฐานขอมูลตามประกาศ ก.พ.อ.

- 
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ลําดับ 
ชื่อขอมูลพ้ืนฐาน 

ผลการ

ดําเนินงาน 

หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาวาดวยหลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการ

วาดวยหลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสาํหรับการเผยแพรผลงานทาง

วิชาการ พ.ศ.2556 แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัทําเปนประกาศใหทราบ

ทั่วไปและแจง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแตวันท่ีออกประกาศ  (0.40) 

 - ผลงานที่ไดรับการจดอนุสิทธิบัตร  (0.40) - 

 - จํานวนบทความท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 2 (0.60) - 

 - จํานวนบทความท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ที่ไมอยูในฐานขอมูลตาม

ประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาวาดวยหลักเกณฑการพิจารณา

วารสารทางวิชาการวาดวยหลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสาํหรับการ

เผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัทําเปน

ประกาศใหทราบทั่วไปและแจง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแตวันที่ออก

ประกาศ (ซึ่งไมอยูใน Beall's list) หรือตีพิมพในวารสารวิชาการ ที่ปรากฏใน

ฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 1  (0.80) 

- 

 - จํานวนบทความท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ที่ปรากฏอยูในฐานขอมูล

ระดบันานานชาติตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาวาดวย

หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการวาดวยหลักเกณฑการพิจารณาวารสารทาง

วิชาการสาํหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 (1.00) 

- 

 - ผลงานที่ไดรับการจดสิทธิบัตร  (1.00) - 

 - จํานวนงานสรางสรรคท่ีมีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผานส่ือ

อิเล็กทรอนิกส online 

- 

 - จํานวนงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน - 

 - จํานวนงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับชาติ - 

 - จํานวนงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ - 

 - จํานวนงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดบัภูมิภาคอาเซียน - 

 - จํานวนงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับนานาชาติ  - 

7. จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทท้ังหมด (ปการศึกษาท่ีเปนวงรอบประเมิน) 2 

 

 

 

 


