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คํานํา 
 

 ตามที่พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 กําหนดให

มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาและใหถือวาการประกันคุณภาพภายในเปนสวนหนึ่งของ

กระบวนการบริหารการศึกษาที่ตองดําเนินการอยางตอเนื่องโดยมีวัตถุประสงคเพื่อใชระบบการประกัน

คุณภาพการศึกษาเปนเครื่องมือตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประกอบกับประกาศ 

คณะกรรมการประกันคุณภาพภายในระดับอุดมศึกษา ไดกําหนดหลักเกณฑและแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการ 

ประกันคุณภาพภายใน ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2557 ใหมีการประเมินคุณภาพ 3 ระดับ คือ ระดับหลักสูตร 

ระดับคณะ และระดับสถาบัน โดยสถานศึกษาระดับอุดมศึกษามีอิสระในการเลือกระบบการประกันคุณภาพ 

การศึกษาที่เปนที่ยอมรับในระดับสากลที่สามารถประกันคุณภาพไดต้ังแตระดับหลักสูตร คณะ และสถาบัน  

 ในปการศึกษา 2560 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการระบบสุขภาพ หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ.2556 จึงไดจัดทํารายงานการประเมินตนเองในระดับหลักสูตร ตามเกณฑ ASEAN University 

Network-Quality Assurance (AUN QA) ตามที่มหาวิทยาลัยกําหนดเพื่อรายงานผลการดําเนินงานของ

หลักสูตร ระหวางวันที่  1 สิงหาคม 2560 ถึงวันที่ 31 กรกฎาคม 2561  ซึ่งรายงานฉบับนี้ไดแสดงผลการ

ดําเนินงาน 2 สวน คือ ผลการกํากับมาตรฐานของการประกันคุณภาพระดับหลักสูตรของสํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) และผลการประเมินตนเองตามเกณฑของ AUN QA ที่มุงเนน Expected 

Learning Outcome (ELO) โดยใชเกณฑการประเมิน 7 ระดับ   
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บทสรปุสําหรบัผูบริหาร 

 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการจัดการระบบสขุภาพ เปดสอนมาแลว 5 ป มีผูที่สําเร็จ

การศึกษารวมทั้งสิ้น 60 คน ไดทําการปรับปรุงหลักสูตรแลว 1 ครั้ง โดยปรับปรุงใหมี 2 วิชาเอก คือ การ

จัดการระบบสุขภาพ และการประเมินผลกระทบดานสุขภาพ ซึ่งในปจจุบันจัดการเรียนการตามหลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ.2556  ในปการศึกษา 2560  มีนักศึกษารวมทั้งสิ้น 52 คน เปนนักศึกษาที่เรียนแผน ก ทั้งหมด 

มีอาจารยประจําสถาบัน 4 คน  การจัดทํารายงานการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร ไดรายงานตามเกณฑ 

ASEAN University Network-Quality Assurance (AUN-QA) ตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด ไดผลการประเมนิ 

3.09 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

เกณฑ คะแนน 
1 2 3 4 5 6 7 

AUN 1 Expected Learning Outcomes        
AUN 2 Programme Specification        
AUN 3 Programme Structure and Content        
AUN 4 Teaching and Learning Approach        
AUN 5 Student Assessment        
AUN 6 Academic Staff Quality        
AUN 7 Support Staff Quality        
AUN 8 Student Quality and Support        
AUN 9 Facilities and Infrastructure        
AUN 10 Quality Enhancement        
AUN 11 Output        

คะแนนรวม 3.09 
 

 ปญหาหลักของหลักสูตรนี้ คือ การเรงรัดการสําเร็จการศึกษา และการแสวงหานักศึกษาที่มีคุณภาพ

ใหไดตามแผน ซึ่งหลักสูตรตองหามาตรการในการดําเนินการในประเด็นดังกลาว เชน การเพิ่มชวงเวลาให

นักศึกษารายงานความกาวหนาในการทําวิทยานิพนธ การเพิ่มชองทางในการประชาสัมพันธหลักสูตรที่

หลากหลาย เปนตน 
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บทท่ี 1 

สวนนํา 
 

1.  ประวัติโดยยอของหลักสูตร 
 สถาบันการจัดการระบบสุขภาพภาคใต (สจรส.ม.อ.) เปนหนวยงานที่พัฒนาและยกระดับหนวยงาน
ภายในของมหาวิทยาลัย จากสถาบันวิจัยระบบสุขภาพภาคใต มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร หรือ สวรส.
ภาคใต ม.อ. โดยมีวัตถุประสงคในการจัดตั้งสถาบันการจัดการระบบสุขภาพภาคใต (สจรส.ม.อ.) ดังนี้ 
 1.  เปนสถาบันจัดการงานวิจัย ที่ทําหนาที่กําหนดทิศทาง สนับสนุนและสงเสริม งานวิจัยระบบ
สุขภาพในระดับพื้นที่ภาคใต เพื่อสรางองคความรูและกระบวนการเรียนรู สําหรับการแกปญหาและพัฒนา
ระบบสุขภาพที่มีความเฉพาะและหลากหลายของชุมชนในพื้นที่ภาคใต ตลอดจนการเผยแพรผลงานวิจัยเพื่อ
นําไปสูการใชประโยชน และตอบสนองการปฏิรูประบบสุขภาพ 
 2. เพื่อสรางเครือขายความรวมมือเพื่อใหเปนกลไกในการทํางานขับเคลื่อนการพัฒนาระบบสุขภาพ 
ระดับมหภาคในเชิงสหวิทยาการ ที่เขมแข็งและมีความตอเนื่องของนักวิชาการ นักวิจัย และประชาชนในพื้นที่
ภาคใต ทั้งที่มาจากมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร จากสถาบันอุดมศึกษาอื่นๆ จากหนวยงานภาครัฐและเอกชน 
จากองคกรพัฒนาเอกชน และจากชุมชน 
 3. เพื่อบูรณาการองคความรูและกระบวนการเรียนรู ในการพัฒนาการจัดการศึกษาในระดับ
บัณฑิตศึกษาในมิติสาขาวิชาการจัดการระบบสุขภาพ เพื่อเอื้อตอการสนับสนุนและสรางความเขมแข็งของ
งานวิจัยบัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัย 
 จากวัตถุประสงคของสถาบันขอ 3 และจากสถานการณความตองการพัฒนาวิชาการดานสุขภาพ 
สถานการณการวิจัยดานสุขภาพ และสถานการณหรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม  รวมทั้ง
บทบัญญัติที่เนนการปฏิรูประบบสุขภาพโดยอาศัยความรู กระบวนการและเครื่องมือที่สําคัญ คือ กระบวนการ
นโยบายสาธารณะดานสุขภาพอยางมีสวนรวม ธรรมนูญสุขภาพ กระบวนการสมัชชาสุขภาพทั้งระดับชาติ 
ระดับพื้นที่ และเชิงประเด็น การประเมินผลกระทบดานสุขภาพตามพระราชบัญญัติสุขภาพแหงชาติ พ.ศ. 
2550  การดําเนินการที่ผานมายังมีขอจํากัดในดานวิชาการ เนื่องจากเปนสิ่งใหมในสังคมที่ยังตองการองค
ความรูใหมเพื่อการประยุกตใชและตองการบุคลากรที่มีความรู ความเขาใจ และมีทักษะความชํานาญในการ
ปฏิบัติ  สถาบันการจัดการระบบสขุภาพ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร จึงไดพัฒนาหลกัสตูรที่เนนการวิจัยดาน
การจัดการระบบสุขภาพ เปนหลักสูตรที่มีลักษณะ Multi disciplinary ที่หลายคณะรวมกันจัดการเรียนการ
สอนโดยทางสถาบันเปนแกนหลักในการดําเนินการ และเชิญอาจารยจากคณะเภสัชศาสตร คณะพยาบาล
ศาสตร และคณะแพทยศาสตร มาเปนอาจารยประจําหลักสูตร ซึ่งทางสถาบันเริ่มพัฒนาหลักสูตรมาตั้งแตป
การศึกษา 2552 และไดรับนักศึกษารุนแรกในภาคการศึกษาที่ 2 ปการศึกษา 2553 จํานวน 30 คน หลักสูตร
นี้มีวัตถุประสงคเพื่อผลิตบัณฑิตที่มีความรูความสามารถใหสอดรับกับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นจากการปฏิรูป
ระบบสุขภาพ และการตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงจากสถานการณภายนอกทั้งทางดานเศรษฐกิจ สังคม 
และวัฒนธรรม  นอกจากนี้ยังผลิตบัณฑิตเพื่อตอบสนองความตองการในการพัฒนาบุคลากรในดานการจัดการ
ระบบสุขภาพขององคกรสุขภาพของหนวยงานตาง ๆ ที่เกี่ยวของ เชน สํานักงานคณะกรรมการสุขภาพ
แหงชาติ (สช.) สํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ (สสส.)  สํานักงานหลักประกันสุขภาพ
แหงชาติ (สปสช.) กระทรวงสาธารณสุข รวมถึงองคกรปกครองสวนทองถิ่น  โดยเนนใหบัณฑิตมีองคความรูใน
กระบวนการนโยบายสาธารณะดานสุขภาพ และการประเมินผลกระทบดานสุขภาพ มองสุขภาพเปนองครวม 
ครอบคลุม 4 มิติ คือ กาย จิต สังคม และจิตวิญญาณหรือปญญา และใชแนวคิดการจัดการหลักสูตรแนวใหมที่
สามารถตอบสนองความตองการของผูเรียนไดหลากหลาย สามารถเรียนไดในระหวางปฏิบัติงานในพื้นที่ เนน
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การนําไปประยุกตใชไดจริงกับสถานการณที่เผชิญมาเปนวัตถุดิบในการเรียน ซึ่งเปนไปตามนโยบายและ
วิสัยทัศนของมหาวิทยาลัยที่มุงสูการตอบสนองตอความตองการของชุมชน และการผลิตบัณฑิตที่มีคุณธรรม 
จริยธรรม และเปนผูมีความสามารถดานวิชาการ 
 หลักสูตรที่ไดพัฒนาและเปดสอนในครั้งแรกเปนหลักสูตรที่เนนเฉพาะดานการจัดการระบบสุขภาพ 

แตตอมามหาวิทยาลัยซึ่งกํากับสถาบันการจัดการระบบสุขภาพ ไดทําบันทึกความรวมมือทางวิชาการเพื่อ

พัฒนาบุคลากรและสรางองคความรูดานการประเมินผลกระทบดานสุขภาพ กับสํานักงานคณะกรรมการ

สุขภาพแหงชาติ (สช.) เมื่อวันที่ 28 มีนาคม 2556 โดยมีขอตกลงความรวมมือ ดังนี้ 

 1. รวมสนับสนุนและสงเสริมการจัดทําและปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการ

จัดการระบบสุขภาพ ใหมี 2 วิชาเอก คือ การจัดการระบบสุขภาพ และการประเมินผลกระทบดานสุขภาพ 

ทั้งนี้เพื่อพัฒนาและผลิตบุคลากรที่มีความรู และสามารถปฏิบัติงานดานการประเมินผลกระทบดานสุขภาพได 

 2. รวมกันพัฒนา สนับสนุนและสงเสริมการจัดการเรียนการสอนใหเปนไปตามปรัชญาและ

วัตถุประสงคของหลักสูตร 

 3. รวมกันสนับสนุนและสงเสริมงานวิจัย และการพัฒนาองคความรูดานการประเมินผลกระทบดาน

สุขภาพ ทั้งจากการทําวิทยานิพนธของนักศึกษา และงานวิจัยของคณาจารย มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

 4. รวมกันสนบัสนุนและสงเสรมิการประเมินผลกระทบดานสุขภาพในภาคสวนตางๆ ของสังคม 

 จากสถานการณดังกลาว สถาบันฯ จึงไดดําเนินการปรับปรุงหลักสูตร (ปรับปรุงครั้งที่ 1) ใหมี 2 

วิชาเอก คือ การจัดการระบบสุขภาพ และการประเมินผลกระทบดานสุขภาพ เพื่อพัฒนาบุคลากรใหมี

ศักยภาพทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ การพัฒนาองคความรู และเครื่องมือที่ใชในการประเมินผลกระทบดาน

สุขภาพ โดยเริ่มใชหลักสูตรฉบับปรับปรุง พ.ศ.2556 ต้ังแตปการศึกษา 2556 เปนตนมา จนถึงปจจุบัน   

 หลักสูตรฉบับปรับปรุง พ.ศ.2556  ดําเนินการจัดการเรียนการสอนครบ 5 ป ซึ่งครบรอบในการ

พัฒนาหลักสูตรตามเกณฑที่ สกอ.กําหนด โดยสถาบันไดดําเนินการปรับปรุงหลักสูตร (ครั้งที่ 2) ตั้งแตป

การศึกษา 2561 ซึ่งหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2561 ไดผานการพิจารณาจากสภาวิทยาเขตหาดใหญ ในการ

ประชุมครั้งที่ 21 (3/2561 เมื่อวันที่ 14 สิงหาคม 2561 และไดเสนอเขาวาระการประชุมสภามหาวิทยาลัย 

ครั้งที่ 401(9/2561) ในวันที่ 15 กันยายน 2561  

 ในสวนของการจัดการเรียนการสอน ตั้งแตเริ่มเปดสอนหลักสูตรนี้ สถาบันตองขอความรวมมือจาก
อาจารยตางคณะมารวมสอน รวมทั้งไดเชิญผูทรงคุณวุฒิจากภายนอกมาเปนอาจารยพิเศษ เนื่องจากยังไมมี
อาจารยประจํา ในขณะเดียวกันสถาบันไดดําเนินการขอจัดสรรอัตราจากมหาวิทยาลัย  ในปจจุบันมีอาจารย
ประจําสถาบัน จํานวน 4 คน  มีผูที่สําเร็จการศึกษาไปแลว รวมทั้งสิ้น 60 คน 
 

2.  วัตถุประสงค จุดเนน จุดเดนของหลักสูตร 
 หลักสูตรมีวัตถุประสงค  เพื่อผลิตมหาบัณฑิตที่มีคุณสมบัติดังนี้     

1) สามารถมองระบบสุขภาพแบบองครวม วิเคราะหสถานการณ แนวโนมระบบสุขภาพ ปจจัยที่เอื้อ
และเปนอุปสรรคตอสุขภาพ 

2) สามารถบงชี้ปจจัยกําหนดสุขภาพ (Social determinants of health) ที่มีผลตอสุขภาพของคน
ในชุมชน นําไปสูการกําหนดจุดหมาย ยุทธศาสตรและแผนของระบบสุขภาพ 

3) สามารถวิเคราะหกระบวนการนโยบายสาธารณะดานสุขภาพ และสามารถประเมินผลกระทบ
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ดานสุขภาพ ประเมินผลการบริหารจัดการระบบสุขภาพ สังเคราะหแนวทาง เพื่อการปรับปรุง
ระบบสุขภาพใหมีความเสมอภาค มีคุณภาพ มีประสิทธิภาพ และเปนระบบที่สามารถตรวจสอบได 

4) เปนนักจัดการระบบสุขภาพ มีทักษะการบริหารจัดการเพื่อการพัฒนาระบบสุขภาพ ทั้งการสราง
เสริมสุขภาพ และการบริการสุขภาพ 

5) มีคุณธรรม จริยธรรม และความสามารถในการตัดสินใจเชิงจริยธรรมในการบริหารจัดการเพื่อ
พัฒนาระบบสุขภาพ 

6) บริหารการศึกษา วิจัยปญหาและนวัตกรรมระบบสุขภาพสําคัญที่สอดคลองกับบริบทของพื้นที่ 
ทั้งปญหาเฉียบพลันและเรื้อรัง เพื่อนําความรูมาพัฒนาระบบสุขภาพไดอยางมีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพ 

 

จุดเนน จุดเดนของหลักสูตร  
เปนหลักสูตรที่มีความชัดเจนในการแกไขปญหาและพัฒนาการจัดการระบบสุขภาพที่สงเสริมการ

พัฒนาระบบสาธารณสุขของประเทศ  ในการทําวิจัยเพื่อวิทยานิพนธหรือสารนิพนธของนักศึกษาจะใชชุมชน
เปนฐาน ที่สามารถชวยแกปญหาและพัฒนาชุมชนได และผูเรียนสวนใหญมีประสบการณในการทํางานมาแลว
จึงสามารถใชโจทยการวิจยัจากงานที่ตนเองปฏิบัติงานอยูมาเปนงานวิจัยเพื่อวิทยานิพนธหรอืสารนิพนธ ซึ่งเปน
การพัฒนางานของตนเองดวย  

 

3. โครงสรางการจัดองคกร และการบริหารจัดการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานหลักสูตร การบริหารสถาบัน งานวิจัย/บริการวิชาการ 

ผู้อาํนวยการ 

รองผูอํานวยการ 

สถาบันการจัดการระบบสุขภาพ 

คณะกรรมการนโยบายประจําสถาบัน 

คณะกรรมการบรหิารสถาบัน 

- งานสารบรรณ 

- งานการเงิน/พสัด ุ

- งานธุรการ 

- ดูแล/บริหารจดัการหลักสตูร  
วท.ม. (การจัดการระบบสุขภาพ) 
- งานประกันคุณภาพ 

- ประสานงาน/ดําเนินโครงการ 

- ติดตามโครงการ 

- โครงการศูนยวิชาการสรางเสริมสุขภาพภาคใต (ศวสต.) 
- โครงการยทุธศาสตรอาหารจังหวัดสงขลา 
- โครงการหลักสูตรพัฒนาศักยภาพภาคีเครือขาย สสส. 
- โครงการกิจกรรมทางกาย (PA) 
- โครงการประเมินผลกระทบทางสุขภาพ HIA-RC 
- โครงการรวมสรางชุมชนใหนาอยูภาคใต 
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 วิสัยทัศน (Vision) และ พันธกิจ (Mission) ของสถาบันการจัดการระบบสุขภาพภาคใต  
(สจรส.ม.อ) 
 

วิสัยทัศน (Vision) 
 สจรส.ม.อ เปนสถาบันหลัก เปนแกนนําในการสงเสริม สนับสนุน ประสานการจัดการงานวิจัยและการ
จัดการความรูในระบบสุขภาพของภาคใต 
 

พันธกิจ (Mission) 
 สจรส.ม.อ. เปนสถาบันจัดการงานวิจัยและการจัดการความรูในระบบสุขภาพ มีบทบาทสนับสนุน
และสงเสริมใหผูมีสวนรวม (stakeholder) ในพื้นที่ มีศักยภาพในการสรางชุดความรู เกิดการจัดการองค
ความรู และ ขับเคลื่อนใหเกิดสังคมที่ใชความรูในการแกปญหา หรือสรางนวัตกรรมโดยใชบริบทพื้นที่เปนตัว
ตั้ง ซึ่งจะนําไปสูการพัฒนาระบบสุขภาพที่ตอบสนองตอพื้นที่ภาคใต  พันธกิจหลักของ สจรส.ม.อ. มี 3 
ประการ คือ 

 การจัดการงานวิจัย 
 การขับเคลื่อนเชิงนโยบายสาธารณะ 
 การจัดการเรียนการสอนระดบับัณฑิตศึกษา 
 

4.  นโยบายการประกันคุณภาพ 
 สถาบันการจัดการระบบสุขภาพภาคใต (สจรส.ม.อ) ดําเนินการการประกันคุณภาพระดับหลักสูตร 
ตามเกณฑ ASEAN University Network-Quality Assurance (AUN QA) ตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด  

 

5.  ขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับหลักสูตร 
  หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการระบบสุขภาพ เปนหลักสูตร 2 ป  มีใหเลือก 2 
วิชาเอก คือ การจัดการระบบสุขภาพ และการประเมินผลกระทบดานสุขภาพ รูปแบบการศึกษาแบงเปน 2 
แผน คือ 

1. แผน ก เปนแผนการศึกษาทีเ่นนการวิจัยโดยทําวิทยานิพนธ ดังนี้ 
 แบบ ก1 ทําเฉพาะวิทยานิพนธอยางเดียว แตอาจกําหนดใหเรียนเพิ่มเติม หรือทํากิจกรรม

วิชาการอื่นเพิ่มขึ้นไดโดยไมนับหนวยกิต ทั้งนี้ตามความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร 

 แบบ ก2 ทําวิทยานิพนธ และเรียนรายวิชา 
 2. แผน ข เปนแผนการศึกษาที่เนนการศึกษารายวิชา โดยตองทําสารนิพนธและสอบประมวลความ

รอบรู (comprehensive examination) 
  

 5.1 โครงสรางหลักสูตร  
หมวดวิชา แผน ก แบบ ก 1 แผน ก แบบ ก 2 แผน ข 

1.  หมวดวิชาบังคับ - 12 หนวยกิต 12 หนวยกิต 
2.  หมวดวิชาเลือก - 6 หนวยกิต 18 หนวยกิต 
3.  สารนิพนธ - - 6 หนวยกิต 
4.  วิทยานิพนธ 36 หนวยกิต 18 หนวยกิต - 

รวม  ไมนอยกวา 36 หนวยกิต 36 หนวยกิต 36 หนวยกิต 
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รายวิชาในหลักสูตร  
 1) หมวดวิชาบังคับ    12 หนวยกิต 
148-601 ระเบียบวิธีวิจัยทางการจัดการระบบสุขภาพ 3 (3-0-6) 
 Health System Research Methodology 
148-602 สถิติเพื่อการตัดสินใจในการจัดการระบบสุขภาพ 2 (1-3-2) 
 Statistics for Decision Making in Health System Research 
148-603 ปจจัยกําหนดสุขภาพ 2 (2-0-4) 
 Determinants of Health 
148-604 การจัดการระบบสุขภาพ 3 (3-0-6) 
 Health System Management 
148-691 สัมมนาทางการจัดการระบบสุขภาพ 1 1 (0-2-1) 
 Seminar in Health System Management 1 
148-692 สัมมนาทางการจัดการระบบสุขภาพ 2 1 (0-2-1) 
 Seminar in Health System Management 2 
 

 2) หมวดวิชาเลือก 
 ใหเลือกเรียนจากรายวิชาที่ระบุไวในหลักสูตร หรือจากรายวิชาอื่นในระดับบัณฑิตศึกษา ที่
เหมาะสมที่เปดสอนในมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร หรือรายวิชาในสถาบันอื่น หรือรายวิชาในหลักสูตร
ปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ระดับหมายเลข 300 ขึ้นไป  โดยใหอยูในดุลยพินิจของอาจารยที่
ปรึกษา   
 รายวิชาเลือกสําหรับวิชาเอกการจัดการระบบสุขภาพ  จํานวน 14 รายวิชา 

148-661 การจัดการระบบสุขภาพชุมชน 3 (2-3-4) 
 Community Health System Management 
148-662 การจัดการทรัพยากรมนุษยในระบบสุขภาพ 3 (2-3-4) 
 Human Resource Management in Health System 
148-664 การจัดการความรูในระบบสุขภาพ 3 (2-3-4) 
 Knowledge Management in Health System 
148-665 การประกันคุณภาพในระบบสุขภาพ 3 (2-3-4) 
 Quality Assurance in Health System 
148-666 การจัดการระบบหลักประกันสุขภาพ 3 (2-3-4) 
 Health Security Management 
148-667 การจัดการระบบสรางเสริมสุขภาพ 3 (2-3-4) 
 Health Promotion System Management 
148-668 กระบวนการนโยบายสาธารณะแบบมีสวนรวมเพื่อการจัดการสุขภาวะ 3 (2-3-4) 
 Participatory Public Policy Process for Health Management 
148-669 การวิจัยเชงิคุณภาพเพื่อการจัดการระบบสุขภาพ 3 (2-3-4) 
 Qualitative Research for Health System Management 
148-671 การจัดการเชงิกลยทุธสําหรับการจัดการระบบสุขภาพ 3 (2-3-4) 
 Strategic Management for Health System Management 
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148-672 การคุมครองผูบรโิภคดานสุขภาพ 3 (2-3-4) 
 Health Consumer Protection 
148-673 ประเด็นพิเศษทางระบบสุขภาพ 3 (0-9-0) 
 Special Issues in Health System 
148-674 พฤติกรรมองคกรในองคกรสุขภาพ 3 (3-0-6) 
 Organizational Behaviors in Health Organizations 
148-675 กฎหมายและจริยศาสตรในการจัดการระบบสุขภาพ 3 (3-0-6) 
 Law and Ethics in Health System Management 
148-676 เศรษฐศาสตรสุขภาพและการจัดการการเงิน 3 (3-0-6) 
 Health Economics and Financial Management 
 
 รายวิชาเลือกสําหรับวิชาเอกการประเมินผลกระทบดานสุขภาพ  จํานวน 11 รายวิชา 
148-663 ระบาดวิทยาเพื่อการจัดการ 3 (2-3-4) 
 Epidemiology for Management 
148-668 กระบวนการนโยบายสาธารณะแบบมีสวนรวมเพื่อการจัดการสุขภาวะ 3 (2-3-4) 
 Participatory Public Policy Process for Health Management 
148-670 ระบบบริหารสารสนเทศดานสุขภาพ 3 (2-3-4) 
  Health Information Management System 
148-673 ประเด็นพิเศษทางระบบสุขภาพ 3 (0-9-0) 
 Special Issues in Health System 
148-675 กฎหมายและจริยศาสตรในการจัดการระบบสุขภาพ 3 (3-0-6) 
 Law and Ethics in Health System Management 
148-676 เศรษฐศาสตรสุขภาพและการจัดการการเงิน 3 (3-0-6) 
 Health Economics and Financial Management 
148-677 วิทยาการประเมินผลกระทบดานสุขภาพ 3 (3-0-6) 
 Health Impact Assessment Methodology 
148-678 การประเมินผลกระทบดานสุขภาพโดยชุมชน 3 (3-0-6) 
 Community Health Impact Assessment 
148-679 การประเมินสิง่แวดลอมระดบัยุทธศาสตร 3 (3-0-6) 
 Strategic Environmental Assessment 
148-680 เครื่องมือและกระบวนการที่ใชในการประเมินผลกระทบดานสุขภาพ 3 (2-3-4) 
 Tool and Procedure for Health Impact Assessment 
148-681 การบริหารความขัดแยงอยางสรางสรรค  3 (2-3-4) 
 Creative Conflict Management 
 

 3) วิทยานิพนธ 
148-781 วิทยานิพนธ  (สําหรับ แผน ก แบบ ก 1) 36 (0-108-0) 
 Thesis 
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148-782 วิทยานิพนธ  (สําหรับ แผน ก แบบ ก 2) 18 (0-54-0) 
 Thesis 
148-783 สารนิพนธ  (สําหรบั แผน ข)  6 (0-18-0) 
 Minor Thesis 
 
แผนการศึกษา  

แผน ก แบบ ก 1 
 

ปที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 1 

 148-781 วิทยานิพนธ 9 หนวยกิต  
  รวม 9 หนวยกิต 
 

ปที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 2 

 148-781 วิทยานิพนธ 9 หนวยกิต  
  รวม  9 หนวยกิต   
ปที่ 2 ภาคการศึกษาที่ 1 

 148-781 วิทยานิพนธ 9 หนวยกิต  
  รวม  9 หนวยกิต   
 

ปที่ 2 ภาคการศึกษาที่ 2 

 148-781 วิทยานิพนธ  9 หนวยกิต  
  รวม  9 หนวยกิต   
  รวมหนวยกิตตลอดหลักสูตร 36 หนวยกิต   
 

แผน ก แบบ ก 2 
 

ปที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 1 

 148-601 ระเบียบวิธีวิจัยทางการจัดการระบบสุขภาพ 3 (3-0-6) 
 148-602 สถิติเพื่อการตัดสินใจในการจัดการระบบสุขภาพ 2 (1-3-2) 
 148-603 ปจจัยกําหนดสุขภาพ 2 (2-0-4) 
 148-691 สัมมนาทางการจัดการระบบสุขภาพ 1 1 (0-2-1) 
   รวม 8 หนวยกิต 
 

ปที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 2 

 148-604 การจัดการระบบสุขภาพ 3 (3-0-6) 
 148-692 สัมมนาทางการจัดการระบบสุขภาพ 2 1 (0-2-1) 
 xxx-xxx วิชาเลือก  3 หนวยกิต 
 148-782 วิทยานิพนธ 3 หนวยกิต 
  รวม 10 หนวยกิต 
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ปที่ 2 ภาคการศึกษาที่ 1 

 xxx-xxx วิชาเลือก  3 หนวยกิต 
 148-782 วิทยานิพนธ 7 หนวยกิต 
  รวม 10 หนวยกิต 
 

ปที่ 2 ภาคการศึกษาที่ 2 

 148-782 วิทยานิพนธ 8 หนวยกิต 
  รวม 8 หนวยกิต 
  รวมหนวยกิตตลอดหลักสูตร 36 หนวยกิต   
 

แผน ข 
 

ปที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 1 

 148-601 ระเบียบวิธีวิจัยทางการจัดการระบบสุขภาพ 3 (3-0-6) 

 148-602 สถิติเพื่อการตัดสินใจในการจัดการระบบสุขภาพ 2 (1-3-2) 
 148-603 ปจจัยกําหนดสุขภาพ 2 (2-0-4) 
 148-691 สัมมนาทางการจัดการระบบสุขภาพ 1 1 (0-2-1) 
  รวม 8 หนวยกิต 
 

ปที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 2 

 148-604 การจัดการระบบสุขภาพ 3 (3-0-6) 
 148-692 สัมมนาทางการจัดการระบบสุขภาพ 2 1 (0-2-1) 
 xxx-xxx วิชาเลือก  3 หนวยกิต 
 xxx-xxx วิชาเลือก 3 หนวยกิต 
  รวม 10 หนวยกิต 
ปที่ 2 ภาคการศึกษาที่ 1 

 xxx-xxx วิชาเลือก  3 หนวยกิต 
 xxx-xxx วิชาเลือก  3 หนวยกิต 
 148-783 สารนิพนธ 3 หนวยกิต 
  รวม 9 หนวยกิต 
 

ปที่ 2 ภาคการศึกษาที่ 2 

 xxx-xxx วิชาเลือก  3 หนวยกิต 
 xxx-xxx วิชาเลือก  3 หนวยกิต 
 148-783 สารนิพนธ 3 หนวยกิต 
  รวม 9 หนวยกิต 
  รวมหนวยกิตตลอดหลักสูตร 36 หนวยกิต   
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5.2 อาจารยประจาํหลักสูตร อาจารยผูสอน อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ (ถามี) 
 ความหมายของตัวเลขในตาราง  
  อาจารย  1  หมายถึง อาจารยประจําหลักสูตร 
    2  หมายถึง อาจารยผูสอน 
    3  หมายถึง อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 
  

   สถานภาพ 1  หมายถึง อาจารยประจําในมหาวิทยาลัย 
    2  หมายถึง ผูทรงคุณวุฒิภายนอก 
 

ชื่อ-สกุล วุฒิการศึกษาสูงสุด/ปที่สําเร็จการศกึษา ประเภทอาจารย สถานภาพ 
1 2 3 1 2 

1. รศ.ดร.กาญจนสุนภัส  บาลทิพย Ph.D. (Nursing), 2553      
2. ดร.กุลทัต   หงสชยางกูร Ph.D. (Nursing), ม.เชียงใหม, 2552      
3. ดร.จารุวรรณ กฤตยประชา Ph.D.(Nursing), 2547      
4. รศ.ดร.จีรเนาว   ทัศศร ี ปร.ด. (การพยาบาล), ม.สงขลานครินทร, 

2548 
     

5. ดร.ซอฟยะห   นิมะ ปร.ด. (เภสัชศาสตร), ม.สงขลานครินทร, 
2555 

     

6. ผศ.ดร.ฐิติวร  ชูสง Ph.D. Engineering (Environmental 
Science and Engineering), 2552 

     

7. ดร.ปรัชญานันท  เที่ยงจรรยา Ph.D. (Nursing), 2551      
8. ผศ.ดร.พงคเทพ   สุธีรวุฒ ิ ปร.ด. (เภสัชศาสตรสังคมและการบริหาร),  

ม.ขอนแกน, 2550 
     

9. ดร.พิมพวรา ตันเวชศิลป Ph.D. (Health Technology Assessment),  
2017 

     

10. ดร.เพ็ญ   สุขมาก ปร.ด. (การจัดการสิ่งแวดลอม), 2556      
11. ดร.นพ.วรสิทธิ์   ศรศรีวิชัย ปร.ด. (ระบาดวิทยา), 2551      
12. ดร.ทพ.วิรัตน เอื้องพูลสวัสดิ์ Ph.D. (Dental Public Health), 2545      
13. ดร.วิสาข สุพรรณไพบูลย Ph.D. (Environmental Science), 2544      

14. ผศ.ดร.ศักดิ์ชัย  ปรีชาวีรกุล Ph.D. (Civil Engineering), 2538      
15. อาจารยสัญชัย  สูติพันธวิหาร วท.ม. (เทคโนโลยีการบริหารสิ่งแวดลอม), 

2541 
     

16. รศ.ดร.สุพจน  เดนดวง Ph.D. (Health Sociology), 2533      

17. นพ.สุภัทร ฮาสุวรรณกิจ อนุมัติบัตร (เวชศาสตรครอบครัว), 2547      

18. นพ.สุวัฒน  วิริยะพงษสุกิจ M.P.H.(Health Development), 2546      
19. ผศ.ดร.แสงอรุณ   อิสระมาลัย Ph.D. (Nursing), 2545      
20. นพ.อมร  รอดคลาย อนุมัติบัตร (เวชศาสตรครอบครัว), 2546      
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 5.3  บุคลากรสนับสนุน 
   สถาบันฯ มีบุคลากรสายสนับสนุนที่ปฏิบัติงานที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษาหลักสูตรวิทยาศาสตร-
มหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการระบบสุภาพ 3 คน และมีบุคลากรที่ดูแลงานดาน IT 1 คน 
 
 5.4 นักศึกษา 
  ในปการศึกษา 2560 มีนักศึกษาที่กําลงัศึกษาอยู จํานวน 55 คน โดยแยกปการศึกษาที่เขาศึกษาดังนี ้
ปการศึกษาที่เขาศึกษา 2556 2557 2558 2559 2560 รวม 

จํานวน 8 9 5 17 13 52 

 
 5.5 ผูสําเร็จการศึกษา 
 ในปการศึกษา 2560 มีผูสําเรจ็การศึกษา จํานวน 12 คน  

ลําดับที ่ รหัสนกัศึกษา ชื่อ-สกุล วันที่สําเรจ็การศึกษา 

1 5610024002 นางสาวณฏัฐิกา  นวลเต็ม 31 กรกฎาคม 2561 

2 5610024003 นางสาวดารารตัน  สาํเภาสงฆ 26 กรกฎาคม 2561 

3 5610024004 นางสาวตวนบีรนี  ดาราหมานเศษ 31 กรกฎาคม 2561 

4 5610024009 นางปาจรยี   สขุแกว 15 กรกฎาคม 2561 

5 5610024012 นายไพโรจน  แสงจง 15 กรกฎาคม 2561 

6 5610024013 วาที่ ร.ต.หญงิ ฐิตาพร  แกวเอียด 31 กรกฎาคม 2561 

7 5610024014 นางสาวมุกมีนะฮ  ดาโหะ 31 กรกฎาคม 2561 

8 5610024018 นางสาวเสาวนีย  หะยีอุมา 31 กรกฎาคม 2561 

9 5710024004 นางสาวณฐัตญิา  นกแกว 31 กรกฎาคม 2561 

10 5710024010 นายยุทธนา  หอมเกต ุ 31 กรกฎาคม 2561 

11 5710024013 นางสุทธิลักษณ  แกวบณัฑิตย 31 กรกฎาคม 2561 

12 5810024002 นางสาวนัจมี  หลสีหดั 28 ธันวาคม 2560 

 
 5.6 ศิษยเกา 
  หลักสูตรนี้มีผูสําเร็จการศึกษาในแตละปการศึกษา รวม 60 คน ซึ่งสถาบันไดจัดทําทําเนียบศิษยเกา
เพื่อเปนขอมูลไวแลว ดังนี้ 
     

ปการศึกษา จํานวน 
2556 7 
2557 9 
2558 22 
2559 10 
2560 12 
รวม 60 
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 5.7 งบประมาณ 
  การบริหารจัดการหลักสูตรใชเงินรายไดของสถาบันจากการลงทะเบียนเรียนของนักศึกษา ปละ
ประมาณ 1,300,000 บาท และจากเงินรายไดสวนอื่น ๆ  
 
 5.8 สิ่งอํานวยความสะดวก และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 
  นักศึกษาสามารถใชสิ่งอํานวยความสะดวก และสิ่งสนับสนุนการเรียนรูไดจากการใหบริการของ
มหาวิทยาลัย เชน สํานักทรัพยากรการเรียนรู คุณหญิงหลง อรรถกระวีสุนทร  หอสมุดวิทยาศาสตรสุขภาพ 
คณะแพทยศาสตร ศูนยคอมพิวเตอร และสิ่งอํานวยความสะดวก และสิ่งสนับสนุนการเรียนรูของสถาบันฯ 
เชน หองสมุด wifi ฯลฯ 
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บทท่ี 2 

รายงานผลการดาํเนินงานของหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร 
 

ตารางท่ี 1.1 ตารางสรุปผลการดาํเนินงานตามเกณฑการประเมินองคประกอบท่ี 1 

เกณฑ
ขอท่ี 

เกณฑการประเมิน 

ผลการดําเนินงานตาม
เกณฑ 

- ตามเกณฑ () 
- ไมไดตามเกณฑ () 

1 จํานวนอาจารยประจําหลักสูตร  
2 คุณสมบัติของอาจารยประจําหลกัสูตร  
3 คุณสมบัติของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร  
4 คุณสมบัติของอาจารยผูสอน  
5 คุณสมบัติของอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลักและอาจารยที่ปรกึษา

การคนควาอิสระ 
 

6 คุณสมบัติของอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธรวม(ถามี)  
7 คุณสมบัติของอาจารยผูสอบวิทยานพินธ    
8 การตีพิมพเผยแพรผลงานของผูสําเรจ็การศึกษา  
9 ภาระงานอาจารยทีป่รึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอสิระในระดับ

บัณฑิตศึกษา 
 

10 อาจารยที่ปรกึษาวิทยานพินธและการคนควาอสิระในระดับบณัฑิตศึกษา
มีผลงานวิจยัอยางตอเนื่องและสม่ําเสมอ 

 

11 การปรับปรงุหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กําหนด  

สรุปผลการดําเนินงานองคประกอบที่ 1 ตามเกณฑขอ 1-11 
 ไดมาตรฐาน 
 ไมไดมาตรฐาน เพราะ........................................................................ 
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ตารางท่ี 1.2  อาจารยประจาํหลักสูตร / คุณสมบัติของอาจารยประจําหลักสูตร / คุณสมบัติของอาจารย
ผูรับผิดชอบหลักสูตร (ตัวบงชี้ 1.1 เกณฑขอ 1, 2, 3) 

ตาํแหน่งทางวชิาการ 

รายชื�อตาม มคอ. � 

และเลขประจาํตวั

ประชาชน 

ตาํแหน่งทางวชิาการ  

รายชื�อปัจจุบัน 

และเลขประจาํตวัประชาชน 

คุณวุฒิ/สาขาวชิา/ปี

ที�สําเร็จการศึกษา 

สาขาวชิาตรง

หรือสัมพนัธ์กบั

สาขาที�เปิดสอน 
หมาย

เหต ุ

ตรง สัมพนัธ์ 

1. ผศ.ดร.พงคเทพ  สธุีรวุฒ*ิ 

 3-9699-00305-49-0 

1. ผศ.ดร.พงคเทพ  สธุีรวุฒ*ิ 

 3-9699-00305-49-0 

ปร.ด.(เภสัชศาสตร

สังคมและการบริหาร), 

2550 

   

2. ดร.กุลทตั  หงสชยางกูร* 

  5-9098-00003-03-0 

2. ดร.กุลทตั  หงสชยางกูร* 

 5-9098-00003-03-0 

Ph.D. (Nursing), 

2552 

   

3. ดร.ซอฟยะห  นิมะ* 

  3-9001-00295-79-3 

3. ดร.ซอฟยะห  นิมะ* 

 3-9001-00295-79-3 

ปร.ด. (เภสัชศาสตร), 

2555 

   

4. ดร.เพญ็  สขุมาก 

 3-9306-00061-60-1 

4. ดร.เพญ็  สขุมาก 

 3-9306-00061-60-1 

ปร.ด.(การจัดการ

สิ่งแวดลอม), 2556 

   

5. รศ.ดร.จีรเนาว  ทัศศรี 

 3-9098-00153-52-3 

5. ดร.นพ.วรสิทธิ ์ ศรศรีวิชยั 

 3-1012-02569-02-5 

ปร.ด. (ระบาดวิทยา), 

2551 

   

 
หมายเหตุ : เครื่องหมาย * หลังรายชื่อ  เปนอาจารยผูรบัผดิชอบหลกัสูตร 

ผลการกํากับมาตรฐาน 
เกณฑขอ 1  จํานวนอาจารยประจําหลักสูตร 
  ครบ   ไมครบ 
 
เกณฑขอ 2 คุณสมบัติอาจารยประจําหลักสูตร 
  เปนไปตามเกณฑ  

1) เปนอาจารยประจําที่มีคุณวุฒิไมต่ํากวา ป.เอก หรือเทียบเทา หรือดํารงตําแหนง รศ.ขึ้นไปใน
สาขาวิชาที่ตรงหรือสัมพันธกัน หรือ 

2) เปนอาจารยประจําที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเทา หรือดํารงตําแหนงทาง
วิชาการไมต่ํากวา ผศ. ในสาขาที่ตรงหรือสัมพันธกับสาขาวิชาที่ เปดสอน และมี
ประสบการณในการสอน และมีประสบการณในการทําวิจัยที่ไมใชสวนหนึ่งของ
การศึกษาเพื่อรับปริญญา หรือ 

3) เปนอาจารยประจําที่คุณวุฒิระดับปริญญาเอก หรือดํารงตําแหนงทางวิชาการไมต่ํากวา 
รศ.ในสาขาที่ตรงหรือสัมพันธกับสาขาวิชาที่เปดสอน และมีประสบการณในการทําวิจัย
ที่ไมใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา 

    ไมเปนไปตามเกณฑ เพราะ.................................................................................... 
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เกณฑขอ 3  คุณสมบัติของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
  เปนไปตามเกณฑ คือ มีคุณวุฒิไมต่ํากวา ป.เอก หรือเทียบเทา หรือดํารงตําแหนง รศ.ขึ้นไปใน

สาขาวิชาที่ตรงหรือสัมพันธกัน 
  ไมเปนไปตามเกณฑ เพราะ...................................................................................... 

 

ตารางท่ี 1.3 อาจารยผูสอนและคุณสมบัติของอาจารยผูสอน (ตัวบงชี้ 1.1 เกณฑขอ 4) 

ตําแหนงทางวิชาการ 

และรายชื่ออาจารยผูสอน 
คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปที่สําเรจ็การศึกษา 

สถานภาพ 

อาจารย

ประจํา 

ผูทรงคุณวฒุิ

ภายนอก 

1. รศ.ดร.กาญจนสุนภัส  บาลทิพย Ph.D. (Nursing), 2553   

2. ดร.กุลทตั   หงสชยางกูร Ph.D. (Nursing), 2552   

3. ดร.จารุวรรณ  กฤตยประชา Ph.D.(Nursing), 2547   

4. รศ.ดร.จีรเนาว   ทศัศร ี ปร.ด. (การพยาบาล), 2548   

5. ดร.ซอฟยะห  นิมะ ปร.ด. (เภสัชศาสตร), 2555   

6. ผศ.ดร.ฐติิวร  ชูสง Ph.D. Engineering (Environmental Science and 

Engineering), 2552 
 

 

7. ผศ.ดร.พงคเทพ   สุธีรวฒุ ิ ปร.ด.(เภสัชศาสตรสงัคมและการบริหาร), 2550   

8. ดร.พิมพวรา ตันเวชศลิป Ph.D. (Health Technology Assessment),  2017   

9. ดร.เพญ็   สุขมาก ปร.ด. (การจัดการสิง่แวดลอม), 2556   

10. ดร.นพ.วรสิทธิ์  ศรศรีวิชยั ปร.ด. (ระบาดวิทยา), 2551   

11. ดร.ทพ.วิรัตน เอื้องพูลสวสัดิ ์ Ph.D. (Dental Public Health), 2545   

12. ดร.วิสาข สุพรรณไพบูลย Ph.D. (Environmental Science), 2544   

13. อาจารยสญัชยั  สูติพันธวหิาร วท.ม. (เทคโนโลยีการบริหารสิง่แวดลอม), 2541   

14. รศ.ดร.สุพจน  เดนดวง Ph.D. (Health Sociology), 2533   

15. นพ.สุภัทร  ฮาสุวรรณกิจ อนุมัติบัตร (เวชศาสตรครอบครัว), 2547   

16. ผศ.ดร.แสงอรุณ   อิสระมาลัย Ph.D. (Nursing), 2545   

17. นพ.อมร  รอดคลาย อนุมัติบัตร (เวชศาสตรครอบครัว), 2546   

 

ผลการกํากับมาตรฐาน 

เกณฑขอ 4  คุณสมบัติของอาจารยผูสอน 

  เปนไปตามเกณฑ คือ 
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1) มีคุณวุฒิระดับปรญิญาโทหรือเทียบเทาหรือดํารงตําแหนงทางวิชาการไมต่ํากวา ผศ. ใน
สาขาที่ตรงหรือสมัพันธกับสาขาวิชาที่เปดสอน และมีประสบการณในการสอน และมี
ประสบการณในการทําวิจัยที่ไมใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพือ่รับปรญิญา หรือ 

2) มีคุณวุฒิในระดับปรญิญาเอก 
  ไมเปนไปตามเกณฑเพราะ......................................................................................................... 

 
ตารางท่ี 1.4 อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลัก และอาจารยที่ปรึกษาการคนควาอิสระ (ตัวบงชี้ 1.1 เกณฑ

ขอ 5, 9, 10) 

อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ
หลัก และอาจารยที่ปรึกษา

การคนควาอิสระ 
(ระบุตําแหนงทางวิชาการ) 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปที่สําเร็จ
การศึกษา 

ประสบการณการทํา
วิจัย 

ภาระงานอาจารย
ที่ปรึกษา 

(จํานวนนักศึกษา
ที่อาจารยเปน

อาจารยที่ปรึกษา
หลัก) 

มี (ดังแนบ :
ระบุเลข

เอกสารอางอิง) 
ไมม ี

1. ดร.กุลทตั  หงสชยางกูร Ph.D. (Nursing), 2552   6 

2. ดร.ซอฟยะห  นิมะ ปร.ด. (เภสัชศาสตร), 2555    10 

3. ดร.ปรัชญานันท  เทีย่งจรรยา Ph.D. (Nursing), 2551   1 

4. ผศ.ดร.พงคเทพ  สธุีรวุฒ ิ ปร.ด.(เภสัชศาสตรสงัคมและการ

บริหาร), 2550 

  8 

5. ดร.เพญ็  สขุมาก ปร.ด.(การจัดการสิง่แวดลอม), 

2556 

  6 

6. ดร.นพ.วรสิทธิ์  ศรศรีวิชยั ปร.ด. (ระบาดวิทยา), 2551   2 

7. ผศ.ดร.ศักดิช์ัย  ปรีชาวีรกุล Ph.D. (Civil Engineering), 

2538 

  2 

8. นพ.สุวัฒน  วิรยิะพงษสุกิจ* M.P.H.(Health 

Development), 2546 

  1 

* เปนผูทรงคุณวฒุภิายนอก ซึง่ไดขออนุมัติจากบัณฑติวิทยาลยัเปนกรณีพิเศษ  เนื่องจากในปการศึกษา 2553-2556 
สถาบันยงัไมมีอาจารยประจําสถาบัน และยงัคงเปนอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลักตอเน่ืองสําหรับนักศึกษาทีย่งัไม
สําเร็จการศึกษา 
 
ผลการกํากบัมาตรฐาน 
เกณฑขอ 5 คุณสมบัติอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลกัและอาจารยที่ปรึกษาการคนควาอิสระ 

   เปนไปตามเกณฑ คือ เปนอาจารยประจําที่มีคุณวุฒิไมต่ํากวา ป.เอก หรือดํารงตําแหนง รศ.ขึ้นไป
ในสาขาวิชาที่ตรงหรือสัมพันธกัน และมีประสบการณในการทําวิจัยที่ไมใชสวนหนึ่งของการศึกษา
เพื่อรับปริญญา 

  ไมเปนไปตามเกณฑ เพราะ.................................................................................................... 
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เกณฑขอ 9 ภาระงานอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลกัและอาจารยที่ปรึกษาการคนควาอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา 
  เปนไปตามเกณฑ 
  ไมเปนไปตามเกณฑ เพราะ.......................................................................................... 

หมายเหตุ อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลักที่มีนักศึกษาในความดูแลเกินกวาเกณฑที่กําหนด เปนไปตามมติ
คณะกรรมการประจําคณะเภสัชศาสตร ในการประชุมครั้งที่ 11/2552 เมื่อวันที่ 11 พฤศจิกายน 2552 
เห็นชอบใหอาจารยที่มีศักยภาพสามารถมีนักศึกษาเกินกวา 5 คนได ในกรณีที่อาจารยทานนั้นมี
ทุนการศึกษา แตตองไมเกิน 10 คน  โดยมีขอมูลดังนี้ 

 
รหัสนกัศึกษา รายชื่อนักศกึษา ทุนที่ไดรับ จํานวนเงิน 

ผศ.ดร.พงคเทพ  สุธรีวฒุ ิ
5610024002 น.ส.ณัฏฐิกา   นวลเต็ม - - 

5610024013 วาที่ รต.หญงิ ฐิตาพร  แกวเอียด - - 

5710024008 นายไฟศอล   มาหะมะ ทุนอุดหนุนการวิจัยเพื่อวิทยานิพนธใน
หัวขอการแกไขปญหาชุมชน ป 2559 

50,000.- 

  โครงการพัฒนาศักยภาพ สนับสนุน
วิชาการโครงการรวมสรางชุมชนใหนาอยู
ภาคใต 

50,000.- 

5710024013 นางสุทธิลักษณ   แกวบัณฑติย โครงการพัฒนาศักยภาพ สนับสนุน
วิชาการโครงการรวมสรางชุมชนใหนาอยู
ภาคใต 

50,000.- 

5810024006 นายอรรถกร   คําแกว - - 

5910024002 นายชูศักดิ์   โมลิโต   - - 
5910024026 นายวรวิชญ   กฐินหอม - - 
5910024028 นายอานนท   มีศร ี - - 

ดร.ซอฟยะห  นิมะ 
5610024004 น.ส.ตวนบีรนี  ดาราหมานเศษ ทุนอุดหนุนการวิจัยเพื่อวิทยานิพนธใน

หัวขอการแกไขปญหาชุมชน ป 2559 
50,000 

5710024004 น.ส.ณัฐติญา  นกแกว ทุนบัณฑิตศึกษาสาํนักงานคณะกรรมการ
วิจัยแหงชาต ิป 2560 

100,000 

5710024005 น.ส.นิยตา   รักษะโบะ ทุนบัณฑิตศึกษาสาํนักงานคณะกรรมการ
วิจัยแหงชาต ิป 2561 

100,000 

5710024010 นายยุทธนา  หอมเกตุ ทุนบัณฑิตศึกษาสาํนักงานคณะกรรมการ
วิจัยแหงชาต ิป 2560 

109,000 

5710024011 น.ส.ยุภา  สมบูรณ ทุนอุดหนุนการวิจัยเพื่อวิทยานิพนธใน
หัวขอการแกไขปญหาชุมชน ป 2558 

50,000 

5710024012 น.ส.วิไลลักษณ   เดชาสิทธิ์ - - 
5710024014 นายอัสฮา   อดุลยรอ ทุนอุดหนุนการวิจัยเพื่อวิทยานิพนธใน

หัวขอการแกไขปญหาชุมชน ป 2559 
50,000 

5910024014 นาย เอกษา ลิ้มเวียงสิริวงศ - - 
5910024016 น.ส.นงเยาว  ชิลวรรณ - - 
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รหัสนกัศึกษา รายชื่อนักศกึษา ทุนที่ไดรับ จํานวนเงิน 
5910024019 น.ส.พีชยา   อรุโณทัย - - 
5910024027 น.ส.สุกัญญา  อินทรเหมือน - - 

ดร.กุลทัต  หงสชยางกูร 
5610024003 น.ส.ดารารัตน   สําเภาสงฆ - - 
5810024009 น.ส.บุษรินทร   รักวารี - - 
5910024008 น.ส.เพียงรว ี รัตนมุณี - - 
5910024013 น.ส.อรดี   วรรณชิต   
5910024018 น.ส.บุณฑริกา  คงสวัสดิ ์ - - 
5910024024 จาสิบตร ีชาญนิธิ  สุคันธตุล - - 

ดร.เพ็ญ  สุขมาก 
5810024001 นายคุณากร เตกฉัตร   - - 
5810024008 นายประวิช  ขุนนิคม -ทุนอุดหนุนการวิจัยเพื่อวิทยานิพนธใน

หัวขอการแกไขปญหาชุมชน ป 2560 
-ทุนอุดหนุนการวิจัยเพื่อวิทยานิพนธใน
หัวขอการแกไขปญหาชุมชน ป 2561 

50,000 
 

51,500 

5910024007 น.ส.พิจาริน  สมบูรณกุล ทุนอุดหนุนการวิจัยเพื่อวิทยานิพนธใน
หัวขอการแกไขปญหาชุมชน ป 2561 

37,500 

5910024010 น.ส.วัลยา   รุงโรจนกําเนิด - - 
5910024012 น.ส.สาลินี  ประพฤต ิ ทุนอุดหนุนการวิจัยเพื่อวิทยานิพนธใน

หัวขอการแกไขปญหาชุมชน ป 2560 
37,500 

5910024022 นางกิ่งกาญจน  คาเจริญ ทุน สปสช. 100,000 
 

เกณฑขอ 10 อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลักและอาจารยที่ปรึกษาการคนควาอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา

มีผลงานวิจัยอยางตอเน่ืองและสม่ําเสมอ 

 เปนไปตามเกณฑ 

 ไมเปนไปตามเกณฑ เพราะ................................................................................................... 

(หากขอนี้ เกณฑขอ 10 ไมเปนไปตามเกณฑ ไมนําไปตัดสินวาการดําเนินงานไมไดมาตรฐาน แตเปน
ขอเสนอแนะใหผูบรหิารหลักสูตรนําไปพฒันา) 
 

ตารางท่ี 1.5 อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธรวม (ถามี) (ตัวบงชี้ 1.1 เกณฑขอ 6) 

อาจารยที่ปรึกษา
วิทยานิพนธรวม 

(ระบุตําแหนงทางวิชาการ) 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปที่
สําเร็จการศึกษา 

ประสบการณการทํา
วิจัย 

สถานภาพ 

มี (ดังแนบ :
ระบุเลข

เอกสารอางอิง) 
ไมม ี

อาจารย
ประจํา 

ผูทรงคุณวุฒิ
ภายนอก 

1. ดร.กุลทตั  หงสชยางกูร Ph.D.(Nursing), 2552     
2. ดร.ซอฟยะห   นิมะ ปร.ด. (เภสัชศาสตร),     
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อาจารยที่ปรึกษา
วิทยานิพนธรวม 

(ระบุตําแหนงทางวิชาการ) 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปที่
สําเร็จการศึกษา 

ประสบการณการทํา
วิจัย 

สถานภาพ 

มี (ดังแนบ :
ระบุเลข

เอกสารอางอิง) 
ไมม ี

อาจารย
ประจํา 

ผูทรงคุณวุฒิ
ภายนอก 

2555 
3. รศ.ดร.ปญุญพฒัน   
 ไชยเมล 

ปร.ด.(สาธารณสุข
ศาสตร), 2549 

    

4. ผศ.ดร.พงคเทพ  สธุีรวุฒ ิ ปร.ด. (เภสัชศาสตรสังคม
และการบริหาร), 2550 

    

5. ดร.เพญ็  สขุมาก ปร.ด.(การจัดการ
สิ่งแวดลอม), 2556 

    

6. ผศ.ดร.หทยัรัตน  แสงจันทร Ph.D. (Nursing), 2550     

 

ผลการกํากับมาตรฐาน 
เกณฑขอ 6  คุณสมบัติอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธรวม  
   เปนไปตามเกณฑ คือ 

1) เปนอาจารยประจําที่มีคุณวุฒิไมต่ํากวา ป.เอก หรือดํารงตําแหนง รศ.ขึ้นไปในสาขาวิชา
ที่ตรงหรือสัมพันธกัน และมีประสบการณในการทําวิจัยที่ไมใชสวนหนึ่งของการศึกษา
เพื่อรับปริญญา หรือ 

2) เปนผูเชี่ยวชาญเฉพาะ เทียบไดไมต่ํากวาระดับ 9 หรือ 
3) เปนผูเชี่ยวชาญเฉพาะ ที่ไดรับความเห็นชอบและแตงตั้งจากสภามหาวิทยาลัย และได

แจงให สกอ.รับทราบการแตงตั้งแลว 
  ไมเปนไปตามเกณฑ เพราะ.............................. 

 
ตารางท่ี 1.6 อาจารยผูสอบวิทยานิพนธ (ตัวบงชี้ 1.1 เกณฑขอ 7) 

อาจารยผูสอบวทิยานิพนธ 
(ระบุตําแหนงทางวิชาการ) 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปที่
สําเร็จการศกึษา 

ประสบการณการทําวิจัย สถานภาพ 

มี (ดังแนบ :
ระบุเลข

เอกสารอางอิง) 
ไมมี 

อาจารย
ประจํา 

ผูทรงคุณ-
วุฒิภายนอก 

1. ผศ.ดร.นพ.กฤษณะ  สุวรรณภูม ิ วุฒิบตัร (เวชศาสตร
ครอบครัว), 2547 

    

2. ผศ.ดร.กาญจนสุนภัส  บาลทิพย Ph.D (Nursing), 2553     
3. ดร.กุลทตั  หงสชยางกูร Ph.D.(Nursing), 2552     

4. รศ.ดร.จีรเนาว  ทัศศรี ปร.ด. (การพยาบาล), 
2548 

    

5. ดร.ซอฟยะห  นิมะ ปร.ด. (เภสัชศาสตร), 
2555 
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อาจารยผูสอบวทิยานิพนธ 
(ระบุตําแหนงทางวิชาการ) 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปที่
สําเร็จการศกึษา 

ประสบการณการทําวิจัย สถานภาพ 

มี (ดังแนบ :
ระบุเลข

เอกสารอางอิง) 
ไมมี 

อาจารย
ประจํา 

ผูทรงคุณ-
วุฒิภายนอก 

6. นพ.นพพร  ตันติรงัส ี Ph.D. (Epidemiology), 
2557 

    

7. รศ.ดร.ปุญญพัฒน  ไชยเมย ปร.ด.(สาธารณสขุศาสตร), 
2549 

    

8. ผศ.ดร.พงคเทพ  สธุีรวุฒ ิ ปร.ด. (เภสัชศาสตรสังคม
และการบริหาร), 2550 

    

9. ดร.เพญ็  สขุมาก ปร.ด.(การจัดการ
สิ่งแวดลอม), 2556 

    

10. ผศ.ดร.ศักดิ์ชยั  ปรีชาวีรกุล Ph.D. (Civil 
Engineering), 2538 

    

11. รศ.ดร.สน่ัน  ศุภธีรสกุล Ph.D. (Chemistry of 
Natural Products), 
2538 

    

12. ผศ.ดร.สมเกยีรตยิศ  วรเดช Ph.D. (Public Health), 
2556 

    

13. นพ.สุภทัร  ฮาสุวรรณกิจ อนุมัติบัตร (เวชศาสตร

ครอบครัว), 2547 

M.P.H.(Health 
Development), 2555 

    

14. ดร.นพ.สุวิช  ธรรมปาโล Ph.D. (Epidemiology), 
2548 

    

15. นพ.สุวฒัน  วิริยะพงษสุกิจ M.P.H.(Health 
Development), 2546 

    

16. ผศ.ดร.แสงอรุณ  อิสระมาลยั Ph.D. (Nursing), 2545     
17. นพ.อมร  รอดคลาย อนุมัติบัตร (เวชศาสตร

ครอบครัว), 2546 
    

18. ดร.อมาวสี  อัมพันศิริรัตน ส.ด.(พยาบาล
สาธารณสุข), 2546 

    

 
ผลการกํากับมาตรฐาน 
เกณฑขอ 7 คุณสมบัติอาจารยผูสอบวิทยานิพนธ 

  เปนไปตามเกณฑ คือ  
1.  เปนอาจารยประจําหรือผูทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบันที่มีคุณวุฒิ ป.เอก หรือเทียบเทา 

หรือดํารงตําแหนง รศ.ขึ้นไปในสาขาวิชาที่ตรงหรือสัมพันธกัน และมีประสบการณในการ
ทําวิจัยที่ไมใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา  
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2.  เปนผูเชี่ยวชาญเฉพาะ เทียบไดไมต่ํากวาระดับ 9 หรือ 
3. เปนผูเชี่ยวชาญเฉพาะ ที่ไดรับความเห็นชอบและแตงตั้งจากสภามหาวิทยาลัย และไดแจง

ให สกอ.รับทราบการแตงตั้งแลว 
 ไมเปนไปตามเกณฑเพราะ........................................................................................... 

 
ตารางท่ี 1.7   การตีพิมพเผยแพรผลงานของผูสําเร็จการศึกษา (ตัวบงชี้ 1.1 เกณฑขอ 8) 

ผูสําเร็จการศึกษา 

ปการศึกษา 2549 

ชื่อผลงาน แหลงเผยแพร 

1. น.ส.ณัฏฐิกา  นวลเต็ม รูปแบบการปองกันการตดิเชื้อเอชไอวี

ในกลุมชายที่มีเพศสัมพันธกับชาย 

กรณีศึกษาจงัหวดัสงขลา  

การประชุมวิชาการระดับชาต ิครัง้ที่ 3 ใน

การประชุม "สรางคน สรางงาน สรางสขุ 61 

สานพลังที่กาวขามขดีจํากดัสูสขุภาวะที่

ยั่งยืน" ณ ศูนยประชุมนานาชาติฉลองสิริ

ราชสมบัตคิรบ 60 ป มหาวิทยาลยัสงขลา- 

นครินทร วิทยาเขตหาดใหญ ระหวางวันที่ 

28-30 มีนาคม 2561  

2. น.ส.ดารารตัน  สําเภาสงฆ การใชรูปแบบประเมินแบบสรางเสริม

พลังอํานาจในการตรวจราชการและ

นิเทศงานสําหรับการปองกันควบคุม

โรคระดับเขต เขตสขภาพที ่12   

การประชุมวิชาการระดับชาต ิครัง้ที่ 3 ใน

การประชุม "สรางคน สรางงาน สรางสขุ 61 

สานพลังที่กาวขามขดีจํากดัสูสขุภาวะที่

ยั่งยืน" ณ ศูนยประชุมนานาชาติฉลองสิริ

ราชสมบัตคิรบ 60 ป มหาวิทยาลยัสงขลา- 

นครินทร วิทยาเขตหาดใหญ ระหวางวันที่ 

28-30 มีนาคม 2561 

3. น.ส.ตวนบีรนี  ดาราหมานเศษ การพัฒนารูปแบบการมีสวนรวมใน

การปองกันและควบคุมวัณโรคปอด 

กรณีศึกษา ตําบลคลองขดุ อําเภอ

เมือง จงัหวดัสตูล  

การประชุมวิชาการระดับชาต ิครัง้ที่ 3 ใน

การประชุม "สรางคน สรางงาน สรางสขุ 61 

สานพลังที่กาวขามขดีจํากดัสูสขุภาวะที่

ยั่งยืน" ณ ศูนยประชุมนานาชาติฉลองสิริ

ราชสมบัตคิรบ 60 ป มหาวิทยาลยัสงขลา- 

นครินทร วิทยาเขตหาดใหญ ระหวางวันที่ 

28-30 มีนาคม 2561 

4. นางปาจรีย   สุขแกว บทบาทของเทศบาลตําบลบานสวน

ในการดูแลสุขภาพแรงงานผูสงูอายุ

ภาคเกษตรกรรม กรณีศึกษา เทศบาล

ตําบลบานสวน อําเภอควนขนุน 

จังหวดัพัทลงุ   

การประชุมวิชาการระดับชาต ิมหาวิทยาลยั

ราชภัฏนครศรีธรรมราช ครั้งที ่4 "วิจัยและ

นวัตกรรมเพื่อการพัฒนาชุมชนทองถิ่นอยาง

ยั่งยืน" ณ มหาวิทยาลยัราชภัฏ

นครศรีธรรมราช  ระหวางวันที่ 21-22 

มิถุนายน 2561 
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ผูสําเร็จการศึกษา 

ปการศึกษา 2549 

ชื่อผลงาน แหลงเผยแพร 

5. นายไพโรจน  แสงจง การประเมินผลการดําเนินงานระบบ

สุขภาพระดบัอําเภอ อําเภอปาบอน 

จังหวดัพัทลงุ   

การประชุมวิชาการระดับชาต ิมหาวิทยาลยั

ราชภัฏนครศรีธรรมราช ครั้งที ่4 "วิจัยและ

นวัตกรรมเพื่อการพัฒนาชุมชนทองถิ่นอยาง

ยั่งยืน",ณ มหาวิทยาลัยราชภฏั

นครศรีธรรมราช  ระหวางวันที่ 21-22 

มิถุนายน 2561 

6. วาที ่ร.ต.หญิง ฐติาพร แกวเอียด การจัดการระบบขอมูลอาหาร

ปลอดภยั กรณศีึกษาผักและผลไมสด

ในจังหวัดสงขลา  

การประชุมวิชาการระดับชาต ิครัง้ที่ 3 ใน

การประชุม "สรางคน สรางงาน สรางสขุ 61 

สานพลังที่กาวขามขดีจํากดัสูสขุภาวะที่

ยั่งยืน" ณ ศูนยประชุมนานาชาติฉลองสิริ

ราชสมบัตคิรบ 60 ป มหาวิทยาลยัสงขลา- 

นครินทร วิทยาเขตหาดใหญ ระหวางวันที่ 

28-30 มีนาคม 2561 

7. น.ส.มุกมีนะฮ   ดาโหะ การประเมินสมรรถนะในการจัดการ

ระบบสารสนเทศสขุภาพของอําเภอ

สะบายอย   

การประชุมวิชาการระดับชาต ิครัง้ที่ 3 ใน

การประชุม "สรางคน สรางงาน สรางสขุ 61 

สานพลังที่กาวขามขดีจํากดัสูสขุภาวะที่

ยั่งยืน" ณ ศูนยประชุมนานาชาติฉลองสิริ

ราชสมบัตคิรบ 60 ป มหาวิทยาลยัสงขลา- 

นครินทร วิทยาเขตหาดใหญ ระหวางวันที่ 

28-30 มีนาคม 2561 

8. น.ส.เสาวนยี  หะยีอุมา บทบาทขององคกรปกครองสวน

ทองถิ่นตามองคประกอบ UCARE ใน

การขับเคลื่อนระบบสุขภาพระดับ

อําเภอ ในอําเภอนํารอง จงัหวดั

สงขลา   

การประชุมวิชาการระดับชาต ิครัง้ที่ 3 ใน

การประชุม "สรางคน สรางงาน สรางสขุ 61 

สานพลังที่กาวขามขดีจํากดัสูสขุภาวะที่

ยั่งยืน" ณ ศูนยประชุมนานาชาติฉลองสิริ

ราชสมบัตคิรบ 60 ป มหาวิทยาลยัสงขลา- 

นครินทร วิทยาเขตหาดใหญ ระหวางวันที่ 

28-30 มีนาคม 2561 

9. น.ส.ณัฐติญา  นกแกว อิทธิพลของปจจยัดานบุคคลการ

บําบัดรักษา และการสนับสนุนจาก

ครอบครัวและสงัคมตอการไมกลับไป

เสพยาซ้าํ ณ วัดแหงหนึ่งในภาคใต   

การประชุมสวนสุนันทาวิชาการระดับชาต ิ

ดาน "การวิจยัเพื่อพฒันาอยางยั่งยืน" ครั้งที ่

6  ณ โรงแรมเดอะรอยัล รเิวอร 

กรุงเทพมหานคร  ระหวางวันท่ี 22-23 

มิถุนายน 2560 
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ผูสําเร็จการศึกษา 

ปการศึกษา 2549 

ชื่อผลงาน แหลงเผยแพร 

10. นายยุทธนา  หอมเกต ุ Evaluating the Capacity of 

Community Readiness Prior to a 

Community Health Impact 

Assessment for the Biomass 

Power Plant Construction: A 

Case Study in Southern 

Thailand   

การประชุมวิชาการระดับนานาชาต ิ36  ณ 

นาโกยา ประเทศญี่ปุน ระหวางวันที่  11-14 

พฤษภาคม 2559 

11. นางสุทธิลักษณ  แกวบัณฑิตย ความยัง่ยืนของกระบวนการพัฒนา

โครงการรวมสรางชุมชนนาอยู 

กรณีศึกษา 3 โครงการ จงัหวดัพัทลงุ  

การประชุมวิชาการระดับชาต ิครัง้ที่ 3 ใน

การประชุม "สรางคน สรางงาน สรางสขุ 61 

สานพลังที่กาวขามขดีจํากดัสูสขุภาวะที่

ยั่งยืน" ณ ศูนยประชุมนานาชาติฉลองสิริ

ราชสมบัตคิรบ 60 ป มหาวิทยาลยัสงขลา- 

นครินทร วิทยาเขตหาดใหญ ระหวางวันที่ 

28-30 มีนาคม 2561 

12. น.ส.นัจมี  หลีสหัด ศักยภาพของชุมชนในการสรางชุมชน

ใหนาอยู : กรณศีึกษาชุมชนหนึ่งใน

อําเภอหัวไทร จงัหวดันครศรีธรรมราช  

การประชุมวิชาการดานการจดัการ

ระดับชาต ิ"วลยัลักษณวิจัยทางการจดัการ 

ครั้งที ่6" ภายใตกรอบแนวคิด "Creativity's 

Value and Innovation" ณ โรงแรมทวิน

โลตัส จังหวัดนครศรีธรรมราช วันที่ 19 

พฤษภาคม 2560 

 
ผลการกํากับมาตรฐาน 
เกณฑขอ 8  การตีพิมพเผยแพรผลงานของผูสําเร็จการศึกษา  
   เปนไปตามเกณฑ คือ มีการเผยแพรผลงานตามเกณฑครบทกุราย  

1) มีผูสําเรจ็การศึกษาในปการศึกษา 2560 จํานวน 12 คน 
2) การตีพิมพเผยแพรผลงาน 

เผยแพรในการประชุมวิชาการที่มี proceedings  ระดับชาติ จํานวน 11 ราย ระดับ
นานาชาติ จํานวน 1 ราย  

   ไมเปนไปตามเกณฑ เพราะ................................................................................................ 
 
ผลการกํากับมาตรฐาน 
เกณฑขอ 11  การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กําหนด 

1) - เริ่มเปดหลักสูตรครัง้แรกในป พ.ศ. 2553 
- ปรับปรุงหลกัสูตร ครั้งที่ 1 พ.ศ.2556 
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2) ตามรอบหลักสูตรตองปรบัปรุงใหแลวเสร็จและประกาศใชในป พ.ศ. 2561 ซึ่งหลักสูตรปรบัปรุง 
พ.ศ.2561 ไดผานการพิจารณาจากสภาวิทยาเขตหาดใหญ ในการประชุมครัง้ที่ 21 (3/2561 
เมื่อวันที่ 14 สิงหาคม 2561 และไดเสนอเขาวาระการประชมุสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 
401(9/2561) ในวันที่ 15 กันยายน 2561 

  ปจจุบันหลักสูตรยังอยูในระยะเวลาที่กําหนด 
  ปจจุบันหลักสูตรถือวาลาสมัย 

 
สรุปผลการดําเนินงานตามเกณฑขอ 11 

  ผาน เพราะ ดําเนินงานผานทุกขอ 
  ไมผาน เพราะ ดําเนินงานไมผานขอ..................... 
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บทท่ี 3 
ผลการดําเนินงานตามเกณฑ AUN QA 

 
 เพื่อใหหลกัสูตรรบัรูถงึระดบัคุณภาพของหลักสูตรในแตละเกณฑ และสามารถปรับปรงุพัฒนาตอไปได 
การประเมินหลักสูตรใชเกณฑ 7 ระดับ ดังตอไปนี ้

เกณฑการประเมิน 7 ระดับ 
คะแนน ความหมาย คุณภาพและระดับความตองการในการพฒันา 

1 ไมปรากฏการดําเนินการ (ไมมเีอกสาร ไมมี
แผนหรือไมมหีลกัฐาน) 

คุณภาพไมเพียงพออยางชัดเจน ตองปรบัปรุงแกไข 
หรือพฒันาโดยเรงดวน 

2 มีการวางแผนแตยังไมไดเริ่มดําเนินการ คุณภาพไมเพียงพอ จําเปนตองมีการปรับปรงุแกไข
หรือพฒันา 

3 มีเอกสารแตไมเชื่อมโยงกับการปฏบิัติ หรือมี
การดําเนินการแตยังไมครบถวน 

คุณภาพไมเพียงพอ แตการปรบัปรุง แกไข หรือ
พัฒนาเพียงเล็กนอยสามารถทําใหมีคุณภาพ
เพียงพอได 

4 มีเอกสารและหลักฐานการดําเนินการตาม
เกณฑ 

มีคุณภาพของการดําเนินการของหลักสูตรตาม
เกณฑ 

5 มีเอกสารและหลักฐานชัดเจนที่แสดงถงึการ
ดําเนินการทีม่ีประสิทธิภาพดีกวาเกณฑ 

มีคุณภาพของการดําเนินการของหลักสูตรดีกวา
เกณฑ 

6 ตัวอยางของแนวปฏิบัติที่ด ี ตัวอยางของแนวปฏิบัติที่ด ี
7 ดีเยี่ยม เปนแนวปฏิบัติในระดับโลกหรือแนว

ปฏิบัติชั้นนํา 
ดีเยี่ยม เปนแนวปฏิบัติในระดับโลกหรือแนวปฏิบัติ
ชั้นนํา 

 
สรปุผลการประเมินของหลักสูตร 

องคประกอบ หัวขอเกณฑการประเมิน คะแนน 
AUN 1 Expected Learning Outcomes   3 

AUN 2 Programme Specification 3 

AUN 3 Programme Structure and Content 3 

AUN 4 Teaching and Learning Approach 3 

AUN 5 Student Assessment 3 

AUN 6 Academic Staff Quality 3 

AUN 7 Support Staff Quality 3 

AUN 8 Student Quality and Support 3 

AUN 9 Facilities and Infrastructure 4 

AUN 10 Quality Enhancement 3 

AUN 11 Output 3 
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Criterion 1 
1.  The formulation of the expected learning outcomes takes into account and reflects the vision 

and mission of the institution. The vision and mission are explicit and known to staff and 
students. 

2.  The programme shows the expected learning outcomes of the graduate. Each course and 
lesson should clearly be designed to achieve its expected learning outcomes which should be 
aligned to the programme expected learning outcomes. 

3.  The programme is designed to cover both subject specific outcomes that relate to the 
knowledge and skills of the subject discipline; and generic (sometimes called transferable 
skills) outcomes that relate to any and all disciplines e.g. written and oral communication, 
problem-solving, information technology, teambuilding skills, etc. 

4.  The programme has clearly formulated the expected learning outcomes which reflect the 
relevant demands and needs of the stakeholders. 

 
ผลการประเมินตนเอง  

เกณฑ คะแนน (1-7) 

1.1 The expected learning outcomes have been clearly formulated and aligned 
with the vision and mission of the university [1,2] 

3 

1.2 The expected learning outcomes cover both subject specific and generic 
(i.e. transferable) learning outcomes [3] 

3 

1.3 The expected learning outcomes clearly reflect the requirements of the 
stakeholders [4] 

3 

Overall opinion 3 
 
ผลการดําเนินงานตามเกณฑ AUN 1 (Expected Learning Outcomes) 
 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการระบบสุขภาพ เริ่มรับนักศึกษารุนแรก ในภาค
การศึกษาที่ 2 ปการศึกษา 2553 และไดดําเนินการปรับปรุงหลักสูตร ครั้งที่ 1 ปการศึกษา 2556 ซึ่งเปนการ
ปรับปรุงหลักสูตรกอนแผนการปรับปรุงหลักสูตรที่กําหนดไวทุกๆ 5 ป  เนื่องจากผลสืบเนื่องมาจากศึกษาวิจัย
เรื่อง ความตองการและความพรอมในการประเมนิผลกระทบทางสุขภาพ (AUN 1-1) ที่เก็บรวบรวมขอมูลจาก 
4 กลุม คือหนวยงานภาครัฐ องคกรปกครองสวนทองถิ่น ผูประกอบการ และภาคประชาชน โดยสวนหนึ่งได
ศึกษาขอมูลเกี่ยวกับการจัดทําหลักสูตรและความสามารถในการเขารวมหลักสูตรของทั้ง 4 กลุมตัวอยาง  ผล
การศึกษาวิจัยพบวา  ทั้ง 4 กลุมมีความประสงคที่จะเขารวมหลักสูตร โดยมีขอเสนอแนะในการพัฒนาระบบ
การประเมินผลกระทบทางสุขภาพ และพัฒนาใหมีหลักสูตรทางดานนี้ โดยหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2556 
กําหนดใหมี 2 วิชาเอก คือ การจัดการระบบสุขภาพ และการประเมินผลกระทบดานสุขภาพ 
 ในการปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการระบบสุขภาพ หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. 2556  มีเปาประสงคหลักเพื่อผลิตนักจัดการที่สามารถแสวงหาความรูอยางเปนระบบ คิดอยางมี

AUN 1 

ผลการเรียนรูที่คาดหวัง (Expected Learning Outcomes)   
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วิจารณญาณในการพัฒนา และสรางองคความรู รวมถึงการใชหลักฐานเชิงประจักษเชื่อมโยงไปสูการปฏิบัติใน

การจัดการระบบสุขภาพ ซึ่งในปการศึกษา 2560 ไดจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2556  

ทั้งนี้ในกระบวนการปรับปรุงหลักสูตรมีผูทรงคุณวุฒิจากภายนอกรวมใหความคิดเห็นในการปรับปรุงหลักสูตร

ดังกลาว และไดจัดทําตามแบบอยางกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2552 (AUN 1-2)  

ที่กําหนดใหมีมาตรฐานผลการเรียนรูใหครอบคลุม อยางนอย 5 ดาน คือ  

 1. ดานคุณธรรม จริยธรรม (Ethics and Moral)  

 2. ดานความรู (Knowledge)  

 3. ดานทักษะทางปญญา (Cognitive Skills)  

 4. ดานทักษะความสัมพันธระหวางตัวบุคคล และความรับผดิชอบ (Interpersonal Skills and 

Responsibility)  

 5. ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยสีารสนเทศ (Numerical 

Analysis, Communication and Information Technology Skills) 

 ผลการเรียนรูในแตละดานของรายวิชาตาง ๆ อาจารยผูสอนเปนผูกําหนด โดยผานความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร คณะกรรมการบริหารหลักสูตร โดยพิจารณาใหสอดคลองกับสถานการณ
ปจจุบัน วิสัยทัศน และพันธกิจของมหาวิทยาลัยและของสถาบัน ดังนี้ 
 

 วิสัยทัศนของมหาวิทยาลัย 
 เปนมหาวิทยาลัยชั้นนําในระดับภูมิภาคเอเซีย ทําหนาที่ผลิตบัณฑิต บริการวิชาการ และทํานุบํารุง
วัฒนธรรม โดยมีการวิจัยเปนฐาน 
 

 พันธกิจของมหาวิทยาลัย 
 พันธกิจ 1  พัฒนามหาวิทยาลัยใหเปนสังคมฐานความรูบนพื้นฐานพหุวัฒนธรรมและหลักเศรษฐกิจ

พอเพียงโดยใหผูใฝรูไดมีโอกาสเขาถึงความรูในหลากหลายรูปแบบ 
 พันธกิจ 2  สรางความเปนผูนําทางวิชาการในสาขาที่สอดคลองกับศักยภาพพื้นฐานของภาคใต และ

เชื่อมโยงสูเครือขายสากล 
 พันธกิจ 3  ผสมผสานและประยุกตความรูบนพื้นฐานประสบการณการปฏิบัติสูการสอนเพื่อสราง

ปญญา คุณธรรม สมรรถนะและโลกทัศนสากลใหแกบัณฑิต 
 

 วิสัยทัศนของสถาบันการจัดการระบบสุขภาพ 
 เปนสถาบันหลัก เปนแกนนําในการสงเสริม สนับสนุน ประสานการจัดการงานวิจัยและการจัดการ
ความรูในระบบสุขภาพของภาคใต 
 

 พันธกิจของสถาบันการจัดการระบบสุขภาพ  
 เปนสถาบันจัดการงานวิจยัและการจดัการความรูในระบบสขุภาพ มีบทบาทสนับสนุนและสงเสริมใหผูมี
สวนรวม (stakeholder) ในพื้นที่ มีศักยภาพในการสรางชุดความรู เกิดการจัดการองคความรู และ ขับเคลื่อน
ใหเกิดสังคมที่ใชความรูในการแกปญหา หรือสรางนวัตกรรมโดยใชบริบทพื้นที่เปนตัวตั้ง ซึ่งจะนําไปสูการ
พัฒนาระบบสุขภาพที่ตอบสนองตอพื้นที่ภาคใต 
 นอกจากนั้น ในการกําหนดผลการเรียนรูที่คาดหวังของหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษายังไดพิจารณาให
สอดคลองกับคุณลักณะที่พึงประสงคของบัณฑิตในระดับบัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ดังนี้ 
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1. คุณลักษณะพื้นฐาน 

 1.1  มีความสนใจใฝรู มีความเปนสากล มีทกัษะในการเรียนรูดวยตนเอง สามารถใชเทคโนโลยสีารสนเทศ

ในการศึกษาคนควาและแสวงหาความรู 

 1.2  มีความคิดวิจารณญาณบนพื้นฐานทางวิชาการและเหตุผลทีเ่หมาะสม มีความคิดริเริ่มสรางสรรค และ

สามารถประยกุตใชความรูทางดานวิชาการ 

 1.3  มีความสามารถในการสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยเนนศักยภาพ

การใชภาษาอังกฤษในการศึกษาคนควา 

 1.4  มีความสามารถในการบริหารจัดการ 

2. คุณลักษณะทางสังคม 

 2.1  มีความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม มีวินัยในตนเอง ถือประโยชนสวนรวมเปนกิจที่หนึ่งตามพระ

ราชปณิธานของสมเด็จพระบรมราชชนก สามารถปรับตัวใหเขากับการเปลี่ยนแปลงในสังคมและ

สิ่งแวดลอม 

 2.2  มีภาวะผูนํา มีวุฒิภาวะและบุคลิกภาพที่เหมาะสม มีมนุษยสัมพันธ สามารถทํางานรวมกับผูอื่นได 

สามารถแกปญหาและดําเนินงานใหประสบ 

3.  คุณลักษณะทางวิชาการ/วิชาชีพ 

 3.1  มีความรูในศาสตรเฉพาะและรูรอบในศาสตรอื่นๆ 

 3.2  มีศักยภาพในการพัฒนาองคความรูใหม สามารถบูรณาการความรูที่ไดจากการศึกษาดวยตนเองหรือ

จากการคนควาวิจัย และนําไปประยุกตในการพัฒนางานอาชีพของตนได 

 3.3  มีคุณธรรมและจริยธรรม 

 
1.1 The expected learning outcomes have been clearly formulated and aligned with the 

vision and mission of the university 
 ในการปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการระบบสุขภาพ หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. 2556 ไดกําหนดผลการเรียนรูที่คาดหวัง (Expected Learning Outcomes หรือ ELO) 5 ดาน รวม

ทั้งหมด 23 ขอ ไวอยางชัดเจนใน มคอ.2 (AUN 1.1-1)  การกําหนดผลการเรียนรูที่คาดหวังของหลักสูตรฉบับ

นี้ ไดนําขอมูลที่ไดจากผูมีสวนไดสวนเสียที่เกี่ยวของกับหลักสูตร มาเปนกรอบในการกําหนดผลการเรียนรูที่

คาดหวัง ดังนี้ 

ตาราง 1.1-1  กลุมผูมีสวนไดสวนเสีย 

กลุมผูมีสวนไดสวนเสีย วิธีการดําเนินการ 

หนวยงานภาครัฐ องคกรปกครองสวน

ทองถิ่น ผูประกอบการ และภาคประชาชน 

การวิจัยเรื่อง "ความตองการและความพรอมในการประเมินผล

กระทบทางสุขภาพ" 

อาจารยผูสอนในหลักสูตร จากการประชุมรวมกันในการประชุมคณะกรรมการบริหาร

หลักสูตร 

นักศึกษาปจจุบัน จากการตอบแบบสอบถาม 
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กลุมผูมีสวนไดสวนเสีย วิธีการดําเนินการ 

สถาบันฯ และมหาวิทยาลัย วิสัยทัศนและพันธกิจของมหาวิทยาลัย และสถาบันฯ  

กระทรวงศึกษาธิการ - การกําหนด ELO ใหครอบคลมุทั้ง 5 ดาน ตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2552 

 - การกําหนดใหมผีูทรงคุณวุฒิพจิารณาหลักสูตรที่ปรับปรงุ ซึ่ง

ไดพิจารณาในเรื่องผลการเรียนรูที่คาดหวังดวย โดยมี

ผูทรงคุณวุฒิทีเ่กี่ยวของและสัมพันธกับหลกัสูตรนี้ 2 ทาน คือ 

1. น.ส.ดวงพร  เฮงบุณยพันธ  

    (สํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ) 

2. น.ส.สมพร  เพง็คํา  

    (สํานักงานคณะกรรมการสุขภาพแหงชาติ) 

 

1.2 The expected learning outcomes cover both subject specific and generic (i.e. 

transferable) learning outcomes 

 หลักสูตรไดกระจายผลการเรียนรูที่คาดหวังลงในรายวิชาตางๆ ตามที่ไดระบุไวในแผนที่แสดงการ

กระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) ใน มคอ.2 

หนา 38-40 (AUN 1.1-1) ซึ่งผลการเรียนรูมี 5 ดาน ครอบคลุมทั้งความรูและลักษณะทั่วไป (Generic 

Specific) และทักษะเฉพาะทาง (Specialized) ซึ่งในสวนที่เกี่ยวกับความรูและลักษณะทั่วไป มี 15 ขอ  และ

ทักษะเฉพาะ มี 8 ขอ การกระจายผลการเรียนรูที่คาดหวังลงในรายวิชาตางๆ เปนผลมาจากการรวมกัน

พิจารณาและขอเสนอแนะจากคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร 

คณะกรรมการประจาํคณะเภสัชศาสตร คณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลัย (กก.บว.) สภาวิชาการ และสภา

มหาวิทยาลัย รายละเอียดตามตารางที่ 1.2-1 

 

ตารางท่ี 1.2-1  แสดงการจําแนกลักษณะของผลการเรียนรู (ลักษณะท่ัวไปหรือเฉพาะสาขา) 

ผลการเรียนรูที่คาดหวัง (ELO) ลักษณะ 

ทั่วไป เฉพาะสาขา 

ดานคุณธรรม จริยธรรม   

1) มีวินัย ตรงตอเวลา รับผิดชอบตอตนเอง และเคารพกฎระเบียบ ขอบังคับตางๆ ขององคกรและสังคม   

2) เคารพสิทธิและรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน รวมทั้งเคารพในคุณคาและศักดิ์ศรีของความเปนมนุษย   

3) มีจรรยาบรรณทางวิชาการ และวิชาชีพดานสุขภาพ   

4) มีคุณธรรม จริยธรรม และความสามารถในการตัดสินใจเชิงจริยธรรมในการบริหารจัดการเพื่อ
พัฒนาระบบสุขภาพ 

  

ดานความรู   

1) มีความรู ความเขาใจถึงปจจัยดานพฤติกรรม สังคม และสิ่งแวดลอม (Social determinants 

of health) ที่มีผลตอระบบสุขภาพของประชาชนในพื้นที่รับผิดชอบ 
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ผลการเรียนรูที่คาดหวัง (ELO) ลักษณะ 

ทั่วไป เฉพาะสาขา 

2) มีมุมมองสุขภาพเชิงระบบ (Health system mapping) วิเคราะหสถานการณ ปจจัยที่เอื้อและ

เปนอุปสรรคตอสุขภาพของประชาชนในพื้นที่ 

  

3) วิเคราะหกระบวนการนโยบายสาธารณะดานสุขภาพ (Healthy public policy process) และ

กฎ กติกาตางๆ ที่จะมีผลกระทบตอระบบสุขภาพ และประเมินผลกระทบทางดานสุขภาพ 

(Health impact assessment) ประเมินผลการบริหารจัดการระบบสุขภาพ และสังเคราะห

แนวทาง เพื่อการปรับปรุงระบบสุขภาพใหมีความครอบคลุม มีคุณภาพ และปลอดภัยยิ่งขึ้น 

  

4) มีความรูในการประเมินคุณคา ความถูกตอง ความหมาย ของขอมูลขาวสารดานระบบสุขภาพ 

และคาดการณแนวโนมสถานการณจากขอมูลตางๆ 

  

ดานทักษะทางปญญา   

1) สังเคราะหแนวทางการแกไขหรือจัดระบบบริการสุขภาพที่สอดคลองจนสามารถลดหรือบรรเทา

ปญหาลงได 

  

2) วิเคราะหกระบวนการนโยบายสาธารณะดานสุขภาพ (Healthy public policy process) และ

กฎ กติกาตางๆ ที่จะมีผลกระทบตอระบบสุขภาพ และประเมินผลกระทบทางดานสุขภาพ 

(Health impact assessment) ประเมินผลการบริหารจัดการระบบสุขภาพ และสังเคราะห

แนวทาง เพื่อการปรับปรุงระบบสุขภาพใหมีความครอบคลุม มีคุณภาพ และปลอดภัยยิ่งขึ้น 

  

3) สามารถวางยุทธศาสตรการจัดการ ดําเนินงานเพื่อพัฒนาระบบสุขภาพทั้งในเชิงนโยบายและ

เชิงปฏิบัติการในพื้นที่ 

  

4) ประเมินคุณคา ความถูกตอง ความหมาย ของขอมูลขาวสารดานระบบสุขภาพ และคาดการณ

แนวโนมสถานการณจากขอมูลตางๆ 

  

5) บริหารการศึกษาวิจัยปญหาและนวัตกรรมระบบสุขภาพสําคัญที่สอดคลองกับบริบทของพื้นที่ 

ทั้งปญหาเฉียบพลันและเรื้อรัง เพื่อนําความรูมาพัฒนาระบบสุขภาพไดอยางมีคุณภาพ และ

ประสิทธิภาพ 

  

6) เปนนักจัดการระบบสุขภาพ มีทักษะการบริหารจัดการเพื่อการพัฒนาระบบสุขภาพ ทั้งการ

สรางเสริมสุขภาพ และการบริการสุขภาพ 

  

7) บริหารจัดการทรัพยากรสุขภาพขององคกร (บุคคล, งบประมาณ, ขอมูล, ความรู, เวชภัณฑ, ฯลฯ) 

เพื่อใชในการจัดการแบบองครวม ผสมผสาน และตอเน่ือง ในพื้นที่รับผิดชอบไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

  

ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ   

1) มีความรับผิดชอบในการกระทําของตนเองและรับผิดชอบงานในกลุม   

2) ใหความชวยเหลือและอํานวยความสะดวกในการแกปญหาที่เกี่ยวกับระบบสุขภาพในกลุมทั้งใน

บทบาทของผูนํา หรือในบทบาทของผูรวมทีมทํางาน 

  

3) เปนผูริเริ่มแสดงประเด็นในการแกไขสถานการณทั้งสวนตัวและสวนรวม พรอมทั้งแสดงจุดยืน

อยางพอเหมาะทั้งของตนเองและของกลุม 

  

4) ประสาน สงตอ กับเครือขายและภาคสวนตางๆ ในพื้นที่เพื่อรวมกันพัฒนาระบบสุขภาพ   

5) สื่อสารสาธารณะ และสนับสนุนกิจกรรมตางๆ ในชุมชนที่มีผลดีตอระบบสุขภาพ   

ดานทักษะในการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ   
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ผลการเรียนรูที่คาดหวัง (ELO) ลักษณะ 

ทั่วไป เฉพาะสาขา 

1) มีทักษะในการวิเคราะหขอมูลทางสถิติ ดวยโปรแกรมคอมพิวเตอร   

2) มีทักษะในการคนควาหาขอมูลจากเว็ปไซต ฐานขอมูลทางวิชาการ และใชสารสนเทศและ

เทคโนโลยีสื่อสารอยางเหมาะสม 

  

3) สามารถสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพทั้งปากเปลาและการเขียน เลือกใชรูปแบบของสื่อการ

นําเสนออยางเหมาะสม 

  

 

 ในการจัดการเรียนการสอน อาจารยผูสอนไดพิจารณามาตรฐานผลการเรียนรูที่กําหนดไวใน มคอ.2 

และไดจัดทํา มคอ.3 (AUN 1.2-1) ซึ่งไดกําหนดวิธีการสอน วิธีการวัดและประเมินผลไวชัดเจน   และในแตละ

ภาคการศึกษาจะมีการประเมินรายวิชา การทวนสอบรายวิชาจากมาตรฐานผลการเรียนรูที่ระบุไวในรายวิชา 

โดยผูสอนไดนําผลการประเมินจากปการศึกษา 2559 มาปรับปรุงและพัฒนาการเรียนการสอนในปการศึกษา 

2560   

 หลักสูตรเนนพัฒนานักศึกษาเพื่อใหบรรลุผลการเรียนรูที่คาดหวังผานการเรียนการสอนทั้งรายวิชา

บังคับ และวิชาเลือก โดยการเรียนการสอนในรายวิชาดังกลาวเนนใหนักศึกษามีความรูพื้นฐานดานการจัดการ

ระบบสุขภาพ และทักษะในการศึกษาคนควาดวยตนเอง การนําเสนองานที่ไดจากการศึกษาคนควา เพื่อให

นักศึกษาสามารถพัฒนาและตอยอดจากความรูพื้นฐานมาเปนงานวิจัยเพื่อวิทยานิพนธ ซึ่งเปนการสรางองค

ความรูใหมที่สามารถปฏิบัติงานในฐานะผูนําทางวิชาการ และชี้นําสังคมได  สวนในกรณีของนักศึกษาที่เรียน

แผนการทําวิจัยอยางเดียว นักศึกษาจะตองพัฒนาตนเองในการทําวิจัยผานรายวิชาวิทยานิพนธ ที่สามารถ

สรางองคความรูและนวัตกรรมใหมไดเชนกัน 

 
1.3 The expected learning outcomes clearly reflect the requirements of the 

stakeholders 

 ผลการเรียนรูที่คาดหวัง (Expected Learning Outcomes หรือ ELO) ของหลักสูตรที่ผานความ
เห็นชอบ ถูกสรางขึ้นโดยการสรุปและรวบรวมความคิดเห็นและขอเสนอแนะจากผูมีสวนไดสวนเสียที่เกี่ยวของ
กับหลักสูตร สามารถแยกไดเปน 3 กลุม ดังนี้ 
 กลุมที่ 1  ผูที่อยูในหลักสูตรและนําผลผลิตจากหลักสูตรไปใช ไดแก นักศึกษาที่กําลังศึกษา บัณฑิตที่
สําเร็จการศึกษาจากหลักสูตร  ผูบังคับบัญชา/นายจาง 

 กลุมที่ 2  ผูที่มีสวนเกี่ยวของในการดําเนินการหลักสูตร ไดแก อาจารยประจําหลักสูตร อาจารยผูสอน 
คณะกรรมการบริหารหลักสูตร  

 กลุมที่ 3  ผูกํากับควบคุมดูแลหลักสูตร ไดแก คณะกรรมการประจําคณะ คณะกรรมการประจําบัณฑิต
วิทยาลัย (กก.บว.) สภาวิชาการ สภามหาวิทยาลัย และสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
 วิธีการรวบรวมขอมูล ความคิดเห็นและขอเสนอแนะตางๆ จากผูมีสวนไดสวนเสีย ดําเนินการดังนี้ 
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ตาราง 1.3-1  วิธีการรวบรวมขอมูลจากผูมีสวนไดสวนเสีย 
กลุมผูมีสวนไดสวนเสีย วิธีการดําเนินการ 

นักศึกษาที่กําลงัศึกษา บัณฑิตทีส่ําเรจ็

การศึกษาจากหลกัสูตร  ผูบังคบับญัชา/

นายจาง 

จากการตอบแบบสอบถาม 

อาจารยประจําหลักสูตร อาจารยผูสอน จากการประชุมรวมกันในการประชุมคณะกรรมการบริหาร

หลักสูตร 

คณะกรรมการบรหิารหลกัสูตร 

คณะกรรมการปรบัปรุงหลกัสูตร  

จากการประชุมรวมกัน 

คณะกรรมการประจําคณะ คณะกรรมการ

ประจําบัณฑิตวิทยาลัย (กก.บว.) สภาวิทยา

เขต และสภามหาวิทยาลัย 

จากขอเสนอแนะในการประชุมของคณะกรรมการแตละชุด โดย

หลักสูตรไดนําขอเสนอแนะมาปรับปรงุมาตรฐานผลการเรียนรู

เพื่อใหเหมาะสมกับหลักสูตร และเสนอคณะกรรมการแตละชุด

พิจารณาตามลําดับ 

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา พิจารณาใหความเห็นชอบ  
 

 ดังนั้นจึงสามารถกลาวไดวาผูมีสวนไดสวนเสียในหลักสูตรมีสวนรวมในการกําหนดผลการเรียนรูที่
คาดหวัง เนื่องจากเปนผูใหคําแนะนําและขอเสนอแนะในการพิจารณาหลักสูตร  และในชวงของการ
ดําเนินการปรับปรุงหลักสูตรนี้ ยังไมมีผูสําเร็จการศึกษาจึงไมมีขอมูลจากผูที่สําเร็จการศึกษา และ
ผูบังคับบัญชา/นายจาง  
 ในปการศึกษา 2560 ไดสํารวจความคิดเห็นของผูมีสวนไดสวนเสีย 4 กลุม คือ นักศึกษา บัณฑิต ผูใช
บัณฑิต อาจารยประจําหลักสูตรและอาจารยผูสอน เพื่อใชเปนขอมูลในการปรับปรุงหลักสูตร สรุปผลดังนี้ 
(AUN 1.3-1) 
 1.  ความพึงพอใจของนักศึกษาตอหลักสูตร เก็บขอมูลโดยใชแบบสอบถาม จากคะแนนเต็ม 5 นักศึกษา
มีความพึงพอใจตอหลักสตูรโดยรวมในระดับมาก (4.36)  และมีความพึงพอใจในแตละดานในระดับมากเชนกนั 
คือ ดานเนื้อหาของหลักสูตร (4.40) ดานกระบวนการจัดการเรียนการสอน (4.38)  คุณสมบัติของอาจารย 
(4.57)  การพัฒนาโครงรางวิทยานิพนธ และการทําวิทยานิพนธ (4.34)  สิ่งแวดลอมที่สงเสริมใหการเรียนรู
สัมฤทธ์ิผล (4.50)  การบริหารจัดการหลักสูตรและการใหคําปรึกษา (4.41) และนักศึกษาที่ตอบแบบสอบถาม
ไดใหขอเสนอแนะเพิ่มเติม โดยเห็นวางานวิจัยสามารถนําความรูไปใชไดเฉพาะกลุม และขอใหหลักสูตรแจง
นักศึกษาลวงหนาในกรณีที่มีนักศึกษาตางชาติเรียนรวมดวยเพื่อจะไดเตรียมตัวดานภาษาอังกฤษ 
 2.  ความพึงพอใจของบัณฑิตตอหลักสูตร เก็บขอมูลโดยใชแบบสอบถาม จากคะแนนเต็ม 5 บัณฑิตมี
ความพึงพอใจตอหลักสูตรโดยรวมในระดับมาก (4.48) และมีความพึงพอใจในแตละดานในระดับมากเชนกัน 
คือ ดานหลักสูตรและการเรียนการสอน (4.39) ดานอาจารยผูสอน/อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ (4.70)  ดาน
สถานที่ สภาพแวดลอม และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู (4.36) การศึกษาในหลักสูตรไดพัฒนาคุณลักษณะของ
นักศึกษา (4.45) ความคิดเห็นตอคุณภาพของผูสําเร็จการศึกษา (4.20)  นอกจากนั้นบัณฑิตที่ตอบ
แบบสอบถามไดใหขอเสนอแนะเพิ่มเติม โดยขอใหเพิ่มทักษะการใชภาษาอังกฤษใหแกนักศึกษาใหมากขึ้น  
ควรจัดใหมี thesis camp เพื่อชวยใหนักศึกษาที่ทํางานประจําไดเรงรัดตัวเองใหทําวิทยานิพนธไดทันเวลา 
และเนนการสอนที่ใหนักศึกษามีจริยธรรม มีวินัย 
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 3.  ผูใชบัณฑิต อาจารยประจําหลักสูตรและอาจารยผูสอน เก็บขอมูลโดยการสัมภาษณเปนรายบุคคล 
สรุปผลการสัมภาษณไดดังนี้ 

1) คุณลักษณะของบัณฑิตที่ตองการ ทั้งผูใชบัณฑิต อาจารยประจําหลักสูตรและอาจารยผูสอน 

ตองการบัณฑิตที่มีคุณลักษณะที่เปนคนออนนอมถอมตน ซื่อสัตยสุจริต เสียสละสวนตนเพื่อสวนรวมและ

ประพฤติตนอยูในศีลธรรม เปนแบบอยางที่ดีดานสุขภาพ มีมนุษยสัมพันธดี รับฟงความคิดเห็นของผูอื่น รัก

ความสามัคคี ชวยเหลือผูอื่นตามกําลัง เขารวมกิจกรรมกลุมดวยความเต็มใจ มีจิตสาธารณะ มีความรับผิดชอบ

ตอหนาที่ที่ไดรับหมอบหมาย กลาเสนอแนวคิดในสิ่งที่ถูกตอง มีเหตุมีผล มีความตั้งใจที่จะปฏิบัติงานใหบรรลุ

ตามเปาหมาย มีความคิดริเริ่มสรางสรรค คิดและพัฒนานวัตกรรมในการปรับปรุงงานใหมีความกาวหนาอยู

เสมอ และมุงมั่นในการทํางาน 

 2)  ความรูที่บัณฑิตควรมี  ผูใชบัณฑิตเห็นวาบัณฑิตควรมีความรูดานการวางแผนเชิงกลยุทธ มี

ความคิดเชิงระบบ มีความรูเรื่องสุขภาพและระบบสุขภาพ การจัดการสุขภาพในระดับชุมชน และการบริหาร

จัดการ นโยบาย ยุทธศาสตร แผนงาน โครงการ กระบวนการคิดวิเคราะห เขาใจหลักการพื้นฐานหรือชุด

ความรู วิธีคิด เพื่อใหสามารถประยุกตใชตอไปได 

3) ขอเสนอแนะอื่น ๆ  คือ ควรมีการปรับพื้นฐานความรูของนักศึกษาเนื่องจากผูที่เขาเรียนมี

พื้นฐานที่หลากหลาย  วิธีการสอนควรสอนใหนักศึกษามีความเขาใจไมใชการทองจํา ควรเนนการ discuss 

และใชวีธีการสอนแบบ active learning  ควรสอนเทคนิคการมีสวนรวม ความสามารถในการเปนวิทยากร

กระบวนการ สามารถนําความรูไปจัดกระบวนการกับชาวบานได เนื่องจากผูเรียนสวนใหญเปนผูปฏิบัติงานใน

ระดับปฎิบัติการจึงตองมีความสามารถในการถายทอดใหชาวบานเขาใจได  และการทําวิทยานิพนธตอง

สามารถแกปญหาที่เกี่ยวของกับงานที่บัณฑิตรับผิดชอบได 

 
รายการหลักฐานตามเกณฑ AUN 1 
รหัสเอกสาร รายละเอียดเอกสาร 
AUN 1-1 สรปุรายงานการวิจัยเรือ่ง "ความตองการและความพรอมในการประเมินผลกระทบทางสุขภาพ" 
AUN 1-2 http://www.mua.go.th/users/tqf-

hed/news/FilesNews/FilesNews3/News328072552.pdf 
AUN 1.1-1 มคอ.2 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการระบบสุขภาพ หลักสูตรปรบัปรุง 

พ.ศ. 2556 
AUN 1.2-1 มคอ.3 รายละเอียดของรายวิชา 
AUN 1.3-1 สรปุผลการวิเคราะหแบบสอบถามความพึงพอใจของนกัศึกษา และผูสําเรจ็การศกึษาที่มีตอ

หลักสูตร 
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Criterion 2 

1.  The Institution is recommended to publish and communicate the programme and 

course specifications for each programme it offers, and give detailed information about 

the programme to help stakeholders make an informed choice about the programme. 

2.  Programme specification including course specifications describes the expected learning 

outcomes in terms of knowledge, skills and attitudes. They help students to understand 

the teaching and learning methods that enable the outcome to be achieved; the 

assessment methods that enable achievement to be demonstrated; and the 

relationship of the programme and its study elements. 

 

ผลการประเมินตนเอง  

เกณฑ คะแนน (1-7) 

2.1 The information in the programme specification is comprehensive and 
up-to-date [1,2] 

3 

2.2 The information in the course specification is comprehensive and up-
to-date [1,2] 

3 

2.3 The programme and course specifications are communicated and made 
available to the stakeholders [1,2] 

3 

Overall opinion 3 
 
ผลการดําเนินงานตามเกณฑ AUN 2 (Programme Specification) 
2.1 The information in the programme specification is comprehensive and up-to-date 
 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการระบบสุขภาพ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2556 ได
ปรับปรุงมาจากหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการระบบสุขภาพ หลักสูตรใหม พ.ศ.2553 
ซึ่งเปนผลสืบเนื่องมาจากศึกษาวิจัยเรื่อง ความตองการและความพรอมในการประเมินผลกระทบทางสุขภาพ 
ตามที่กลาวถึงใน AUN 1 (AUN 1-1) โดยรับนักศึกษาเขาศึกษาตั้งแตภาคการศึกษาที่ 1 ปการศึกษา 2556 
เปนตนมา  การจัดทําขอมูลที่ระบุในหลักสูตรตามแบบ มคอ.2 (AUN 1.1-1) เปนไปตามขอกําหนดกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2552  ซึ่งมีความครบถวนสมบูรณในประเด็นที่สําคัญและเปน
ปจจุบัน ไดแก  
หมวดที่ 1  ขอมูลทั่วไปของหลักสูตร เชน ชื่อหลักสูตร ชื่อปริญญา จํานวนหนวยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร 

รูปแบบหลักสูตร อาชีพที่สามารถประกอบไดหลังสําเร็จการศึกษา และอาจารยผูรับผิดชอบ
หลักสูตร เปนตน 

AUN 2 
หลักสูตร (Programme Specification) 
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หมวดที่ 2  ขอมูลเฉพาะของหลักสูตร เชน ปรัชญา ความสําคัญและวัตถุประสงคของหลักสูตร แผนพัฒนา
ปรับปรุงหลักสูตร 

หมวดที่ 3  ระบบการจัดการศึกษา การดําเนินการ และโครงสรางของหลักสูตร เชน ระบบการจัดการศึกษา 
การดําเนินการหลักสูตร คุณสมบัติของผูเขาศึกษา แผนการรับนักศึกษา งบประมาณ ระบบ
การศึกษา รายวิชาในหลักสูตร อาจารยผูสอน แผนการศึกษา รหัสวิชา คําอธิบายรายวิชา เปนตน 

หมวดที่ 4  ผลการเรียนรู กลยุทธการสอนและการประเมินผล เชน การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา 
การพัฒนาผลการเรียนรูในแตละดาน และแผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผล
การเรียนรูที่คาดหวังจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) เปนตน 

หมวดที่ 5  หลักเกณฑในการประเมินผลนักศึกษา เชน กฎระเบียบหรือหลักเกณฑในการใหระดับคะแนน 
(เกรด) กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา เกณฑการสําเร็จการศึกษาตาม
หลักสูตร 

หมวดที่ 6  การพัฒนาคณาจารย เชน การเตรียมการสําหรับอาจารยใหม การพัฒนาความรูและทักษะใหแก
คณาจารย 

หมวดที่ 7 การประกันคุณภาพหลักสูตร เชน การบริหารหลักสูตร การบริหารทรัพยากรการเรียนการสอน 
การบริหารคณาจารย การบริหารบุคลากรสนับสนุน การสนับสนุนและการใหคําแนะนํานักศึกษา 
ความตองการของตลาดแรงงาน สังคม และหรือความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต ตัวบงชี้ผลการ
ดําเนินงาน (Key Performance Indicators) 

หมวดที่ 8 การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของหลักสูตร โดยประเมินประสิทธิผลของการสอน 
ประเมินหลักสูตรในภาพรวม ประเมินผลการดําเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร การทบทวนผล
การประเมินและวางแผนปรับปรุง และแผนกลยุทธการสอน 

 

 ทั้งนี้ขอมูลหลักสูตรตาม มคอ.2 ไดมีการประชาสัมพันธในชองทางตาง ๆ เชน แผนพับ เว็บไซตของ

บัณฑิตวิทยาลัย (AUN 2.1-1) และเว็บไซตของสถาบัน (AUN 2.1-2) โดยเนื้อหาขอมูลที่เผยแพรประกอบดวย

โครงสรางหลักสูตร คําอธิบายรายวิชา จุดเดนของหลักสูตร ภาระกิจหลักของสถาบัน มาตรฐานผลการเรียนรู 

แนวทางการวิจัยฯลฯ 

 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการระบบสุขภาพ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2556 ยัง

อยูในรอบ 5 ปของการใชหลักสูตร โดยในปการศึกษา 2560 ไดดําเนินการปรับปรุงหลักสูตรไปตาม

กระบวนการตาง ๆ ซึ่งขณะนี้หลักสูตรฉบับปรับปรุง พ.ศ.2561 ไดผานการพิจารณาจากสภาวิทยาเขต

หาดใหญ ในการประชุมครั้งที่ 21 (3/2561 เมื่อวันที่ 14 สิงหาคม 2561 และไดเสนอเขาวาระการประชุมสภา

มหาวิทยาลัย ครั้งที่ 401(9/2561) ในวันที่ 15 กันยายน 2561  

 

2.2 The information in the course specification is comprehensive and up-to-date 

 รายวิชาที่เปดสอนมีการปรับปรุงทุกภาคการศึกษา โดยการนําผลการประเมินรายวิชา ผลการทวนสอบ
แตละรายวิชา มาวางแผนในการปรับปรงุเนื้อหา ปรับปรุงการเรียนการสอน ปรับปรุงวิธีการวัดและประเมินผล
ในรายวิชานั้นๆ ตามรายละเอียดใน มคอ.5 (AUN 2.2-1) เพื่อจะใชสอนในภาคการศึกษา หรือปการศึกษา
ถัดไป 
 ในปการศึกษา 2560 ไดเปดสอนรายวิชาบังและวิชาเลือก รวม 13 รายวิชา ซึ่งไดจัดทํารายละเอียดของ
รายวิชาตามแบบ มคอ.3 (AUN 1.2-1) ครบทุกรายวิชา คือ 
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ตาราง 2.2-1 รายวิชาที่เปดสอนในปการศึกษา 2560 
รหัสวิชา ชื่อวิชา จํานวนหนวยกิต 

ภาคการศึกษาที่ 1 ปการศึกษา 2560  
148-601 ระเบียบวิธีวิจัยทางการจัดการระบบสุขภาพ 3 (3-0-6) 
148-602 สถิติเพื่อการตัดสินใจในการจัดการระบบสุขภาพ 2 (1-3-2) 
148-603 ปจจัยกําหนดสุขภาพ 2 (2-0-4) 
148-691 สัมมนาทางการจัดการระบบสุขภาพ 1 1 (0-2-1) 
148-692 สัมมนาทางการจัดการระบบสุขภาพ 2 1 (0-2-1) 
148-781 วิทยานิพนธ (แผน ก 1) 36 
148-782 วิทยานิพนธ (แผน ก 2) 18 

ภาคการศึกษาที่ 2 ปการศึกษา 2560  
148-604 การจัดการระบบสุขภาพ 3 (3-0-6) 
148-669 การวิจัยเชิงคุณภาพเพื่อการจัดการระบบสุขภาพ 3 (2-3-4) 
148-677 วิทยาการประเมินผลกระทบดานสุขภาพ 3 (3-0-6) 
148-692 สัมมนาทางการจัดการระบบสุขภาพ 2 1 (0-2-1) 
148-781 วิทยานิพนธ (แผน ก 1) 36 
148-782 วิทยานิพนธ (แผน ก 2) 18 

 

โดยแตละรายวิชาจะกําหนดรายละเอียดตาง ๆ ไวอยางชัดเจนครบถวนสมบูรณในประเด็นที่สําคัญๆ ตาม
แบบฟอรมของกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2552 ของ สกอ. เชน ชื่อรายวิชา 
วัตถุประสงคและรายละเอียดของเนื้อหาความรูในรายวิชา ขอกําหนดของการลงทะเบียนในรายวิชา มาตรฐาน
ผลการเรียนรู วิธีการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลในรายวิชา ตลอดจนหนังสือหรือสื่อทางวิชาการ
อื่นๆ ที่จําเปนสําหรับการเรียนรู เพื่อใหการจัดการเรียนการสอนสอดคลองและเปนไปตามที่กําหนดไวใน
รายละเอียดของหลักสูตร ซึ่งไดเผยแพรใหแกผูเรียนโดยการแจกเปนเอกสารในช้ันเรียน หรือบางครั้งอาจารย
ผูสอนไดเผยแพรทางสื่ออื่นๆ เชน Facebook, Line  สวนของคําอธิบายรายวิชา โครงสรางหลักสูตร 
มาตรฐานผลการเรียนรูของทุกรายวิชา ไดเผยแพรแกผูเรียน หรือผูที่สนใจทั่วไปบนเว็บไซตของสถาบัน (AUN 
2.1-2) 
 นอกจากนั้นยังมีการจัดทําเอกสารเกี่ยวกับแผนการเรียนแจกนักศึกษาทุกคนในวันแรกของการเรียน

รายวิชานั้นๆ ดวย  
 

2.3 The programme and course specifications are communicated and made available 

to the stakeholders 

 การประชาสัมพันธ การสื่อสารในหลักสูตรและรายวิชา เพื่อใหผูมีสวนไดสวนเสียทราบขอมูลโดยผาน
ชองทางการประชาสัมพันธ ดังนี้ 
 1. ผูที่อยูในหลักสูตรและนําผลผลิตจากหลักสูตรไปใช ไดแก นักศึกษาที่กําลังศึกษา บัณฑิตที่สําเร็จ
การศึกษาจากหลักสูตร  ผูบังคับบัญชา/นายจาง จะไดรับขอมูลจากเว็บไซตของสถาบัน และคูมือนักศึกษา ซึ่ง
มีการปรับปรุงทุกปการศึกษาเพื่อใหมีความทันสมัย 
 2. ผูที่มีสวนเกี่ยวของในการดําเนินการหลักสูตร ไดแก อาจารยประจําหลักสูตร อาจารยผูสอน ไดรับ
ทราบขอมูลจากทางเว็บไซตของสถาบัน การสื่อสารทางระบบอื่นๆ เชน Facebook, Line 
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 3. คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ไดรับทราบขอมูลจากการประชุมในแตละครั้ง 
 สําหรับผูที่สนใจเขาศึกษาสามารถรับรูขอมูลไดจากเว็บไซตของสถาบัน (AUN 2.1-2) และของบัณฑิต
วิทยาลัย (AUN 2.1-1)   และจากแผนพับแนะนําหลักสูตรทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ (AUN 2.3-1) ซึ่ง
หลักสูตรไดจัดทําเพื่อเผยแพรและจัดสงไปยังกลุมเปาหมายตางๆ ทุกป และอาจารยไดนําไปเผยแพรในกรณีที่
ไดไปเขารวมประชุมวิชาการตางๆ  
 ในสวนของนักศึกษา สถาบันไดจัดทําคูมือการศึกษาฯ (AUN 2.3-2) แจกในวันปฐมนิเทศ โดย
ผูอํานวยการสถาบัน และประธานหลักสูตร ไดช้ีแจงรายละเอียดเกี่ยวกับหลักสูตร การเรียนการสอน พรอมทั้ง
ตอบขอซักถามของนักศึกษา  
 

รายการหลักฐานตามเกณฑ AUN 2 
รหัสเอกสาร รายละเอียดเอกสาร 
AUN 1-1 สรปุรายงานการวิจัยเรือ่ง "ความตองการและความพรอมในการประเมินผลกระทบทางสุขภาพ" 

AUN 1.1-1 มคอ.2 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการระบบสุขภาพ หลักสูตรปรบัปรุง 
พ.ศ. 2556 

AUN 1.2-1 มคอ.3 รายละเอียดของรายวิชา 
AUN 2.1-1 http://www.grad.psu.ac.th 
AUN 2.1-2 http:// http://hsmi.psu.ac.th/?page_id=177 
AUN 2.2-1 มคอ.5 รายงานผลการดําเนินการของรายวิชา 
AUN 2.3-1 แผนพับแนะนําหลกัสูตร 
AUN 2.3-2 คูมือการศึกษาระดับปริญญาโท หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการจัดการระบบ

สุขภาพ ปการศึกษา 2560 
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Criterion 3 

1.  The curriculum, teaching and learning methods and student assessment are 

constructively aligned to achieve the expected learning outcomes. 

2.  The curriculum is designed to meet the expected learning outcomes where the 

contribution made by each course in achieving the programme's expected learning 

outcomes is clear. 

3.  The curriculum is designed so that the subject matter is logically structured, sequenced, 

and integrated.  

4.  The curriculum structure shows clearly the relationship and progression of basic 

courses, the intermediate courses, and the specialised courses. 

5.  The curriculum is structured so that it is flexible enough to allow students to pursue an 

area of specialisation and incorporate more recent changes and developments in the 

field. 

6.  The curriculum is reviewed periodically to ensure that it remains relevant and up-to-

date. 

 
ผลการประเมินตนเอง  

เกณฑ คะแนน (1-7) 

3.1 The curriculum is designed based on constructive alignment with the 
expected learning outcomes [1] 

3 

3.2 The contribution made by each course to achieve the expected 
learning outcomes is clear [2] 

3 

3.3 The curriculum is logically structured, sequenced, integrated and up-to-
date [3,4,5,6] 

3 

Overall opinion 3 
 
ผลการดําเนินงานตามเกณฑ AUN 3 

 การออกแบบหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการระบบสุขภาพ หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ.2556 ปรับปรุงใหมี 2 วิชาเอก คือ การจัดการระบบสุขภาพ และการประเมินผลกระทบดานสุขภาพ 

เพื่อใหสอดคลองกับผลการวิจัยเรื่อง ความตองการและความพรอมในการประเมินผลกระทบทางสุขภาพ 

(AUN 1-1) ปรับปรุงคุณสมบัติของผูเขาศึกษาใหมีความเหมาะสมมากยิ่งขึ้น เพิ่มแผน ข ในแผนการศึกษา 

AUN 3 
โครงสรางและเน้ือหาของหลักสูตร (Programme Structure and Content)   
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และปรับปรุงคําอธิบายรายวิชาใหมีความเหมาะสมและทันสมัย โดยโครงสรางหลักสูตรวิทยาศาสตร

มหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการระบบสุขภาพ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2556  มี 2 แผนการศึกษา ดังนี้ 

 1. แผน ก  - แบบ ก 1   ทําเฉพาะวิทยานิพนธ ไมนอยกวา 36 หนวยกิต 

   - แบบ ก 2  ทําวิทยานิพนธ ไมนอยกวา 18 หนวยกิต และศึกษารายวิชา ไมนอยกวา 18 

หนวยกิต 

 2. แผน ข  ทําสารนพินธ ไมนอยกวา 6 หนวยกิต และศึกษารายวิชา ไมนอยกวา 30 หนวยกิต และ

สอบประมวลความรอบรู (comprehensive examination) 

 การเรียนตามหลักสตูรนี้ นักศึกษาจะตองเขาช้ันเรียนไมนอยกวารอยละ 80 ของจํานวนช่ัวโมงที่เรียนใน

แตละรายวิชาจึงจะมีสิทธิ์สอบปลายภาค  นอกจากการสอบผานในแตละรายวิชาตามโครงสรางหลักสูตรแลว 

นักศึกษาทุกคนตองสอบผานความรูภาษาอังกฤษ สอบโครงรางวิทยานิพนธ สอบปองกันวิทยานิพนธ มีการ

เผยแพรผลงานทางวิชาการ ตามขอกําหนดในระเบียบมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วาดวยการศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2556 ดังนี้ 

 1. การสอบผานความรูภาษาอังกฤษจากสถาบันที่บัณฑิตวิทยาลัยรบัรองและสอบมาแลวไมเกิน 2 ป ณ 

วันที่เขาศึกษา โดยมีขอกําหนดระดับคะแนนการสอบผานดังนี้ 

  PSU-TEP Reading & Structure ไมต่ํากวา 50 % หรือ 

  CU-TEP คะแนนรวม 3 ทักษะ ไมต่ํากวา 50 คะแนน หรือ 

  TOEFL (Paper Based) ไมต่ํากวา 450 คะแนน หรือ 

  TOEFL (Institution Testing Program) ไมต่ํากวา 450 คะแนน หรือ 

  TOEFL (Computer Based) ไมต่ํากวา 133 คะแนน หรือ 

  TOEFL (Internet Based) ไมต่ํากวา 45 คะแนน หรือ 

  IELTS ไมต่ํากวา 4.5 คะแนน 

 2. การสอบโครงรางวิทยานิพนธ  นักศึกษาตองดําเนินการสอบโครงรางวิทยานิพนธภายในระยะเวลาที่

กําหนดไวในระเบียบมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2556 คือ 

  - แผน ก แบบ ก 1 กําหนดใหนักศึกษาสอบโครงรางวิทยานิพนธ ภายใน 4 ภาคการศึกษา 

  - แผน ก แบบ ก 2 กําหนดใหนักศึกษาสอบโครงรางวิทยานิพนธ ภายใน 5 ภาคการศึกษา 

 3. การสอบปองกันวิทยานิพนธ นักศึกษาจะตองสอบวัดความรูความสามารถในการทําวิจัยเพื่อ

วิทยานิพนธ ความรอบรูในเนื้อหาที่เกี่ยวของกับหัวขอเรื่องที่ทําวิจัย ความสามารถในการนําเสนอผลงานทั้ง

การพูด การเขียน และการตอบคําถาม 

 4. การเผยแพรผลงานทางวิชาการ นักศึกษาตองมีผลงานตีพิมพในวารสารวิชาการ หรือสิ่งพิมพทาง

วิชาการ ซึ่งคณะกรรมการบริหารหลักสูตรใหความเห็นชอบ หรือเสนอตอที่ประชุมวิชาการที่มีรายงานการ

ประชุม (Proceeding) ซึ่งเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2548 และระเบียบ

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2556  
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3.1 The curriculum is designed based on constructive alignment with the expected 

learning outcomes 

 ในการออกแบบหลักสูตรไดดําเนินการตามกระบวนการ ดังนี้ 

 1. นําผลการเรียนรูที่คาดหวังตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2552  ที่

กําหนดใหมีมาตรฐานผลการเรียนรูใหครอบคลุม อยางนอย 5 ดาน คือ (1) ดานคุณธรรม จริยธรรม  (2) ดาน

ความรู  (3) ดานทักษะทางปญญา  (4) ดานทักษะความสัมพันธระหวางตัวบุคคล และความรับผิดชอบ  (5) 

ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ มาเปนหลักและเปนแนวทาง

ในการกําหนดผลการเรียนรูที่คาดหวังของหลักสูตร 

 2. นําขอมูลที่ไดจากรายงานการวิจัยเรื่อง "ความตองการและความพรอมในการประเมินผลกระทบทาง

สุขภาพ" จากกลุมผูมีสวนไดสวนเสีย เชน นักศึกษาที่กําลังศึกษา บัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาจากหลักสูตร  

ผูบังคับบัญชา/นายจาง อาจารยประจําหลักสูตร อาจารยผูสอน มาพิจารณาถึงคุณลักษณะของบัณฑิตที่

ตองการ 

 3. พิจารณากําหนดคุณลักษณะของบัณฑิตสาขาวิชาการจัดการระบบสุขภาพ วาตองมีลักษณะใด และ

กําหนดองคประกอบยอยของมาตรฐานผลการเรียนรูในแตละดาน กําหนดปรัชญาและวัตถุประสงคของ

หลักสูตร 

 4. พิจารณากําหนดความรูพื้นฐานที่ผูเรียนในระดับปริญญาโท สาขาวิชาการจัดการระบบสุขภาพ

จะตองมี และกําหนดรายวิชาในหลักสูตร ทั้งรายวิชาบังคับ วิชาเลือก และจํานวนหนวยกิต 

 5. นําผลการเรียนรูที่คาดหวังของหลักสูตรที่ออกแบบแลว กระจายลงในแตละรายวิชาใหครอบคลุม 

 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการระบบสุขภาพ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2556 มี

วัตถุประสงคเพื่อผลิตบัณฑิตที่สามารถมองระบบสุขภาพแบบองครวม วิเคราะหสถานการณ แนวโนมระบบ

สุขภาพ ปจจัยที่เอื้อและเปนอุปสรรคตอสุขภาพ สามารถบงชี้ปจจัยกําหนดสุขภาพ (Social determinants 

of health) ที่มีผลตอสุขภาพของคนในชุมชน และนําไปสูการกําหนดจุดหมาย ยุทธศาสตรและแผนของระบบ

สุขภาพ สามารถวิเคราะหกระบวนการนโยบายสาธารณะดานสุขภาพ และการประเมินผลกระทบดานสุขภาพ 

ประเมินผลการบริหารจัดการระบบสุขภาพ สังเคราะหแนวทางเพื่อการปรับปรุงระบบสุขภาพใหมีความเสมอ

ภาค  มีคุณภาพ มีประสิทธิภาพ และเปนระบบที่สามารถตรวจสอบได ตลอดจนเปนนักจัดการระบบสุขภาพที่

มีทักษะการบริหารจัดการเพื่อการพัฒนาระบบสุขภาพ ทั้งการสรางเสริมสุขภาพ และการบริการสุขภาพ  

ดังนั้นการกําหนดแผนการศึกษาในรายวิชาตางๆ เพื่อใหนักศึกษาไดมีความรูพื้นฐาน และเพื่อพัฒนาทักษะ

พื้นฐานทางดานวิชาการ การวิจัย การคิด วิเคราะห ที่ใหนักศึกษาสามารถนําความรูไปประมวลใชในการทํา

วิจัยเพื่อวิทยานิพนธ ดังนี้ 

 1. รายวิชาบังคับและรายวิชาเลือก กําหนดใหนักศึกษาเรียนทั้งรายวิชาบังคับที่เปนพื้นฐานของ

หลักสูตร และรายวิชาเลือก ภายในปที่ 1 เพื่อใหนักศึกษานําทักษะความรูพื้นฐาน และการพัฒนาความรู

พื้นฐาน ความสามารถในการประยุกตใชทักษะตางๆ สูงานวิจัย  

 2. รายวิชาสัมมนาทางการจัดการระบบสุขภาพ (Seminar in Health System Management) เปน

รายวิชาที่ฝกใหนักศึกษาเรียนรูวิธีการคนควาขอมูลจากแหลงขอมูลที่เชื่อถือได นักศึกษาตองสามารถอาน
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เอกสารทางวิชาการไดอยางเขาใจ สามารถเรียบเรียงความรูที่ไดจากการอานมานําเสนอใหผูอื่นเขาใจ และ

สามารถตอบขอซักถามได  ตลอดจนสามารถพัฒนาตอยอดจากการศึกษาคนควาขอมูลเปนงานวิจัยได 

 3. รายวิชาวิทยานิพนธ เปนรายวิชาที่พัฒนานักศึกษาใหมีความรู และทักษะตาม ELO ทั้ง 5 ดาน 

 ทั้งนี้รายวิชาตางๆ ที่กําหนดไวในโครงสรางหลักสูตรมีความสัมพันธกับผลการเรียนรูที่คาดหวัง 

(Expected Learning Outcomes) ทั้งระดับรายวิชาและระดับหลักสูตร  และเพื่อประเมินผลติดตามถึงความ

สอดคลองของการออกแบบผลการเรียนรูที่คาดหวังของหลักสูตร ไดมีการทวนสอบรายวิชาโดยคณะกรรมการ

ทวนสอบ และจากการตอบแบบสอบถามของนักศึกษา และไดนําผลการทวนสอบมาเปนขอมูลในการพิจารณา

ปรับปรุงการเรยีนการสอนในภาคการศึกษาหรือปการศึกษาถัดไป รวมทั้งใชเปนขอมูลในการปรับปรุงหลักสูตร

ดวย 
 

3.2 The contribution made by each course to achieve the expected learning 

outcomes is clear 

 ไดนําผลการเรียนรูที่คาดหวังทั้ง 23 ขอ กระจายลงในรายวิชาตางๆ ในหลักสูตร ซึ่งไดแสดงแผนที่การ
กระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) ใน มคอ.2 
(AUN 1.1-1) โดยมีประเด็นที่สําคัญคือ 
 - ทุกรายวิชามีผลการเรียนรูที่คาดหวังอยางนอย 1 ขอ 
 - ผลการเรียนรูที่คาดหวังทั้ง 23 ขอ กระจายอยูในรายวิชาบังคับและวิทยานิพนธ ซึ่งเปนรายวิชาที่

นักศึกษาทุกคนตองเรียน 

 - ทุกรายวิชามีผลการเรียนรูที่คาดหวังทัง้ทีเ่ปนความรูและทกัษะทั่วไป และความรูและทักษะเฉพาะ 

 กอนการเรียนการสอนในแตละภาคการศึกษา ผูประสานงานรายวิชาที่เปดสอนจะตองดําเนินการจัดทํา

รายละเอียดของรายวิชา (Course Specification) ตามแบบ มคอ.3 (AUN 1.2-1) ที่กําหนดจุดมุงหมายและ

วัตถุประสงคของรายวิชา ผลการเรียนรูในแตละดานที่มุงหวังในการพัฒนานักศึกษา แผนการเรียน และ

ขอกําหนดในการประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษา เพื่อใหกรรมการบริหารหลักสูตรพิจารณาความเหมาะสม

กอนใชในการวางแผนการสอนของแตละวิชา และเมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอนในแตละภาคการศึกษา ผู

ประสานงานรายวิชาจะตองดําเนินการจัดทํา มคอ.5 (AUN 2.2-1) ซึ่งมีรายละเอียดในหัวขอตางๆ คือ ผลการ

จัดการเรียนการสอนที่เปรียบเทียบกับแผนการสอน สรุปผลการจัดการเรียนการสอนรายวิชา ปญหาและ

ผลกระทบตอการดําเนินการ โดยนักศึกษาจะตองประเมินรายวิชา ประเมินผูสอน เพื่อใหสามารถใชเปน

แนวทางในการวางแผนการปรับปรุงการเรียนการสอนในภาคการศึกษาหรือปการศึกษาถัดไป 
 

3.3 The curriculum is logically structured, sequenced, integrated and up-to-date 

 มีการจัดรายวิชาและจํานวนหนวยกิตในโครงสรางหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับ

บัณฑิตศึกษา พ.ศ.2548  โดยแบงเปน หมวดวิชาบังคับ หมวดวิชาเลือก และหมวดวิทยานิพนธ และได

จัดลําดับการเรียนใหเปนไปตามลําดับที่สัมพันธตอเนื่องกัน ดังแผนการศึกษา 
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ตาราง 3.3-1  แผนการศึกษา 

แผน ก แบบ ก2 แผน ข 
ปที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 1 

148-601 ระเบียบวิธีวิจัยทางการจัดการระบบสุขภาพ        (3) 
148-602 สถิติเพื่อการตัดสินใจในการจัดการระบบสุขภาพ  (2) 
148-603 ปจจัยกําหนดสุขภาพ                                  (2) 
148-691 สัมมนาทางการจัดการระบบสุขภาพ 1              (1) 

ปที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 1 

148-601 ระเบียบวิธีวิจัยทางการจัดการระบบสุขภาพ      (3) 
148-602 สถิติเพื่อการตัดสินใจในการจัดการระบบสุขภาพ (2) 
148-603 ปจจัยกําหนดสุขภาพ                                 (2) 
148-691 สัมมนาทางการจัดการระบบสุขภาพ 1            (1) 

รวม 8 หนวยกิต รวม 8 หนวยกิต 
ปที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 2 

148-604 การจัดการระบบสุขภาพ                              (3) 
148-692 สัมมนาทางการจัดการระบบสุขภาพ 2              (1) 
xxx-xxx  วิชาเลือก                                                 (3) 
148-782 วิทยานิพนธ                                             (3) 

ปที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 2 

148-604 การจัดการระบบสุขภาพ                             (3) 
148-692 สัมมนาทางการจัดการระบบสุขภาพ 2            (1) 
xxx-xxx  วิชาเลือก                                               (3) 
xxx-xxx  วิชาเลือก                                               (3) 

รวม 10 หนวยกิต รวม 10 หนวยกิต 
ปที่ 2 ภาคการศึกษาที่ 1 

xxx-xxx  วิชาเลือก                                                 (3) 

148-782 วิทยานิพนธ                                             (7) 

ปที่ 2 ภาคการศึกษาที่ 1 

xxx-xxx  วิชาเลือก                                               (3) 
xxx-xxx  วิชาเลือก                                               (3) 
148-783 สารนิพนธ                                              (3) 

รวม 10 หนวยกิต รวม 9 หนวยกิต 
ปที่ 2 ภาคการศึกษาที่ 2 

148-782 วิทยานิพนธ                                             (8) 

ปที่ 2 ภาคการศึกษาที่ 2 

xxx-xxx  วิชาเลือก                                               (3) 
xxx-xxx  วิชาเลือก                                               (3) 
148-783 สารนิพนธ                                              (3) 

รวม 8 หนวยกิต รวม 9 หนวยกิต 
 

 การจัดลําดับการเรียนรายวิชาที่ตอเนื่องสัมพันธกันทั้งผูที่เรียนในแผน ก แบบ ก 2 และแผน ข  โดย

กําหนดใหนักศึกษาเรียนรายวิชาระเบียบวิธีวิจัยทางการจัดการระบบสุขภาพ รายวิชาสถิติเพื่อการตัดสินใจใน

การจัดการระบบสุขภาพ และวิชาปจจัยกําหนดสุขภาพ กอนการลงทะเบียนเรียนรายวิชาวิทยานิพนธ/สาร

นิพนธ เพราะวิชาทั้ง 3 รายวิชาเปนพื้นฐานที่สําคัญในการทําวิทยานิพนธ/สารนิพนธ  และการกําหนดให

นักศึกษาทุกคนตองเรียนรายวิชาสัมมนา 1 ในภาคการศึกษาแรกของการเรียนเพื่อใหเปนรายวิชาที่ให

คําแนะนําวิธีการคนควาหาขอมูลและความรูจากแหลงตางๆ  นอกจากนั้นหลักสูตรยังมีวิชาเลือกใหนักศึกษา

เลือกเรียน 21 รายวิชา ซึ่งสามารถเลือกเรียนใหสอดคลองกับวิชาเอกที่เลือกตามคําแนะนําของอาจารยที่

ปรึกษา  อยางไรก็ตามในทางปฏิบัติหลักสูตรไมสามารถเปดรายวิชาเลือกไดทั้งหมด แตจะเปดตามความสนใจ

ของผูเรียนในแตละป 

 ในปการศึกษา 2560 ไดดําเนินการสํารวจความคิดเห็นของผูมีสวนไดสวนเสีย 4 กลุม คือ นักศึกษา 
บัณฑิต ผูใชบัณฑิต อาจารยประจําหลักสูตรและอาจารยผูสอน เพื่อนํามาเปนขอมูลในการปรับปรุงหลักสูตร 
(AUN 1.3-1)  
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รายการหลักฐานตามเกณฑ AUN 3 

รหัสเอกสาร รายละเอียดเอกสาร 
AUN 1-1 สรปุรายงานการวิจัยเรือ่ง "ความตองการและความพรอมในการประเมินผลกระทบทางสุขภาพ" 

AUN 1.1-1 มคอ.2 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการระบบสุขภาพ หลักสูตรปรบัปรุง 
พ.ศ. 2556 

AUN 1.2-1 มคอ.3 รายละเอียดของรายวิชา 
AUN 1.3-1 สรปุผลการวิเคราะหแบบสอบถามความพึงพอใจของนกัศึกษา และผูสําเรจ็การศกึษาที่มีตอ

หลักสูตร 
AUN 2.2-1 มคอ.5 รายงานผลการดําเนินการของรายวิชา 
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Criterion 4 

1.  The teaching and learning approach is often dictated by the educational philosophy of 

the university. Educational philosophy can be defined as a set of related beliefs that 

influences what and how students should be taught. It defines the purpose of 

education, the roles of teachers and students, and what should be taught and by what 

methods. 

2.  Quality learning is understood as involving the active construction of meaning by the 

student, and not just something that is imparted by the teacher. It is a deep approach 

of learning that seeks to make meaning and achieve understanding. 

3.  Quality learning is also largely dependent on the approach that the learner takes when 

learning. This in turn is dependent on the concepts that the learner holds of learning, 

what he or she knows about his or her own learning, and the strategies she or he 

chooses to use.  

4.  Quality learning embraces the principles of learning. Students learn best in a relaxed, 

supportive, and cooperative learning environment. 

5.  In promoting responsibility in learning, teachers should: 

 a) create a teaching-learning environment that enables individuals to participate 

responsibly in the learning process; and 

  b) provide curricula that are flexible and enable learners to make meaningful 

choices in terms of subject content, programme routes, approaches to assessment and 

modes and duration of study. 

6.  The teaching and learning approach should promote learning, learning how to learn and 

instil in students a commitment of lifelong learning (e.g. commitment to critical inquiry, 

information-processing skills, a willingness to experiment with new ideas and practices, 

etc.). 

 

 

 

 

 

 

AUN 4  
วิธีจัดการเรียนและการสอน (Teaching and Learning Approach)  
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ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ คะแนน (1-7) 

4.1  The educational philosophy is well articulated and communicated to 
all stakeholders [1] 

3 

4.2  Teaching and learning activities are constructively aligned to the 
achievement of the expected learning outcomes [2,3,4,5] 

3 

4.3  Teaching and learning activities enhance life-long learning [6] 4 
Overall opinion 3 

 

ผลการดําเนินงานตามเกณฑ AUN 4 (Teaching and Learning Approach) 

4.1 The educational philosophy is well articulated and communicated to all 

stakeholders 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทรไดกําหนดปรัชญาการศึกษาไวดังนี้ 

“มหาวิทยาลัยสงขลานครินทรกอตั้งขึ้นตามนโยบายการพัฒนาภาคใต โดยมีเจตนารมณ ตั้งแตแรกเริ่ม

ที่จะใหเปนมหาวิทยาลัยหลักของภาคใต ทําหนาที่ผลิตบัณฑิต วิจัย บริการวิชาการและ ทํานุบํารุงศิลปวัฒน-

ธรรม การจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยจึงมุงเนนที่การพัฒนาคนเพื่อใหเปนกําลังหลักของสังคม และยึดตาม

แนวทางการจัดการศึกษาของชาติที่มุงเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง 

ปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร จึงเปนการจัดการศึกษาตามแนวทางพิพัฒนาการ

นิยม (Progressivism) คือ การพัฒนาผูเรียนในทุกดาน เพื่อใหพรอมที่จะอยูในสังคมไดอยางมีความสุข และ

ปรับตัวไดดีตามสถานการณที่เปลีย่นไป โดยใชกระบวนการจัดการเรียนรูเปนเครื่องมือในการพัฒนาผูเรียนโดย

ใหผูเรียนเปนศูนยกลางของการเรียนรู และพัฒนาจากความตองการของผูเรียน ผานกระบวนการแกปญหา

และคนควาดวยตนเอง กระบวนการที่ตองลงมือปฏิบัติทั้งในและนอกหองเรียน ซึ่งจะนําไปสูการเรียนรูที่ยั่งยืน 

และจากแนวคิดที่วาการพัฒนา คือ การเปลี่ยนแปลงการเรยีนรูจงึไมไดหยุดอยูเพียงภายในมหาวิทยาลัย แตจะ

ดําเนินไปตลอดชีวิตการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยจึงมุงเนนถึงการเรียนรูตลอดชีวิตดวย 

 จากหลักการดังกลาวขางตนนําสูการจัดการศึกษาที่มุงเนนผลลัพธ (Outcome Based Education) 
โดยการพัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู ที่มหาวิทยาลัยเชื่อวาสามารถ ตอบสนองหลักการดังกลาว
ได คือ การจัดการเรียนรูที่ใชกิจกรรมหรือการปฏิบัติ (Active learning) ที่หลากหลาย โดยเฉพาะการใช
ปญหาเปนฐานในการเรียนรู (Problem-based Learning) การใชโครงงานเปนฐาน (Project-based 
Learning) และการเรียนรูโดยการบริการสังคม (Service Learning) และยึดพระราชปณิธานของสมเด็จพระ
บรมราชชนก “ขอใหถือประโยชนของเพื่อนมนุษยเปนกิจที่หนึ่ง” เปนแนวทางในการดําเนินการ” 
 ในการจัดทําหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการระบบสุขภาพ หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2556 จึงไดนําปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทรมาเปนแนวทางในการกําหนดปรัชญา
การศึกษาของหลักสูตร  ซึ่งไดระบุไวในหลักสูตรวา "มุงผลิตมหาบัณฑิต เปนนักจัดการที่สามารถแสวงหา
ความรูอยางเปนระบบ คิดอยางมีวิจารณญาณในการพัฒนา และสรางองคความรู รวมถึงการใชหลักฐานเชิง
ประจักษ เชื่อมโยงไปสู การปฏิบัติ ในการจัดการระบบสุขภาพ " ซึ่ งสอดคลองกับวิสั ยทัศนของ
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทรที่วา "เปนมหาวิทยาลัยชั้นนําในระดับภูมิภาคเอเซีย ทําหนาที่ผลิตบัณฑิต บริการ
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วิชาการ และทํานุบํารุงวัฒนธรรม โดยมีการวิจัยเปนฐาน"  และยังสอดคลองกับวิสัยทัศนของสถาบันที่ระบุวา 
"สถาบันการจัดการระบบสุภาพภาคใต มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร เปนสถาบันหลัก เปนแกนนําในการ
สงเสริม สนับสนุน ประสานการจัดการงานวิจัยและการจัดการความรูในระบบสุขภาพของภาคใต"  ซึ่งทั้งหมด
นี้เปนตัวกําหนดปรัชญาและวัตถุประสงคของหลักสูตร ที่มุงผลิตมหาบัณฑิตที่มีคุณลักษณะ ดังนี้ 

1) สามารถมองระบบสุขภาพแบบองครวม วิเคราะหสถานการณ แนวโนมระบบสุขภาพ ปจจัยที่เอื้อ
และเปนอุปสรรคตอสุขภาพ 

2) สามารถบงชี้ปจจัยกําหนดสุขภาพ (Social determinants of health) ที่มีผลตอสุขภาพของคนใน
ชุมชน นําไปสูการกําหนดจุดหมาย ยุทธศาสตรและแผนของระบบสุขภาพ 

3) สามารถวิเคราะหกระบวนการนโยบายสาธารณะดานสุขภาพ และสามารถประเมินผลกระทบดาน
สุขภาพ ประเมินผลการบริหารจัดการระบบสุขภาพ สังเคราะหแนวทาง เพื่อการปรับปรุงระบบ
สุขภาพใหมีความเสมอภาค  มีคุณภาพ มีประสิทธิภาพ และเปนระบบที่สามารถตรวจสอบได 

4) เปนนักจัดการระบบสุขภาพ มีทักษะการบริหารจัดการเพื่อการพัฒนาระบบสุขภาพ ทั้งการสราง
เสริมสุขภาพ และการบริการสุขภาพ 

5) มีคุณธรรม จริยธรรม และความสามารถในการตัดสินใจเชิงจรยิธรรมในการบรหิารจัดการเพือ่พัฒนา
ระบบสุขภาพ 

6) บริหารการศึกษา วิจัยปญหาและนวัตกรรมระบบสุขภาพสําคัญที่สอดคลองกับบริบทของพื้นที่ ทั้ง
ปญหาเฉียบพลันและเรื้อรั ง เพื่อนําความรูมาพัฒนาระบบสุขภาพไดอยางมีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพ 

    ดังนั้น ปรัชญาการศึกษาของหลักสตูรนี้จึงกาํหนดใหจดัการศึกษาที่มุงใหบัณฑิตเปนนักจดัการที่สามารถ
แสวงหาความรูอยางเปนระบบ คิดอยางมีวิจารณญาณในการพัฒนา และสรางองคความรู  ซึ่งปรัชญา
การศึกษาดังกลาวเปนที่รับทราบในกลุมของผูที่มีสวนสวนเสียจากการประชาสัมพันธ เชน เว็บไซต แผนพับ  
และเพื่อประเมนิการเขาถึงขอมูลของผูที่มีสวนสวนเสีย ทางหลักสูตรไดสอบถามผูที่สมัครเขาศึกษาในการสอบ
สัมภาษณเพื่อคัดเลือกผูเขาศึกษาในหลักสูตร ซึ่งสวนใหญเขาถึงขอมูลจากเว็บไซตของสถาบัน และของบัณฑิต
วิทยาลัย 
  

4.2  Teaching and learning activities are constructively aligned to the achievement of 

the expected learning outcomes 

 การจัดการเรียนการสอนมีความสอดคลองกับผลการเรียนรูที่คาดหวังที่กําหนดไวใน มคอ.2 (AUN 1.1-
1)  โดยหลักสูตรใชกลไกในการกํากบั ติดตาม และตรวจสอบการจัดทําแผนการเรียนรูใน มคอ.3 (AUN 1.2-1) 
ทุกภาคการศึกษา ตามแบบฟอรมที่สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) กําหนด โดยดําเนินการ
ดังนี้ 
 - กอนเปดภาคการศึกษาอยางนอย 2 สัปดาห เจาหนาที่แจงใหอาจารย/ผูประสานงานรายวิชาจัดทํา 
มคอ.3 และคอยติดตามอยูเสมอ 
 - เมื่ออาจารยจัดทํ า มคอ.3 ทางระบบออนไลนแลว จะมีการตรวจสอบโดยประธานคณะ
กรรมการบริหารหลักสูตรในประเด็นความทันสมัยของเนื้อหา กิจกรรมการเรียนการสอนซึ่งตองสอดคลองกับ
ผลการเรียนรูที่คาดหวังของรายวิชา การวัดและประเมินผล และผานการอนุมัติจากผูบริหาร คือ รองผูอํานวย
สถาบันฯ ซึ่งเปนผูที่ไดรับมอบหมาย 
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 ในปการศึกษา 2560 มีจํานวนรายวิชาที่ตองกํากับติดตามการจัดทํา มคอ.3 จํานวน 13 รายวิชา ซึ่ง

สามารถติดตามใหอาจารยจัดทําไดครบตามกําหนดเวลาทุกรายวิชา  แตละรายวิชาจัดการเรียนการสอนดวย

วิธีการที่เหมาะสมกับผลการเรียนรูที่คาดหวัง 

 สวนการควบคุมการทําวิทยานิพนธ มีระบบ กลไก หรือแนวทางการปฏิบัติดังนี ้

 1.  มีคณะกรรมการบริหารหลักสูตร เปนผูตรวจสอบเกี่ยวกับการทําวิทยานิพนธ ในประเด็น 

 - ตรวจสอบหัวขอการทําวิทยานิพนธใหสอดคลองกับสาขาการจัดการระบบสุขภาพ และมีความ

เหมาะสมในแงความทันสมัย การนําไปใชประโยชนในทางวิชาการหรือวิชาชีพ  

 - ตรวจสอบความเหมาะสมในการแตงตั้งอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ โดยพิจารณาจากความรู 

ความสามารถ ประสบการณในการทําวิจัย ภาระงานของอาจารยในภาคการศึกษานั้นๆ  ทั้งนี้ตามระเบียบ

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร   วาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2556 ขอ 23 กํานดไวใหอาจารย 1 

คน เปนอาจารยที่ปรึกของนักศึกษาไดไมเกิน 5 คน  นอกจากนั้นหัวขอการทําวิทยานิพนธตองเหมาะสมกับ

นักศึกษา เชน นักศึกษาที่ปฏิบัติงานในโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล (รพ.สต.) ควรทําวิทยานิพนธใน

หัวขอเรื่องที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานของตัวเอง 

 - กํากับใหมีการรายงานความกาวหนาการทําวิทยานิพนธทุกภาคการศึกษา โดยการจัดสัมมนาให

นักศึกษาทุกคนที่ลงทะเบียนเรียนรายวิชาวิทยานิพนธนําเสนอรายงานความกาวหนา 

 2. แนะนําใหนักศึกษาเขาอบรมการใชโปรแกรมตางๆ ที่เปนประโยชนในการทําเขียนวิทยานิพนธ  

รวมทั้งใหคําแนะนําเกี่ยวกับการใชโปรแกรม Turn it in เพื่อตรวจสอบการคัดลอกผลงานทางวิชาการ 

 3. ใหการสนับสนุนทุนในการไปนําเสนอผลงานวิจัยเพื่อวิทยานพินธ 

 4. แจงขาวสารตางๆ ที่เกี่ยวของกับการทําวิทยานิพนธ เชน ขาวเกี่ยวกับทุนการวิจัย การอบรม 

กําหนดการสงเอกสารตางๆ ที่เกี่ยวของ 

 5. หลักสูตรกําหนดใหมีอาจารยประจําสถาบันฯ อยางนอย 1 ทาน เปนอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ

รวมในกรณีที่นักศึกษามีอาจารยตางคณะเปนอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลัก เพื่อชวยในการตรวจสอบและ

ติดตามความกาวหนาในการทําวิทยานิพนธ 

 หลังจากเสร็จสิ้นกระบวนการเรียนการสอนในแตละภาคการศึกษา ไดใหนักศึกษาทําการประเมินการ

สอนผานทางระบบประเมินของมหาวิทยาลัย และประเมินรายวิชา  นอกจากนั้นในปการศึกษา 2560 

หลักสูตรไดดําเนินการสอบถามความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีตอหลักสูตร ในประเด็นที่เกี่ยวกับเนื้อหาของ

หลักสูตร และกระบวนจัดการเรียนการสอน ซึ่งเก็บขอมูลโดยใชแบบสอบถาม จากคะแนนเต็ม 5 นักศึกษามี

ความพึงพอใจหลักสูตรโดยรวมในระดับมาก (4.36)  และสรุปผลในประเด็นที่เกี่ยวกับเนื้อหาของหลักสูตร 

และกระบวนจัดการเรียนการสอน ดังนี้ (AUN 1.3-1) 

ตาราง 4.2-1 ผลการวิเคราะหแบบสอบถามความพึงพอใจของนักศึกษาตอหลักสูตร 

คําถาม Mean 
เน้ือหาของหลักสูตร  
1.  เนื้อหาของหลักสูตรสอดคลองกบัความตองการและความสนใจของทาน 4.48 
2.  เนื้อหาของหลักสูตรมีความสอดคลองกบัวัตถุประสงค และกระบวนการจัดการเรียนการสอน 4.40 
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คําถาม Mean 
3.  เนื้อหาของหลักสูตรมีความทันสมัย และทันตอวิทยาการในปจจบุัน 4.44 
4.  ทําใหนักศึกษาเขาใจในกระบวนการวจิัย กระตุนใหศึกษาหาความรูและวิทยาการใหมๆ 4.40 
5.  ทําใหเกิดความรู หรือประสบการณทีส่ามารถนําไปประกอบอาชีพในอนาคต 4.36 
6.  เนื้อหาของหลักสูตรทําใหนักศึกษามีขอไดเปรียบในการสมัครงานในระดบัที่ดีข้ึน 4.24 
7.  เนื้อหาของหลักสูตร สามารถสรางกําลงัคนทีส่ามารถทําประโยชนใหกับสังคมและหนวยงาน 4.48 

คาเฉลี่ย 4.40 
กระบวนการจัดการเรียนการสอน  
1.  หลักสูตรเปดสอนวิชาบงัคับและวิชาเลือกที่สอดคลองกบัความตองการของนักศึกษา 4.32 
2.  สอนใหนักศึกษามีความใฝรู สามารถคิด วิเคราะห และแกไขปญหาได 4.44 
3.  มีรายวิชาที่สงเสรมิใหนักศึกษาคนควา และทํางานรวมกนั 4.36 
4.  มีรายวิชาที่สงเสรมิใหนักศึกษาสามารถเชื่อมโยงทฤษฎีสูการปฏิบัต ิ 4.40 
5.  ในการจัดการเรียนการสอน มีแหลงเรียนรูหลากหลายรปูแบบ 4.36 
6.  สื่อการสอนมีความทันสมัย มีเทคโนโลยีที่เสริมการเรียนรู ทําใหเขาใจในเนื้อหา 4.32 
7.  มีกระบวนการสอนที่สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ 4.48 

คาเฉลี่ย 4.38 
 

4.3 Teaching and learning activities enhance life-long learning 

 หลักสูตรสงเสริมใหนักศึกษามีพฤติกรรมการเรียนรูตลอดชีวิตดวยตนเอง โดยใชกระบวนการดังนี ้

 1.  ใหนักศึกษามีความรูพื้นฐานที่จําเปนจากการเรียนรายวิชาบังคับ และเรียนรูดวยตนเองโดยในทุก

รายวิชาไดมอบหมายงานใหนักศึกษาคนควาขอมูลดวยตนเอง การคนขอมูลทางวิชาการและนําขอมูลมาสรุป

เพื่อทํารายงาน/นําเสนอในหองเรียน ซึ่งเปนการปูพื้นฐานการเรียนรูตลอดชีวิต  

 2.  การพัฒนาใหนักศึกษาสามารถบรูณาการความรูและทักษะที่เรียนมาจากหลายๆ วิชาเขาดวยกันเพื่อ

แกปญหาในรายวิชาสัมมนา ใหนักศึกษาคนควาหาความรูและทําความเขาใจบทความวิจัย และวิพากษความรู

ที่ได การพัฒนาโครงรางการวิจัยและการดําเนินการวิจัยเพื่อวิทยานิพนธ ตลอดจนการวิเคราะหผลการวิจัย 

การเขียนรายงานการวิจัยดวยตนเองในทุกขั้นตอน  ความสามารถในการบูรณาการความรูตางๆ เขาดวยกัน

เพื่อใหไดความรูใหมถือวาเปนทักษะที่สําคัญในการเรียนรูตลอดชีวิตดวยตนเอง 

 3. เนื่องจากสถาบันมีภาระหนาที่หลักในการดําเนินงานที่เกี่ยวของกับการจัดการระบบสุขภาพ การ

ทํางานรวมกับชุมชุนและเครือขายตาง ๆ จึงไดใหนักศึกษามีสวนรวมในการลงพื้นที่รวมกับเจาหนาที่ในการ

ปฏิบัติงานรวมกับชุมชนเพื่อจะไดเรียนรูงาน  รวมทั้งใหนักศึกษาชวยในการจัดงานประชุมวิชาการของสถาบัน 

 ในสวนของการประเมินความสามารถในการบูรณาการความรูและประสิทธิผลของการเรียนรูตลอดชีวิต

ของนักศึกษา หลักสูตรมีกระบวนการประเมินฯ โดยการสอบถามความคิดเห็นจากผูใชบัณฑิตหลังจากบัณฑิต

ออกไปทํางานแลวอยางนอย 6 เดือน ซึ่งเปนกระบวนการที่จะใหไดขอมูลเกี่ยวกับความสามารถในการบูรณา

การความรูและประสิทธิผลของการเรียนรูตลอดชีวิตของนักศึกษา โดยมีนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาตาม

หลักสูตรฉบับปรับปรุง พ.ศ.2556 ดังนี้ 

   - สําเร็จการศึกษา ปการศึกษา 2558 จํานวน 1 คน 
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   - สําเร็จการศึกษา ปการศึกษา 2559 จํานวน 2 คน 

   - สําเร็จการศึกษา ปการศึกษา 2560 จํานวน 9 คน  

จากขอมูลผูที่สําเร็จการศึกษา นักศึกษาสวนใหญสําเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2560 ทางหลักสูตรจึงยังไมได

ดําเนินการประเมินความสามารถในการบูรณาการความรูและประสิทธิผลของการเรียนรูตลอดชีวิต เนื่องจาก

นักศึกษาเพิ่งสําเร็จการศึกษา  
   

รายการหลักฐานตามเกณฑ AUN 4 
รหัสเอกสาร รายละเอียดเอกสาร 
AUN 1.1-1 มคอ.2 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการระบบสุขภาพ หลักสูตรปรบัปรุง 

พ.ศ. 255 
AUN 1.2-1 มคอ.3 รายละเอียดของรายวิชา 
AUN 1.3-1 สรปุผลการวิเคราะหแบบสอบถามความพึงพอใจของนกัศึกษา และผูสําเรจ็การศกึษาที่มีตอ

หลักสูตร 
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Criterion  

1.  Assessment covers: a)  New student admission 

  b) Continuous assessment during the course of study 

  c) Final/exit test before graduation 

2.  In fostering constructive alignment, a variety of assessment methods should be adopted 

and be congruent with the expected learning outcomes. They should measure the 

achievement of all the expected learning outcomes of the programme and its courses. 

3.  A range of assessment methods is used in a planned manner to serve diagnostic, 

formative, and summative purposes.  

4.  The student assessments including timelines, methods, regulations, weight distribution, 

rubrics and grading should be explicit and communicated to all concerned. 

5.  Standards applied in assessment schemes are explicit and consistent across the 

programme. 

6.  Procedures and methods are applied to ensure that student assessment is valid, 

reliable and fairly administered. 

7. The reliability and validity of assessment methods should be documented and regularly 

evaluated and new assessment methods are developed and tested. 

8. Students have ready access to reasonable appeal procedures. 

 

ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ คะแนน (1-7) 

5.1  The student assessment is constructively aligned to the achievement of 
the expected learning outcomes [1,2] 

3 

5.2  The student assessments including timelines, methods, regulations, 
weight distribution, rubrics and grading are explicit and communicated 
to students [4,5] 

3 

5.3  Methods including assessment rubrics and marking schemes are used 
to ensure validity, reliability and fairness of student assessment [6,7] 

3 

5.4  Feedback of student assessment is timely and helps to improve 
learning [3] 

4 

5.5  Students have ready access to appeal procedure [8] 3 
Overall opinion 3 

AUN 5 
การประเมินผูเรียน (Student Assessment)  
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ผลการดําเนินงานตามเกณฑ AUN 5 (Student Assessment) 

เกณฑการรับนักศึกษาเขาศึกษาของหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการระบบ
สุขภาพ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2556 กําหนดคุณสมบัติของผูเขาศึกษาของแตละแผนการศึกษา ใน มคอ.2 
(AUN 1.1-1) โดยขอมูลดังกลาวมีการเผยแพรในเว็บไซตของบัณฑิตวิทยาลัย (AUN 2.1-1) เว็บไซตของ
สถาบัน (AUN 2.1-2) และแผนพับ (AUN 2.3-1) ซึ่งเปนการประชาสัมพันธการรับเขาศึกษาในแตละป
การศึกษา ตามคุณสมบัติที่กําหนดไวดังนี้ 

1. แผน ก แบบ ก 1 
1)  เปนผูสําเร็จการศึกษาปริญญาตรีสาขาวิชาแพทยศาสตร ทันตแพทยศาสตร เภสัชศาสตร เทคนิค

การแพทย พยาบาลศาสตร สาธารณสุขศาสตร และสาขาวิชาทางดานวิทยาศาสตรที่เกี่ยวของกับระบบสุขภาพ
และ 

2)  มีประสบการณวิจัยในเรื่องที่เกี่ยวกับระบบสุขภาพ หรือเรื่องอื่นที่เกี่ยวของ ทั้งนี้ใหอยูในดุลย
พินิจของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร โดยมีผลงานที่ไดรับการตีพิมพ และเผยแพรซึ่งไมใชสวนหนึ่งของ
การศึกษาในขอ 1 และมีเอกสารหลักฐานรับรอง 

3) คุณสมบัติอื่นๆ ใหอยูในดุลยพินิจของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร โดยเปนไปตามระเบียบ
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทรวาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
 2.  แผน ก แบบ ก 2 และ แผน ข 

1) เปนผูสําเร็จการศึกษาปริญญาตรีสาขาวิชาแพทยศาสตร ทันตแพทยศาสตร เภสัชศาสตร เทคนิค
การแพทย พยาบาลศาสตร สาธารณสุขศาสตร และสาขาวิชาดานวิทยาศาสตรที่เกี่ยวของกับระบบสุขภาพ 
หรือ 

2) เปนผูสําเร็จการศึกษาปริญญาตรีสาขาอื่นนอกเหนือจากขอ 1 และมีประสบการณการทํางานที่
เกี่ยวของกับระบบสุขภาพมาแลวอยางนอย 3 ป  

3) คุณสมบัติอื่นๆ ใหอยูในดุลยพินิจของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร โดยเปนไปตามระเบียบ
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทรวาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
 

5.1 The student assessment is constructively aligned to the achievement of the 

expected learning outcomes 

 กระบวนการประเมินนักศึกษาในหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการระบบสุขภาพ 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2556 มีการประเมินดังนี้ 

 1. การประเมินนักศึกษากอนรับเขาศึกษา ใชวิธีการสอบขอเขียนและสอบสัมภาษณ การดําเนินการใน

สวนนี้ไมไดหมายความวาเปนการนําผลการเรียนรูที่คาดหวังทั้งหมดมากําหนดเปนการประเมินเพื่อรับเขา

ศึกษา แตไดนําในบางประเด็นมาประเมิน เชน ความรูความเขาใจเกี่ยวกับการจัดการระบบสุขภาพ ทัศนคติใน

การเขาศึกษาในหลักสูตร ความเปนไปไดในการนําความรูที่ไดจากการศึกษาในหลักสูตรนี้ไปใชประโยชน ความ

เปนไปไดในการศึกษาจนสําเร็จการศึกษา เปนตน  

 2. การประเมินระหวางการศึกษาของนักศึกษา เปนไปตามรายละเอียดของรายวิชา ใน มคอ.3 (AUN 

1.2-1) ทั้งรายวิชาบังคับและวิชาเลือกที่ระบุไวในแผนการศึกษาของหลักสูตร โดยทางหลักสูตรฯ ไดจัดทํา 

มคอ.3 ทุกรายวิชาที่เปดสอนในปการศึกษา 2559 ตามแบบฟอรมที่สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

(สกอ.) กําหนด  ซึ่งประธานหลักสูตรไดตรวจสอบ มคอ.3 ในแตละภาคการศึกษาเพื่อใหมั่นใจวา ผูสอนไดระบุ
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มาตรฐานผลการเรียนรูของรายวิชาตรงตามที่หลักสูตรกําหนด รวมทั้งไดระบุวิธีการวัดผลและประเมินการ

เรียนรูของนักศึกษาซึ่งอาจารยผูสอนไดระบุเกณฑการประเมินไวอยางชัดเจน และแจงใหนักศึกษาทราบ

ลวงหนากอนเริ่มการเรียนการสอน  นอกจากนั้น การประเมินในระหวางการศึกษาของแตละรายวิชาอาจารย

ผูสอนไดทําการประเมินอยางตอเนื่องในระหวางเรียนรายวิชา จนถึงการสอบปลายภาค 3. การประเมินการ

สําเร็จการศึกษา เปนการประเมินคุณสมบัติของผูที่จะสําเร็จการศึกษาในภาพรวม ซึ่งจะตองผานกระบวนการ

ตาง ๆ ตามที่กําหนดไวในระเบียบมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 

2556 ประกอบดวย การประมวลผลสําเร็จจากการเรียนรายวิชาตางๆ การสอบโครงรางวิทยานิพนธ การสอบ

ภาษาอังกฤษ การสอบปองกันวิทยานิพนธ การเผยแพรผลงานทางวิชาการ และอื่นๆ ซึ่งผูที่จะสําเร็จการศึกษา

สามารถนําความรูที่ไดมาประยุกตใชเพื่อสรางองคความรูใหม และสามารถเปนผูนําทางวิชาการได  การ

ประเมินผานกระบวนการดังกลาวสามารถประเมินไดวา บุคคลนั้นมีความเหมาะที่จะเปนมหาบัณฑิตที่สมบูรณ 

สอดคลองและสัมพันธกับผลการเรียนรูที่คาดหวัง (Expected Learning Outcomes หรือ ELO)   
 

5.2  The student assessments including timelines, methods, regulations, weight 

distribution, rubrics and grading are explicit and communicated to students 

 ตามที่ไดกลาวแลววา หลักสูตรประเมินนักศึกษาเปน 3 ระดับ คือ การประเมินนักศึกษากอนรับเขา

ศึกษา การประเมินระหวางการศึกษา และการประเมินการสําเร็จการศึกษา ซึ่งแตละระดับมีกระบวนการและ

หลักเกณฑ ดังนี้ 

 1. การประเมินนักศึกษากอนรับเขาศึกษาและรับเขาศึกษา หลักสูตรกําหนดไวอยางชัดเจน โดย

เผยแพรในเว็บไซตของบัณฑิตวิทยาลัย และเว็บไซตของสถาบัน  สําหรับขั้นตอนการสอบเพื่อรับเขาศึกษา จะ

ใชวิธีการสอบขอเขียนกอนเพื่อวัดและประเมินความรูที่เกี่ยวของกับการจัดการระบบสุขภาพของผูสมัคร และ

สอบสัมภาษณเพื่อประเมินเจตคติวาสามารถเขาศึกษาในหลักสูตรนี้ไดหรือไม โดยมีเกณฑการใหคะแนนที่

ชัดเจนในแบบฟอรมการใหคะแนนของกรรมการสอบสัมภาษณ (AUN 5.2-1)  

 2. การประเมินระหวางการศึกษาของนักศึกษา ไดระบุไวอยางชัดเจนในรายละเอียดของรายวิชา (มคอ.

3) ซึ่งอาจารยผูสอนไดชี้แจงใหผูเรียนทราบเกี่ยวกับกําหนดการวัดผล วิธีการที่ใช หลักเกณฑในการใหระดับ

คะแนน น้ําหนักคะแนนในแตละวิธีการวัดผล โดยระบุไวในประมวลรายวิชาของรายวิชาที่แจกใหกับนักศึกษา

ในคาบแรกของการเรียน   ทั้งนี้วิธีการวัดผลในแตละรายวิชาตองมีมากกวา 1 วิธี เชน การสอบขอเขียน การ

มอบหมายงาน การนําเสนอ การใหคะแนนความตั้งใจ เปนตน  โดยมีการแบงสัดสวนการใหคะแนนในแตละ

สวนอยางเหมาะสม   สําหรับรายวิชาที่มีการประเมินผลเปนระดับคะแนน มีหลักเกณฑการใหระดับคะแนน 

(Grade) ตามระเบียบมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2556  ตาม

ความหมายและคาระดับคะแนนดังตอไปนี้  
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ระดับคะแนน ความหมาย คาระดับคะแนน 

(ตอหน่ึงหนวยกิต) 

 A ดีเยี่ยม   (Excellent) 4.0 

 B+ ดีมาก   (Very Good) 3.5 

 B ดี   (Good) 3.0 

 C+ ปานกลาง (Fairly Good) 2.5 

 C พอใช   (Fair) 2.0 

 D+ ออน   (Poor) 1.5 

 D ออนมาก   (Very Poor) 1.0 

 E ตก   (Fail) 0.0 

 การใหระดับคะแนนตามระเบียบมหาวิทยาลัย อาจารยผูสอนไดแจงแนวทางใหนักศึกษาทราบตั้งแต

คาบแรกของการเรียน  อยางไรก็ตามเพื่อใหการวัดและประเมินผลมีความเปนธรรมและชัดเจน หลักสูตรกําลัง

ดําเนินการพัฒนาวิธีการใหคะแนนโดยใช Rubrics  

 3. การประเมินการสําเร็จการศึกษา ที่มีทั้งการประมวลผลสําเร็จจากการเรียนรายวิชาตางๆ การสอบ

โครงรางวิทยานิพนธ การสอบภาษาอังกฤษ การสอบปองกันวิทยานิพนธ การเผยแพรผลงานทางวิชาการ และ

อื่นๆ  ไดเผยแพรใหนักศึกษาทราบในเว็บไซตของบัณฑิตวิทยาลัย และของสถาบัน รวมทั้งในคูมือการศึกษา

ระดับปริญญาโท หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการระบบสุขภาพ (AUN 2.3-2) ที่สถาบัน

จัดทําขึ้นเพื่อแจกใหกับนักศึกษาทุกปการศึกษา  ในกรณีที่มีการปรับเปลี่ยนเกณฑหรือขอกําหนดใหมจะมีการ

สื่อสารใหนักศึกษาทราบอยางทั่วถึง สม่ําเสมอ 
 

5.3 Methods including assessment rubrics and marking schemes are used to ensure 

validity, reliability and fairness of student assessment 

 ทุกรายวิชาที่เปดสอนในแตละภาคการศึกษามีการกําหนดกระบวนการและแผนในการประเมินการ

เรียนรูของผูเรียน วิธีการประเมินผลการเรียนรูในแตละรายวิชาไวอยางชัดเจนใน มคอ.3 (AUN 1.2-1) ซึ่งจะ

สัมพันธกับผลการผลการเรียนรูที่คาดหวัง (Expected Learning Outcomes) ที่ไดระบุไวในรายละเอียดของ

รายวิชา (มคอ.3)  โดยผานการตรวจสอบจากคณะกรรมการบริหารหลักสูตร และหลักสูตรกําหนดใหมีการ

ทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรยีนรูของนักศึกษาเมื่อสิน้สุดการเรยีนการสอน ซึ่งอาจจะแตกตางกันไปตามธรรมชาติ

ของแตละรายวิชาภายใตมาตรฐานผลการเรียนรู 5 ดาน ดังนี้ 1) ดานคุณธรรม จริยธรรม 2) ดานความรู 3) 

ดานทักษะทางปญญา 4) ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 5) ดานทักษะในการ

วิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ  ซึ่งในแตละดานจะมีมาตรฐานผลการเรียนรู

ขอยอยเพื่อใชในการกําหนดความรับผิดชอบของแตละรายวิชาที่สอนแลวทําใหผูเรยีนมีมาตรฐานผลการเรียนรู

ครบทั้ง 5 ดาน ตามที่กําหนดไวใน มคอ.2   



53 
 

 

 ในการประเมินผลการเรียนแตละรายวิชา อาจารยผูสอน/ผูประสานงานรายวิชาไดแจงแนวทางการให

ระดับคะแนนไวอยางชัดเจน และไดนําผลการใหระดับคะแนนเขาที่ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเพื่อ

ตรวจสอบและพิจารณาใหความเห็นชอบกอนการสงระดับคะแนนทางระบบออนไลนในทุกภาคการศึกษา เพื่อ

ความเปนธรรมและโปรงใส  และมีการทวนสอบรายวิชาที่เปดสอนในแตละปการศึกษา รอยละ 25 ของ

รายวิชาที่เปดสอน รายวิชาที่ทวนสอบดังกลาวจะตองผานการพิจารณาคัดเลือกจากคณะกรรมการบริหาร

หลักสูตร 

 สวนการประเมินรายวิชาวิทยานิพนธ มีเกณฑในการประเมินจํานวนหนวยกิตผาน (P) ของหลักสูตร 

(AUN 5.3-1) เพื่อใหอาจารยที่ปรึกษาทุกคนประเมินผลรายวิชาวิทยานิพนธดวยเกณฑที่เหมือนกัน เพื่อความ

ยุติธรรมสําหรับนักศึกษาทุกคน  สําหรับการสอบวิทยานิพนธปฏิบัติตามระเบียบของมหาวิทยาลัยสงขลา-

นครินทร  วาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2556  ที่กําหนดให "คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธตองมี

ไมนอยกวา 3 คน แตไมเกิน 5 คน ประกอบดวย  ผูทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัย ซึ่งไมไดเปนอาจารยที่

ปรึกษาวิทยานิพนธรวม ไมนอยกวา 1 คน  อาจารยประจําซึ่งไมไดเปนอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธรวม ไม

นอยกวา 1 คน และอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลัก  โดยประธานคณะกรรมการสอบตองไมใชอาจารยที่

ปรึกษา"   ในการพิจารณาเชิญผูทรงคุณวุฒิภายนอกมารวมเปนกรรมการสอบวิทยานิพนธนั้น ทางหลักสูตรได

พิจารณาเชิญผูที่มีความเชี่ยวชาญ มีประสบการณ มีความรูและมีความเขาใจในหัวขอวิทยานิพนธเรื่องนั้นๆ  

โดยยึดหลักการพิจารณาตามเกณฑของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) 

 ผลการประเมินการสอบวิทยานิพนธเปนการตัดสินใจรวมกันระหวางกรรมการสอบ ผลการสอบ

วิทยานิพนธมี 5 ระดับ คือ ดีเดน ดีมาก ดี เปนที่พอใจ และไมเปนที่พอใจ (AUN 5.3-2) 

 หลักสูตรมีแนวปฏิบัติในการประเมินผลเพือ่ใหมีความ  validity, reliability and fairness  ดังนี้  

 1.  อาจารยผูสอน/ผูประสานงานรายวิชา  จัดทํา มคอ.3 กอนเปดภาคการศึกษา โดยกําหนดหลักเกณฑ 

วิธีการประเมินผลไวใหชัดเจน และนําเขาพิจารณาในที่ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

 2. แจงแนวทางการประเมินผล การใหระดับคะแนนแกนักศึกษาต้ังแตคาบแรกของการเรียน และเปด

โอกาสใหนักศึกษาแสดงความคิดเห็น/เสนอแนะ เพื่อใหนักศึกษาไดมีสวนรวม 

 3. ใหแจงผลการประเมินแกนักศึกษาทุกครั้งที่มีการประเมินผล และใหขอมูลยอนกลับแกนักศึกษา 

เพื่อใหนักศึกษาสามารถพัฒนาตนเองและแกไขในสวนที่บกพรองได   
  

5.4 Feedback of student assessment is timely and helps to improve learning 
 ผูสอนไดใหขอมูลยอนกลับ (Feedback) แกนักศึกษาทันทีในเรื่องความสามารถของนักศึกษาที่ไดจาก
การประเมินผล เพื่อชวยใหนักศึกษาปรับปรุงการเรียนรูในรายวิชาดังนี้ 
 1. วิชาสัมมนา อาจารยที่ปรึกษา/อาจารยผูประสานงานรายวิชามอบหมายงานใหนักศึกษาและ
นําเสนองานวิจัยหรือความรูที่นาสนใจ ซึ่งอาจารยสามารถใหขอมูลยอนกลับในเรื่องความรูสามารถของ
นักศึกษาไดทันที และหลังจากการนําเสนอก็สามารถใหขอมูลยอนกลับไดทันทีเชนกัน 
 2. รายวิชาวิทยานิพนธ  มีการใหขอมูลยอนกลับแกนักศึกษาทันทีเหมือนกับรายวิชาสัมมนา เมื่อ
นักศึกษาเขาพบอาจารยที่ปรึกษาเพื่อขอคําแนะนํา และในการสอบโครงรางวิทยานิพนธ การสอบวิทยานิพนธ 
คณะกรรมการสอบก็สามารถใหขอมูลยอนกลับหลังจากการสอบเสร็จสิ้นไดทันที 
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  3. รายวิชาอื่นๆ สามารถใหขอมูลยอนกลบัไดในลักษณะคลายกับวิชาสัมมนา ในกรณีที่มีการมอบหมาย

งานและนําเสนอในช้ันเรียน และจากผลการสอบทั้งกลางภาคและปลายภาคที่ผูสอนสามารถใหขอมูลยอนกลับ

ไดถึงความรูความสามารถของผูเรียนอีกแนวทางหนึ่ง 

 หลักสูตรยังมีแนวทางการใหขอมูลยอนกลับแกนักศึกษาในรูปแบบที่ไมเปนทางการโดยไมผานการเรียน

การสอน เชน การจัดกิจกรรมพบปะสงัสรรคระหวางนักศึกษารุนพี่รุนนอง อาจารยทีป่รกึษา อาจารยผูสอน ซึ่ง

เปนกิจกรรมที่ชวยกระชับความสัมพันธไดดี และในการสํารวจพึงพอใจของนักศึกษาที่เก็บขอมูลโดยใช

แบบสอบถาม จากคะแนนเต็ม 5 นักศึกษามีความพึงพอใจที่อาจารยรับฟงและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับ

นักศึกษาอยางสม่ําเสมอ ในระดับมากที่สุด (4.56)  และในการสํารวจความพึงพอใจของผูสําเร็จการศึกษา ใน

ดานอาจารยผูสอน/อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ เก็บขอมูลโดยใชแบบสอบถาม จากคะแนนเต็ม 5 ผูสําเร็จ

การศึกษามีความพึงพอใจโดยรวมในระดับมากที่สุด (4.70)  ซึ่งสรุปผลการสํารวจในแตละประเด็นไดดังนี้ 

(AUN 1.3-1) 

ตาราง 5.4-1 ผลการวิเคราะหแบบสอบถามความพึงพอใจของผูสําเร็จการศึกษา 

คําถาม Mean 
ดานอาจารยผูสอน/อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ  
1. อาจารยมีความรู ความชํานาญและเชี่ยวชาญในเนื้อหาวิชา 4.76 
2. อาจารยมีคุณธรรม จริยธรรม 4.76 
3. อาจารยสอนตรงตามวัตถุประสงคและครอบคลมุเนื้อหาวิชา 4.65 
4. อาจารยสนบัสนุนสงเสริมใหทานไดเรียนรูและพฒันาตนเองอยูเสมอ 4.76 
5. อาจารยมีความเปนกันเอง ใหคําปรึกษาและใหความชวยเหลือทานทัง้ในและนอกหองเรียน 4.82 
6. อาจารยยอมรับฟงความคิดเหน็และขอวิจารณของผูเรียน 4.59 
7. อาจารยมเีวลาใหนกัศึกษาเขาพบเพื่อขอคําปรึกษา 4.59 
8. อาจารยกระตุนใหเกิดการเรียนรู และนําไปสูการทํางานที่ซับซอนได 4.65 

คาเฉลี่ย 4.70 
 

 นอกจากนั้น เมื่อสิ้นภาคการศึกษาของทุกภาคการศึกษา จะใหนักศึกษาทําการประเมินรายวิชา 

ประเมินผูสอน โดยนักศึกษาสามารถใหขอเสนอแนะการจัดการเรียนการสอนของแตละวิชาได ซึ่งผูสอน

สามารถนําผลการประเมินดังกลาวไปใชปรับปรุงการเรียนการสอน และบันทึกลงใน มคอ.5 (AUN 2.2-1) เพื่อ

ใชเปนหลักฐานในการนําไปใชในการเรียนการสอนครั้งตอไป สําหรับผลการทวนสอบรายวิชาของหลักสูตร 

สามารถนําผลที่ไดไปปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนการสอนของแตละรายวิชา รวมทั้งการปรับปรุงการ

บริหารจัดการรายวิชาหลักสูตรตอไป 

 โดยสรุป หลักสูตรมีระบบและกลไกการติดตามและประเมินผลความกาวหนาของนักศึกษาทั้งรายวิชา

เรียนและวิทยานิพนธ ดังนี้ 

 - การติดตามและประเมินผลความกาวหนารายวิชาเรียน ใหเปนหนาที่ของอาจารยผูสอน/ผู

ประสานงานรายวิชา ซึ่งดําเนินการประเมินผลทั้งการสอบกลางภาค การสอบปลายภาค การสอบยอย การ

มอบหมายงาน การนําเสนองานฯลฯ ตามที่กําหนดไวใน มคอ.3 
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 - การติดตามและประเมนิผลความกาวหนารายวิชาวิทยานิพนธ หลักสูตรไดจัดใหนักศึกษาที่ลงทะเบียน

เรียนรายวิชาวิทยานิพนธ นําเสนอ/รายงานความกาวหนาวิทยานิพนธในทุกภาคการศึกษา โดยหลักสูตรได

กําหนดหลักเกณฑการใหหนวยกิตผาน (P) รายวิชาวิทยานิพนธของหลักสูตร (AUN 5.3-1) เพื่อใหอาจารยที่

ปรึกษาวิทยานิพนธใชเปนแนวปฏิบัติ นอกจากนั้นอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธยังติดตามความกาวหนาเอง

โดยตรง และไดรายงานความกาวหนาการทําวิทยานิพนธในการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
 

5.5 Students have ready access to appeal procedure 

 มีการระบุไวใน มคอ.2 หนา 46 (AUN 1.1-3) วา "นักศึกษาสามารถยื่นคํารองเพื่อขออุทธรณในกรณีทีม่ี

ขอสงสัยเกี่ยวกับผลการสอบ และวิธีการประเมินผล โดยเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร

วาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา สถาบันไดจัดชองทางรับคํารองเพื่อการขออุทธรณของนักศึกษาและจัดตั้ง

คณะกรรมการในการพิจารณาการอุทธรณ"  ซึ่งการดําเนินการเกี่ยวกับขอรองเรียนของนักศึกษาที่อาจจะมี

ผลกระทบตอความสัมพันธ และการทํางานรวมกันระหวางอาจารยและนักศึกษานั้น คณะกรรมการบริหาร

หลักสูตรไมไดกําหนดแนวทางปฏิบัติไว แตจะเลือกวิธีการและดําเนินการตามแตลักษณะและสถานการณของ

ขอรองเรียนนั้นๆ ตามความเหมาะสม  ทั้งนี้ในรอบปการศึกษาที่ผานมายังไมมีนักศึกษารายใดขอใหหลักสูตร

ตรวจสอบผลการสอบ แตมีการขอดูคะแนนสอบจากอาจารยผูสอนในบางรายวิชาโดยตรง   

 อยางไรก็ตาม ถึงแมวาในรอบปการศึกษาที่ผานมายังไมมีนักศึกษารายใดขออุทธรณรองทุกข แตทาง

หลักสูตรยังไดกําหนดระบบและกลไกการอุทธรณรองทุกขของนักศึกษาโดยวิธีการดังนี้ 

 - นักศึกษาสามารถอุทธรณรองทุกขผานทางผูบริหาร อาจารยที่ปรึกษา/อาจารยผูสอน ซึ่งสามารถเขา

พบและใหขอมูลไดโดยตรง 

 - นักศึกษายื่นคํารองตามแบบฟอรมที่กําหนดสงที่เจาหนาที่ของสถาบัน (AUN 5.5-1) 

 - สถาบันมอบหมายใหคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเปนคณะกรรมการพิจารณาการอุทธรณรองทุกข

ของนักศึกษา 
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รายการหลักฐานตามเกณฑ AUN 5 

รหสัเอกสาร รายละเอียดเอกสาร 
AUN 1.1-1 มคอ.2 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการระบบสุขภาพ หลักสูตรปรบัปรุง 

พ.ศ. 2556 
AUN 1.2-1 มคอ.3 รายละเอียดของรายวิชา 
AUN 2.1-1 http://www.grad.psu.ac.th 
AUN 2.1-2 http:// http://hsmi.psu.ac.th/?page_id=177 
AUN 2.2-1 มคอ.5 รายงานผลการดําเนินการของรายวิชา 
AUN 2.3-1 แผนพับแนะนําหลกัสูตร 
AUN 2.3-2 คูมือการศึกษาระดับปริญญาโท หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการจัดการระบบ

สุขภาพ ปการศึกษา 2560 
AUN 5.2-1 แบบฟอรมการใหคะแนนสัมภาษณผูเขาศึกษาหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการ

จัดการระบบสุขภาพ 
AUN 5.3-1 เกณฑการใหหนวยกิตผาน (P) รายวิชาวิทยานิพนธของหลักสูตร 
AUN 5.3-2 http://hsmi.psu.ac.th/main/?page_id=992/บว.5 แบบแจงผลการสอบวิทยานิพนธ 
AUN 5.5-1 แบบฟอรมการขออุทธรณรองทุกขของนกัศึกษา 
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Criterion 6 

1.  Both short-term and long-term planning of academic staff establishment or needs 

(including succession, promotion, re-deployment, termination, and retirement plans) are 

carried out to ensure that the quality and quantity of academic staff fulfil the needs for 

education, research and service. 

2.  Staff-to-student ratio and workload are measured and monitored to improve the quality 

of education, research and service. 

3.  Competences of academic staff are identified and evaluated. A competent academic 

staff will be able to: 

  a)  design and deliver a coherent teaching and learning curriculum; 

 b) apply a range of teaching and learning methods and select most appropriate 

assessment methods to achieve the expected learning outcomes; 

  c)  develop and use a variety of instructional media; 

 d) monitor and evaluate their own teaching performance and evaluate courses 

they deliver; 

  e) reflect upon their own teaching practices; and 

  f) conduct research and provide services to benefit stakeholders 

4.  Recruitment and promotion of academic staff are based on merit system, which 

includes teaching, research and service. 

5.  Roles and relationship of academic staff members are well defined and understood. 

6.  Duties allocated to academic staff are appropriate to qualifications, experience, and 

aptitude. 

7. All academic staff members are accountable to the university and its stakeholders, 

taking into account their academic freedom and professional ethics. 

8. Training and development needs for academic staff are systematically identified, and 

appropriate training and development activities are implemented to fulfil the identified 

needs. 

9. Performance management including rewards and recognition is implemented to 

motivate and support education, research and service. 

AUN 6 
คุณภาพบุคลากรสายวิชา (Academic Staff Quality)   
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10. The types and quantity of research activities by academic staff are established, 

monitored and benchmarked for improvement. 

 

ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ คะแนน (1-7) 

6.1  Academic staff planning (considering succession, promotion, re-
deployment, termination, and retirement) is carried out to fulfil the 
needs for education, research and service [1] 

4 

6.2  Staff-to-studentratio and workload are measured and monitored to 
improve the quality of education, research and service [2] 

3 

6.3  Recruitment and selection criteria including ethics and academic 
freedom for appointment, deployment and promotion are determined 
and communicated [4,5,6,7] 

3 

6.4  Competences of academic staff are identified and evaluated [3] 3 
6.5  Training and developmental needs of academic staff are identified and 

activities are implemented to fulfil them [8] 
4 

6.6  Performance management including rewards and recognition is 
implemented to motivate and support education, research and service 
[9] 

3 

6.7  The types and quantity of research activities by academic staff are 
established, monitored and benchmarked for improvement [10] 

3 

Overall opinion 3 
 

ผลการดําเนินงานตามเกณฑ AUN 6 (Academic Staff Quality) 

6.1 Academic staff planning (considering succession, promotion, re-deployment, 

termination, and retirement) is carried out to fulfil the needs for education, 

research and service 

 ที่ผานมา สถาบันการจัดการระบบสขุภาพเปนหนวยงานหนึ่งในมหาวิทยาลัยที่มีอิสระในการบริหารงาน 

และไดรับอนุมัติใหเปดสอนหลักสูตรวิทยาศาสตรามหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการระบบสุขภาพ ตั้งแตป

การศึกษา 2553  ในปจจุบันไดจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2556 โดยในปการศึกษา 

2560 มีอาจารยประจําหลักสูตร 5 คน ตามเกณฑที่กําหนด ซึ่งเปนอาจารยประจําสถาบัน 4 คน อาจารย

ประจําจากคณะเภสัชศาสตรอีก 1 คน  ตามระเบียบฯ อาจารยประจําหลักสูตรจะตองเปนอาจารยประจําที่

ไดรับมอบหมายใหเปนหลกัในกระบวนการจดัการศึกษาของหลักสูตร โดยทําหนาที่อาจารยผูสอนหรืออาจารย

ที่ปรึกษาวิทยานิพนธหรือสารนิพนธ ตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษาตามหลักสูตร สําหรับอาจารยผูสอน 

หมายถึง  ผูซึ่งบัณฑิตวิทยาลัยแตงตั้งจากอาจารยประจาํหรอือาจารยพิเศษใหทําหนาที่สอนในรายวิชาหรือบาง



59 
 

 

หัวขอในแตละรายวิชา  ในปการศึกษา 2560 หลักสูตรมีอาจารยประจําและอาจารยผูสอน รวม 17 คน แยก

เปนอาจารยประจําในมหาวิทยาลัย จํานวน 10 คน และอาจารยพิเศษซึ่งเปนผูทรงคุณวุฒิที่มีความรู ความ

ชํานาญและประสบการณเกี่ยวกับการจัดการระบบสุขภาพ จํานวน 7 คน (อางอิงใน บทที่ 2 เกณฑขอ 3)     

 เมื่อมหาวิทยาลัยเปลี่ยนสถานภาพเปนมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ ทางมหาวิทยาลัยจึงจัดโครงสราง

หนวยงานใหสถาบันฯ อยูภายใตบัณฑิตวิทยาลัย แตการดําเนินงานตางๆ ยังคงเดิม  โดยในเดือนกรกฎาคม 

2560 สถาบันไดรับโอน ดร.นพ.วรสิทธิ์  ศรศรีวิชัย  มาเปนอาจารยประจําสถาบันเพื่อทดแทนอาจารยที่

เกษียณอายุราชการ และมีแผนในการขออัตรากําลังตําแหนงอาจารยเพิ่มอีก 1 อัตรา  

 ในระยะเวลา 5 ปขางหนา สถาบันมีแผนในการเปดสอนหลักสูตรระดับปริญญาเอก และจะมีอาจารย

ประจําสถาบันเกษียณอายุราชการในปงบประมาณ 2566 จํานวน 2 คน ซึ่งสถาบันไดมีแผนในการขอ

อัตรากําลังทดแทนไวแลว ทั้งแผนระยะสั้นและแผนระยะยาว แตทั้งนี้ขึ้นอยูกับกรอบอัตรากําลังที่จะไดรับจาก

ทางมหาวิทยาลัยดวย โดยอาจารยประจําหลักสูตร 5 คน จะเกษียณอายุราชการดังนี้ 

   - ป 2566  เกษียณอายุราชการ จํานวน 2 คน 

   - ป 2571  เกษียณอายุราชการ จํานวน 1 คน 

   - ป 2575  เกษียณอายุราชการ จํานวน 1 คน 

   - ป 2576  เกษียณอายุราชการ จํานวน 1 คน 

และสถาบันมีแผนบริหารอัตรากําลังอาจารยประจําสถาบันดังนี้ 

แผน จํานวนผูเกษียณ ปที่ขออัตรากําลัง จํานวน หมายเหต ุ

ระยะ 5 ป 

(2562-2566) 

2 2564-2565 2 คาดวาจะเปดสอนระดบั

ปริญญาเอก ในปการศึกษา 

2564/2565 

ระยะ 10 ป 

(2562-2571) 

1 2569-2570 2  

ระยะ 10 ป 

(2562-2571) 

2 2573-2574 3  

หมายเหต ุ อัตรากําลังที่ขอทดแทนผูที่เกษียณอายุราชการ ตองมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก สาขาวิชา

การจัดการระบบสุขภาพ หรือสาขาวิชาที่เกี่ยวของ 
 

6.2 Staff-to-studentratio and workload are measured and monitored to improve the 

quality of education, research and service 

 อัตราสวนของอาจารยประจําตอจาํนวนนักศึกษา ตามเกณฑมาตรฐานหลักสตูรระดับบณัฑิตศึกษา พ.ศ.

2548 กําหนดภาระงานอาจารยประจําทําหนาที่อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธของนักศึกษาไดไมเกิน 5 คน  

แตทั้งนี้ตองไมเกิน 10 คน โดยใหอยูในดุลยพินิจของสถาบันอุดมศึกษา ซึ่งเมื่อนับจํานวนจะมีอาจารยที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ 2 คน คือ ผศ.ดร.พงคเทพ  สุธีรวุฒิ และ ดร.ซอฟยะห  นิมะ ที่รับนักศึกษาเกิน 5 คน แตยังอยู 

ภายใตเงื่อนไขการไดรับทุนการวิจัยจากภายนอกรองรับ (อางอิงใน บทที่ 2 เกณฑขอ 9)  ทั้งนี้ทางหลักสูตรได
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ติดตามควบคุมดูแลจํานวนนักศึกษาตอจํานวนอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธใหเปนไปตามเกณฑที่ สกอ.

กําหนด และยังตรวจสอบจํานวนผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําหลักสูตรทุกคนเพื่อใหอาจารยประจํา

หลักสูตรมีผลงานทางวิชาการอยางตอเนื่อง 
 

6.3 Recruitment and selection criteria including ethics and academic freedom for 

appointment, deployment and promotion are determined and communicated 

 สถาบันมีแนวทางการรับอาจารยใหมที่มีความรูความสามารถตรงกับหลักสูตรที่เปดสอน โดยมี

คุณสมบัติเปนไปตามเกณฑของมหาวิทยาลัย คือ ตองสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก แตหากไมสามารถหา

ผูที่สําเร็จการศึกษาระดับปรญิญาเอกไดก็อนุโลมใหรบัผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทหรือระดับปริญญาตรี

ที่ไดเกียรตินิยม  การคัดเลือกอาจารยใหมดําเนินการในรูปของคณะกรรมการคัดเลือกเพื่อความโปรงใส  โดย

ในปการศึกษา 2560  สถาบันฯไมไดบรรจุอาจารยใหม แตไดรับโอน ดร.นพ.วรสิทธิ์  ศรศรีวิชัย จากสังกัด

คณะแพทยศาสตร มาเปนอาจารยประจําสถาบัน 

 การแตงตั้งอาจารยประจําหลักสูตร เปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2548 

ที่กําหนดเกี่ยวกับอาจารยประจําหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาที่เปดสอนตองมีอาจารยประจําหลักสูตรตลอด

ระยะเวลาที่จัดการศึกษาตามหลักสูตรนั้น จํานวนไมนอยกวา 5 คน  อาจารยประจําหลักสูตรในที่นี้หมายถึง ผู

ที่มีหนาที่หลักทางดานการสอนและการวิจยั และปฏิบัติหนาที่เต็มเวลาตามภาระงานทีร่ับผิดชอบในหลักสูตรที่

เปดสอน และระเบียบของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  วาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2556 ขอ 

16.2 อาจารยประจําหลักสูตร หมายถึง อาจารยประจําที่ไดรับมอบหมายใหเปนหลักในกระบวนการจัด

การศึกษาของหลักสูตร  โดยทําหนาที่อาจารยผูสอนและหรืออาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหรือสารนิพนธ 

ตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษาตามหลักสูตรนั้น  ทั้งนี้ ในปการศึกษา 2560 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการจัดการระบบสุขภาพ มีอาจารยประจําหลักสูตร 5 คน  โดยมีการปรับเปลี่ยนรายชื่ออาจารย

ประจําหลักสูตร 1 คน  จาก รศ.ดร.จีรเนาว  ทัศศรี เปน ดร.นพ.วรสิทธิ์  ศรศรีวิชัย ที่เกษียณอายุราชการ  ซึ่ง

สภามหาวิทยาลัยไดใหความเห็นชอบแลว ในคราวประชุมครั้งที่ 395(3/2561) เมื่อวันที่ 24 มีนาคม 2561 

(AUN 6.3-1) โดยผานการับทราบจาก สกอ.  แลว และตองสามารถปฏิบัติงานไดในระหวางที่หลักสูตรเปด

สอน   

 นอกจากนั้น มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ไดกําหนดหลักเกณฑที่เกี่ยวของกับอาจารยในมหาวิทยาลัย

ไวดังนี้ 

 1. ประกาศมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร เรื่อง มาตรฐานภาระงานในฐานะอาจารยผูสอนใน

มหาวิทยาลัย ประกาศ ณ วันที่ 9 ธันวาคม 2558 (AUN 6.3-2) ใหอาจารยผูสอนมีภาระงานมาตรฐานเต็ม

เวลาขั้นต่ํา ไมนอยกวา 20 หนวยภาระงานตอป ดังนี้ 

  1) ภาระงานสอน ไมนอยกวา 9 หนวยภาระงานตอป 

  2) ภาระงานวิจัยและผลงานทางวิชาการ ไมนอยกวา 2 หนวยภาระงานตอป โดยกําหนดใหภาระ

งานวิจัย และ/หรือ ผลงานทางวิชาการเปนภาระงานบังคับที่อาจารยผูสอนในมหาวิทยาลัยทุกคนตองทํา 
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  3) ภาระงานบริการวิชาการ ภาระงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ภาระงานบริหาร งานจิตอาสา และ

งานอื่นๆ  ไมนอยกวา 2 หนวยภาระงานตอป 

 ทั้งนี้ การกําหนดเกณฑการประเมินเลื่อนขั้นเงินเดือนไดทําการประเมินจากภาระงานของอาจารย

ประจําที่ปฏิบัติไดใหเปนไปตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด 

 2. ประกาศมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร เรื่อง การกําหนดภาระงานบุคลากรตําแหนงวิชาการ ที่มีผล

บังคับใชตั้งแตวันที่ 1 สิงหาคม 2559 (AUN 6.3-3) ที่กําหนดใหบุคลากรที่มีตําแหนงวิชาการตองมีผลงานเชิง

พัฒนาที่อาจเปนผลงานวิจัย หรือผลงานทางวิชาการที่ตองแสดงหลักฐานในทุกรอบการประเมิน ทั้งนี้เพื่อเปน

การแสดงใหเห็นถึงความสามารถของอาจารยประจําหลักสูตรที่มีคุณภาพที่จะสงผลตอคุณภาพของนักศึกษา

ดวย 

 ในปการศึกษา 2560 อาจารยประจําหลักสูตรของหลักสูตรวิทยาศาสตรามหาบัณฑิต สาขาวิชาการ

จัดการระบบสุขภาพ ทั้ง 5 คน มีคุณวุฒิปริญญาเอก และมีผลงานทางวิชาการ ซึ่งมีคุณสมบัติตามประกาศ

กระทรวงศึกษาธิการเรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 ที่ประกาศใชเมื่อวันที่ 18 

พฤศจิกายน 2558 ที่กําหนดวา อาจารยประจําหลักสูตร หมายถึง อาจารยประจําที่มีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธ

กับสาขาวิชาของหลักสูตรที่เปดสอน ซึ่งมีหนาที่สอนและคนควาวิจัยในสาขาวิชาดังกลาว  

 ในป พ.ศ.2560 อาจารยประจําหลักสูตรมีผลงานคนควาวิจัย ดังนี้ 

ตาราง 6.3-1  ผลงานคนควาวิจัยของอาจารยประจําหลักสูตร 

ชื่ออาจารยประจาํหลักสูตร ผลงาน 

1.  ดร.กุลทัต  หงสชยางกรู กรกช อินทอง, สุกญัญา โลจนาภิวัฒน, และกุลทัต หงสชยางกูร. (2561). 

รูปแบบการใหบริการสุขภาพดวยการแพทยแผนไทยในโรงพยาบาลสงเสริม

สุขภาพตําบล กรณีศึกษาจังหวัดตรัง. วารสารเทคโนโลยีภาคใต, 11(1), 193-

203. 

 จิตตราวดี สุวรรณชาตรี, พงคเทพ สุธีรวุฒ,ิ และกุลทัต หงสชยางกูร. (2561). 

ความเทาเทียมดานการบริหารทรัพยากรมนุษยในวิชาชีพเทคนิคการแพทย 

กรณีศึกษา โรงพยาบาลของรัฐและเอกชนในจังหวัดสงขลา. วารสารอัล-นูร 

มหาวิทยาลัยฟาฏอน,ี 13(24), (ไดรับการตอบรับใหตีพิมพ 10 กรกฎาคม 

2560). 

 นัยนา หมันเทศ, และกุลทัต  หงสชยางกูร. (2561). การศึกษารูปแบบการรับ-

สงตอขอมลูผูปวยโรคหลอดเลือดสมอง กรณีศึกษา: โรงพยาบาลเขาชัยสน. 

วารสารอลั-นูร มหาวิทยาลัยฟาฏอน,ี 13(24), (ไดรับการตอบรับใหตีพิมพ 10 

กรกฎาคม 2560) 

3. ดร.ซอฟยะห  นิมะ ทินมณี แซเหลียง, และซอฟยะห นิมะ. (2561). แนวทางการเลิกยาสบูของ

ผูนําศาสนาอสิลามในจังหวัดยะลา. วารสารเครือขายวิทยาลยัพยาบาลและการ

สาธารณสุขภาคใต, 5(1), 16-31. 
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ชื่ออาจารยประจาํหลักสูตร ผลงาน 

 ภรณทิพย ขุนพิทักษ, จีรเนาว ทัศศรี และ ซอฟยะห นิมะ. "สถานการณ

การแพทยแผนไทยในระบบบรกิารสาธารณสุขระดับตติยภูมขิองโรงพยาบาล

ศูนย/โรงพยาบาลทั่วไปในเขตบรกิารสุขภาพที่ 12", การประชุมวิชาการ

บัณฑิตศึกษาระดับชาติและนานาชาติ ครั้งที่ 7 "ประเทศไทย 4.0 นวัตกรรม

สรางสรรคสูการพัฒนาที่ยัง่ยืน". วันที่ 20 กรกฎาคม 2560. ณ ศูนย

มานุษยวิทยาสิรินธร (องคการมหาชน) กรุงเทพฯ : บัณฑิตวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยศลิปากร. 

 มาธุพร พลพงษ, ซอฟยะห นิมะ, และปรัชญะพันธุ  เพชรชวย. (2560). การ

พัฒนารปูแบบการปองกันและควบคุมโรคไขเลือดออกโดยการมีสวนรวมของ

ชุมชน ต.โคกสัก อ.บางแกว จ.พัทลุง. วารสารเครือขายวิทยาลัยพยาบาลและ

การสาธารณสุขภาคใต, 4(3), 243-259. 

4. ผศ.ดร.พงคเทพ  สุธีรวฒุ ิ กําพล เศรษฐสุข, พงคเทพ สุธีรวุฒิ. (2561). รูปแบบการประยุกตใชการ

ประเมินผลกระทบทางสุขภาพเพื่อประเมินธรรมนูญสุขภาพตําบล กรณีศึกษา 

ตําบลชะแล อําเภอสิงหนคร จงัหวัดสงขลา, วารสารอัล-นูร 

มหาวิทยาลัยฟาฏอน,ี 13(24), (ไดรับการตอบรบัใหตีพมิพ 10 กรกฎาคม 

2560). 

 จิตตราวดี สุวรรณชาตรี, พงคเทพ สุธีรวุฒิ, และกุลทัต หงสชยางกูร. (2561). 

ความเทาเทียมดานการบริหารทรัพยากรมนุษยในวิชาชีพเทคนิคการแพทย 

กรณีศึกษา โรงพยาบาลของรัฐและเอกชนในจังหวัดสงขลา. วารสารอัล-นูร 

มหาวิทยาลัยฟาฏอน,ี 13(24), (ไดรับการตอบรบัใหตีพมิพ 10 กรกฎาคม 

2560). 

5. ดร.เพ็ญ  สุขมาก ประวิช ขุนนิคม และเพ็ญ สุขมาก. (2562). การกําหนดขอบเขตและแนว
ทางการประเมินผลกระทบทางสุขภาพสําหรับการทองเที่ยวโดยชุมชน จังหวัด
กระบี.่ วารสารเครอืขายวิทยาลัยพยาบาลและการสาธารณสุขภาคใต. 6(3), 
(กันยายน-ธันวาคม). (ไดรับการตอบรับใหตีพิมพ 14 มิถุนายน 2561) 

 ไพโรจน แสงจง, ศักดิ์ชัย ปรีชาวีรกุล, ปุญญพัฒน ไชยเมล, และเพ็ญ สุขมาก. 
(2561). การประเมินผลการดําเนินงานระบบสุขภาพระดับอาํเภอ อําเภอปา
บอน จังหวัดพัทลุง. การประชุมวิชาการระดบัชาติ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครศรีธรรมราช ครั้งที่ 4 “วิจัยและนวัตกรรมเพื่อการพฒันาชุมชนทองถิ่น
อยางยั่งยืน”, วันที่ 21-22 มิถุนายน 2561 (น.96-103). นครศรีธรรมราช: 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช. 

ดร.นพ.วรสิทธิ์  ศรศรีวิชัย นุสรีนา บินสะแหละหมัน, ประณีต สงวฒันา, และวรสิทธิ์ ศรศรีวิชัย. (2561). 

สถานการณการใหบริการการแพทยฉุกเฉินขององคกรปกครองสวนทองถิ่นใน

จังหวัดชายแดนภาคใตและปจจัยทีเ่กี่ยวของ. วารสารมหาวทิยาลัยนราธิวาส
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ชื่ออาจารยประจาํหลักสูตร ผลงาน 

ราชนครินทร, 10(1), 41-50. 

 

6.4 Competences of academic staff are identified and evaluated 

 อาจารยประจําในหลักสูตร มีคุณวุฒิปริญญาเอก ทั้ง 5 คน โดยดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย 1 คน  

และอาจารย 4 คน มีการมอบหมายภาระงานสอนโดยคํานึงถึงความรูความสามารถ ประสบการณงานวิจัย 

และความเชี่ยวชาญของอาจารยแตละทานดวย 
 

6.5 Training and developmental needs of academic staff are identified and activities 

are implemented to fulfil them 

 มหาวิทยาลัยไดมีการกําหนดกรอบมาตรฐานสมรรถนะอาจารย มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ซึ่ง

ประกาศตั้งแต 1 ตุลาคม 2558 เปนตนไป เพื่อพัฒนาอาจารยใหมีสมรรถนะดานการจัดการเรียนการสอน 

รองรับการผลิตบัณฑิตที่มีความเขมแข็งทางดานวิชาการ มีทักษะของการเปนพลเมืองโลก มุงสูการเปน

มหาวิทยาลัยนวัตกรรมสะทอนอัตลักษณความเปนบัณฑิต มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร โดยมีการกําหนด

ระดับของอาจารยตามกรอบมาตรฐานสมรรถนะอาจารย 4 ระดับ อาจารยที่เขาสูมาตรฐานสมรรถนะอาจารย

ในแตละระดับจะไดรับคาตอบแทน และตองรายงานผลงานใหมหาวิทยาลัยทราบทุกป ระดับสมรรถนะ

อาจารย 4 ระดับ ดังนี้ 

 ระดับ 1 ดรุณาจารย (Fellow Teacher) 

 ระดับ 2 วิชชาจารย (Professional Teacher) 

 ระดับ 3 สามัตถิยาจารย (Scholarly Teacher) 

 ระดับ 4 สิกขาจารย (Mastery Teacher) 

ซึ่งสถาบันฯ ไดกระตุนใหอาจารยที่ยังไมมีตําแหนงทางวิชาการเขาสูระบบนี้ของมหาวิทยาลัย และไดจัดสรร

งบประมาณเงินรายได จํานวน 25,000.-บาท/คน/ป เพื่อสนับสนุนการพัฒนาอาจารยในการเขารวมอบรม 

ประชุม สัมมนาทางวิชาการ และเพื่อสงเสริมและพัฒนาอาจารยอีกทางหนึ่ง โดยในรอบปการศึกษา 2560 มี

อาจารยประจําหลักสูตรไดเขารับการพัฒนา ดังนี้ 

 1. เขารับการอบรมเพื่อพัฒนาตนเอง จํานวน 4 คน 

 2. เขารับการอบรม AUN QA จํานวน 1 คน 
 

6.6 Performance management including rewards and recognition is implemented to 

motivate and support education, research and service 

 เนื่องจากสถาบันฯ อยูในชวงเริ่มตนของการไดรับการจัดสรรอัตราตําแหนงอาจารยประจํา  การ

ดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเลื่อนตําแหนง/เงินเดือนอาจารยประจําหลักสูตร/อาจารย

ประจํา ใชกรอบและเกณฑการประเมินตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด โดยมีอาจารยที่ตองทําการประเมิน 4 ราย 

วิธีการประเมินจึงดําเนินการตามเกณฑที่มหาวิทยาลัยกําหนด ที่ประเมินปละ 2 ครั้ง  
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6.7 The types and quantity of research activities by academic staff are established, 

monitored and benchmarked for improvement 

 มหาวิทยาลัยไดประกาศกําหนดจํานวนผลงานทางวิชาการและชนิดของผลงานวิชาการชั้นต่ําที่อาจารย

ตองทําใหได (AUN 6.7-1) เชน รองศาสตราจารยทีเ่นนการเรียนการสอนตองมีผลงานตีพิมพอยางนอยกี่เรื่อง/

ป ในวารสารวิชาการระดับชาติ/นานาชาต ิ  ซึ่งสถาบันฯ ไดติดตามความคืบหนาของอาจารยในการดําเนินการ

ตามประกาศของมหาวิทยาลัยอยูเสมอ 
 

Full-Time Equivalent (FTE) 

Category M F 
Total 

Percentage of PhDs 
Headcounts FTEs 

Professors - - - -  

Associate Professors - - - - - 

Assistant Professors 1 - 1 1.072 1 

Full-time Lecturers - 4 4 1.055 4 

Part-time Lecturers - - - - - 

Visiting Professors/ 
Lecturers 

6 6 12 0.017 11 

Total 7 10 17 5.362 16 
 

Staff-to-student Ratio 
Academic Year Total FTEs of 

Academic Staff 
Total FTEs of 

student 
Staff-to- student 

Ratio 
2559 5.359 46.94 1 : 8.76 
2560 5.362 47.11 1 : 8.79 

 
 

Research Activities 

Academic 
Year 

Types of Publication 

Total 

No. of 
Publications 

Per Academic 
Staff 

ln-house/ 
Institutional National Regional International 

2560 - 10 - - 10 1:2 

2559 - 8 - - 8 1:1.6 

2558 - 3 - - 3 1:0.8 

2557 - 2 - - 2 1:0.4 
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รายการหลักฐานตามเกณฑ AUN 6 
รหสัเอกสาร รายละเอียดเอกสาร 
AUN 6.3-1 เอกสารการเปลี่ยนแปลงอาจารยประจําหลักสูตร 
AUN 6.3-2 ประกาศมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร เรื่อง มาตรฐานภาระงานในฐานะอาจารยผูสอนใน 

มหาวิทยาลัย (http://www.personnel.psu.ac.th/com/com_40.pdf) 
AUN 6.3-3 ประกาศมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร เรื่อง การกําหนดภาระงานบุคลากรตําแหนงวิชาการ

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร พ.ศ. 2559 
(http://www.personnel.psu.ac.th/com/com_300.pdf) 

AUN 6.7-1 ประกาศมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร เรื่อง การกําหนดภาระงานบุคลากรตําแหนงวิชาการ
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร พ.ศ. 2559 (เพิ่มเตมิ) 
(http://www.personnel.psu.ac.th/com/com_347.pdf) 
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Criterion 7 
1. Both short-term and long-term planning of support staff establishment or needs of the 

library, laboratory, IT facility and student services are carried out to ensure that the 
quality and quantity of support staff fulfil the needs for education, research and service. 

2. Recruitment and selection criteria for appointment, deployment and promotion of 
support staff are determined and communicated. Roles of support staff are well defined 
and duties are allocated based on merits, qualifications and experiences. 

3. Competences of support staff are identified and evaluated to ensure that their 
competencies remain relevant and the services provided by them satisfy the 
stakeholders' needs. 

4. Training and development needs for support staff are systematically identified, and 
appropriate training and development activities are implemented to fulfil the identified 
needs. 

5. Performance management including rewards and recognition is implemented to 
motivate and support education, research and service. 

 

ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ คะแนน (1-7) 

7.1  Support staff planning (at the library, laboratory, IT facility and student 
services) is carried out to fulfil the needs for education, research and 
service [1] 

3 

7.2  Recruitment and selection criteria for appointment, deployment and 
promotion are determined and communicated [2] 

3 

7.3  Competences of support staff are identified and evaluated [3] 3 
7.4  Training and developmental needs of support staff are identified and 

activities are implemented to fulfil them [4] 
4 

7.5  Performance management including rewards and recognition is 
implemented to motivate and support education, research and service 
[5] 

3 

Overall opinion 3 
 
 
 
 

AUN 7  
คุณภาพบุคลากรสายสนับสนุน (Support Staff Quality) 
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ผลการดําเนินงานตามเกณฑ AUN 7 (Support Staff Quality) 

7.1 Support staff planning (at the library, laboratory, IT facility and student services) 

is carried out to fulfil the needs for education, research and service 

 สถาบันฯ เปนหนวยงานอิสระในการบริหารงาน การบริหารอัตรากําลังบุคลากรสายสนับสนุน จะ

พิจารณาสรรหาอัตรากําลังตามความจําเปน ในปจจุบันมีบุคลากรสายสนับสนุนที่ดําเนินงานที่เกี่ยวของกับ

หลักสูตร 3 คน และมีบุคลากรที่ดูแลงานดาน IT  1 คน โดยจางดวยเงินรายไดของสถาบัน ซึ่งบุคลากรทั้ง 4 

คน ยังปฏิบัติงานดานอื่นๆ ของสถาบันอีกดวย และมีแผนในการขอจัดสรรอัตราบุคลากรสายสนับสนุนเพื่อ

บรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัยเงินงบประมาณ แตทั้งนี้ขึ้นอยูกับการพิจารณาของทางมหาวิทยาลัยดวย  

 

7.2 Recruitment and selection criteria for appointment, deployment and promotion 

are determined and communicated 

 ในการคัดเลือกบุคลากรสายสนับสนุน สถาบันฯ ยึดถือตามระเบียบของมหาวิทยาลัยเปนหลัก และ

พิจารณาผูที่มีคุณสมบัติเหมาะสมกับงานที่จะไดรับมอบหมาย  ในปการศึกษา 2560 ไมมีการคัดเลือกบุคลากร

สายสนับสนุนเพิ่ม  

 

7.3 Competences of support staff are identified and evaluated 

 มหาวิทยาลัยไดกําหนดสมรรถนะของบุคลากรสายสนับสนุนไวอยางชัดเจน โดยแบงเปนสมรรถนะหลัก

และสมรรถนะดานวิชาชีพ ซึ่งจะมีการประเมินเลื่อนขั้นเงินเดือนปละ 2 ครั้ง  ในสวนของสถาบันฯ ได

ดําเนินการประเมินเลื่อนขั้นเงินเดือนตามกระบวนการของมหาวิทยาลัย 

 สถาบันกําลังดําเนินการประเมินในการกําหนดสมรรถนะเพือ่ใชประเมินการเลื่อนขั้นเงินเดือน ตาม

ระบบและเกณฑของมหาวิทยาลัย เพื่อนําไปสูกระบวนการสนับสนุนและการปรับปรุงตอไป 

 

7.4 Training and developmental needs of support staff are identified and activities 

are implemented to fulfil them 

 สถาบันฯ สนับสนุนใหบุคลากรสายสนบัสนุนเขาอบรมเพื่อพฒันาตนเองและพฒันาการปฏิบัตงิาน ซึ่ง

จัดโดยมหาวิทยาลัย ดังนี้  
 

ตาราง 7.1  ขอมลูการพัฒนาตนเองของบุคลากรสายสนับสนุน 

ชื่อ-สกุล หัวขอเรื่อง วันที่/ผูจัด 

นางหทัยทิพย  เองฉวน ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู CoP การเงินและบญัชี 

ครั้งที่ 1/2561 เรื่อง ผลการตรวจสอบงบการเงิน

และแนวทางการปฏิบัตงิานการเงิน บญัชั พัสดุและ

ความรับผิดจากการไมปฏิบัติตามระเบียบการเงิน

การคลงั 

19 กุมภาพันธ 2561 

หนวยตรวจสอบภายใน 
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ชื่อ-สกุล หัวขอเรื่อง วันที่/ผูจัด 

น.ส.สุวภาคย  เบญจธนวัฒน 

นางหทัยทิพย  เองฉวน 

ประชุมเสวนาเครือขายงานวิเทศสัมพันธ 22 กุมภาพันธ 2561 

งานวิเทศสมัพันธ 

น.ส.สุวภาคย  เบญจธนวัฒน 

นางหทัยทิพย  เองฉวน 

อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง ปฏิบัติงานใหสําเรจ็

งายๆ ดวยการควบคุมภายใน 

27-28 กุมภาพันธ 2561 

สํานักงานประกันฯ 

นางดรุณ ี สุวรรณชวลิต     
น.ส.สุวภาคย  เบญจธนวัฒน   
นางหทัยทิพย  เองฉวน   

อบรม EdPEx Writing  
 

25-26 กรกฎาคม 2561 

สํานักงานประกันฯ 

  
และในการประชุมบุคลากรของสํานักงาน มีการสอบถามถึงความตองการพฒันาตนเองของบุคลากรเพือ่ทีจ่ะ

พัฒนาความรูความสามารถใหตรงกบังานที่รบัผิดชอบ ซึ่งบคุลากรแตละรายไดเสนอความตองการของตนเอง

เพื่อใหสถาบันนําไปจัดทําแผนการพฒันาบุคลากรสายสนับสนุนตอไป 
 

7.5 Performance management including rewards and recognition is implemented to 

motivate and support education, research and service 

 การประเมินเลื่อนขั้นเงินเดือนของบุคลากรสายสนับสนุนจะพิจารณาจากการปฏิบัติงาน และใหเปน

ขอมูลยอนกลับเพื่อปรับปรุงการปฏิบัติงาน 

 

Number of Support staff 

Support Staff 
Highest Educational Attainment 

Total 
High School Bachelor's Master's Doctoral 

Library Personnel - - - - - 
Laboratory Personnel - - - - - 
IT Personnel - - - - - 
Administrative Personnel - - - - - 
Student Services 
Personnel (enumerate 
the services) 

- - 4 - 4 

Total - - 4 - 4 
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Criterion 8 
1. The student intake policy and the admission criteria to the programme are clearly 

defined, communicated, published, and up-to-date. 
2. The methods and criteria for the selection of students are determined and evaluated. 
3. There is an adequate monitoring system for student progress, academic performance, 

and workload, student progress, academic performance and workload are systematically 
recorded and monitored, feedback to students and corrective actions are made where 
necessary. 

4. Academic advice, co-curricular activities, student competition, and other student 
support services are available to improve learning and employability. 

5. In establishing a learning environment to support the achievement of quality student 
learning, the institution should provide a physical, social and psychological environment 
that is conducive for education and research as well as personal well-being. 

 

ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ คะแนน (1-7) 

8.1  The student intake policy and admission criteria are defined, 
communicated, published, and up-to-date [1] 

3 

8.2  The methods and criteria for the selection of students are determined 
and evaluated [2] 

3 

8.3  There is an adequate monitoring system for student progress, academic 
performance, and workload [3] 

4 

8.4  Academic advice, co-curricular activities, student competition, and 
other student support services are available to improve learning and 
employability [4] 

3 

8.5  The physical, social and psychological environment is conducive for 
education and research as well as personal well-being [5] 

3 

Overall opinion 3 

 

 

 

AUN 8 
คุณภาพของนักศึกษาและงานสนับสนุน (Student Quality and Support) 
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ผลการดําเนินงานตามเกณฑ AUN 8 (Student Quality and Support) 

8.1 The student intake policy and admission criteria are defined, communicated, 

published, and up-to-date 

 มีการกําหนดแผนการรับนักศึกษาไวใน มคอ.2 ของหลักสูตรปละ 25 คน (AUN 1.1-1) มีการกําหนด

คุณสมมัติของผูเขาศึกษาไวอยางชัดเจนในระเบียบมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  วาดวยการศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2556 หมวด 4  แนวทางปฏิบัติและกรอบการดําเนินงานเปนไปตามที่บัณฑิตวิทยาลัย

กําหนด ซึ่งหลักสูตรใชระบบและกลไกของบัณฑิตวิทยาลัยในการรับนักศึกษา เชน ปฏิทินการรับสมัคร ระบบ

การสมัครทางระบบออนไลน การประกาศผล ฯลฯ  ทั้งนี้ในแตละปบัณฑิตวิทยาลัยจะมหีนังสือแจงใหหลกัสตูร

จัดทําขอมูลรายละเอียดการรับสมัครผูเขาศึกษา เชน จํานวนรับนักศึกษา คุณสมบัติของผูเขาศึกษา ลักษณะ

การสอบเพื่อเขาศึกษา กําหนดการสอบ หนังสือที่แนะนําสําหรับการเตรียมตัวเขาสอบ คําแนะนําเกี่ยวกับ

หลักสูตร และผูรับผิดชอบในการประสานงาน  โดยทางหลักสูตรเปนผูดําเนินการสอบคัดเลือกนักศึกษาเอง

ภายใตกรอบเวลาที่บัณฑิตวิทยาลัยกําหนด  

 ที่ผานมา หลักสูตรกําหนดแผนการรับนักศึกษาปละ 25 คน แตมีผูสมัคเขาศึกษานอยกวาแผน จึง

เปดรับนักศึกษาทั้ง 2 ภาคการศึกษา และรับสมัครตลอดปตามระบบการรับสมัครของบัณฑิตวิทยาลัย และ

เพิ่มชองทางการประชาสัมพันธหลักสูตรใหมากขึ้น โดยสงเอกสารประชาสัมพันธไปยังกลุมเปาหมายที่เปน

เครือขายของสถาบัน เชน องคกรปกครองสวนทองถิ่น ภาคีเครือขายของ สสส ฯลฯ จากการประชาสัมพันธที่

มีหลายชองทางทําใหในปการศึกษา 2560 สถาบันไดรับนักศึกษาตางชาติ (พมา) เขาศึกษาในหลักสูตร 2 คน  

 นโยบายการรับนักศึกษาและเกณฑการรับเขาไดผานการพิจารณาจากคณะกรรมการบริหารหลักสูตร

ทุกป ซึ่งเปนการปรับขอมูลใหเปนปจจุบัน  

 จํานวนนักศึกษาที่รับเขาแสดงตามตารางที่ 8.1-1 และจํานวนนักศึกษาในปการศึกษา 2560 แยกตามป

การศึกษาที่เขาศึกษา แสดงในตารางที่ 8.1-2  

 

 ตารางท่ี 8.1-1  จํานวนนักศึกษาที่รับเขาในหลักสูตร 

ปการศึกษา จํานวนที่ประกาศรบั จํานวนผูสมัคร จํานวนที่ขาดสอบ จํานวนที่รบัจริง 

2553 25 32  - 30 

2554 25 50  24 19 

2555 25 26 4 20 

2556 25 26 10 15 

2557 25 13 - 11 

2558 25 10 1 7 

2559 25 28 10 18 

2560 25 15 2 13 

(นศ.ไทย 11,พมา 2) 
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 ตารางท่ี 8.1-2  จํานวนนักศึกษาในปการศึกษา 2560 แยกตามปการศึกษาที่เขาศึกษา 

ปการศึกษาทีเ่ขาศึกษา 2556 2557 2558 2559 2560 รวม 

จํานวน 8 9 5 17 13 52 

 

8.2 The methods and criteria for the selection of students are determined and 

evaluated 

 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรกําหนดวิธีการคัดเลือกนักศึกษาโดยใชวิธีการสอบขอเขียนและสอบ

สัมภาษณ ในการสอบมีอาจารยประจําซึ่งเปนกรรมการบริหารหลักสูตรดวยเปนผูออกขอสอบ และเปน

กรรมการสอบสัมภาษณอยางนอย 3 คน  โดยมีการกําหนดเกณฑในการคัดเลือกที่ชัดเจน คือ คะแนนสอบ

ขอเขียนไมนอยกวารอยละ 60 และคะแนนสอบสัมภาษณไมนอยกวารอยละ 70 จึงจะถือไดวาสอบผานเขา

ศึกษา (AUN 5.2-1)  

 จากการดําเนินการคัดเลือกนักศึกษาในแตละป และเพื่อปรับปรุงและพัฒนาวิธีการและเกณฑการ

คัดเลือกนักศึกษา ทางหลักสูตรกําลังดําเนินการประเมินวิธีการและเกณฑการคัดเลือกนักศึกษาเพื่อใหได

นักศึกษาตรงตามคุณลักษณะ โดยคาดวาจะปรับปรุงวิธีการและเกณฑการคัดเลือกนักศึกษาในปการศึกษา 

2562 

  

8.3 There is an adequate monitoring system for student progress, academic 

performance, and workload 

 มีระบบและแนวทางการเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา โดย 

 1. บัณฑิตวิทยาลัยจัดปฐมนิเทศใหกับนักศึกษาโดยแนะนําในเรื่องความเปนมาของมหาวิทยาลัย 

ผูบริหารมหาวิทยาลัย กฎระเบียบในการศึกษา สิ่งสนับสนุนการเรียนรู และบริการตางๆ  

 2. หลักสูตรจัดปฐมนิเทศนักศึกษาเพื่อเสริมเพิ่มเติมในสวนที่เกี่ยวของกับหลักสูตร เชน แนะนํา
หลักสูตร ระบบการเรียนการสอน กฎระเบียบ แผนการเรียน การลงทะเบียนเรียน  นอกจากนั้นยังแนะนํา
คณาจารย/บุคลกร ชองทางการติดตอ สถานที่เรียน แหลงเรียนรู ตารางเรียน รวมทั้งเปนการใหนักศึกษาไดมี
โอกาสทําความรูจักซึ่งกันและกัน  โดยไดแจกคูมือการศึกษาระดับปริญญาโท หลักสูตรวิทยาศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการระบบสขุภาพ (AUN 2.3-2) ที่อธิบายเรื่อง โครงสรางหลักสูตร แผนการศึกษา 
ขั้นตอนการทําวิทยานิพนธ ระเบียบที่เกี่ยวของกับการสําเร็จการศึกษา การแตงตั้งอาจารยที่ปรึกษา
วิทยานิพนธหลัก/รวม แนวปฏิบัติการสอบโครงรางวิทยานิพนธ การสอบวิทยานิพนธ แบบฟอรมตางๆ ที่
เกี่ยวของ ฯลฯ ซึ่งไดแนะนําใหนักศึกษาปฏิบัติตามคูมือการศึกษา การใชฐานขอมูลที่เกี่ยวของใหเปนประโยชน  
ซึ่งในปการศึกษา 2560 นักศึกษาไดเขารวมปฐมนิเทศตามที่กําหนด  
 สําหรับการควบคุมดูแลและติดตามผลการเรียน การใหคําปรึกษาวิทยานิพนธ มีระบบและแนวทาง
ปฏิบัติและการดําเนินการ ดังนี้ 
 1. ฝายบัณฑิตศึกษาไดติดตามผลการเรียนของนักศึกษา โดยตรวจสอบจากระบบการประมวลผล
การศึกษา ของกองทะเบียนและประมวลผล (AUN 8.3-1) เพื่อรายงานใหกรรมการบริหารหลักสูตรทราบ
สถานะของนักศึกษาแตละคน 
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 2. การใหคําปรึกษาวิทยานิพนธ หลักสูตรมีแนวปฏิบัติที่กําหนดใหจัดสัมมนาเพื่อใหนักศึกษารายงาน

ความกาวหนาในการทําวิทยานิพนธทุกภาคการศึกษา ซึ่งในปการศึกษา 2560 ไดจัด 2 ครั้ง และมีการประชุม

คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 4 ครั้ง โดยมีวาระการรายงานความกาวหนาการทําวิทยานิพนธของนักศึกษา

ดวย 

 การประเมินผลการควบคุมดูแลการใหคําปรึกษาวิทยานิพนธแกนักศึกษา มีการอภิปรายในการสอบ

โครงรางวิทยานิพนธ สอบวิทยานิพนธ ของกรรมการสอบ  สําหรับนักศึกษาที่ไมมีความกาวหนาหรือขาดการ

ติดตอหรือติดตอยาก ทางหลักสูตรไดพยายามติดตอและติดตามผานสื่ออื่นๆ ทุกชองทางเพื่อใหมาพบอาจารย

ที่ปรึกษาและรวมกันแกไขปญหาในการทําวิทยานิพนธ ซึ่งในปการศึกษา 2560  สามารถดําเนินการให

นักศึกษาที่ศึกษาครบ 5 ป และยังคงคางอยูจํานวน 8 คน สามารถสําเร็จการศึกษาไดทันภายในระยะเวลาที่

กําหนด  

 3. หลักสูตรใชฐานขอมูลของกองทะเบียนและประมวลผล (AUN 8.3-1) ที่รวบรวมขอมูลนักศึกษา  

และระบบสารสนเทศของบัณฑิตวิทยาลัย (AUN 8.3-2) เพื่อใหนักศึกษา อาจารยที่ปรึกษา และเจาหนาที่ 

ตรวจสอบขอมูลและความกาวหนาของนักศึกษา ซึ่งทั้งนักศึกษา อาจารยที่ปรึกษา และเจาหนาที่ไดใช

ฐานขอมูลอยูเสมอ 

 4. อาจารยที่ปรึกษา อาจารยประจําหลักสูตร ใหคําปรึกษาแกนักศึกษาผานชองทางอื่นๆ เชน ทาง

อีเมล เฟสบุค ไลน ฯลฯ 

 เนื่องจากในแตละภาคการศึกษา นักศึกษาไดลงทะเบียนเรียนรายวิชาตาง ๆ ตามแผนการเรียน 2-3 

รายวิชา ประมาณ 9 หนวยกิต  ในการจัดการเรียนการสอนและการติดตามภาระงาน (workload) ของ

นักศึกษาเพื่อไมใหนักศึกษามีภาระงานมากจนเกินไป โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตรไดพิจารณาการ

มอบหมายงานจากใน มคอ.3  และอาจารยผูสอน/ผูประสานงานแตละรายวิชาก็ไดพิจารณารวมกันในการ

มอบหมายงานใหนักศึกษาตามความเหมาะสม 
  

8.4 Academic advice, co-curricular activities, student competition, and other student 

support services are available to improve learning and employability 

 ในการพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาและการเสรมิสรางทักษะการเรยีนรูและการทํางาน โดยมีระบบและ

กลไกที่สําคัญ คือ หลักสูตรไดจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรที่ไดกําหนดเนื้อหาใหครอบคลุมมาตรฐานผล

การเรียนรูทั้ง 5 ดาน ตามรายละเอียดใน curriculum mapping ใน มคอ.2 หนา 38-40 (AUN 1.1-1) ไดแก 

คุณธรรม จริยธรรม ความรู ทักษะทางปญญา ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผดิชอบ และการ

วิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ มาตรฐานผลการเรียนรูทั้ง 5 ดานนําไปสูการ

พัฒนาศักยภาพของผูเรียนตามที่ระบุไวในวัตถุประสงคของหลักสูตร  ผูสําเร็จการศึกษามีความสามารถในการ

วิจัยในเรื่องการจัดการระบบสุขภาพ การประเมินผลกระทบดานสุขภาพ มีความคิดเชิงระบบ มีความรูและ

ทักษะที่สามารถประยุกตใชเพื่อวิเคราะหและแกไขปญหาในการจัดการระบบสุขภาพ การประเมินผลกระทบ

ดานสุขภาพ  นอกจากนั้นมาตรฐานผลการเรียนรูทั้ง 5 ดาน สามารถเชื่อมโยงกับทักษะการเรยีนรูในศตวรรษที ่

21 ซึ่งประกอบดวย 4 กลุม คือ กลุมทักษะวิชาหลัก (Core Subjects)  กลุมทักษะชีวิตและอาชีพ (Life and 
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Career Skills)  กลุมทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม (Learning and Innovation Skills)  และกลุมทักษะ

สารสนเทศ สื่อและเทคโนโลยี (Information, Media and Technology Skills)  รวมทั้งหลักสูตรยัง

สนับสนุนใหนักศึกษาเขารวมการประชุมวิชาการที่บัณฑิตวิทยาลัยจัดใหกับนักศึกษาบัณฑิตศึกษา เชน 

โครงการเขียนโครงรางวิทยานิพนธ/งานวิจัย   โครงการเทคนิคและบุคลิกภาพในการนําเสนอผลงานวิจัยในที่

ประชุมวิชาการ ฯลฯ และหลักสูตรยังมอบหมายงานใหนักศึกษาชวยงานในการจัดประชุมวิชาการของสถาบัน

เพื่อใหนักศึกษาไดเรียนรูและเพิ่มประสบการณใหกับนักศึกษาอีกทางหนึ่ง 

 นอกจากนั้นทางสถาบันไดจัดโครงการเพื่อพัฒนานักศึกษา โดยการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง การ

เขียนบทความวิจัย/บทความวิชาการ ““Manuscript Writing Camp” ระหวางวันที่ 27-28 เดือนตุลาคม 

พ.ศ.2560 (AUN 8.4-1) เพื่อใหนักศึกษาเรียนรูและพัฒนาทักษะการเขียนบทความวิจัย/บทความวิชาการ  

สําหรับการเผย โดยมีนักศึกษาเขาอบรม จํานวน 15 คน ผลการประเมินอยูในระดับ 4.34 (เต็ม 5 คะแนน) 
 

8.5 The physical, social and psychological environme nt is conducive for education 

and research as well as personal well-being 

 มหาวิทยาลัยสงขลานครินทรเปนมหาวิทยาลัยวิจัยทําใหนักศึกษามีสิ่งแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรูและ

การวิจัย  สําหรับในวิทยาเขตหาดใหญมีสิ่งอํานวยความสะดวกและสิ่งแวดลอมทางกายภาพที่ดี มีรถที่ใชระบบ

พลังงานไฟฟาในการรับรับ-สงนักศึกษาภายในมหาวิทยาลัย มีสถานที่ออกกําลังกายทั้งในรมและกลางแจง มี

หอพักนักศึกษาในมหาวิทยาลัยซึ่งเปดโอกาสใหนักระดับบณัฑิตศึกษาพักไดดวย มีโรงพยาบาลสงขลานครินทร

ที่ใหสิทธิ์นักศึกษาในการรักษาพยาบาลยามเจ็บปวย มีสํานักทรัพยากรการเรียนรู คุณหญิงหลง อรรถกระวี

สุนทร (LRC) ที่เปนแหลงคนควาหาความรูของนักศึกษา มีศูนยคอมพิวเตอรที่ใหบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ซึ่งมหาวิทยาลัยไดประชาสัมพันธไวบนเว็บไซต  สภาพแวดลอมและสิ่งอํานวยความสะดวกเหลานี้ชวยสงเสริม

ทักษะความรู ความสามารถในดานตางๆ และชวยสนับสนุนดานการเรียนและการทําวิจัยเพื่อวิทยานิพนธแก

นักศึกษาได  

 เนื่องจากหลักสูตรนี้จัดการเรียนการสอนในวันเสาร-อาทิตย สถาบันไดจัดสิ่งแวดลอมที่ใหเอื้อตอการ

เรียนรูและการวิจัย โดยใชอาคารสถานที่ที่ชั้น 14 อาคาร 1 ศูนยทรัพยากรการเรียนรู คุณหญิงหลง อรรถ

กระวีสุนทร (อาคาร LRC) มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตหาดใหญ เปนสถานที่จัดการเรียนการสอน 

ซึ่งมีรายละเอียดสถานที่ หองเรียน หองพักผอนสําหรับนักศึกษา ตามที่อธิบายไวใน AUN 9.1  และหลักสูตร

ไดประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาในการจัดสิ่งแวดลอมตาง ๆ ที่เอื้อตอการเรียนรูและการวิจัย เก็บขอมูล

โดยใชแบบสอบถาม จากคะแนนเต็ม 5 นักศึกษามีความพึงพอใจโดยรวมในระดับมากที่สุด (4.56)  ซึ่งสรุปผล

การประเมินในแตละประเด็นดังนี้ (AUN 1.3-1) 

ตาราง 8.5-1   ผลการวิเคราะหความพึงพอใจของนักศึกษาในการการจัดสิ่งแวดลอมที่สงเสริมใหการ

เรียนรูสัมฤทธิ์ผล 

คําถาม Mean 
การจัดสิ่งแวดลอมที่สงเสริมใหการเรียนรูสัมฤทธิ์ผล  
1. มีหองเรียน และสือ่-โสตทัศนปูกรณ ทีเ่อื้อตอการเรียนการสอน  4.71 
2. มีตํารา เอกสาร และแหลงการเรียนรูที่ทันสมัยและเพียงพอ 4.38 
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คําถาม Mean 
3. มีสภาพแวดลอมและบรรยากาศที่เอื้อใหผูเรียนมสีุขภาพจิตที่ดี 4.58 
4. มีสภาพแวดลอมที่เอือ้ใหงานวิจัยประสบความสําเรจ็ 4.33 
5. มีแหลงพักผอนหยอนใจ ที่ดีและถูกสุขลักษณะ 4.25 
6. ความเหมาะสมของอาคารสถานที่ หองเรียนในดานความสะอาด และบรรยากาศวิชาการ 4.67 
7. ความเพียงพอของอุปกรณและเครือ่งอํานวยความสะดวกในหองเรียน  4.54 
8. จุดเชื่อมตออินเตอรเน็ต ระบบ Wifi มีเพียงพอ 4.58 
9. การเขาถึงฐานขอมูลเพื่อใชในงานวิจัยเพื่อวิทยานิพนธ 4.63 
10. มี common room เพียงพอสําหรบันักศึกษา 4.50 

คาเฉลี่ย 4.56 
 

Intake of First-Year Students  

Academic Year 
Applicants 

No. Applied No. Offered No. Admitted/Enrolled 

2555 26 25 20 

2556 26 25 15 

2557 13 25 11 

2558 10 25 7 

2559 28 25 18 

2560 15 13 13 

 
รายการหลักฐานตามเกณฑ AUN 8 
รหัสเอกสาร รายละเอียดเอกสาร 
AUN 1.1-1 มคอ.2 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการระบบสุขภาพ หลักสูตรปรบัปรุง 

พ.ศ. 2556 
AUN 1.3-1 สรปุผลการวิเคราะหแบบสอบถามความพึงพอใจของนกัศึกษา และผูสําเรจ็การศกึษาที่มีตอ

หลักสูตร 
AUN 2.3-2 คูมือการศึกษาระดับปริญญาโท หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการจัดการระบบ

สุขภาพ ปการศึกษา 2560 
AUN 5.2-1 แบบฟอรมการใหคะแนนสัมภาษณผูเขาศึกษาหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการ

จัดการระบบสุขภาพ 
AUN 8.3-1 https://sis-hatyai7.psu.ac.th/Default.aspx 
AUN 8.3-2 https://gradmis.psu.ac.th/ 
AUN 8.4-1 โครงการอบรมเชิงปฏิบัตกิารเรื่อง การเขียนบทความวิจัย/บทความวิชาการ “Manuscript 

Writing Camp” ระหวางวันที่ 27-28 เดือนตุลาคม พ.ศ.2560 
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Criterion 9 
1. The physical resources to deliver the curriculum, including equipment, materials and 

information technology are sufficient. 
2. Equipment is up-to-date, readily available and effectively deployed. 
3. Learning resources are selected, filtered, and synchronised with the objectives of the 

study programme. 
4. A digital library is set up in keeping with progress in information and communication 

technology. 
5. Information technology systems are set up to meet the needs of staff and students. 
6. The institution provides a highly accessible computer and network infrastructure that 

enables the campus community to fully exploit information technology for teaching, 
research, services and administration. 

 7. Environmental, health and safety standards and access for people with special needs 
are defined and implemented. 

 

ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ คะแนน (1-7) 

9.1  The teaching and learning facilities and equipment (lecture halls, 
classrooms, project rooms, etc.) are adequate and updated to support 
education and research [1] 

4 

9.2  The library and its resources are adequate and updated to support 
education and research [3,4] 

4 

9.3  The laboratories and equipment are adequate and updated to support 
education and research [1,2] 

4 

9.4  The IT facilities including e-learning infrastructure are adequate and 
updated to support education and research [1,5,6] 

3 

9.5  The standards for environment, health and safety; and access for 
people with special needs are defined and implemented [7] 

4 

Overall opinion 4 

 

 

AUN 9 
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู (Facilities and Infrastructure) 
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ผลการดําเนินงานตามเกณฑ AUN 9 (Facilities and Infrastructure) 

9.1 The teaching and learning facilities and equipment (lecture halls, classrooms, 

project rooms, etc.) are adequate and updated to support education and 

research 

 สถาบันฯ เปดสอนนักศึกษาระดับปริญญาโทเพียงหลักสูตรเดียว โดยมีนักศึกษาเขาศึกษาในชั้นปที่ 1 

เฉลี่ย 15 คนตอป ไดจัดการเรียนการสอนในวันเสาร-อาทิตย โดยสถาบันใชอาคารสถานที่ที่ชั้น 14 อาคาร 1 

ศูนยทรัพยากรการเรียนรู คุณหญิงหลง อรรถกระวีสุนทร (อาคาร LRC) มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยา

เขตหาดใหญ เปนสถานที่จัดการเรียนการสอน ซึ่งมีรายละเอียดสถานที่ ดังนี้ 

 - หองประชุมขนาดความจุ 200 ที่นั่ง มีคอมพิวเตอรพรอมอุปกรณโสตฯ จํานวน 1 หอง ใชสําหรับจัด

ประชุมวิชาการของสถาบัน จัดประชุมรวมกับเครือขายตางๆ  และจัดโครงการตางๆ ที่สถาบันไดทุนสนับสนุน 

 - หองประชุมขนาดความจุ 50 ที่นั่ง มีคอมพิวเตอรพรอมอปุกรณโสตฯ จํานวน 1 หอง  

 - หองประชุมขนาดความจุ 20 ที่นั่ง มีคอมพิวเตอรพรอมอปุกรณโสตฯ จํานวน 2 หอง  

 - หองอานหนังสือของสถาบัน จํานวน 1 หอง  

 - หองพักนักศึกษา จํานวน 1 หอง  

 นอกจากนั้นสถาบันยังไดจัดใหมีสิ่งอํานวยความสะดวกอื่นๆ ที่จําเปนในการเรียนการสอน เชน 

คอมพิวเตอร มีการสรางกลุมสําหรับนักศึกษาบน facebook ไลนกลุม เพื่อความสะดวกรวดเร็วในการ

ติดตอสื่อสาร มีระบบ wifi  

 ในปการศึกษา 2560 สถาบันไดดําเนินการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีตอการใหบริการสิ่ง

สนับสนุนการเรียนรู และการจัดการสิ่งอํานวยความสะดวกตางๆ ของสถาบัน นักศึกษามีความพึงพอใจใน

ระดับ 4.50 จากคะแนนเต็ม 5  สรุปผลการปะเมินตามตาราง 8.5-1 (AUN 1.3-1) 
 

9.2 The library and its resources are adequate and updated to support education 

and research 

 มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร มีหองสมุดหรือหอสมุดทีเ่ปนทางการจํานวน 2 แหง คือ 
 1. สํานักทรัพยากรการเรียนรู  คุณหญิงหลง อรรถกระวีสุนทร มีฐานขอมูลที่ เปน electronic 
databases ถึง 40 ฐานขอมูล สําหรับการคนควาทางวิชาการของนักศึกษา นอกจากนี้ในหอสมุดยังมีวารสาร
ทางวิชาการ และหนังสือหรือตําราตางๆ และสื่อการเรียนรูอื่นๆ อีกมากมาย โดยประมาณแลวหอสมุดนี้มี
บทความทางวิชาการ และหนังสือในสาขาวิชาตางๆ ถึง 150,000 บทความ/เลม เปดใหบริการเวลา 08.30-
22.00 น. ในวันจันทร-ศุกร และเวลา 09.00-19.00 น. ในวันเสารและอาทิตย (AUN 9.2-1) 
 2. หอสมุดวิทยาศาสตรสุขภาพ คณะแพทยศาสตร มีฐานขอมูลดานวิทยาศาสตรสุขภาพ ถึง 41 
ฐานขอมูล มีวารสารดานวิทยาศาสตรสุขภาพ จํานวนประมาณ 1,489 วารสาร และมีหนังสือประมาณ 
57,070 เลม  เปดใหบริการเวลา 07.30-21.30 น. ในวันจันทร-ศุกร และเวลา 08.30-16.30 น. ในวันเสาร
และอาทิตย (AUN 9.2-2) 
 โดยสํานักทรัพยากรการเรียนรู คุณหญิงหลง อรรถกระวีสุนทร อยูในอาคารเดียวกันกับสถาบัน 
นักศึกษาจึงมีความสะดวกในการเดินทาง สวนหอสมุดวิทยาศาสตรสุขภาพ คณะแพทยศาสตร ตั้งอยูที่คณะ
แพทยศาสตร ใชเวลาในการเดินทางจากสถาบัน ประมาณ 5 นาที 
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 นอกจากนั้น สถาบันยังมีหองสมุดของสถาบันเอง ซึ่งมีหนังสือและเอกสารที่เกี่ยวของกับสาขาวิชาการ

จัดการระบบสุขภาพ ประมาณ 900 รายการ ซึ่งอยูในระหวางการจัดทําฐานขอมูล 

 จากการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาในการจัดสิ่งแวดลอมตาง ๆ ที่เอื้อตอการเรียนรูและการ

วิจัย เก็บขอมูลโดยใชแบบสอบถาม จากคะแนนเต็ม 5 นักศึกษามีความพึงพอใจโดยรวมในระดับมากที่สุด 

(4.50) ซึ่งสรุปผลการประเมินตามตาราง 8.5-1 (AUN 1.3-1)  
 

9.3 The laboratories and equipment are adequate and updated to support 

education and research 

 การศึกษาและการทําวิจัยของนักศึกษาในหลักสูตรนี้เนนการประยุกตใชทางสังคมศาสตรเพื่อแกปญหา

ของชุมน  จึงไมไดใชหองปฏิบัติการหรือเครื่องมือวิทยาศาสตรในการเรียนการสอน สวนเครื่องมือที่ใชในการ

เรียนจะเปนอุปกรณและระบบคอมพิวเตอร และการเก็บขอมูลเพื่อการวิจยัที่เกบ็รวบรวมจากกลุมตัวอยางจาก

การลงพื้นที่ในชุมชน  และเพื่อใหนักศึกษาไดมีขอมูลพื้นฐานของชุม ทางสถาบันไดรวบรวมขอมูลของชุมและ

ประเมินความเพียงพอความพรอมของชุมชนกอนที่จะใหนักศึกษาลงพื้นที่เก็บขอมูลในชุมชน 
 

9.4 The IT facilities including e-learning infrastructure are adequate and updated to 

support education and research 

 มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร มี e-learning management system (AUN 9.4-1) เพื่อใหนักศึกษาทุก

ระดับและบุคลากรของมหาวิทยาลัยใชในการเรียนการสอน  ในสวนของสถาบันไดนําหนังสือ/e-book และสื่อ

อื่น ๆ แขวนไวบนหนาเว็บไซตของสถาบันเพื่อใหนักศึกษาไดศึกษาคนควาและเรียนรูเพิ่มเติม (AUN 9.4-2)  

9.5 The standards for environment, health and safety; and access for people with 

special needs are defined and implemented 

 เนื่องจากสถาบันไดเชาพื้นที่อาคารสํานักทรัพยากรการเรียนรู คุณหญิงหลง อรรถกระวีสุนทร อาคาร 1 

ชั้น 10 และชั้น 14 เปนสํานักงานของสถาบัน และเปนสถานที่จัดการเรียนการสอน  ระบบการจัดการดาน

สาธารณูปโภคและการรักษาความปลอดภัยจึงเปนหนาที่ของกองอาคาร ทั้งการรักษาความสะอาด พนักงาน

รักษาความปลอดภัย  

รายการหลักฐานตามเกณฑ AUN 9 
รหัสเอกสาร รายละเอียดเอกสาร 
AUN 1.3-1 สรปุผลการวิเคราะหแบบสอบถามความพึงพอใจของนกัศึกษา และผูสําเรจ็การศกึษาที่มีตอ

หลักสูตร 
AUN 9.2-1 https://clib.psu.ac.th/ 
AUN 9.2-2 http:// lib.med.psu.ac.th/libmed2016/ 
AUN 9.4-1 https://lms2.psu.ac.th/ 
AUN 9.4-2 http://hsmi.psu.ac.th/?page_id=177 
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Criterion 10 
1. The curriculum is developed with inputs and feedback from academic staff, students, 

alumni and stakeholders from industry, government and professional organisations. 
2. The curriculum design and development process is established and it is periodically 

reviewed and evaluated. Enhancements are made to improve its efficiency and 
effectiveness. 

3. The teaching and learning processes and student assessment are continuously reviewed 
and evaluated to ensure their relevance and alignment to the expected learning 
outcomes. 

4. Research output is used to enhance teaching and learning. 
5. Quality of support services and facilities (at the library, laboratory, IT facility and student 

services) is subject to evaluation and enhancement. 
6. Feedback mechanisms to gather inputs and feedback from staff, students, alumni and 

employers are systematic and subjected to evaluation and enhancement. 
 

ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ คะแนน (1-7) 

10.1  Stakeholders’needs and feedback serve as input to curriculum design 
and development [1] 

3 

10.2  The curriculum design and development process is established and 
subjected to evaluation and enhancement [2] 

3 

10.3  The teaching and learning processes and student assessment are 
continuously reviewed and evaluated to ensure their relevance and 
alignment [3] 

3 

10.4  Research output is used to enhance teaching and learning [4] 4 
10.5  Quality of support services and facilities (at the library, laboratory, IT 

facility and student services) is subjected to evaluation and 
enhancement [5] 

4 

10.6  The stakeholder’s feedback mechanisms are systematic and subjected 
to evaluation and enhancement [6] 

3 

Overall opinion 3 

 

AUN 10  
การพัฒนาคุณภาพ (Quality Enhancement) 
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ผลการดําเนินงานตามเกณฑ AUN 10 (Quality Enhancement) 

10.1 Stakeholders’needs and feedback serve as input to curriculum design and 

development 

 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการระบบสุขภาพ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2556 ได

มีการปรับปรงุหลักสตูร โดยรวบรวมความคิดเห็นและขอเสนอแนะจากผูมีสวนไดสวนเสีย 3 กลุม ตามที่อางอิง

ใน AUN 1.3 มาใชในการปรับปรุงหลักสูตร  และมีการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรอยางตอเนื่อง

เพื่อนําขอมูลตางๆ มาหารือเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน และการบริหารหลักสูตร 

 

10.2 The curriculum design and development process is established and subjected to 

evaluation and enhancement 

 มหาวิทยาลัยสงขลานครินทรไดกําหนดวิธีการปรับปรุงหลักสูตรที่ชัดเจน ตลอดจนไดปรับปรุง

กระบวนการดังกลาวเปนระยะตามผลการประเมินหรือความคิดเห็น ขอเสนอแนะของกรรมการชุดตางๆ ที่

เกี่ยวของ เชน คณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลัย สภามหาวิทยาลัย และสํานักงานคณะกรรมการการ

อุดมศึกษา ตามลําดับ 

 การพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรนี้ ไดปฏิบัติตามกระบวนการของมหาวิทยาลัย และไดปรับปรุง

หลักสูตรในขั้นตอนที่อยูในความดูแลของหลักสูตรผานการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร และ

คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร 

 

10.3 The teaching and learning processes and student assessment are continuously 

reviewed and evaluated to ensure their relevance and alignment  

 หลักสูตรมีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรูที่กําหนดไวในรายละเอียด

ของรายวิชา (มคอ.3) อยางนอยรอยละ 25 ของรายวิชาที่เปดสอนในแตละปการศึกษา โดยผูที่มีความรูและ

ความเขาใจในการทวนสอบ ซึ่งจะประเมินวา วิธีการเรียนการสอนและการประเมินผลสอดคลองเหมาะสม

เพียงไรกับรายวิชา และสอดคลองเหมาะสมเพียงไรกับผลการเรียนรูที่คาดหวัง (ELO) พรอมทั้งใหขอคิดเห็นใน

การปรับปรุง โดยผลการทวนสอบและขอเสนอแนะจากรายวิชาตางๆ จะมีการสรุปเขาที่ประชุมคณะกรรมการ

บริหารหลักสตูรรับทราบและพจิารณา เสนอใหอาจารยผูสอนเพื่อพิจารณานําความคิดเห็นดังกลาวไปใชในการ

ปรับปรุงการเรียนการสอนตอไป  

 

10.4 Research output is used to enhance teaching and learning  

 หลักสูตรยึดปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัยที่มุงเนนการวิจัย และยึดปรัชญาการจัดการศึกษาระดับ

ปริญญาโท ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ที่มุงเนนใหผูเรียนมีความรูความเขาใจในกระบวนการ

สรางและประยุกตใชความรูใหมเพื่อการพัฒนางานและสังคม คณะกรรมการบริหารหลักสูตร จึงสนับสนุนให

ผูสอนใชงานวิจัยของตนเองเปนเครื่องมือในการเรียนการสอน เชน ในรายวิชาระเบียบวิธีวิจัย งานวิจัยของ
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อาจารยในหลักสูตรถูกใชเปนตัวอยางในการสอนในเรือ่ง การกําหนดหัวขอการวิจัย การออกแบบการวิจัย การ

เลือกตัวอยาง ฯลฯ 
  

10.5 Quality of support services and facilities (at the library, laboratory, IT facility and 

student services) is subjected to evaluation and enhancement 

 ในปการศึกษา 2560 หลักสูตรไดดําเนินการประเมินคุณภาพสิ่งสนับสนุนการเรยีนรู/สภาพแวดลอมการ

เรียนรู โดยใหนักศึกษาที่เรียนในหลักสูตรนี้มาแลวอยางนอย 1 ป ตอบแบบสอบถาม  ซึ่งมีผลการประเมิน

ความพึงพอใจในภาพรวมอยูในระดับ 4.50 จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน  (AUN 1.3-1) 
  

10.6 The stakeholder’s feedback mechanisms are systematic and subjected to 

evaluation and enhancement 

 สําหรับระบบและกลไกการไดมาซึง่ขอคิดเห็นของผูมสีวนไดสวนเสียในการปรับปรงุหลักสูตร ตลอดจน

การปรับปรงุระบบและกลไกดังกลาว ดูไดจาก AUN 1.3 

 

รายการหลักฐานตามเกณฑ AUN 10 
รหัสเอกสาร รายละเอียดเอกสาร 
AUN 1.3-1 สรปุผลการวิเคราะหแบบสอบถามความพึงพอใจของนกัศึกษา และผูสําเรจ็การศกึษาที่มีตอ

หลักสูตร 
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Criterion 11 
1. The quality of the graduates (such as pass rates, dropout rates, average time to 

graduate, employability, etc.) is established, monitored and benchmarked; and the 
programme should achieve the expected learning outcomes and satisfy the needs of 
the stakeholders. 

2. Research activities carried out by students are established, monitored and 
benchmarked; and they should meet the needs of the stakeholders. 

3. Satisfaction levels of staff, students, alumni, employers, etc. are established, monitored 
and benchmarked; and that they are satisfied with the quality of the programme and its 
graduates. 

 

ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ คะแนน (1-7) 

11.1  The pass rates and dropout rates are established, monitored and 
benchmarked for improvement [1] 

3 

11.2  The average time to graduate is established, monitored and 
benchmarked for improvement [1] 

2 

11.3  Employability of graduates is established, monitored and benchmarked 
for improvement [1] 

3 

11.4  The types and quantity of research activities by students are 
established, monitored and benchmarked for improvement [2] 

3 

11.5  The satisfaction levels of stakeholders are established, monitored and 
benchmarked for improvement [3] 

3 

Overall opinion 3 

 

 

 

 

 

AUN 11 
ผลผลิต (Output) 
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ผลการดําเนินงานตามเกณฑ AUN 11 (Output) 

11.1 The pass rates and dropout rates are established, monitored and benchmarked 

for improvement  

 ขอมูลจํานวนนักศึกษาที่รบัเขา สําเร็จการศึกษา และตกออก เมื่อสิ้นปการศึกษา 2559  

ตารางท่ี 11.1  ขอมูลจาํนวนนักศึกษาที่รับเขา สําเร็จการศึกษา และตกออก 

ป

การศึกษา 

จํานวนท่ี

รับเขา 

จํานวนท่ี

เขาศึกษา

จริง 

จํานวนท่ี

สําเร็จ

การศึกษา 

จํานวนท่ี 

คงคางอยู 

จํานวนท่ีหายไป 

ไมมา

รายงานตัว 

พนสภาพ (ไมมาราย

ลงทะเบียน,ตกออก, 

ลาออก) 

2554 25 19 11 - 6 8 

2555 27 20 6 7 7 7 

2556 21 15 1 8 6 6 

2557 15 11 2 9 4 - 

2558 10 7 - 5 3 2 

2559 28 18 - 17 10 1 

2560 15 13 - 13 2 - 

 จากขอมูลในตารางขางตน จะเห็นไดวา จํานวนนักศึกษาที่เขาศึกษาในแตละปมีจํานวนลดลง ซึ่ง

หลักสูตรไดเรงดําเนินการประชาสัมพนัธในเชิงรุกมากขึ้น และเพิ่มชองทางการประชาสัมพันธที่หลากหลาย ซึ่ง

ในปการศึกษา 2560 สถาบันไดรับนักศึกษาตางชาติชาวพมาเขาศึกษา 2 คน  การที่มีจํานวนนักศึกษาลดลง 

ทางหลักสูตรกําลังดําเนินการศึกษาวิเคราะหขอมูลเพื่อปรับปรุงการดําเนินการ 
 

11.2 The average time to graduate is established, monitored and benchmarked for 

improvement 

 จํานวนเวลาเรียนเฉลี่ยของนักศกึษาหลกัสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการระบบ

สุขภาพ ที่สําเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2560 เวลาเรียนเฉลี่ย 4.54  โดยมีขอมูลดังนี ้

ตารางท่ี 11.2  ขอมูลระยะเวลาการศึกษาของผูที่สําเร็จการศึกษาในหลักสูตร 

ปการศึกษา จํานวนผูสําเร็จการศึกษา Retentiontime (ป) 

2556 7 3.25 

2557 9 4.33 

2558 22 4.59 

2559 10 4.60 

2560 12 4.54 
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จากขอมลูปญหาระยะเวลาการศกึษาของผูที่สําเรจ็การศกึษาลาชากวาที่กําหนดทีเ่ปนปญหาเพิม่ขึ้นเรือ่ยๆ  

ทางหลักสูตรไดนําเขาหารือในการประชุมคณะกรรมการบรหิารหลักสูตร และอยูระหวางการกําหนดมาตรการ

ในการติดตามเพือ่แกปญหาดังกลาว 
 

11.3 Employability of graduates is established, monitored and benchmarked for 

improvement 

 หลักสูตรนี้จัดการเรียนสอนในวันเสาร-อาทิตย  ผูที่เขาศึกษามีงานทําอยูแลว และเมื่อสําเร็จการศึกษา

จึงกลับไปปฏิบัติงานในที่เดิม   

 

11.4 The types and quantity of research activities by students are established, 

monitored and benchmarked for improvement 

 ขอมูลการเผยแพรผลงานของนกัศึกษา นับตามป พ.ศ. ไดดังนี้ 

ตารางท่ี 11.3  ขอมูลผลงานตีพิมพเผยแพรของนักศึกษา 

ประเภทผลงาน  ป พ.ศ.

2556 

ป พ.ศ.

2557 

ป พ.ศ.

2558 

ป พ.ศ.

2559 

ป พ.ศ.

2560 

ผลงานตีพิมพในวารสารวิชาการ      

 - ฐานขอมูล ISI - - - - - 

 - ฐานขอมูล Scopus - - - - - 

 - ฐานขอมูลอื่น (TCI) 2 3 3 6 - 

Proceeding      

 - ระดับนานาชาติ - - - 2 1 

 - ระดับชาติ 5 7 10 4 11 
 

11.5 The satisfaction levels of stakeholders are established, monitored and 

benchmarked for improvement 

 ในปการศึกษา 2560 มีผูสําเรจ็การศึกษาจากหลักสูตรนี้ จํานวน 12 คน ซึ่งผลการประเมินบัณฑิตยังไม

มีผลสรุป  

Pass Rates and Dropout Rates  

Academic Year 
Cohort 

Size 

% completed first degree in % dropout during 
2-3 

Years 
3.5-4 
Years 

>4  
Years 

1st 
Year 

2nd 
Year 

3rd 

Year 
4th Years & 

Beyond 
2553 30 3 4 15 1 3 4 - 
2554 19 - 2 7 1 - 4 2 
2555 20 - - 6 7 - - - 
2556 15 - - - 3 2 1 - 
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Academic Year 
Cohort 

Size 

% completed first degree in % dropout during 
2-3 

Years 
3.5-4 
Years 

>4  
Years 

1st 
Year 

2nd 
Year 

3rd 

Year 
4th Years & 

Beyond 
2557 11 1 - - - - - - 
2558 7 - - - 1 - - - 
2559 18 - - - 1 - - - 
2560 13 - - -  - - - 
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สรปุคะแนนการประเมินตนเองตามเกณฑ AUN-QA 

เกณฑ คะแนน 
1 2 3 4 5 6 7 

AUN 1 Expected Learning Outcomes        
1.1 The expected learning outcomes have been clearly formulated 

and aligned with the vision and mission of the university [1,2] 
       

1.2 The expected learning outcomes cover both subject specific 
and generic (i.e. transferable) learning outcomes [3] 

       

1.3 The expected learning outcomes clearly reflect the 
requirements of the stakeholders [4] 

       

Overall opinion        
AUN 2 Programme Specification        
2.1 The information in the programme specification is 

comprehensive and up-to-date [1,2] 
       

2.2 The information in the course specification is comprehensive 
and up-to-date [1,2] 

       

2.3 The programme and course specifications are communicated 
and made available to the stakeholders [1,2] 

       

Overall opinion        
AUN 3 Programme Structure and Content        
3.1 The curriculum is designed based on constructive alignment 

with the expected learning outcomes [1] 
       

3.2 The contribution made by each course to achieve the expected 
learning outcomes is clear [2] 

       

3.3 The curriculum is logically structured, sequenced, integrated 
and up-to-date [3,4,5,6] 

       

Overall opinion        
AUN 4 Teaching and Learning Approach        
4.1  The educational philosophy is well articulated and 

communicated to all stakeholders [1] 
       

4.2  Teaching and learning activities are constructively aligned to the 
achievement of the expected learning outcomes [2,3,4,5] 

       

4.3  Teaching and learning activities enhance life-long learning [6]        
Overall opinion        

AUN 5 Student Assessment        
5.1  The student assessment is constructively aligned to the 

achievement of the expected learning outcomes [1,2] 
       

5.2  The student assessments including timelines, methods, 
regulations, weight distribution, rubrics and grading are explicit 
and communicated to students [4,5] 

       

5.3  Methods including assessment rubrics and marking schemes are        



86 
 

 

เกณฑ คะแนน 
1 2 3 4 5 6 7 

used to ensure validity, reliability and fairness of student 
assessment [6,7] 

5.4  Feedback of student assessment is timely and helps to improve 
learning [3] 

       

5.5  Students have ready access to appeal procedure [8]        
Overall opinion        

AUN 6 Academic Staff Quality        
6.1  Academic staff planning (considering succession, promotion, re-

deployment, termination, and retirement) is carried out to fulfil 
the needs for education, research and service [1] 

       

6.2  Staff-to-student ratio and workload are measured and 
monitored to improve the quality of education, research and 
service [2] 

       

6.3  Recruitment and selection criteria including ethics and 
academic freedom for appointment, deployment and 
promotion are determined and communicated [4,5,6,7] 

       

6.4  Competences of academic staff are identified and evaluated [3]        
6.5  Training and developmental needs of academic staff are 

identified and activities are implemented to fulfil them [8] 
       

6.6  Performance management including rewards and recognition is 
implemented to motivate and support education, research and 
service [9] 

       

6.7  The types and quantity of research activities by academic staff 
are established, monitored and benchmarked for improvement 
[10] 

       

Overall opinion        
AUN 7 Support Staff Quality        
7.1  Support staff planning (at the library, laboratory, IT facility and 

student services) is carried out to fulfill the needs for education, 
research and service [1] 

       

7.2  Recruitment and selection criteria for appointment, deployment 
and promotion are determined and communicated [2] 

       

7.3  Competences of support staff are identified and evaluated [3]        
7.4  Training and developmental needs of support staff are 

identified and activities are implemented to fulfill them [4] 
       

7.5  Performance management including rewards and recognition is 
implemented to motivate and support education, research and 
service [5] 

       

Overall opinion        
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เกณฑ คะแนน 
1 2 3 4 5 6 7 

AUN 8 Student Quality and Support        
8.1  The student intake policy and admission criteria are defined, 

communicated, published, and up-to-date [1] 
       

8.2  The methods and criteria for the selection of students are 
determined and evaluated [2] 

       

8.3  There is an adequate monitoring system for student progress, 
academic performance, and workload [3] 

       

8.4  Academic advice, co-curricular activities, student competition, 
and other student support services are available to improve 
learning and employability [4] 

       

8.5  The physical, social and psychological environment is 
conducive for education and research as well as personal well-
being [5] 

       

Overall opinion        
AUN 9 Facilities and Infrastructure        
9.1  The teaching and learning facilities and equipment (lecture 

halls, classrooms, project rooms, etc.) are adequate and 
updated to support education and research [1] 

       

9.2  The library and its resources are adequate and updated to 
support education and research [3,4] 

       

9.3  The laboratories and equipment are adequate and updated to 
support education and research [1,2] 

       

9.4  The IT facilities including e-learning infrastructure are adequate 
and updated to support education and research [1,5,6] 

       

9.5  The standards for environment, health and safety; and access 
for people with special needs are defined and implemented [7] 

       

Overall opinion        
AUN 10 Quality Enhancement        
10.1  Stakeholders’needs and feedback serve as input to curriculum 

design and development [1] 
       

10.2  The curriculum design and development process is 
established and subjected to evaluation and enhancement [2] 

       

10.3  The teaching and learning processes and student assessment 
are continuously reviewed and evaluated to ensure their 
relevance and alignment [3] 

       

10.4  Research output is used to enhance teaching and learning [4]        
10.5  Quality of support services and facilities (at the library, 

laboratory, IT facility and student services) is subjected to 
evaluation and enhancement [5] 
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เกณฑ คะแนน 
1 2 3 4 5 6 7 

10.6  The stakeholder’s feedback mechanisms are systematic and 
subjected to evaluation and enhancement [6] 

       

Overall opinion        
AUN 11 Output        
11.1  The pass rates and dropout rates are established, monitored 

and benchmarked for improvement [1] 
       

11.2  The average time to graduate is established, monitored and 
benchmarked for improvement [1] 

       

11.3  Employability of graduates is established, monitored and 
benchmarked for improvement [1] 

       

11.4  The types and quantity of research activities by students are 
established, monitored and benchmarked for improvement [2] 

       

11.5  The satisfaction levels of stakeholders are established, 
monitored and benchmarked for improvement [3] 

       

Overall opinion        
คะแนนรวมเฉลี่ย 3.09 
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บทท่ี 4 
 

การวิเคราะหจุดแข็ง จุดท่ีควรพัฒนา และแนวทางการพัฒนา 
 
จุดแข็ง ( 5 ประเด็น) 
 1. เปนหลักสูตรสหสาขาวิชาชีพที่มีอาจารยผูสอนและนักศึกษามาจากสายสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 
เชน เภสัชศาสตร พยาบาลศาสตร แพทยศาสตร ฯลฯ ทําใหมีโอกาสในการแลกเปลี่ยนรูทาวิชาการที่กวางขึ้น
และสงเสรมิการทํางานเปนทมีระหวางวิชาชีพ 
 2. เปนหลักสูตรที่มีการบริการวิชาการที่เขมแข็ง สามารถบูรณาการกับการเรียนการสอน และการวิจัย
ของนักศึกษา และสามารถใชชุมชนเปนฐานในการทําวิจัยเพือ่วิทยานิพนธหรือสารนพินธได 
 3. ผูเรียนมีประสบการณในการทํางานมาแลว จึงสามารถใชเปนโจทยในการทําวิจัยเพื่อวิทยานิพนธหรือ
สารนิพนธได  
 4. เปนหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอนในวันเสาร-อาทิตย จึงเปดโอกาสใหผูที่มีงานทําอยูแลวและ
กลุมเปาหมายสามารถเขาเรียนไดเพื่อเพิ่มพูนความรูและพฒันาตนเอง 
  
จุดท่ีควรพัฒนา ( 5 ประเด็น) 

1. การเรงรัดการสําเร็จการศึกษา 
2. การประชาสมัพันธหลักสูตร 
3. สงเสริมการตีพิมพผลงานทางวิชาการของอาจารยใหมากขึ้น 
4. นําวิสัยทัศนและพันธกจิของมหาวิทยาลัย และของสถาบันฯ มาเปนกรอบในการกําหนดผลการเรียนรู

ที่คาดหวัง ในการปรับปรงุหลักสูตรในรอบตอไป 
5. ประเมินระบบอาจารยทีป่รึกษาเพื่อปรบัปรุงและลดระยะเวลาศึกษาของนักศึกษา 

 
แนวทางการพัฒนา 
 1. ศึกษาความตองการของผูมสีวนไดสวนเสีย ตลาดแรงงาน ใหกวางขึ้น เพื่อนําผลมาพิจารณาการ
ปรับปรงุหลักสูตร และการกําหนดผลการเรียนรูที่คาดหวัง 
 2. ประชาสมัพันธหลักสูตรในเชงิรุกไปยังกลุมเปาหมาย/เครือขายของสถาบันเพิ่มมากข้ึน และเพิ่มชอง
ทางการประชาสัมพันธทีห่ลากหลาย 
 3. พัฒนาศักยภาพนักศึกษาใหมีความสามารถในการทําวิจัยทีม่ีคุณภาพ และแสวงหานักศึกษาเขาศึกษา
ในหลักสูตรใหไดตามแผน 
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บทท่ี 5 
ขอมูลพื้นฐาน (Common Data Set) 

 

ตาราง Common Data Sets ระดบัหลักสูตร 

รายการ จํานวน 
1. จํานวนหลักสูตรที่เปดสอนทั้งหมด  
 - ระดับปรญิญาตร ี - 
 - ระดับ ป.บัณฑิต - 
 - ระดับปรญิญาโท 1 
 - ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - 
 - ระดับปรญิญาเอก - 
2. จํานวนหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอนนอกสถานที่ตั้ง  
 - ระดับปรญิญาตร ี - 
 - ระดับ ป.บัณฑิต - 
 - ระดับปรญิญาโท - 
 - ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - 
 - ระดับปรญิญาเอก - 
3. จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมดทุกระดับการศึกษา  
 - จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาตร ี - 
 - จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมด - ระดับ ป.บัณฑิต - 
 - จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาโท 52 
 - จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมด - ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสงู - 
 - จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาเอก  - 
4. จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ  
 - จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดทีป่ฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ วุฒิปริญญาตรหีรือ
เทียบเทา  

- 

 -จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดทีป่ฏิบัติงานจรงิและลาศึกษาตอ วุฒิปริญญาโทหรอืเทียบเทา - 
 - จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดทีป่ฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ วุฒิปริญญาเอกหรือ
เทียบเทา  

- 

จํานวนอาจารยประจําทัง้หมดที่ดํารงตําแหนงอาจารย  
 - จํานวนอาจารยประจํา (ที่ไมมีตําแหนงทางวิชาการ) ที่มีวฒุิปริญญาตร ีหรอืเทียบเทา - 
 - จํานวนอาจารยประจํา (ที่ไมมีตําแหนงทางวิชาการ) ที่มีวฒุิปริญญาโท หรือเทียบเทา - 
 - จํานวนอาจารยประจํา (ที่ไมมีตําแหนงทางวิชาการ) ที่มีวฒุิปริญญาเอก หรือเทียบเทา 4 
จํานวนอาจารยประจําทัง้หมดที่ดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย   
 - จํานวนอาจารยประจําตําแหนงผูชวยศาสตราจารย ที่มีวุฒปิริญญาตร ีหรือเทียบเทา - 
 - จํานวนอาจารยประจําตําแหนงผูชวยศาสตราจารย ที่มีวุฒปิริญญาโท หรือเทียบเทา - 
 - จํานวนอาจารยประจําตําแหนงผูชวยศาสตราจารย ที่มีวุฒปิริญญาเอก หรอืเทียบเทา - 
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รายการ จํานวน 
จํานวนอาจารยประจําทัง้หมดที่ดํารงตําแหนงรองศาสตราจารย  
 - จํานวนอาจารยประจําตําแหนงรองศาสตราจารย ที่มีวุฒปิริญญาตร ีหรอืเทียบเทา - 
 - จํานวนอาจารยประจําตําแหนงรองศาสตราจารย ที่มีวุฒปิริญญาโท หรือเทียบเทา - 
 - จํานวนอาจารยประจําตําแหนงรองศาสตราจารย ที่มีวุฒปิริญญาเอก หรือเทียบเทา - 
จํานวนอาจารยประจําทัง้หมดที่ดํารงตําแหนงศาสตราจารย  
 - จํานวนอาจารยประจําตําแหนงศาสตราจารย ที่มีวุฒปิรญิญาตร ีหรอืเทียบเทา - 
 - จํานวนอาจารยประจําตําแหนงศาสตราจารย ที่มีวุฒปิรญิญาโท หรือเทียบเทา - 
 - จํานวนอาจารยประจําตําแหนงศาสตราจารย ที่มีวุฒปิรญิญาเอก หรือเทียบเทา - 
5. คุณวุฒิอาจารยประจําหลักสูตร  
จํานวนอาจารยประจําหลักสูตรแยกตามวุฒิการศึกษา  
 - ระดับปรญิญาตร ี - 
 - ระดับ ป.บัณฑิต - 
 - ระดับปรญิญาโท - 
 - ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - 
 - ระดับปรญิญาเอก 5 
จํานวนอาจารยประจําหลักสูตรที่มีดํารงตําแหนงทางวิชาการ  
 - จํานวนอาจารยประจําหลกัสูตรที่ไมมีตําแหนงทางวิชาการ 4 
 - จํานวนอาจารยประจําหลกัสูตรที่มีตําแหนงผูชวยศาสตราจารย 1 
 - จํานวนอาจารยประจําหลกัสูตรที่มีตําแหนงรองศาสตราจารย - 
 - จํานวนอาจารยประจําหลกัสูตรที่มีตําแหนงศาสตราจารย - 
6. จํานวนรวมของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําหลักสูตร  
 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบบัสมบรูณที่ตีพิมพในรายงานสบืเนือ่งจากการประชุม
วิชาการระดับชาติ 

3 

 - บทบสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวชิาการระดบันานาชาติ หรือใน
วารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไมอยูในฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ
คณะกรรมการการอุดมศกึษาวาดวย หลกัเกณฑการพจิารณาวารสารทางวิชาการสําหรบัการ
เผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเปน
ประกาศใหทราบเปนการทั่วไป และแจงให กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแตวันที่ออก
ประกาศารฉบบัสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาต ิหรือ
ในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไมอยูในฐานขอมลู ตามประกาศ ก.พ.อ. หรอืระเบียบ
คณะกรรมการการอุดมศกึษาวาดวย หลกัเกณฑการพจิารณาวารสารทางวิชาการสําหรบัการ
เผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเปน
ประกาศใหทราบเปนการทั่วไป และแจงให กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแตวันที่ออก
ประกาศ 

1 

 - ผลงานที่ไดรบัการจดอนสุิทธิบัตร - 
 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพมิพในวารสารวิชาการทีป่รากฏในฐานขอมลู TCI - 
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กลุมที ่2 
 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพมิพในวารสารวิชาการระดบันานาชาติที่ไมอยูใน
ฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ.  หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑ
การพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรบัการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แตสถาบัน
นําเสนอสภาสถาบันอนมุัติและจัดทําเปนประกาศใหทราบเปนการทั่วไป และแจงให  กพอ./
กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับ แตวันที่ออกประกาศ (ซึ่งไมอยูใน Beall’s list) หรือตีพิมพใน
วารสารวิชาการที่ปรากฏ ในฐานขอมูล TCI กลุมที ่1 

8 

 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพมิพในวารสารวิชาการระดบันานาชาติที่ปรากฏใน
ฐานขอมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา วา
ดวย หลกัเกณฑการพจิารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.
2556  

- 

 - ผลงานไดรับการจดสทิธิบัตร - 
 - ผลงานวิชาการรบัใชสังคมที่ไดรบัการประเมินผานเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการแลว - 
 - ผลงานวิจัยทีห่นวยงานหรือองคกรระดบัชาติวาจางใหดําเนินการ - 
 - ผลงานคนพบพันธุพืช พันธุสัตว ที่คนพบใหมและไดรับการจดทะเบยีน - 
 - ตําราหรือหนงัสอืหรืองานแปลที่ไดรับการประเมินผานเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการ
แลว 

- 

 - ตําราหรือหนงัสอืหรืองานแปลที่ผานการพจิารณาตามหลกัเกณฑการประเมินตําแหนงทาง
วิชาการแตไมไดนํามาขอรับการประเมินตําแหนงทางวิชาการ 

- 

 - จํานวนงานสรางสรรคที่มกีารเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผานสือ่
อิเลคทรอนิกส online 

- 

 - จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรบัการเผยแพรในระดับสถาบัน - 
 - จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรบัการเผยแพรในระดับชาต ิ - 
 - จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรบัการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ - 
 - จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรบัการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน - 
 - จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรบัการเผยแพรในระดับนานาชาติ  - 
 - จํานวนบทความของอาจารยประจําหลกัสูตรปริญญาเอกทีไ่ดรับการอางองิในฐานขอมูล 
TCI และScopus ตอจํานวนอาจารยประจําหลกัสูตร 

- 

7. การมีงานทําของบัณฑิต  
 จํานวนบัณฑิตระดบัปริญญาตรีทัง้หมด - 
 จํานวนบัณฑิตระดบัปริญญาตรีที่ตอบแบบสํารวจเรื่องการมงีานทําภายใน 1 ป หลังสําเรจ็
การศึกษา 

- 

 จํานวนบัณฑิตระดบัปริญญาตรีที่ไดงานทําหลังสําเร็จการศึกษา (ไมนับรวมผูที่ประกอบอาชีพ
อิสระ) 

- 

 จํานวนบัณฑิตระดบัปริญญาตรีทีป่ระกอบอาชีพอิสระ - 
 จํานวนผูสําเรจ็การศึกษาระดบัปริญญาตรีที่มงีานทํากอนเขาศึกษา - 
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 จํานวนบัณฑิตระดบัปริญญาตรีทีม่ีกจิการของตนเองที่มรีายไดประจําอยูแลว - 
 จํานวนบัณฑิตระดบัปริญญาตรีที่ศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษา - 
 จํานวนบัณฑิตระดบัปริญญาตรีทีอุ่ปสมบท - 
 จํานวนบัณฑิตระดบัปริญญาตรีทีเ่กณฑทหาร  
 เงินเดือนหรือรายไดตอเดือน ของผูสําเร็จการศึกษาระดับปรญิญาตรทีี่ไดงานทําหรือประกอบ
อาชีพอิสระ (คาเฉลี่ย) 

- 

 ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจางทีม่ีตอผูสําเรจ็การศึกษาระดบัปริญญาตรีตาม
กรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม ๕) 

- 

8. ผลงานทางวิชาการของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท  
จํานวนรวมของผลงานนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาในระดับปรญิญาโทที่ไดรบัการตพีิมพหรือ
เผยแพร 

 

 - จํานวนบทความฉบบัสมบรูณที่มีการตีพิมพในลักษณะใดลกัษณะหนึ่ง   
 - จํานวนบทความฉบบัสมบรูณที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาต ิ 11 
 - จํานวนบทความฉบบัสมบรูณที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไมอยูในฐานขอมูลตามประกาศ ก.พ.อ.หรอื
ระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาวาดวยหลักเกณฑการพจิารณาวารสารทางวิชาการวาดวย
หลักเกณฑการพจิารณาวารสารทางวิชาการสําหรบัการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 
แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัทําเปนประกาศใหทราบทั่วไปและแจง ก.พ.อ./กกอ. 
ทราบภายใน 30 วัน นับแตวันที่ออกประกาศ 

1 

 - ผลงานที่ไดรบัการจดอนสุิทธิบัตร  
 - จํานวนบทความที่ตีพมิพในวารสารวิชาการทีป่รากฏในฐานขอมูล TCI กลุมที่ 2 - 
 - จํานวนบทความที่ตีพมิพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ที่ไมอยูในฐานขอมูลตาม
ประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาวาดวยหลักเกณฑการพจิารณาวารสาร
ทางวิชาการวาดวยหลักเกณฑการพจิารณาวารสารทางวิชาการสําหรบัการเผยแพรผลงานทาง
วิชาการ พ.ศ.2556 แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนมุัติและจัทําเปนประกาศใหทราบทั่วไป
และแจง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน นับแตวันที่ออกประกาศ (ซึ่งไมอยูใน Beall's list) 
หรือตีพมิพในวารสารวิชาการ ที่ปรากฏในฐานขอมลู TCI กลุมที ่1 

- 

 - จํานวนบทความที่ตีพมิพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ที่ปรากฏอยูในฐานขอมลูระดับ
นานานชาติตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาวาดวยหลักเกณฑการ
พิจารณาวารสารทางวิชาการวาดวยหลกัเกณฑการพจิารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการ
เผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 

- 

 - ผลงานที่ไดรบัการจดสิทธิบัตร - 
 - จํานวนงานสรางสรรคที่มกีารเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผานสือ่
อิเลคทรอนิกส online 

- 

 - จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรบัการเผยแพรในระดับสถาบัน - 
 - จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรบัการเผยแพรในระดับชาต ิ - 
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 - จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรบัการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ - 
 - จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรบัการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน - 
 - จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรบัการเผยแพรในระดับนานาชาติ  - 
จํานวนผูสําเรจ็การศึกษาระดบัปริญญาโททัง้หมด (ปการศึกษาที่เปนวงรอบประเมิน) 12 
9. ผลงานทางวิชาการของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก  
จํานวนรวมของผลงานนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาในระดับปรญิญาเอกที่ไดรับการตีพิมพ
หรือเผยแพร 

- 

 - จํานวนบทความฉบบัสมบรูณที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาต ิ - 
 - จํานวนบทความฉบบัสมบรูณที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไมอยูในฐานขอมูลตามประกาศ ก.พ.อ.หรอื
ระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาวาดวยหลักเกณฑการพจิารณาวารสารทางวิชาการวาดวย
หลักเกณฑการพจิารณาวารสารทางวิชาการสําหรบัการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 
แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเปนประกาศใหทราบทั่วไปและแจง ก.พ.อ./
กกอ. ทราบภายใน 30 วัน นับแตวันที่ออกประกาศ 

- 

 - ผลงานที่ไดรบัการจดอนสุิทธิบัตร - 
 - จํานวนบทความที่ตีพมิพในวารสารวิชาการทีป่รากฏในฐานขอมูล TCI กลุมที่ 2 - 
 - จํานวนบทความที่ตีพมิพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ที่ไมอยูในฐานขอมูลตาม
ประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาวาดวยหลักเกณฑการพจิารณาวารสาร
ทางวิชาการวาดวยหลักเกณฑการพจิารณาวารสารทางวิชาการสําหรบัการเผยแพรผลงานทาง
วิชาการ พ.ศ.2556 แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนมุัติและจัทําเปนประกาศใหทราบทั่วไป
และแจง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน นับแตวันที่ออกประกาศ (ซึ่งไมอยูใน Beall's 
list) หรอืตีพิมพในวารสารวิชาการ ที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมที่ 1 

- 

 - จํานวนบทความที่ตีพมิพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ที่ปรากฏอยูในฐานขอมลูระดับ
นานานชาติตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาวาดวยหลักเกณฑการ
พิจารณาวารสารทางวิชาการวาดวยหลกัเกณฑการพจิารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการ
เผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 

- 

 - ผลงานที่ไดรบัการจดสิทธิบัตร - 
 - จํานวนงานสรางสรรคที่มกีารเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผานสือ่
อิเลคทรอนิกส online 

- 

 - จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรบัการเผยแพรในระดับสถาบัน - 
 - จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรบัการเผยแพรในระดับชาต ิ - 
 - จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรบัการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ - 
 - จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรบัการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน - 
 - จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรบัการเผยแพรในระดับนานาชาติ  - 
จํานวนผูสําเรจ็การศึกษาระดบัปริญญาเอกทั้งหมด (ปการศกึษาที่เปนวงรอบประเมิน) - 

 


