
1 

 

รายงานการประเมินตนเองระดับหลักสูตร 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

ปการศึกษา 2565 
 
รหัสหลักสูตร 25530101104645 
ชื่อหลักสูตร หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการจัดการระบบสุขภาพ  

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 
ภาควิชา - 
คณะ สถาบันนโยบายสาธารณะ 
วันที่รายงาน 31 พฤษภาคม 2566 

 
ผูประสานงาน 
ชื่อ ดร.กุลทัต  หงสชยางกูร 
ตำแหนง ประธานหลักสูตร 
โทรศัพท 074-282900 
email kullatat.h@psu.ac.th 

 
ชื่อ น.ส.สุวภาคย  เบญจธนวัฒน 
ตำแหนง อาจารย 
โทรศัพท 074-282900 
email suvapak@gmail.com 

 
 
 
 
 
 

................................................................................. 
                                                                  ลงนาม ประธานหลักสูตร 

 
 

 
 
  



2 

 

คำนำ 
 

สถาบันนโยบายสาธารณะ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ไดจัดทำรายงานการประเมินตนเอง หลักสูตรวทิยา
ศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการระบบสุขภาพ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2564 ตามเกณฑการประเมินคุณภาพ
การศึกษาระดับหลักสูตรตามเกณฑ AUN QA ประจำปการศึกษา 2565 ฉบับนี้ขึ้นเพ่ือรายงานผลการดำเนินงานในชวง
ปการศึกษา 2565 ระหวางวันที่ 1 มิถ ุนายน 2565 ถึง 31 พฤษภาคม 2566 เปนการสรุปผลการปฏิบัต ิงานตาม
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาในปที่ผานมา ซึ่งไดใชหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการระบบสุขภาพ 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 เปนปที่สอง 

หลักสูตรฯ ไดดำเนินงานดานการประกันคุณภาพมาอยางตอเน่ือง เพื่อมุงเนนการพัฒนานักศึกษาใหมีความรู 
ความสามารถ รูจักวิเคราะหและประยุกตใชความรูได ทั้งองคความรูทางดานการจัดการระบบสุขภาพ วิทยาศาสตร
สุขภาพ ทักษะทางภาษาอังกฤษ และทักษะอื่น ๆ โดยจัดกิจกรรมหลายดาน เพื่อสงเสริมพัฒนานักศึกษาใหผลิต
ผลงานวิจัยที่มีคุณภาพเปนที่ยอมรับ เพื่อใหนักศึกษามีความพรอมสำหรับการเปนนักบริหารจัดการระบบสุขภาพ หรือ  
นักประเมินผลกระทบดานสุขภาพ หรือผูนำทางดานกระบวนการนโยบายสาธารณะ พรอมทั้งเปนผูท ี่มีคุณธรรม 
จริยธรรมและเอ้ืออาทรตอสังคม ทางหลักสูตรฯ ยินดีรับฟงความคิดเห็นจากทุกฝายเพื่อนำมาปรับปรุงการดำเนินงาน
ดานการประกันคุณภาพของหลักสูตรฯ เพื่อใหมีระบบท่ีสมบูรณและมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นตอไป 
 

 

ลงช่ือ 
  (ดร.กุลทัต  หงสชยางกูร) 
 ประธานหลักสูตร 
  15 มิถุนายน 2566 
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บทสรุปสำหรับผูบริหาร 
 

 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการระบบสุขภาพ เปดสอนมาแลว 12 ป มีผูที่สำเร็จ
การศึกษารวมทั้งส้ิน 100 คน ในปการศึกษา 2565 จัดการเรียนการตามหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2564 ที่มี 3 กลุมวิชา 
คือ กลุมวิชาการบริหารจัดการระบบสุขภาพ  กลุมวิชาการประเมินผลกระทบดานสุขภาพ และกลุมวิชากระบวนการ
นโยบายสาธารณะ  หลักสูตรฯ ดังกลาวไดปรับปรุงมาแลว 3 ครั้ง โดยการปรับปรุงหลักสูตรครั้งลาสุดเปนคร้ังที่ 3 คือ 
หลักสูตรฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2564  ที่ไดรับอนุมัติ/เห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยฯ ในคราวประชุมครั้งที่ 420(3/2564) 
เมื่อวันที่ 15 พฤษภาคม 2564  ปการศึกษา 2565 มีนักศึกษารวมทั้งส้ิน 46 คน เปนนักศึกษาที่เรียนแผน ก ทั้งหมด มี
อาจารยประจำสถาบัน 6 คน  มีผู สำเร็จการศึกษา 15 คน ไดจัดทำรายงานการประเมินตนเองระดับหลักสูตร ตาม
เกณฑ AUN-QA (ASEAN University Network-Quality Assurance) Version 4  ตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด  สวน
การรายงานผลการดำเนินงานของหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 ประจำป
การศึกษา 2565 ไดผานการพิจารณาจากบัณฑิตวิทยาลัยแลว   
 หลักสูตรนี้เปนหลักสูตรสหสาขาวิชาชพีทางดานวิทยาศาสตรสุขภาพ ที่ทำใหอาจารยและนักศึกษามีโอกาสใน
การแลกเปลี่ยนรูทางวิชาการที่กวางขวางขึ้น มีการบริการวิชาการที่หลากหลาย มีการเรียนรูจากสถานการณจริงใน
ชุมชน ซึ่งทำใหสามารถบูรณาการกับการเรียนการสอน และการวิจัยของนักศึกษาได  และเปนหลักสูตรที่จัดการเรียน
การสอนในวันเสาร-อาทิตย ที่สามารถเอื้ออำนวยใหผูที่มีงานทำเขาศึกษาได ขณะเดียวกัน พบขอจำกัดดานระยะเวลา
การศึกษาของนักศึกษาที่เกินกวาแผนที่กำหนด หลักสูตรยังตองหามาตรการในการแกไขปญหาในสวนนี้ รวมทั้งการ
เพิ่มจำนวนนักศึกษาใหไดตามแผน เชน การเพิ่มชวงเวลาใหนักศึกษารายงานความกาวหนาในการทำวิทยานิพนธ การ
เพิ ่มชองทางในการประชาสัมพันธหลักสูตรที ่หลากหลาย ปรับรูปแบบการจัดการเรียนการสอนใหเหมาะสมกับ
สถานการณการแพรระบาดของโรค covid-19 เปนตน  ผลการประเมินตนเองตามเกณฑ AUN-QA  ในรอบป
การศึกษา 2565 มีดังนี้ 
 

เกณฑ คะแนน 
1 2 3 4 5 6 7 

AUN-QA 1  Expected Learning Outcomes        
AUN-QA 2 Programme Structure and 

Content 
       

AUN-QA 3 Teaching and Learning  Approach        
AUN-QA 4 Student Assessment        
AUN-QA 5 Academic Staff        
AUN-QA 6 Student Support Services        
AUN-QA 7 Facilities and Infrastructure        
AUN-QA 8 Output and Outcomes        

คะแนนเฉลี่ย 3.88 
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บทที่ 1 
สวนนำ 

 
1.  ประวัตโิดยยอของหลักสูตร 
 สถาบันนโยบายสาธารณะ เปนหนวยงานที่ยกระดับจากสถาบันการจัดการระบบสุขภาพภาคใต (สจรส.ม.อ.)  
ใหเปนหนวยงานวิชาการกลางของมหาวิทยาลัย  ตามประกาศมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ในราชกิจจานุเบกษา เลม
ที ่ 136 ตอนพิเศษ 304 ง  วันที ่ 13 ธันวาคม 2562 เรื ่อง การกำหนดวิทยาเขต และการจัดตั ้งสวนงานของ
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร พ.ศ.2562  มีภาระหนาท่ีในการสรางงานวิจัย หรือเช่ือมโยงงานวิจัยจากแหลงอื่น สูการ
พัฒนาตนแบบและนวัตกรรมในการแกปญหาสำหรับจัดทำเปนขอเสนอแนะเชิงนโยบาย และจัดการศึกษาในศาสตรท่ี
เปนความเปนเช่ียวชาญของสถาบัน หรือภารกิจอ่ืนตามที่มหาวิทยาลัยมอบหมาย  
 สถาบันนโยบายสาธารณะ (ชื่อเดิม สถาบันการจัดการระบบสุขภาพ) ไดพัฒนาหลักสูตรที่เนนการวิจัยดาน
การจัดการระบบสุขภาพ เนื่องจากสถานการณความตองการพัฒนาวิชาการดานสุขภาพ สถานการณการวิจัยดาน
สุขภาพ และสถานการณหรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม  รวมทั้งบทบัญญัติที่เนนการปฏิรูประบบ
สุขภาพ โดยอาศัยความรู กระบวนการและเครื่องมือที่สำคัญ คือ กระบวนการนโยบายสาธารณะดานสุขภาพอยางมี
สวนรวม ธรรมนูญสุขภาพ การประเมินผลกระทบดานสุขภาพ กระบวนการสมัชชาสุขภาพ ทั้งระดับชาติ ระดับพื้นที่ 
และเชิงประเด็น ตามพระราชบัญญัติสุขภาพแหงชาติ พ.ศ. 2550  การดำเนินการที่ผานมายังมีขอจำกัดในดาน
วิชาการ เน่ืองจากเปนสิ่งใหมในสังคมที่ยังตองการองคความรูใหมเพื่อการประยุกตใชและตองการบุคลากรที่มีความรู 
ความเขาใจ และมีทักษะความชำนาญในการปฏิบัติ  หลักสูตรดังกลาวเปนหลักสูตรที่มีลักษณะ Multi disciplinary ที่
หลายคณะรวมกันจัดการเรียนการสอน โดยทางสถาบันเปนแกนหลักในการดำเนินการ และเชิญอาจารยจากคณะ
เภสัชศาสตร คณะพยาบาลศาสตร และคณะแพทยศาสตร มาเปนอาจารยประจำหลักสูตร ซึ่งทางสถาบันเริ่มพัฒนา
หลักสูตรมาตั้งแตปการศึกษา 2552 และรับนักศึกษารุนแรกในภาคการศึกษาที่ 2 ปการศึกษา 2553 จำนวน 30 คน  
หลักสูตรไดดำเนินการปรับปรุงหลักสูตรมาแลว 3 ครั้ง คือ 
 การปรับปรุงครั้งที่ 1 หลักสูตรฉบับปรับปรุง พ.ศ.2556  ปรับปรุงใหมี 2 วิชาเอก คือ การจัดการระบบ
สุขภาพ และการประเมินผลกระทบดานสุขภาพ และปรับปรุงคำอธิบายรายวิชา  การปรับปรุงหลักสูตรครั้งน้ี เปนไป
ตามทำบันทึกความรวมมือทางวิชาการเพื่อพัฒนาบุคลากรและสรางองคความรูดานการประเมินผลกระทบดาน
สุขภาพ กับสำนักงานคณะกรรมการสุขภาพแหงชาติ (สช.) เมื่อวันที่ 28 มีนาคม 2556 โดยมีขอตกลงความรวมมือ 
ดังนี้ 
 1. รวมสนับสนุนและสงเสริมการจัดทำและปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ
ระบบสุขภาพ ใหมี 2 วิชาเอก คือ การจัดการระบบสุขภาพ และการประเมินผลกระทบดานสุขภาพ ทั้งน้ีเพื่อพัฒนา
และผลิตบุคลากรท่ีมีความรู และสามารถปฏิบัติงานดานการประเมินผลกระทบดานสุขภาพได 
 2. รวมกันพัฒนา สนับสนุนและสงเสริมการจัดการเรียนการสอนใหเปนไปตามปรัชญาและวัตถุประสงคของ
หลักสูตร 
 3. รวมกันสนับสนุนและสงเสริมงานวิจัย และการพัฒนาองคความรูดานการประเมินผลกระทบดานสุขภาพ 
ทั้งจากการทำวิทยานิพนธของนักศึกษา และงานวิจัยของคณาจารย มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
 4. รวมกันสนับสนุนและสงเสริมการประเมินผลกระทบดานสุขภาพในภาคสวนตาง ๆ ของสังคม 
 การปรับปรุงครั้งที่ 2 หลักสูตรฉบับปรับปรุง พ.ศ.2561 เปนการปรับปรุงตามรอบทุก 5 ป ตามเกณฑของ 
สกอ. มีการปรับปรุงคำอธิบายรายวิชาใหทันกับการเปลี่ยนแปลงและสถานการณในปจจุบัน และยังคงใหมี 2 วิชาเอก 
คือ การจัดการระบบสุขภาพ และการประเมินผลกระทบดานสุขภาพ 
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 การปรับปรุงครั้งที่ 3 หลักสูตรฉบับปรับปรุง พ.ศ.2564 ปรับใหสอดคลองตามนโยบายของมหาวทิยาลยัที่
กำหนดใหทุกหลักสูตรจัดการศึกษาตามแนวทางที่มุงผลลัพธ (Outcome-Based Education : OBE) ไดรับอนุมัติ/
เห็นชอบหลักสูตรจากสภามหาวิทยาลัยฯ ในคราวประชุมครั้งที่ 420(3/2564) เมื่อวันท่ี 15 พฤษภาคม 2564 
 ในปการศึกษา 2565 สถาบันฯ ไดจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรฉบับปรับปรุง พ.ศ.2564  หลักสตูรมี
อาจารยประจำหลักสูตร 5 คน (อาจารยประจำสถาบัน 4 คน อาจารยสังกัดคณะเภสัชศาสตร 1 คน)  ไดผลิตบัณฑติท่ี
สำเร็จการศึกษาไปแลว รวมทั้งสิ้น 100 คน ในปการศึกษา 2565 มีนักศึกษาคงอยูในระบบ จำนวน 46 คน 
 
2.  วัตถุประสงค จดุเนน จุดเดนของหลกัสูตร 
 หลักสูตรมีวัตถุประสงค  เพื่อผลิตมหาบัณฑิตที่มีคุณสมบัติดังนี้     

1) สามารถแสวงหาความรู และสามารถวิเคราะหสถานการณ แนวโนมระบบสุขภาพ ปจจัยกำหนดสุขภาพ
ทางสังคม (Social Determinants of Health) ที่มีผลตอสุขภาพของคนในชุมชน นำไปสูการกำหนด
จุดหมาย ยุทธศาสตรและแผนของระบบสุขภาพ 

2) สามารถวิเคราะหกระบวนการนโยบายสาธารณะดานสุขภาพและสามารถประเมินผลกระทบดาน
สุขภาพ ประเมินผลการบริหารจัดการระบบสุขภาพ สังเคราะหแนวทาง เพื่อการปรับปรุงระบบสุขภาพ
ใหมีความเสมอภาค  มีคุณภาพ มีประสิทธิภาพ และเปนระบบที่สามารถตรวจสอบได 

3) เปนนักจัดการระบบสุขภาพ มีทักษะการบริหารจัดการเพื่อการพัฒนาระบบสุขภาพ 
4) สามารถวิจัย ตอยอดองคความรู และนวัตกรรมระบบสุขภาพสำคัญที่สอดคลองกับบริบทของพื้นท่ี เพื่อ

นำความรูมาพัฒนาระบบสุขภาพไดอยางมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
5) มีคุณธรรม จริยธรรม ในการบริหารจัดการเพ่ือพัฒนาระบบสุขภาพพัฒนาระบบสุขภาพ 

 

จุดเนน จุดเดนของหลกัสูตร  
เปนหลักสูตรที่มีความชัดเจนในการแกไขปญหาและพัฒนาดานการจัดการระบบสุขภาพ การประเมินผล

กระทบดานสุขภาพ และกระบวนการนโยบายสาธารณะ ที่สงเสริมการพัฒนาระบบสาธารณสุขของประเทศ  ในการทำ
วิจัยเพื่อวิทยานิพนธหรือสารนิพนธของนักศึกษาจะใชชุมชนเปนฐาน ซึ่งสามารถชวยแกปญหาและพัฒนาชุมชนได 
และผูเรียนสวนใหญมีประสบการณในการทำงานจึงใชเปนโจทยการวิจัยจากงานที่ตนเองปฏิบัติมาเปนงานวิจัยเพื่อ
วิทยานิพนธหรือสารนิพนธ ซึ่งเปนการพัฒนางานของตนเองดวย  
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3. โครงสรางการจดัองคกร และการบริหารจดัการ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
วิสัยทัศน (Vision) และ พันธกิจ (Mission) ของสถาบันนโยบายสาธารณะ 
 

วิสัยทัศน (Vision) 
 วิชาการเพื่อขับเคล่ือนนโยบายสาธารณะสูการพฒันาที่ย่ังยืน 
 

พันธกจิ (Mission) 
 สถาบันนโยบายสาธารณะ (สนส.) มีบทบาทสนับสนุนและสงเสริมใหผูที ่มีสวนเกี่ยวของในทุกภาคสวน มี
ศักยภาพในการสรางชุดความรู เกิดกลไกการจัดการเชิงระบบ และการขับเคลื่อนนโยบายสาธารณะ โดยใชบรบิท
พ้ืนที่เปนตัวตั้ง ท้ังนี้เพ่ือใหสังคมมีการใชความรูในการแกปญหา สรางนวัตกรรมเชิงระบบ ซึ่งจะนำไปสูการพัฒนาท่ี
ยั่งยืนตอบสนองยุทธศาสตรของประเทศ  โดยมีพันธกิจหลัก 3 ประการ คือ 

1. เปนสถาบัน ที่ทำหนาที่ สนับสนุน สงเสริม และดำเนินการจัดการงานวิจัย พัฒนานวัตกรรมเชิงระบบ และ
เชิงนโยบาย เพื่อสรางองคความรูและกระบวนการเรียนรู นำไปสูกระบวนการนโยบายสาธารณะเพ่ือการแกปญหาและ
พัฒนาท้ังระดับพื้นท่ี ระดับประเทศ 

2. เพื ่อสรางเครือขายความรวมมือทางวิชาการในสหวิทยาการที่เขมแข็งทั้งที่มาจากสถาบันอุดมศึกษาจาก
หนวยงานภาครัฐและเอกชน จากองคกรพัฒนาเอกชนและจากชุมชน เพื่อขับเคลื่อนกระบวนการนโยบายสาธารณะ
อยางมีสวนรวม  

3. เพื ่อพัฒนาทรัพยากรมนุษย ทั ้งการผลิตบัณฑิต การพัฒนาศักยภาพของคนและเครือขาย เพื่อเปนกำลัง
หลักในการแกปญหาและการพัฒนาอยางยั่งยืน 
 

คณะกรรมการประจำสถาบัน 

คณะกรรมการบริหารสถาบัน 

โครงการวิจัย และบริการวิชาการ 

กลุมงานวิชาการ วิจัย นวัตกรรม  
และพันธกิจเพื่อสังคม 

สถานวิจัยการประเมินผลกระทบทางสุขภาพ 

หลักสูตรบัณฑิตศึกษา 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  
(สวนงานวิชาการ) 

สถาบันนโยบายสาธารณะ  

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

ผูอำนวยการสถาบัน 

กลุมงานบริหารสถาบัน 

ไดแก งานนโยบายและแผน ประกัน
คุณภาพ การเจาหนาท่ี การเงินและ
บัญชี พัสดุ อาคารสถานที่ และธุรการ 
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4.  นโยบายการประกันคุณภาพ 
 สถาบันนโยบายสาธารณะ (สนส.ม.อ) ดำเนินการการประกันคุณภาพระดับหนวยงานตามเกณฑ EdPEx 
แบบไมเต็มรูปแบบ ในปการศึกษา 2563 และ 2564  สำหรับหลักสูตรฯ ไดดำเนินการการประกันคุณภาพ ตามเกณฑ 
ASEAN University Network-Quality Assurance (AUN QA) ตามที่มหาวิทยาลัยกำหนดมาอยางตอเนื่อง ซึ่งมีผล
การการประเมินยอนหลัง 4 ป ในชวงปการศึกษา 2561-2564 ไดระดับคะแนน 2.91, 3.36, 3.50 และ 3.38 
ตามลำดับ 
 ในปการศึกษา 2565 หลักสูตรไดรายงานผลการดำเนินงานตามเกณฑ ASEAN University Network-
Quality Assurance (AUN QA) version 4  ประกอบดวย 8 เกณฑ เพื่อนำผลการประเมินและขอเสนอแนะจาก
คณะกรรมการประเมินฯ มาวางแผนพัฒนาและปรับปรุงการประกันคุณภาพอยางตอเน่ือง 

 
5.  ขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับหลักสูตร 
  หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการระบบสุขภาพ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2564 เปน
หลักสูตร 2 ป  มีใหเลือก 3 กลุมวิชา คือ กลุมวิชาการบริหารจัดการระบบสุขภาพ  กลุมวิชาการประเมินผลกระทบ
ดานสุขภาพ และกลุมวิชากระบวนการนโยบายสาธารณะ รูปแบบการศึกษาแบงเปน 2 แผน คือ 

1. แผน ก จำนวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสตูร ไมนอยกวา 36 หนวยกิต  เปนแผนการศึกษาที่เนนการวิจยั
โดยทำวิทยานิพนธ ดงัน้ี 

 แบบ ก1 ทำเฉพาะวิทยานิพนธอยางเดียว แตอาจกำหนดใหเรียนเพิ่มเติม หรือทำกิจกรรมวิชาการอื่น
เพิ่มขึ้นไดโดยไมนับหนวยกิต ทั้งน้ีตามความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

 แบบ ก2 ทำวิทยานิพนธ และเรยีนรายวชิา 
 2. แผน ข จำนวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไมนอยกวา 36 หนวยกิต เปนแผนการศึกษาที่เนนการศึกษา

รายวิชา โดยตองทำสารนิพนธและสอบประมวลความรอบรู (comprehensive examination) 
 
 5.1 โครงสรางหลกัสูตร  

หมวดวิชา แผน ก แบบ ก 1 แผน ก แบบ ก 2 แผน ข 
1.  หมวดวชิาบงัคับ - 3 หนวยกิต 3 หนวยกิต 
2.  หมวดวชิาเลือก - 15 หนวยกิต 27 หนวยกิต 
3.  สารนิพนธ - - 6 หนวยกิต 
4.  วิทยานิพนธ 36 หนวยกิต 18 หนวยกิต - 

รวม  ไมนอยกวา 36 หนวยกติ 36 หนวยกติ 36 หนวยกติ 
 

รายวิชาในหลักสูตร  
 1) หมวดวิชาบังคับ    3 หนวยกิต 
006-601 การจัดการระบบสุขภาพ 3((3)-0-6) 
 (Health Systems Management) 
 2) หมวดวิชาเลือก 
  รายวิชาเลือกเฉพาะกลุมวิชา  ใหเลือกเรียนจากรายวิชาที่ระบุไวในแตละกลุมวิชา จำนวน 6 หนวยกิต   
  - กลุมวิชาการบริหารจัดการระบบสุขภาพ 
006-661 การจัดการระบบสุขภาพชุมชน 3((2)-3-4) 
  (Community Health Systems Management) 
006-662 การจัดการระบบหลักประกันสุขภาพ 3((2)-3-4) 
  (Health Security Management) 
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006-663 การจัดการระบบสรางเสริมสุขภาพ 3((2)-3-4) 
  (Health Promotion Systems Management) 
006-664 การจัดการเชิงกลยุทธสำหรับการจัดการระบบสุขภาพ 3((2)-3-4) 
  (Strategic Management for Health Systems Management) 
 

  - กลุมวิชาการประเมินผลกระทบดานสุขภาพ 
006-665 ชุดวิชาวิทยาการประเมินผลกระทบดานสุขภาพ 6((4)-6-8) 
  (Module: Health Impact Assessment Methodology) 
 

  - กลุมวิชากระบวนการนโยบายสาธารณะ 
006-666 กระบวนการนโยบายสาธารณะแบบมีสวนรวมเพื่อการจัดการสุขภาวะ 3((2)-3-4) 
  (Participatory Public Policy Process for Health Management) 
006-667 ปจจัยกำหนดสุขภาพ  3((3)-0-6) 
  (Determinants of Health) 
 

  รายวิชาเลือกสำหรับทุกกลุมวิชา  ใหเลือกเรียนจากรายวิชาที่เปดสอนในหลักสูตร หรือจากรายวิชา
อื่นในระดับบัณฑิตศึกษาที่เปดสอนในมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร หรือรายวิชาในสถาบันอื่น ที่เก่ียวของกับกลุมวิชา
เลือก เปนรายวิชาในหมวดวิชาเลือกเพิ่มอีกตามจำนวนหนวยกิตที่กำหนดไวในโครงสรางหลักสูตรของแตละแผนการ
ศึกษา โดยใหอยูในดุลยพินิจของอาจารยที่ปรึกษา  
006-668 ระเบียบวิธีวิจัยทางการจัดการระบบสุขภาพ 3((3)-0-6) 
  (Research Methodology in Health Systems Management) 
006-669 สถิติเพื่อการตัดสินใจในการจัดการระบบสุขภาพ 3((2)-3-4) 
  (Statistics for Decision Making in Health Systems Management) 
006-670 การจัดการทรัพยากรมนุษยในระบบสขุภาพ 3((2)-3-4) 
  (Human Resource Management in Health Systems) 
006-671 ระบาดวิทยาเพื่อการจัดการระบบสุขภาพ 3((2)-3-4) 
  (Epidemiology for Health Systems Management) 
006-672 การจัดการความรูในระบบสุขภาพ 3((2)-3-4) 
  (Knowledge Management in Health Systems) 
006-673 การประกันคุณภาพในระบบสุขภาพ 3((2)-3-4) 
  (Quality Assurance in Health Systems) 
006-674 การวิจัยเชงิคุณภาพเพื่อการจัดการระบบสขุภาพ 3((2)-3-4) 
 (Qualitative Research for Health Systems Management) 
006-675 ระบบบริหารสารสนเทศดานสุขภาพ 3((2)-3-4) 
 (Health Information Management Systems) 
006-676 การคุมครองผูบริโภคดานสขุภาพ 3((2)-3-4) 
 (Health Consumer Protection) 
006-677 ประเด็นพิเศษทางการจดัการระบบสุขภาพ 3(0-9-0) 
 (Special Issues in Health Systems Management) 
006-678 พฤติกรรมองคกรในองคกรสุขภาพ 3((3)-0-6) 
 (Organizational Behaviors in Health Organizations) 
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006-679 กฎหมายและจริยศาสตรในการจัดการระบบสขุภาพ 3((3)-0-6) 
 (Law and Ethics in Health Systems Management) 
006-680 เศรษฐศาสตรสุขภาพและการจัดการการเงิน 3((3)-0-6) 
 (Health Economics and Financial Management) 
006-681 การประเมินสิ่งแวดลอมระดับยุทธศาสตร 3((3)-0-6) 
 (Strategic Environmental Assessment) 
006-682 การบริหารความขัดแยงอยางสรางสรรค 3((2)-3-4) 
 (Creative Conflict Management) 
 

 3) วิทยานิพนธ 
006-781 วิทยานิพนธ  (สำหรับ แผน ก แบบ ก 1) 36 (0-108-0) 
 Thesis 
006-782 วิทยานิพนธ  (สำหรับ แผน ก แบบ ก 2) 18 (0-54-0) 
 Thesis 
006-783 สารนิพนธ  (สำหรับ แผน ข)  6 (0-18-0) 
 Minor Thesis 
 

แผนการศกึษา  
แผน ก 1 

ปที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 1 

006-781 วิทยานิพนธ 9 หนวยกิต 
 (Thesis)  
  รวม 9 หนวยกติ 
ปที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 2 

006-781 วิทยานิพนธ 9 หนวยกิต  
 (Thesis) 
  รวม  9 หนวยกติ   
 

ปที่ 2 ภาคการศึกษาที่ 1 

006-781 วิทยานิพนธ 9 หนวยกิต  
 (Thesis) 
  รวม  9 หนวยกติ   
ปที่ 2 ภาคการศึกษาที่ 2 

006-781 วิทยานิพนธ  9 หนวยกิต  
 (Thesis) 
  รวม  9 หนวยกติ   
  รวมหนวยกิตตลอดหลกัสตูร 36 หนวยกติ   
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แผน ก 2 
ปที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 1 

006-601 การจัดการระบบสุขภาพ 3((3)-0-6) 
 (Health Systems Management) 
xxx-xxx วิชาเลือก  3 หนวยกิต 
xxx-xxx วิชาเลือก  3 หนวยกิต 
  รวม 9 หนวยกติ 
ปที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 2 

xxx-xxx วิชาเลือก  3 หนวยกิต 
xxx-xxx วิชาเลือก  3 หนวยกิต 
xxx-xxx วิชาเลือก  3 หนวยกิต 
  รวม 9 หนวยกติ 
ปที่ 2 ภาคการศึกษาที่ 1 

006-782 วิทยานิพนธ 9 หนวยกิต 
 (Thesis) 
  รวม 9 หนวยกติ 
ปที่ 2 ภาคการศึกษาที่ 2 

006-782 วิทยานิพนธ 9 หนวยกิต 
 (Thesis) 
  รวม 9 หนวยกติ 
  รวมหนวยกิตตลอดหลกัสตูร 36 หนวยกติ   

 

แผน ข 
ปที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 1 

006-601 การจัดการระบบสุขภาพ 3((3)-0-6) 
 (Health Systems Management) 
xxx-xxx วิชาเลือก  3 หนวยกิต 
xxx-xxx วิชาเลือก  3 หนวยกิต 
  รวม 9 หนวยกติ 
ปที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 2 

xxx-xxx วิชาเลือก  3 หนวยกิต 
xxx-xxx วิชาเลือก  3หนวยกิต 
xxx-xxx วิชาเลือก  3หนวยกิต 
  รวม 9 หนวยกติ 
ปที่ 2 ภาคการศึกษาที่ 1 

xxx-xxx วิชาเลือก  3 หนวยกิต 
xxx-xxx วิชาเลือก  3 หนวยกิต 
006-783 สารนิพนธ 3 หนวยกิต 
 (Minor Thesis) 
  รวม 9 หนวยกติ 
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ปที่ 2 ภาคการศึกษาที่ 2 

xxx-xxx วิชาเลือก  3 หนวยกิต 
xxx-xxx วิชาเลือก  3 หนวยกิต 
006-783 สารนิพนธ 3 หนวยกิต 
 (Minor Thesis) 
  รวม 9 หนวยกติ 
  รวมหนวยกิตตลอดหลกัสตูร 36 หนวยกติ   
 
 5.2 อาจารยประจำหลกัสูตร อาจารยผูสอน อาจารยที่ปรกึษาวทิยานิพนธ 
 ความหมายของตัวเลขในตาราง  “ประเภทอาจารย”  
    1  หมายถงึ อาจารยประจำหลักสูตร 
    2  หมายถึง อาจารยผูสอน 
    3  หมายถึง อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 

ช่ือ-สกุล วุฒิการศึกษาสูงสุด/ปที่สำเร็จการศกึษา 
ประเภทอาจารย 

หมายเหต ุ
1 2 3 

1. รศ.ดร.กาญจนสุนภัส  บาลทิพย Ph.D. (Nursing), Massey U., New 
Zealand, 2553 

   อาจารยประจำ
ในมหาวิทยาลัย 

2. ดร.กุลทัต   หงสชยางกูร ปร.ด. (พยาบาลศาสตร), ม.เชียงใหม, 
2552 

    

3. ดร.ซอฟยะห   นิมะ ปร.ด. (เภสัชศาสตร), ม.สงขลานครินทร, 
2555 

    

4. ผศ.ดร.พงคเทพ   สุธีรวุฒิ ปร.ด. (เภสัชศาสตรสังคมและการบริหาร), 
ม.ขอนแกน, 2550 

    

5. ดร.เพ็ญ   สุขมาก ปร.ด. (การจัดการสิง่แวดลอม),  
ม.สงขลานครินทร, 2556 

    

6. ดร.นพ.วรสิทธิ์   ศรศรีวิชัย ปร.ด. (ระบาดวิทยา), ม.สงขลานครินทร, 
2551 

    

7. ดร.สุวภาคย  เบญจธนวัฒน 
อาจารยบรรจุใหม (อายุงานไมถึง 5 ป) 

ปร.ด. (การจัดการสิง่แวดลอม),  
ม.สงขลานครินทร, 2563 

   อาจารยประจำ
ในมหาวิทยาลัย 

8. ผศ.ดร.อารยา  สุขสม 
 

น.ด. (นิติศาสตร), ม.ธรรมศาสตร, 2560    อาจารยประจำ
ในมหาวิทยาลัย 

9.  ผศ.ดร.แสงอรุณ  อิสระมาลัย Ph.D. (Nursing), U. of Missouri 
Columbia, Missouri, U.S.A., 2545 

   อาจารยประจำ
ในมหาวิทยาลัย 

10. นพ.อมร  รอดคลาย อนุมัติบัตร (เวชศาสตรครอบครัว),  
แพทย-สภา, 2545 

   ผูทรงภายนอก 

11. ดร.วิสาข  สุพรรณไพบูลย Postdoctoral Fellow (Toxicology), 
State U. of New York at Stony 
Brook, U.S.A., 2548 

Ph.D. (Biochemical Toxicology) U. of 
Newcastle, U.K., 2544 

   ผูทรงภายนอก 
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 5.3  บุคลากรสนับสนุน 
   สถาบันฯ มีบุคลากรสายสนับสนุน จำนวน 9 คน ดังนี้ 
 1. พนักงานมหาวิทยาลัยเงินงบประมาณ      1 อัตรา  
  (บรรจุใหมเดือนตุลาคม 2565) 
 2. พนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได (นักวิชาการอุดมศึกษา)  3 อัตรา 
 3. พนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได (เจาหนาที่วิจัย)   4 อัตรา 
 4. พนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได (นักวิชาการคอมพิวเตอร)  1 อัตรา  
 โดยมีผูปฏิบัติงานที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษาหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ
ระบบสุขภาพ 2 คน และมีบุคลากรที่ดูแลงานดาน IT 1 คน 
 

 5.4 นักศึกษา 
  ในปการศึกษา 2565 มีนักศึกษาที่กำลังศึกษาอยู จำนวน 46 คน โดยแยกปการศึกษาที่เขาศึกษาดังนี ้
 

ปการศึกษา 
ที่เขาศึกษา 

2558 2559 2560 2561 2562 2563 2564 2565 รวม 

จำนวน 2* 6* 5* 9 3 5 8 8 46 

หมายเหตุ   *นักศึกษาที่ไดรับอนุมัติใหขยายระยะเวลาศึกษาเน่ืองจากสถานการณการแพรระบาดของโรคโควดิ-19 
 

 5.5 ผูสำเร็จการศกึษา 
 ในปการศึกษา 2565 มีผูสำเร็จการศึกษา จำนวน 15 คน  
 

ลำดับที ่ รหัสนกัศึกษา ช่ือ-สกุล วันที่สำเรจ็การศึกษา 
1 5810024009 น.ส.บุษรินทร รักราวี รอการอนุมัติ 
2 5910024002 นายชูศักดิ ์ โมลิโต รอการอนุมัติ 
3 5910024008 น.ส.เพียงรวี รัตนมุณี รอการอนุมัติ 
4 5910024018 น.ส.บุณฑริกา  คงสวัสดิ ์ รอการอนุมัติ 
5 5910024010 น.ส.วัลยา  รุงโรจนกำเนิด รอการอนุมัติ 
6 5910024012 นางสาลิน ี  เริงสมุทร รอการอนุมัติ 
7 6010024005 น.ส.ซัลซาบีล  สะแม 29 พ.ย.65 (1/2565) 
8 6010024007 น.ส.จุฬาภรณ  เหตุทอง รอการอนุมัติ 
9 6010024008 นายเชภาดร  จันทรหอม รอการอนุมัติ 
10 6010024010 น.ส.บุญเรือง  ปลอดภยั รอการอนุมัติ 
11 6010024014 น.ส.อารอฟะห  ชาญน้ำ รอการอนุมัติ 
12 6110024001 Miss Dyah Retno Wati รอการอนุมัติ 
13 6110024007 นายไบตุลมาลย  อาแด รอการอนุมัติ 
14 6110024016 น.ส.อาอิชะฮ  มูซอ รอการอนุมัติ 
15 6310024011 นายทวีศักดิ์  วงศกีรตเิมธาว ี รอการอนุมัติ 
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 5.6 ศิษยเกา 
  หลักสูตรน้ีมีผูสำเร็จการศึกษาในแตละปการศึกษา รวม 100 คน ซ่ึงสถาบันไดจัดทำทำเนียบศิษยเกาเพื่อเปน
ขอมูลไวแลว ดังนี้ 
 

ปการศึกษา 2556 2557 2558 2559 2560 2561 2562 2563 2564 2565 รวม 
จำนวน 7 9 23 9 12 6 10 7 2 15 100 

 
 5.7 งบประมาณ 
  การบริหารจัดการหลักสูตรใชเงินรายไดของสถาบันฯ จากการลงทะเบียนเรียนของนักศึกษา ปละประมาณ 
1,300,000 บาท และจากเงินรายไดสวนอ่ืน ๆ  
 

 5.8 สิ่งอำนวยความสะดวก และสิ่งสนบัสนุนการเรียนรู 
  นักศึกษาสามารถใชสิ่งอำนวยความสะดวก และสิ่งสนับสนุนการเรียนรูไดจากการใหบริการของมหาวิทยาลัย 
เชน สำนักทรัพยากรการเรียนรู คุณหญิงหลง อรรถกระวีสุนทร  หอสมุดวิทยาศาสตรสุขภาพ คณะแพทยศาสตร ศูนย
คอมพิวเตอร และส่ิงอำนวยความสะดวก และส่ิงสนับสนุนการเรียนรูของสถาบันฯ เชน หองสมุด wifi ฯลฯ 
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บทที่ 2 
รายงานผลการดำเนินงานของหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร 

 

เกณฑ 
ขอที ่

เกณฑการประเมิน 
ผลการดำเนินงาน 

เปนไป 
ตามเกณฑ 

ไมเปนไป 
ตามเกณฑ 

1 อาจารยผูรับผดิชอบหลักสูตร 
- จำนวนอาจารยผูรับผดิชอบหลักสูตรไมนอยกวา 3 คน และ 
- เปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูรเกินกวา 1 หลักสูตรไมได ยกเวนเปนหลักสตูรพหุ
วิทยาการหรือสหวิทยาการ ใหเปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรไดอีกหน่ึงหลักสตูร 
และอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรสามารถซ้ำไดไมเกิน 2 คน หรอื หลักสูตรระดบั
ปริญญาเอกที่มีชื่อสาขาวิชาเดยีวกัน และ 
- เปนอาจารยประจำหลักสูตรตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษาตามหลักสูตรน้ัน 

  

2 คุณสมบัติของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
- มีคณุวุฒปิริญญาเอกหรือเทยีบเทาหรือขั้นต่ำปริญญาโทหรือเทียบเทาที่มีตำแหนงรอง
ศาสตราจารยขึ้นไป และ 
- มีผลงานทางวิชาการที่ไมใชสวนหน่ึงของการศึกษาเพื่อรับปริญญาอยางนอย 3 
รายการใน 5 ปยอนหลัง โดยอยางนอย 1 รายการตองเปนผลงานวิจัย 
 

  

3 คุณสมบัติของอาจารยประจำหลกัสูตร 
- มีคณุวุฒขิั้นต่ำปริญญาโทหรือเทียบเทาในสาขาทีต่รงหรือสัมพนัธกับสาขาวิชาของ
หลักสูตร และ 
- มีผลงานทางวิชาการที่ไมใชสวนหน่ึงของการศึกษาเพื่อรับปริญญาอยางนอย 3 
รายการใน 5 ปยอนหลัง โดยอยางนอย 1 รายการตองเปนผลงานวิจัย 
 

  

4 คุณสมบัติของอาจารยผูสอนที่เปนอาจารยประจำ 
- มีคณุวุฒขิั้นต่ำปริญญาโทหรือเทียบเทาในสาขาวิชาน้ันหรือสาขาวิชาทีส่ัมพันธกันหรือ
สาขาวิชาของรายวิชาที่สอน และ 
- ตองมีประสบการณดานการสอน และ 
- มีผลงานทางวิชาการที่ไมใชสวนหน่ึงของการศึกษาเพื่อรับปริญญาอยางนอย 1 
รายการใน 5 ปยอนหลัง 
 

  

5 คุณสมบัติของอาจารยผูสอนที่เปนอาจารยพิเศษ 
- มีคณุวุฒขิั้นต่ำปริญญาโทหรือเทียบเทาในสาขาวิชาน้ันหรือสาขาวิชาทีส่ัมพันธกันหรือ
สาขาวิชาของรายวิชาที่สอน และ 
- ตองมีประสบการณดานการสอน และ 
- มีผลงานทางวิชาการที่ไมใชสวนหน่ึงของการศึกษาเพื่อรับปริญญาอยางนอย 1 
รายการใน 5 ปยอนหลัง และ 
- มีช่ัวโมงสอนไมเกินรอยละ 50 ของรายวิชา โดยมีอาจารยประจำเปนผูรับผดิชอบ
รายวิชาน้ัน 
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เกณฑ 
ขอที ่

เกณฑการประเมิน 
ผลการดำเนินงาน 

เปนไป 
ตามเกณฑ 

ไมเปนไป 
ตามเกณฑ 

6 คุณสมบัติของอาจารยที่ปรึกษาวทิยานิพนธหลักและอาจารยที่ปรกึษาสารนิพนธ 
- เปนอาจารยประจำหลักสูตรท่ีมคีุณวฒุิปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือขั้นต่ำปรญิญา
โทหรือเทียบเทาและดำรงตำแหนงทางวิชาการไมต่ำกวารองศาสตราจารย ในสาขาวิชา
น้ันหรือสาขาวิชาที่สัมพันธกัน และ 
- มีผลงานทางวิชาการที่ไมใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญาอยางนอย 3 
รายการใน 5 ปยอนหลัง โดยอยางนอย 1 รายการตองเปนผลงานวิจัย 

  

7 คุณสมบัติของอาจารยที่ปรึกษาวทิยานิพนธรวม 
- กรณีเปนอาจารยประจำตองมีคุณวุฒปิริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือขั้นตำ่ปริญญาโท
หรือเทียบเทาและดำรงตำแหนงทางวิชาการไมต่ำกวารองศาสตราจารย ในสาขาวิชา
น้ันหรือสาขาวิชาที่สัมพันธกัน และ มผีลงานทางวชิาการที่ไมใชสวนหนึ่งของการศึกษา
เพื่อรับปริญญาอยางนอย 3 รายการใน 5 ปยอนหลัง โดยอยางนอย 1 รายการตองเปน
ผลงานวิจัย 
- กรณีเปนผูทรงคุณวุฒภิายนอก ตองมีคุณวฒุิปรญิญาเอกหรือเทียบเทา และ มีผลงาน
ทางวิชาการที่ไดรับการตีพิมพเผยแพรในวารสารที่มีชื่อในฐานขอมูลระดับชาต ิไมนอย
กวา 10 เรื่อง หรือ ระดับนานาชาต ิไมนอยกวา 5 เร่ือง ซึง่ตรงหรือสัมพันธกับหัวขอ
วิทยานิพนธหรือสารนิพนธ หากไมมีคุณวุฒิหรือประสบการณตามที่กำหนดจะตองมี
ความรูความเชีย่วชาญและประสบการณสูงเปนท่ียอมรับซ่ึงตรงหรือสัมพันธกับหัวขอ
วิทยานิพนธหรือสารนิพนธ โดยผานการเห็นชอบของสภาสถาบนัและแจง กกอ. ทราบ 

  

8 อาจารยผูสอบวทิยานิพนธ 
- อาจารยผูสอบวิทยานิพนธประกอบดวยอาจารยประจำหลักสตูรและผูทรงคุณวฒุิจาก
ภายนอกไมนอยกวา 3 คน และ 
- ประธานผูสอบวทิยานิพนธตองไมเปนอาจารยที่ปรึกษาวิทยานพินธหลักหรืออาจารย
ที่ปรึกษาวิทยานิพนธรวม 

  

9 คุณสมบัติอาจารยผูสอบวทิยานิพนธ 
- กรณีเปนอาจารยประจำหลักสูตรตองมคีุณวฒุิปริญญาเอกหรอืเทียบเทา หรือขั้นต่ำ
ปริญญาโทหรือเทยีบเทาและดำรงตำแหนงทางวิชาการไมตำ่กวารองศาสตราจารย ใน
สาขาวิชาน้ันหรือสาขาวชิาที่สัมพันธกัน และ มีผลงานทางวิชาการที่ไมใชสวนหนึ่งของ
การศึกษาเพื่อรับปริญญาอยางนอย 3 รายการใน 5 ปยอนหลงั โดยอยางนอย 1 
รายการตองเปนผลงานวิจยั 
- กรณีเปนผูทรงคุณวุฒภิายนอก ตองมีคุณวฒุิปรญิญาเอกหรือเทียบเทา และ มีผลงาน
ทางวิชาการที่ไดรับการตีพิมพเผยแพรในวารสารที่มีชื่อในฐานขอมูลระดับชาต ิไมนอย
กวา 10 เรื่อง หรือ ระดับนานาชาต ิไมนอยกวา 5 เร่ือง ซึง่ตรงหรือสัมพันธกับหัวขอ
วิทยานิพนธหรือสารนิพนธ หากไมมีคุณวุฒิหรือประสบการณตามที่กำหนดจะตองมี
ความรูความเชีย่วชาญและประสบการณสูงเปนท่ียอมรับซ่ึงตรงหรือสัมพันธกับหัวขอ
วิทยานิพนธหรือสารนิพนธ โดยผานการเห็นชอบของสภาสถาบนัและแจง กกอ. ทราบ 
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เกณฑ 
ขอที ่

เกณฑการประเมิน 
ผลการดำเนินงาน 

เปนไป 
ตามเกณฑ 

ไมเปนไป 
ตามเกณฑ 

10 การตีพิมพเผยแพรผลงานของผูสำเร็จการศกึษา 
- กรณีแผน ก1 ตองไดรับการตีพิมพ หรือ อยางนอยไดรบัการยอมรับใหตีพิมพใน
วารสารระดับชาติหรือนานาชาติที่มคีุณภาพตามประกาศของ กกอ. 
- กรณีแผน ก2 ตองไดรับการยอมรับใหตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติท่ีมี
คุณภาพตามประกาศของ กกอ. หรือ นำเสนอตอที่ประชุมวิชาการโดยบทความท่ี
นำเสนอไดรับการตีพิมพในรายงานสบืเนื่องจากการประชุมทางวิชาการ 
(proceedings) 
- กรณีแผน ข สารนิพนธหรือสวนหน่ึงของสารนิพนธตองไดรบัการเผยแพรในลักษณะ
ใดลักษณะหน่ึงที่สืบคนได 

  

11 ภาระงานอาจารยที่ปรกึษาวทิยานิพนธหลกัและ/หรือสารนิพนธในระดับ
บัณฑิตศึกษา 
- วิทยานิพนธ อาจารยคุณวุฒปิริญญาเอก 1 คน ตอ นักศึกษา 5 คน 
- สารนิพนธ อาจารยคุณวฒุิปริญญาเอก 1 คน ตอ นักศึกษา 15 คน 
- หากเปนท่ีปรึกษาทัง้ 2 ประเภทใหเทยีบสดัสวนนักศึกษาที่ทำวิทยานิพนธ 1 คน
เทียบเทากับ นักศึกษาที่ทำสารนิพนธ 3 คน 
- หากอาจารยคุณวุฒิปริญญาเอก+ตำแหนงทางวิชาการ หรือ ปริญญาโท+ร.ศ.ขึ้นไป 1 
คน ตอ นักศึกษาไดไมเกิน 10 คน 
- ทั้งนี้ รวมแลวตองไมเกิน 15 คนตอภาคการศึกษา 

  

12 การปรับปรงุหลกัสูตร ตามรอบระยะเวลาของหลักสตูรหรือทุกรอบ 5 ป   
 
สรุปผลการดำเนินงานองคประกอบท่ี 1 ตามเกณฑขอ 1-12 
 เปนไปตามเกณฑ จำนวน 12 ขอ คิดเปนรอยละ 100 
 
เกณฑขอ 1  คุณสมบัติของอาจารยประจำหลักสูตร 
 

ตารางที่ 1.2  อาจารยประจำหลักสตูร  
รายชื่ออาจารยประจำหลักสูตร คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปที่สำเรจ็

การศึกษา 
(ทุกระดับการศึกษา) 

คุณวุฒิ ตรง หรือสัมพันธ
กับสาขาที่เปดสอน 

ขอมูลเดิมตามเลม
หลักสูตร 

(ระบุตำแหนงทาง
วิชาการ) 

ขอมูล ณ ปจจุบัน 
(ระบุตำแหนงทาง

วิชาการ) 

ตรง สัมพันธ 

1. ผศ.ดร.พงคเทพ  
   สุธีรวุฒ ิ* 

1. ผศ.ดร.พงคเทพ  
   สุธีรวุฒ ิ* 

ปร.ด. (เภสัชศาสตรสังคมและการ
บริหาร), ม.ขอนแกน, 2550 

ส.ม. (สาธารณสุขศาสตร),   
 ม.มหิดล, 2534 
ภ.บ., ม.สงขลานครินทร, 2529 
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รายชื่ออาจารยประจำหลักสูตร คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปที่สำเรจ็
การศึกษา 

(ทุกระดับการศึกษา) 

คุณวุฒิ ตรง หรือสัมพันธ
กับสาขาที่เปดสอน 

ขอมูลเดิมตามเลม
หลักสูตร 

(ระบุตำแหนงทาง
วิชาการ) 

ขอมูล ณ ปจจุบัน 
(ระบุตำแหนงทาง

วิชาการ) 

ตรง สัมพันธ 

2. ดร.กุลทัต  
   หงสชยางกูร * 

2. ดร.กุลทตั  
   หงสชยางกูร * 

ปร.ด. (พยาบาลศาสตร), 
 ม.เชียงใหม, 2552  
พย.ม. (การพยาบาลบิดามารดา

และเด็ก), ม.สงขลานครินทร, 
2541 

วท.บ. (พยาบาลและผดุงครรภ),  
 ม.สงขลานครินทร, 2528 

  

3. ดร.ซอฟยะห  นิมะ * 3. ดร.ซอฟยะห  นิมะ * ปร.ด. (เภสัชศาสตร),  
 ม.สงขลานครินทร, 2555 
วท.ม. (เภสัชวิทยา), ม.สงขลา-

นครินทร, 2550 
พย.บ. (พยาบาลศาสตร),  
 ม.สงขลานครินทร, 2538 

  

4. ดร.เพญ็  สขุมาก 4. ดร.เพญ็  สขุมาก ปร.ด. (การจดัการสิง่แวดลอม),  
 ม.สงขลานครินทร, 2556 
พย.ม. (พยาบาลศาสตร),  
 ม.สงขลานครินทร, 2552 
วท.ม. (การจัดการสิ่งแวดลอม),  
 ม.สงขลานครินทร, 2542 
สส.บ. (สาธารณสุขศาสตร),  
 ม.สุโขทัยธรรมาธิราช, 2537 

  

5. ดร.นพ.วรสิทธ์ิ   
   ศรศรีวิชัย 

5. ดร.นพ.วรสิทธิ ์ 
   ศรศรีวิชยั 

ปร.ด. (ระบาดวิทยา),  
 ม.สงขลานครินทร, 2551 
พ.บ., ม.มหิดล, 2540 

  

หมายเหตุ:  เคร่ืองหมาย (*) ทายชื่ออาจารยประจำหลักสูตร คอื ผูที่ทำหนาที่อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
 
1.1  อาจารยประจำหลักสูตรในปจจุบันทุกทาน มีคุณสมบัตเิปน “อาจารยประจำ” ดงัตอไปน้ี 

- ในระหวางปการศึกษาที่ทำการประเมินในครั้งนี้ อาจารยประจำหลักสูตรในปจจุบันทุกทาน ยังดำรง
ตำแหนงอาจารย ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย  หรือศาสตราจารย ในมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  
   เปนไปตามเกณฑ  

 

- อาจารยประจำหลักสูตรในปจจุบันทุกทาน ทำหนาที่รับผิดชอบตามพันธกิจของการอุดมศึกษา (สอน วิจัย 
บริการวิชาการ ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม) และปฏิบัติหนาที่เต็มเวลา 
   เปนไปตามเกณฑ  
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1.2  อาจารยประจำหลักสูตรในปจจุบันทุกทาน มีคุณวุฒติรงหรือสมัพันธกับสาขาวิชาของหลกัสูตรที่เปดสอน 
   เปนไปตามเกณฑ 
 

1.3  อาจารยประจำหลักสูตรในปจจุบันทุกทาน มีหนาที่สอนและคนควาวิจัยในสาขาวิชาน้ี (หลักสูตรนี้) 
   เปนไปตามเกณฑ  
 

1.4  อาจารยประจำหลักสูตรในปจจุบันทุกทาน ทีร่ับเขาใหมตั้งแต 14 พ.ย. 2558 มีคะแนนทดสอบความสามารถ
ภาษาอังกฤษกอนรับเขาทำงาน โดยจะตองมีคุณวุฒิระดับปริญญาเอกและมีคะแนนทดสอบความสามารถ
ภาษาอังกฤษกอนรับเขาทำงาน โดยมีสัญญาจางไมเกิน 5 ป นับจากปพ.ศ. 2564 (ค.ศ. 2021) มาทำหนาที่เปน
อาจารยประจำหลักสูตรในปการศึกษาที่ประเมิน 

 ไมมี  
 

1.5  อาจารยประจำหลักสูตรในปจจุบันทุกทาน มคุีณวุฒดิงัน้ี 
ระดับของหลกัสตูร เกณฑ 

ปริญญาโท มีคุณวุฒขิั้นต่ำปริญญาโทหรือเทียบเทา 

 เปนไปตามเกณฑ  
 

1.6  อาจารยประจำหลักสูตรในปจจุบันทุกทาน มีผลงานทางวิชาการ ดังนี ้
ระดับของหลักสูตร เกณฑ 

ปริญญาโท 
ปริญญาเอก 

-เปนผลงานทางวิชาการที่ไมใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปรญิญา และ 
-เปนผลงานทางวิชาการที่ไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑที่กำหนดในการพิจารณาแตงตัง้ให
บุคคลดำรงตำแหนงทางวิชาการ 
-มีจำนวนอยางนอย 3 รายการ ในรอบ 5 ปยอนหลงั โดยอยางนอย 1 รายการ ตองเปน
ผลงานวิจัย 
กรณีอาจารยใหมที่มีคณุวุฒิระดบัปริญญาเอก หากจะทำหนาที่เปนอาจารยประจำหลักสูตร 
ตองมีผลงานทางวิชาการภายหลงั สำเร็จการศึกษาอยางนอย 1 ผลงาน ภายใน 2 ป หรือ 2 
ผลงาน ภายใน 4 ป หรือ 3 ผลงาน ภายใน 5 ป 

 

กรุณาระบุผลงานทางวิชาการของอาจารยประจำหลักสูตรและ/หรืออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรปจจุบันทุกทาน 
โดยแยกเปนรายบุคคล (ระบุผลงานวิชาการเพียง 3 รายการ ในชวง พ.ศ.2561 (ค.ศ.2018) - พ.ศ.2565 (ค.ศ.2022) 
โดย 1 รายการ ตองเปนผลงานวิจัย) 
 
อาจารยประจำหลกัสูตรทานที่  1   ผศ.ดร.พงคเทพ  สุธรีวุฒ ิ
1. จิรวัฒน ทิววัฒนปรณ, พงคเทพ สุธีรวุฒิ, ทวีศักดิ์ วงศกีรติเมธาวี, สินีนาฎ สุขอุบล, และโยธกา ดวงจันทร. 

(2564). การศึกษารูปแบบการฟนฟูสมรรถภาพผูปวยที่มีอาการปวดหลังสวนลางเรื้อรังในชุมชนโดยใชกรอบ
แนวคิดนวัตกรรมการดูแลภาวะเรื้อรัง. วารสารการแพทยและวิทยาศาสตรสุขภาพ, 28 (3), 42-60. 

2. จิรวัฒน ทิววัฒนปกรณ, และพงคเทพ  สุธีรวุฒิ. (2564). ความรวมมือเพื่อการฟนฟูสมรรถภาพของผูปวยที่มี
อาการปวดหลังสวนลางเรื้อรังโดยการมีสวนรวมของชุมชน: กรณีศึกษาจากเทศบาลตำบลพะตง อ.หาดใหญ จ.
สงขลา. วารสารสาธารณสุขศาสตร,51(1). 75-87. 

3. ไฟศอล มาหะมะ, พงคเทพ สุธีรวุฒิ และ ซอฟยะห นิมะ. (2562). การประเมินนวัตกรรมชุมชนของโครงการรวม
สรางชุมชนนาอยู : กรณีศึกษา ตำบลธารโต อำเภอธารโต จังหวัดยะลา. วารสารวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฎ
อุตรดิตถ, 14(1), 39-51. 
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อาจารยประจำหลกัสูตรทานที่  2   ดร.กุลทตั  หงสชยางกรู 
1.   อภิญญา ถิ่นเดิม, กุลทัต หงสชยางกูร, อมร รอดคลาย, วรสิทธิ์ ศรศรีวิชัย, และกาญจนสุนภัส บาลทิพย. (2564). 

การมีสวนรวมในการฟนฟูภาวะกลืนลำบากในผูปวยโรคหลอดเลือดสมอง. วารสารมหาวิทยาลัยคริสเตยีน, 27(4), 
35-49. 

2. เสาวลักษณ หม่ืนเพชร, กุลทัต หงสชยางกูร, อมร รอดคลาย, วรสิทธิ์ ศรศรีวิชัย, และกาญจนสุนภัส บาลทิพย. 
(2564). การมีสวนรวมในการดูแลบุคคลออทิสติก โดยการประยุกตใชกรอบแนวคิดนวัตกรรมการดูแลภาวะเรือ้รงั 
ของอำเภอหาดใหญ จังหวัดสงขลา. วารสารวิทยาลัยราชสุดาเพื่อการวิจัยและพัฒนาคนพิการ, 17(2), 34-48. 

3.   กรกช อินทอง, สุกัญญา โลจนาภิวัฒน, และกุลทัต หงสชยางกูร. (2561). รูปแบบการใหบริการสุขภาพดวย
การแพทยแผนไทยในโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล กรณีศึกษาจังหวัดตรัง. วารสารเทคโนโลยีภาคใต, 11(1), 
193-203. 

 

อาจารยประจำหลกัสูตรทานที่ 3  ดร.ซอฟยะห  นิมะ 
1. เอกษา ลิ้มเวียงสิริวงศ, และซอฟยะห นิมะ. (2564). สถานการณการจัดการปจจัยเส่ียงตอสุขภาพจากสุรา ยาสบู 

และสารเสพติดของชุมชนโดยใชแนวคิดนวัตกรรมการดูแลภาวะเรื ้อรัง ในจังหวัดสุราษฎรธานี. วารสาร
สาธารณสุขและวิทยาศาสตรสุขภาพ, 4(1), 1-15. 

2. ปาริชาติ จิตซ่ือ, และซอฟยะห นิมะ. (2564). การประเมินผลการนำยุทธศาสตรการปองกันมารดาเสียชีวิตไปสู
การปฏิบัติใน 4 อำเภอ จังหวัดปตตานี. วารสารวิจัยและพัฒนาระบบสุขภาพ, 14(1), 522-529. 

3. วีระศักดิ์ เดชอรัญ, และซอฟยะห นิมะ. (2563). ผลกระทบในการจัดการปจจัยเสี ่ยงตอสุขภาพจากสุรา ยาสูบ 
และยาเสพติด ภายใตกรอบ CIPP ของกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับทองถิ่น อำเภอจะนะ จังหวัดสงขลา. 
วารสารวิจัยและพัฒนาระบบสุขภาพ, 13(1), 493-501. 

 

อาจารยประจำหลกัสูตรทานที่  4   ดร.เพ็ญ  สุขมาก 
1. Khunnikom, P., Muneenam, U., & Sukmag, P. (2 0 2 2 ) .  Community Based-Tourism (CBT) 

Management during the Coronavirus Pandemic along the Andaman Coast of Thailand. 
GeoJournal of Tourism and Geosites, 44(4), 1435–1441. https://doi.org/10.30892/gtg.44431-963 
(Scopus Q2) 

2. Khunnikom, P., Muneenam, U., & Sukmag, P. (2022). Community-Based Tourism and Covid-19: 
Toward Transformative Tourism Wellbeing Strategies. The 17th National and the 7th International 
Sripatum University Online Conference (SPUCON 2022), October, 27 2022 (p.447-456).Thailand. 

3. คุณากร เตกฉัตร, และ เพ็ญ สุขมาก. (2564). ขอบเขตเชิงเนื้อหาในการประเมินผลกระทบทางสุขภาพของ
นโยบายเขตเศรษฐกิจพิเศษสงขลา. วารสารสาธารณสุขและวิทยาศาสตรสุขภาพ, 4(1); 53-65. 

 

อาจารยประจำหลกัสูตรทานที่  5   ดร.นพ.วรสทิธิ์  ศรศรีวิชัย 
1. ประณีต สงวัฒนา, โชคชัย ขวัญพิชิต, วิภา แซเซี้ย, ลัพณา กิจรุงโรจน, จินตนา ดำเกลี้ยง, หทัยรัตน แสงจันทร,      

วรสิทธิ์ ศรศรีวิชัย, วิจัย สกุลแกว. (2563). การจัดบริการการแพทยฉุกเฉินในพื้นที่ความมั่นคงจากมุมมองของผู
ใหบริการ: การวิจัยเชิงคุณภาพ. วารสารสภาการพยาบาล, 35(3), 17-35. 

2. Suriyawongpaisal, P., Srithamrongsawadi, S., Sornsrivichai, V., Thongtan, T. (2020). Evaluation of 
Health Professional Training on a Large-Scale Implementation of Chronic Care Model in Primary 
Care Settings of a Middle-Income Country. International Journal of Clinical Skills, 14(2), 332-342. 

3. Suphanchaimat, R., Sornsrivichai, V., Limwattananon, S., & Thammawijaya, P. (2019). Economic 
development and road traffic injuries and fatalities in Thailand: an application of spatial panel 
data analysis, 2012–2016. BMC Public Health, 19(1), 1-15. 
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เกณฑขอ 2  อาจารยผูรบัผิดชอบหลักสูตร 
2.1  อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรในปจจุบันทุกทานมีชื่อเปนอาจารยประจำหลักสูตรตามที่ระบุในคอลัมนที ่2 ของตาราง 1.2 

 เปนไปตามเกณฑ 
 

2.2  อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรในปจจุบันทุกทาน ตองทำหนาที่ในการบริหารและพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการ
สอน (น่ันคือ อยูในคณะกรรมการบริหารหลักสูตรทุกทาน) 

 เปนไปตามเกณฑ 
 

2.3  อาจารยผูรับผดิชอบหลักสูตรในปจจบุัน ทุกทานตองอยูประจำหลักสูตรน้ันตลอดระยะเวลาทีจ่ดัการศึกษา 
 เปนไปตามเกณฑ 

 

2.4  อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรในปจจุบัน เปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรเกินกวา 1 หลักสูตรในเวลาเดียวกัน
ไมได (ยกเวนพหุวิทยาการหรือสหวิทยาการ ใหเปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรไดอีกหนึ่งหลกัสูตร และอาจารย
ผูรับผิดชอบหลักสูตรสามารถซ้ำไดไมเกิน 2 คน) 

 เปนไปตามเกณฑ 
 

2.5  จำนวนอาจารยผูรบัผดิชอบหลักสูตรในปจจุบัน เปนไปตามเกณฑดังนี ้
ระดับของหลักสูตร เกณฑ 

ปริญญาโท อยางนอย 3 ราย 
 เปนไปตามเกณฑ 
 

2.6  อาจารยผูรบัผิดชอบหลกัสตูรในปจจบุันทุกทาน มีคุณวุฒดิงัน้ี 
ระดับของหลักสูตร เกณฑ 

ปริญญาโท มีคุณวุฒปิริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือ 
ขั้นต่ำปริญญาโทหรือเทยีบเทาที่มีตำแหนงรองศาสตราจารยขึ้นไป 

R เปนไปตามเกณฑ 
 

2.7  อาจารยรับผิดชอบหลักสูตรในปจจุบันทุกทาน มีผลงานทางวิชาการ ดังนี ้
ระดับของหลกัสตูร เกณฑ 

ปริญญาโท 
ปริญญาเอก 

-เปนผลงานทางวิชาการที่ไมใชสวนหน่ึงของการศึกษาเพื่อรับปรญิญา และ 
-เปนผลงานทางวิชาการที่ไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑท่ีกำหนดในการ
พิจารณาแตงต้ังใหบุคคลดำรงตำแหนงทางวชิาการ 
-มีจำนวนอยางนอย 3 รายการ ในรอบ 5 ปยอนหลงั โดยอยางนอย 1 รายการ 
ตองเปนผลงานวิจัย 
กรณีอาจารยใหมที่มีคณุวุฒิระดบัปริญญาเอก หากจะทำหนาที่เปนอาจารย
ประจำหลักสูตร ตองมีผลงานทางวิชาการภายหลงั สำเร็จการศกึษาอยางนอย 1 
ผลงาน ภายใน 2 ป หรือ 2 ผลงาน ภายใน 4 ป หรือ 3 ผลงาน ภายใน 5 ป 

*** ขอมูลผลงานทางวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรทุกทานปรากฏอยูในเกณฑขอ 1.6 *** 
 เปนไปตามเกณฑ 
 

เกณฑขอ 3.  คณุสมบัติอาจารยผูสอนที่เปนอาจารยประจำ 
การเปดสอนรายวิชาในหลักสูตร ประจำปการศึกษา 2565  
 มีรายวิชาที่เปดสอนในปการศึกษา 2565   
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ตารางที่ 3.1  อาจารยผูสอนทกุทานที่สอนในรายวิชาของหลกัสูตรและเปนอาจารยประจำ (ไมรวมวิชาวิทยานิพนธ) 
ตำแหนงทางวิชาการ 

และรายชื่ออาจารยผูสอน 
คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปที่สำเรจ็การศึกษา 

(ทุกระดับการศึกษา) 
ประสบการณสอนในระดับ

มหาวทิยาลัย 
(นับถึง กค. ของปทีท่ำการ

ประเมิน) 
1. ผศ.ดร.พงคเทพ  สธีุรวุฒ ิ ปร.ด. (เภสัชศาสตรสังคมและการบริหาร),  

 ม.ขอนแกน, 2550 
ส.ม. (สาธารณสุขศาสตร),  ม.มหิดล, 2534 
ภ.บ., ม.สงขลานครินทร, 2529 

34 ป  
(บรรจุป 2531) 

2. ดร.กุลทตั หงสชยางกูร ปร.ด. (พยาบาลศาสตร), ม.เชยีงใหม, 2552 
พย.ม. (การพยาบาลบิดามารดาและเด็ก),  
 ม.สงขลานครินทร, 2541 
วท.บ.(พยาบาลและผดงุครรภ), ม.สงขลานครินทร, 

2528 

31 ป 
(บรรจุป 2534) 

3. ดร.ซอฟยะห  นิมะ ปร.ด. (เภสัชศาสตร), ม.สงขลานครินทร, 2555 
วท.ม. (เภสัชวิทยา), ม.สงขลานครินทร, 2550 
พย.บ. (พยาบาลศาสตร), ม.สงขลานครินทร, 2538 

9 ป 
(บรรจุป 2556) 

4. ดร.เพญ็  สขุมาก ปร.ด. (การจัดการสิง่แวดลอม), ม.สงขลานครินทร, 
2556 

พย.ม. (พยาบาลศาสตร), ม.สงขลานครินทร, 2552 
วท.ม. (การจัดการสิง่แวดลอม), ม.สงขลานครินทร, 

2542 
สส.บ. (สาธารณสุขศาสตร), ม.สุโขทัยธรรมาธิราช, 

2537 

7 ป 
(บรรจุป 2558) 

5. ดร.นพ.วรสิทธิ ์ ศรศรีวิชัย ปร.ด. (ระบาดวิทยา), ม.สงขลานครินทร, 2551 
พ.บ., ม.มหิดล, 2540 

18 ป 
(บรรจุป 2547) 

6. ดร.สุวภาคย  เบญจธนวฒัน 
(สถาบันนโยบายสาธารณะ)
อาจารยบรรจุใหม (อายุงานไม
ถึง 5 ป) 

ปร.ด. (การจัดการสิง่แวดลอม), ม.สงขลานครินทร, 
2563 

วท.ม. (เทคโนโลยีการบริหารสิง่แวดลอม),ม.มหดิล, 
2542 

วท.บ. (วาริชศาสตร), ม.สงขลานครินทร, 2537 

1 ป 
(บรรจุ 1 พฤศจิกายน 2564) 

 

7. ผศ.ดร.แสงอรุณ  อิสระมาลัย 
(คณะพยาบาลศาสตร) 

Ph.D. (Nursing), U. of Missouri Columbia, 
Missouri, U.S.A., 2545 

วท.ม. (พยาบาลศาสตร), ม.มหดิล, 2533 
พย.บ. (การพยาบาลและการผดงุครรภ), วิทยาลยั

พยาบาล สภากาชาดไทย, 2526 

38 ป 
(บรรจุป 2527) 

8. ผศ.ดร.อารยา  สุขสม 
(คณะนิติศาสตร) 

น.ด. (นิติศาสตร), ม.ธรรมศาสตร, 2560 
น.ม. (กฏหมายมหาชน), ม.ธรรมศาสตร, 2551 
น.บ. (นิติศาสตร), ม.ธรรมศาสตร, 2546 

13 ป 
(บรรจุป 2552) 
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3.1  อาจารยผูสอนที่เปนอาจารยประจำในมหาวิทยาลยัทุกทาน มีคุณวฒุิตามเกณฑตอไปนี้ 
ระดับของหลกัสตูร เกณฑ 

ปริญญาโท - มีคุณวุฒิขั ้นต่ำปริญญาโทหรือเทียบเทาในสาขาวิชานั ้นหรือสาขาวิชาที่
สัมพันธกัน หรือสาขาวิชาของรายวิชาที่สอน 

 เปนไปตามเกณฑ 
 

3.2  อาจารยผูสอนที่เปนอาจารยประจำในมหาวิทยาลยัทุกทาน ตองมีประสบการณดานการสอน 
 เปนไปตามเกณฑ 

 

3.3  อาจารยผูสอนที่เปนอาจารยประจำในมหาวิทยาลยัทุกทาน มีผลงานทางวิชาการตามเกณฑตอไปน้ี 
ระดับของหลกัสตูร เกณฑ 

ปริญญาโท 
ปริญญาเอก 

- เปนผลงานทางวชิาการที่ไมใชสวนหน่ึงของการศึกษาเพื่อรับปริญญา และ 
- เปนผลงานทางวิชาการที่ไดรบัการเผยแพรตามหลักเกณฑที่กำหนดในการพิจารณา
แตงตัง้ใหบคุคลดำรงตำแหนงทางวิชาการ 
- มีจำนวนอยางนอย 1 รายการ ในรอบ 5 ปยอนหลัง  
- กรณีอาจารยใหมที่มีคณุวุฒิระดบัปริญญาเอก แมยังไมมีผลงานทางวิชาการหลัง
สำเร็จการศึกษา สามารถอนุโลมใหเปนอาจารยผูสอนในระดับปริญญาโทได 

 เปนไปตามเกณฑ 
 

กรุณาระบุผลงานทางวิชาการของอาจารยประจำหลักสูตรและ/หรืออาจารยผูร ับผิดชอบหลักสูตร
ปจจุบันทุกทาน โดยแยกเปนรายบุคคล (ระบุผลงานวิชาการเพียง 3 รายการ ในชวง พ.ศ.2561 (ค.ศ.2018) - พ.ศ.
2565 (ค.ศ.2022) โดย 1 รายการ ตองเปนผลงานวิจัย) 

กรุณาระบุผลงานทางวิชาการของอาจารยสอนที่เปนอาจารยประจำทุกทาน โดยแยกเปนรายบุคคล 
(รายงานเฉพาะผลงานในชวงพ.ศ.2561 (ค.ศ.2018) ถึง พ.ศ.2565 (ค.ศ.2022) 
 

อาจารยผูสอนในลำดบัที ่1-5 เปนอาจารยประจำหลักสตูร มีผลงานทางวชิาการตามที่รายงานในเกณฑขอ 1.6 
 

อาจารยผูสอนทานที่  6  ช่ือ  ดร.สุวภาคย  เบญจธนวฒัน (อาจารยบรรจุใหม อายงุานไมถงึ 5 ป) 
สุวภาคย เบญจธนวัฒน, พงคเทพ สุธีรวุฒิ, กุลทัต หงสชยางกูร, และญัตติพงศ แกวทอง. (2566). ถอดบทเรียนการ

สงเสริมกิจกรรมทางกายในระดับพ้ืนที่ เพื่อขับเคล่ือนนโยบายสาธารณะที่หวงใยสุขภาพ. วารสารมหาจุฬา
นาครทรรศน, 10(2), 213-231. 

 
อาจารยผูสอนทานที่  7  ช่ือ  ผศ.ดร.แสงอรุณ  อิสระมาลัย 
1. ฐปรัตน รักษภาณุสิทธิ์, นันทิยา โขยน่ึง, แสงอรุณ อิสระมาลัย, และอริยา คูหา. (2563). ผลของความรอบรูดาน

สุขภาพและการรับรูภาวะสุขภาพของตนเองตอคุณภาพชีวิตของผูสูงอายุในสามจังหวัดชายแดนใตประเทศไทย. 
วารสารเครือขายวิทยาลัยพยาบาลและการสาธารณสุขภาคใต, 7(3), 182-194. 

2. กนกวรรณ หวนศรี, พัชรี คมจักรพันธุ, และแสงอรุณ อิสระมาลัย. (2563). การพัฒนาโปรแกรมสงเสริมการดูแล
ตนเองดานการยศาสตร สำหรับผูประกอบการคาสูงอายุ. วารสารสภาการพยาบาล, 35(3), 108-120. 

3. รัชนี ทองเงิน, รพีพรรณ สุวรรณณัฐโชติ, วัน เดชพิชัย, และแสงอรุณ อิสระมาลัย. (2563). องคประกอบตัวบงช้ี
และแนวทางการพัฒนาความสำเร็จตามจุดเนนการพัฒนาผูเรียน สำหรับสถานศึกษาขั้นพื ้นฐานในจังหวัด
ชายแดนภาคใต. วารสารหาดใหญวิชาการ, 18(2), 297-317. 
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อาจารยผูสอนทานที่  8  ช่ือ  ผศ.ดร.อารยา  สุขสม 
1. บุณิกา จันทรเกตุ ไชยา เกษารัตน, อารยา สุขสม, วิรัตน บุญเลิศ, ชาญวิทย จันทรอินทร, เพ็ญนภา จันทรแดง, 

ศดานนท วัตตธรรม, ชนกนาถ พูลสวัสดิ์, กรณิภา ศรีวรเดชไพศาล, วิศรุตา ทองแกมแกว, บูฆอรี ยีหมะ และปยะ
นุช พรประสิทธ์ิ. (2563). ความคิดเห็นของผูรับบริการที่มีตอการใหบริการขององคการบริหารสวนตำบลสะทอน 
จังหวัดสงขลา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2562. วารสารการวิจัยกาสะลองคำ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย, 
14(1), 15-29. 

2. ไชยา เกษารัตน, อารยา สุขสม, วิรัตน บุญเลิศ, ศดานนท วัตตธรรม, ศิริลักษณ กานตพิชาน, ชาญวิทย จันทร
อินทร, กรณิภา ศรีวรเดชไพศาล และชนกนาถ พูลสวัสดิ์. (2561). ความคิดเห็นของประชาชนที ่ม ีตอการ
ใหบริการขององคการบริหารสวนตำบลสะทอน จังหวัดสงขลา ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2560. วารสาร
มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร สาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร, 5(ฉบับพิเศษ), 73-85. 

3. อารยา สุขสม. (2561). รัฐธรรมนูญและความหลากหลายทางเพศ. วารสารนิติสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม, 
11(2), 87-120. 

 

เกณฑขอ 4.  คณุสมบัติอาจารยผูสอนที่เปนอาจารยพเิศษ 
 

ตารางที่ 4.1  อาจารยผูสอนในทกุรายวิชาที่เปนอาจารยพิเศษ (ไมรวมวิชาวิทยานิพนธ) 

ตำแหนงทาง
วิชาการ 

และรายชื่อ
อาจารยพิเศษที่

เปนผูสอน 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปที่สำเร็จ
การศึกษา 

(ทุกระดับการศึกษา) 

มีประสบการณสอนใน
ระดับมหาวิทยาลัยกี่ป 
(นับถึง ก.ค. ของปที่ทำ
การประเมินในครั้งนี้) 

กรุณาระบุขอมูลตอไปน้ี 
1) รหัส และ ชื่อ วิชาที่สอน 
2) หนวยกิตของวิชาที่สอน 
3) ชื่อผูรับผิดชอบรายวิชาหรือผูประสานงาน
รายวิชา 
4) กรุณาระบุสังกัด (สถานท่ีทำงาน) ของ 
ผูรับผิดชอบรายวิชา/ผูประสานงานรายวิชาท่ี
ระบุในขอ 3 

1  ดร.วิสาข  
   สุพรรณ
ไพบูลย 
 (ม.นเรศวร) 
 

Postdoctoral Fellow 
(Toxicology), State U. of 
New York at Stony 
Brook, U.S.A., 2548 

Ph.D. (Biochemical 
Toxicology) U. of 
Newcastle, U.K., 2544 

วท.ม. (วิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม), 
 ม.เกษตรศาสตร, 2536 
วท.บ. (สาธารณสุขศาสตร),  
 ม.มหิดล, 2533 

15 ป 1) รหัสวชิา 006-665 ชุดวิชาวิทยาการ
ประเมินผลกระทบดานสุขภาพ 
2) จำนวน 6 หนวยกิต 
3) ผูประสานงานรายวิชา ดร.เพญ็  สุขมาก 
สังกัด สถาบันนโยบายสาธารณะ 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

2. นพ.อมร  
รอดคลาย 

อนุมัติบัตร (เวชศาสตรครอบ- 
ครัว), แพทยสภา, 2545 

MPH Health Development, 
Prince Leopold 
Institute of Tropical 

11 ป สอน 2 รายวิชา คือ 
1) รหัส ช่ือวิชา หนวยกิต 
    - 006-665 ชุดวิชาวิทยาการ

ประเมินผลกระทบดานสุขภาพ 6 
หนวยกิต 
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ตำแหนงทาง
วิชาการ 

และรายชื่อ
อาจารยพิเศษที่

เปนผูสอน 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปที่สำเร็จ
การศึกษา 

(ทุกระดับการศึกษา) 

มีประสบการณสอนใน
ระดับมหาวิทยาลัยกี่ป 
(นับถึง ก.ค. ของปที่ทำ
การประเมินในครั้งนี้) 

กรุณาระบุขอมูลตอไปน้ี 
1) รหัส และ ชื่อ วิชาที่สอน 
2) หนวยกิตของวิชาที่สอน 
3) ชื่อผูรับผิดชอบรายวิชาหรือผูประสานงาน
รายวิชา 
4) กรุณาระบุสังกัด (สถานท่ีทำงาน) ของ 
ผูรับผิดชอบรายวิชา/ผูประสานงานรายวิชาท่ี
ระบุในขอ 3 

Medicine, Antwerp, 
Belgium 2543 

Post Doctoral Training in 
AIDS Epidemiology, 
UCLA USA., 2535 

อนุมัติบัตรเวชศาสตรปองกัน 
สาขาระบาดวิทยา, แพทย
สภา, 2533 

Certificated in Field 
Epidemiology Training 
Program (CDC USA 
&Thai MOPH), 2533 

พ.บ., ม.สงขลานครินทร, 2528 

    - 006-667 ปจจัยกำหนดสุขภาพ 3 
หนวยกิต 

2) ดร.เพ็ญ  สขุมาก เปนผูประสานงาน
รายวิชาทัง้ 2 รายวิชา  สงักัด สถาบัน
นโยบายสาธารณะ มหาวิทยาลยัสงขลา-
นครินทร 

 

4.1  อาจารยผูสอนที่เปนอาจารยพิเศษทุกทาน มีคุณวฒุติามเกณฑตอไปนี้ 
ระดับของหลักสูตร เกณฑ 

ปริญญาโท - มีคุณวุฒิขั้นต่ำปริญญาโทหรือเทียบเทาในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่
สัมพันธกัน หรือสาขาวิชาของรายวิชาที่สอน 

 เปนไปตามเกณฑ 
 

4.2  อาจารยผูสอนที่เปนอาจารยพิเศษทุกทาน ตองมีประสบการณดานการสอน 
 เปนไปตามเกณฑ 

 

4.3  อาจารยผูสอนที่เปนอาจารยพิเศษทุกทาน ตองมีผลงานทางวิชาการตามเกณฑตอไปน้ี 
ระดับของหลักสูตร เกณฑ 

ปริญญาโท 
ปริญญาเอก 

- เปนผลงานทางวชิาการที่ไมใชสวนหนึง่ของการศึกษาเพื่อรับปริญญา และ 
- เปนผลงานทางวชิาการที่ไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑที่กำหนดในการ
พิจารณาแตงตั้งใหบุคคลดำรงตำแหนงทางวิชาการ 
- มีจำนวนอยางนอย 1 รายการ ในรอบ 5 ปยอนหลัง  

 

อาจารยผูสอนทานที่ 1  ช่ือ  ดร.วิสาข สุพรรณไพบูลย 
(ระบุผลงานวิชาการเพียง 1 รายการ ในชวง พ.ศ.2561 (ค.ศ.2018) - พ.ศ.2565 (ค.ศ.2022)) 
1. Phuapittayalert, L., Tanasrivaroottanun, N., Hipkaeo, W., Supanpaiboon, W., & Sakulsak, N. 

(2021). Increased expression of apoptotic markers in human full-term placenta after exposure to 
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elevated environmental cadmium levels during pregnancy. Environmental Science and Pollution 
Research, 28(37), 51795–51807. https://doi.org/10.1007/s11356-021-14431-2. 

2. Khum-in, V., Suk-in, J., In-ai, P., Piaowan, K., Phaimisap, Y., Supanpaiboon, W., & Phenrat, T. 
(2020). Combining biochar and zerovalent iron (BZVI) as a paddy field soil amendment for heavy 
cadmium (Cd) contamination decreases Cd but increases zinc and iron concentrations in rice 
grains: a field-scale evaluation. Process Safety and Environmental Protection, 141, 222–233. 
doi:10.1016/j.psep.2020.05.008. 

 

อาจารยผูสอนทานที่ 2  ชือ่  นพ.อมร  รอดคลาย 
(ระบุผลงานวิชาการเพียง 1 รายการ ในชวงพ.ศ.2561 (ค.ศ.2018) - พ.ศ.2565 (ค.ศ.2022)) 
1. อภิญญา ถิ่นเดิม, กุลทัต หงสชยางกูร, อมร รอดคลาย, วรสิทธิ์ ศรศรีวิชัย, และกาญจนสุนภัส บาลทิพย. (2564). 

การมีสวนรวมในการฟนฟูภาวะกลืนลำบากในผูปวยโรคหลอดเลือดสมอง. วารสารมหาวิทยาลัยคริสเตยีน, 27(4), 
35-49. 

2. เสาวลักษณ หม่ืนเพชร, กุลทัต หงสชยางกูร, อมร รอดคลาย, วรสิทธิ์ ศรศรีวิชัย, และกาญจนสุนภัส บาลทิพย. 
(2564). การมีสวนรวมในการดูแลบุคคลออทิสติก โดยการประยุกตใชกรอบแนวคิดนวัตกรรมการดูแลภาวะเรื้อรัง ของ
อำเภอหาดใหญ จังหวัดสงขลา. วารสารวิทยาลัยราชสุดาเพื่อการวิจัยและพัฒนาคนพิการ, 17(2), 34-48. 
 

เกณฑขอ 5  คุณสมบัติของอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลัก 
 

ตารางที่ 5.1   อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลัก  

ชื่ออาจารยที่ปรึกษา
วิทยานิพนธหลัก (+
ตำแหนงทางวิชาการ) 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปท่ีสำเร็จ
การศึกษา(ทุกระดบัการศึกษา) 

ระบุชื่อ-รหัสของนักศึกษาที่อาจารยในคอลัมนแรกเปน
อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลักในทุกหลักสตูร 
-นับเฉพาะนักศึกษาที่ลงทะเบียนรายวิชาวิทยานิพนธ รวมทั้ง
ที่รักษาสถานภาพ (เชน รอสอบภาษาอังกฤษ / รอผลการ
ตีพิมพ เปนตน) 

1. ผศ.ดร.พงคเทพ 
   สุธีรวุฒ ิ

ปร.ด. (เภสัชศาสตรสังคมและ
การบริหาร), ม.ขอนแกน, 2550 
ส.ม. (สาธารณสุขศาสตร),  
 ม.มหิดล, 2534 
ภ.บ., ม.สงขลานครินทร, 2529 

1.  เปนอาจารยที ่ปรึกษาวิทยานิพนธหลักของหลักสูตรน้ี 
จำนวน 9 คน ดังน้ี 
1.1 รหสั 5810024006    นายอรรถกร  คำแกว  
1.2 รหสั 5810024009 น.ส.บุษรินทร  รักราว ี
1.3 รหสั  5910024002    นายชูศักดิ์  โมลิโต 
1.4 รหสั 5910024002 น.ส.เพียงรว ี รตันมุณี 
(นักศึกษาทั้ง 4 ราย ไดรับการขยายเวลาการสำเร็จการศึกษา
อันเน่ืองมาจากการแพรระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
ตามหนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร วิจยัและนวัตกรรม ที่ อว 0204.2/ว 6030 ลง
วันที่ 4 มถิุนายน 2564) 
1.5 รหสั 6210024003 น.ส.อุมาพร  ไชยวรณ 
1.6 รหสั 6310024005  นายกิตธนา  สบุรรพวงศ 
1.7 รหสั 6410024002 นายไตรรงค  คงด ี
1.8 รหสั 6410024004 น.ส.บุษรา  หนูทัก 
1.9 รหสั 6410024009 น.ส.หทัยรัตน  สมัครการ 
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ชื่ออาจารยที่ปรึกษา
วิทยานิพนธหลัก (+
ตำแหนงทางวิชาการ) 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปท่ีสำเร็จ
การศึกษา(ทุกระดบัการศึกษา) 

ระบุชื่อ-รหัสของนักศึกษาที่อาจารยในคอลัมนแรกเปน
อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลักในทุกหลักสตูร 
-นับเฉพาะนักศึกษาที่ลงทะเบียนรายวิชาวิทยานิพนธ รวมทั้ง
ที่รักษาสถานภาพ (เชน รอสอบภาษาอังกฤษ / รอผลการ
ตีพิมพ เปนตน) 

2.  เปนอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลักของหลักสูตรอื่น 
จำนวน  -  คน 

2. ดร.กุลทตั 
   หงสชยางกูร 

ปร.ด. (พยาบาลศาสตร),  
 ม.เชียงใหม, 2552 
พย.ม. (การพยาบาลบิดามารดา

และเด็ก), ม.สงขลา
นครินทร, 2541 

วท.บ.(พยาบาลและผดงุครรภ),  
 ม.สงขลานครินทร, 2528 

1.  เปนอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลักของหลักสูตรน้ี 
จำนวน 5 คน ดังนี ้
1.1 รหสั 5910024018 น.ส.บุณฑริกา  คงสวัสดิ ์
(นักศึกษาไดรับการขยายเวลาการสำเร็จการศึกษาอัน
เน่ืองมาจากการแพรระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ตาม
หนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร 
วิจัยและนวัตกรรม ที่ อว 0204.2/ว 6030 ลงวันที่ 4 
มิถุนายน 2564) 
1.2 รหสั 6110024011 น.ส.จิตสุภา  กิจธารากุล 
1.3 รหสั 6110024012 น.ส.ปุณฑรี  ศรีทัยแกว 
1.4 รหสั 6310024002 นางรดาณฐั  สินสมบญุ 
1.5 รหัส 6410024003 น.ส.นิสากร  บุญชวย 
 

2.  เปนอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลักของหลักสูตรอื่น 
จำนวน  -  คน 

3. ดร.ซอฟยะห  นิมะ ปร.ด. (เภสัชศาสตร),  
 ม.สงขลานครินทร, 2555 
วท.ม. (เภสัชวิทยา),  
 ม.สงขลานครินทร, 2550 
พย.บ. (พยาบาลศาสตร),  
 ม.สงขลานครินทร, 2538 

1. เปนอาจารยทีป่รึกษาวิทยานิพนธหลักของหลักสูตรน้ี 
จำนวน 2 คน ดังนี ้
1.1 รหสั 6310024007 น.ส.ตัสนีม  โตะโยะ 
1.2 รหสั 6310024011 นายทวีศักดิ์ วงศกีรติเมธาว ี
 

2.  เปนอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลักของหลักสูตรอ่ืน 
จำนวน  -  คน 

4. ดร.เพญ็  สขุมาก ปร.ด. (การจัดการสิง่แวด ลอม), 
ม.สงขลานครินทร, 2556 

พย.ม. (พยาบาลศาสตร),  
 ม.สงขลานครินทร, 2552 
วท.ม. (การจัดการสิง่แวดลอม),  
 ม.สงขลานครินทร, 2542 
สส.บ. (สาธารณสุขศาสตร),  
 ม.สุโขทัยธรรมาธิราช, 2537 

1. เปนอาจารยทีป่รึกษาวิทยานิพนธหลักของหลักสูตรน้ี 
จำนวน 5 คน ดังนี ้
1.1 รหสั 5910024010 น.ส.วัลยา  รุงโรจนกำเนิด 
(นักศึกษาไดรับการขยายเวลาการสำเร็จการศึกษาอัน
เน่ืองมาจากการแพรระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ตาม
หนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร 
วิจัยและนวัตกรรม ที่ อว 0204.2/ว 6030 ลงวันที่ 4 
มิถุนายน 2564) 
1.2 รหสั 6110024007  นายไบตุลมาลย  อาแด   
1.3 รหสั 6210024005  น.ส.อิสรา  มิตรชวยรอด 
1.4 รหสั 6410024006  น.ส.ภัททิยา  ลายทิพย 
1.5 รหสั 6410024007  น.ส.มัสกะห  นาแว 
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ชื่ออาจารยที่ปรึกษา
วิทยานิพนธหลัก (+
ตำแหนงทางวิชาการ) 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปท่ีสำเร็จ
การศึกษา(ทุกระดบัการศึกษา) 

ระบุชื่อ-รหัสของนักศึกษาที่อาจารยในคอลัมนแรกเปน
อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลักในทุกหลักสตูร 
-นับเฉพาะนักศึกษาที่ลงทะเบียนรายวิชาวิทยานิพนธ รวมทั้ง
ที่รักษาสถานภาพ (เชน รอสอบภาษาอังกฤษ / รอผลการ
ตีพิมพ เปนตน) 

2. เปนอาจารยทีป่รึกษาวิทยานิพนธหลักของหลักสูตรอ่ืน 
จำนวน  -  คน 

5. ดร.นพ.วรสิทธ์ิ 
   ศรศรีวิชยั 

ปร.ด. (ระบาดวิทยา),  
 ม.สงขลานครินทร, 2551 
พ.บ., ม.มหิดล, 2540 

1. เปนอาจารยทีป่รึกษาวิทยานิพนธหลักของหลักสูตรน้ี 
จำนวน 4 คน ดังนี ้
1.1 รหสั 6110024017 นางฮาซามี  จาร ุ
1.2 รหสั 6210024007 น.ส.ฝาตีมะ  ตาเดอิน 
1.3 รหสั 6410024001 น.ส.เกสรีพรรณ  สานุกุล 
1.4 รหสั 6410024008 นางรัตนวล ี พลายดวง 
 

2. เปนอาจารยทีป่รึกษาวิทยานิพนธหลักของหลักสูตรอ่ืน 
จำนวน  -  คน 

 

5.1  อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลักทุกทานมีชื่อเปนอาจารยประจำหลักสูตรท่ีระบุในคอลัมนที่ 2 ของตารางที่ 1.2 
 เปนไปตามเกณฑ 

 

5.2  อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลักทุกทานมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือขั้นต่ำปริญญาโทหรือเทียบเทา
ที่ดำรงตำแหนงรองศาสตราจารย  

 เปนไปตามเกณฑ 
 

5.3  อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลักทุกทานมีผลงานทางวิชาการที่ไมใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา และ
เปนผลงานทางวิชาการที่ไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑที่กำหนดในการพิจารณาแตงตั้งใหบุคคลดำรงตำแหนง
ทางวิชาการอยางนอย 3 รายการ ในรอบ 5 ปยอนหลัง โดยอยางนอย 1 รายการตองเปนผลงานวิจัย (หลักสูตร
ปริญญาโทและเอกใชเกณฑเดียวกัน) 
 กรณีอาจารยใหมที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก หากจะทำหนาที่เปนอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธในระดับ
ปริญญาโทและปริญญาเอก ตองมีผลงานทางวิชาการภายหลังสำเร็จการศึกษาอยางนอย 1 รายการ ภายใน 2 ป 
หรือ 2 รายการ ภายใน 4 ป หรือ 3 รายการ ภายใน 5 ป 

 เปนไปตามเกณฑ 
 

อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลักทานที่ 1-5 เปนอาจารยประจำหลักสูตร ผลงานทางวิชาการตามที่รายงาน
ในเกณฑขอ 1.6 
 

5.4  อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลักมีภาระงานตามเกณฑดังนี้  
คุณวุฒิ-ตำแหนงวิชาการของอาจารย เกณฑ 

อาจารยประจำหลักสูตรคุณวุฒิปริญญาเอกหรือ
เทียบเทา และมีผลงานทางวิชาการตามเกณฑ 

เปนอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลักของนักศึกษาระดับปริญญา
โทและเอกรวมไดไมเกิน 5 คน  

อาจารยประจำหลักสูตรคุณวุฒิปริญญาเอกหรือ
เท ี ยบ เท  าแล ะดำ รงตำแหน  ง ระด ับผ ู  ช  วย
ศาสตราจารยขึ้นไป หรือมีคุณวุฒิปริญญาโทหรือ

ใหเปนอาจารยที ่ปร ึกษาวิทยานิพนธหลักของนักศึกษาระดับ
ปริญญาโทและเอกรวมไดไมเกิน 10 คน 
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คุณวุฒิ-ตำแหนงวิชาการของอาจารย เกณฑ 
เทียบเทาที่มีตำแหนงรองศาสตราจารยขึ้นไปและมี
ผลงานทางวิชาการตามเกณฑ 
(ป.เอก+ผศ., ป.เอก+รศ., ป.โท+รศ. และ ป.โท+ศ.) 
อาจารยประจำหลักสูตรคุณวุฒิปริญญาเอกหรือ
เทียบเทาและดำรงตำแหนงระดับศาสตราจารย  

ใหเปนอาจารยที ่ปร ึกษาวิทยานิพนธหลักของนักศึกษาระดับ
ปริญญาโทและเอกรวมไดไมเกิน 10 คน 
แตสามารถเสนอตอสภาสถาบันใหสามารถรับนักศึกษาไดไมเกิน 15 
คนตอภาคการศึกษา หากมีความจำเปนตองดูแลนักศึกษามากกวา 
15 คน ใหขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการการอุดมศึกษาเปน
รายกรณี 

  เปนไปตามเกณฑ  
 
เกณฑขอ 6  คุณสมบัติของอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธรวมที่เปนอาจารยประจำ  

 

ตารางที่ 6.1  อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธรวมที่เปนอาจารยประจำ (นับเฉพาะท่ีอาจารยปรึกษารวมของนักศึกษา
ในหลักสูตรนี้) 

ช่ืออาจารยทีป่รกึษาวิทยานิพนธรวม 
(ระบุตำแหนงทางวิชาการดวย) 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปที่สำเรจ็การศึกษา 
(ทุกระดับการศึกษา) 

1. ดร.กุลทัต  หงสชยางกูร ปร.ด. (พยาบาลศาสตร), ม.เชียงใหม, 2552 
พย.ม. (การพยาบาลบิดามารดาและเด็ก), ม.สงขลานครินทร, 2541 
วท.บ. (พยาบาลและผดุงครรภ), ม.สงขลานครินทร, 2528 

2. ดร.เพญ็  สุขมาก ปร.ด. (การจดัการสิง่แวด ลอม), ม.สงขลานครินทร, 2556 
พย.ม. (พยาบาลศาสตร), ม.สงขลานครินทร, 2552 
วท.ม. (การจัดการสิง่แวดลอม), ม.สงขลานครินทร, 2542 
สส.บ. (สาธารณสุขศาสตร), ม.สุโขทัยธรรมาธิราช, 2537 

3. ผศ.ดร.กรกมล  รุกขพันธ ปร.ด. (ระบาดวิทยา), ม.สงขลานครินทร, 2548 
ภ.ม. (บริหารเภสัชกิจ), ม.มหดิล, 2540 
ภ.บ., ม.สงขลานครินทร, 2538 

4. ผศ.ดร.กุลจิรา  อุดมอักษร วท.ด. (เภสัชศาสตรสังคมและบริหาร), จฬุาลงกรณมหาวิทยาลยั, 2550 
บธ.ม. (บริหารธุรกิจ), มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร, 2543 
ภบ. (เภสัชศาสตร), มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร, 2539 

 

6.1  อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธรวมที่เปนอาจารยประจำทุกทานมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือขั้นต่ำ
ปริญญาโทหรือเทียบเทาท่ีดำรงตำแหนงรองศาสตราจารย (หลักสูตรปริญญาโทและเอกใชเกณฑเดียวกัน)  

  เปนไปตามเกณฑ  
 

6.2  อาจารยที ่ปรึกษาวิทยานิพนธรวมทุกทานที ่เปนอาจารยประจำมีผลงานทางวิชาการที ่ไมใชสวนหนึ่งของ
การศึกษาเพื่อรับปริญญา และเปนผลงานทางวิชาการที ่ไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑที ่กำหนดในการ
พิจารณาแตงตั้งใหบุคคลดำรงตำแหนงทางวิชาการอยางนอย 3 รายการ ในรอบ 5 ปยอนหลัง โดยอยางนอย 1 
รายการตองเปนผลงานวิจัย (หลักสูตรปริญญาโทและเอกใชเกณฑเดียวกัน) 

  เปนไปตามเกณฑ  
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อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธรวมทานที่ 1-2 เปนอาจารยประจำหลักสูตร ผลงานทางวิชาการตามที่รายงาน
ในเกณฑขอ 1.6  
 

อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธรวมทานที่ 3  ชื่อ   ผศ.ดร.กรกมล  รุกขพันธ 
(ระบุผลงานวิชาการเพียง 3 รายการ ในชวงพ.ศ.2561 (ค.ศ.2018) - พ.ศ.2565 (ค.ศ.2022) โดย 1 รายการ ตองเปน
ผลงานวิจัย) 
1. ยุดาวดี รักชู, และกรกมล  รุกขพันธ. (2564). ผลของการสัมภาษณเพื่อเสริมสรางแรงจูงใจและใหความรูโดย

เภสัชกรในผูปวยโรคปอดอุดกั้นเร้ือรัง. วารสารเภสัชกรรมไทย, 13(1), 265-277. 
2. พุทธิดา โภคภิรมย, และกรกมล  รุกขพันธ. (2563). ผลของการสัมภาษณเพ่ือเสริมสรางแรงจูงใจแบบสัน้ รวมกับ

การใหความรูและการติดตามทางโทรศัพทโดยเภสัชกร ในผูปวยเบาหวานชนิดที่ 2 ตอระดับน้ำตาลในเลือดและ
ความรวมมือในการใชยา :การศึกษาเชิงทดลองแบบสุมและมีกลุมควบคุม. วารสารเภสัชกรรมไทย, 12(4), 984-
996. 

3. ศุภวรรณ จริงจิตร, และกรกมล  รุกขพันธ. (2563). ผลของการสัมภาษณเพื่อเสริมสรางแรงจูงใจรวมกับการใน
ความรูดวยคูมือโรคเบาหวาน โดยเภสัชกรในผูปวยเบาหวานชนิดที่ 2 : การทดลองแบบสุมและมีกลุมควบคุม. 
วารสารเภสัชกรรมไทย, 12(3), 789-802. 

 

อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธรวมทานที่ 4  ชื่อ   ผศ.ดร.กุลจริา  อุดมอักษร 
(ระบุผลงานวิชาการเพียง 3 รายการ ในชวงพ.ศ.2561 (ค.ศ.2018) - พ.ศ.2565 (ค.ศ.2022) โดย 1 รายการ ตองเปน
ผลงานวิจัย) 
1. กุลจิรา อุดมอักษร. (2565). ผลของมาตรการควบคุมการใชยาปฏิชีวนะตามแนวคิดเศรษฐศาสตรพฤติกรรม:

โรงพยาบาลทั่วไปแหงหนึ่งในจังหวัดปตตานี. วารสารเภสัชกรรมไทย, 14 (4), 1-13. 
2. กุลจิรา อุดมอักษร. (2564). การคำนวณตนทุนตอหนวยบริการของโรงพยาบาลเกาะลันตาโดยวิธีวิเคราะหตนทุน

แบบอิงกิจกรรม. วารสารเภสัชกรรมไทย, 13 (1), 214-227. 
3. กุลจิรา อุดมอักษร. (2562). การจำลองผลกระทบทางการเงินจากการเปลี่ยนหลักเกณฑการเบิกจายคายากรณี

บริการผูปวยนอกในสามระบบหลักประกันสุขภาพหลัก: กรณีโรงพยาบาลเฉพาะทางจิตเวชแหงหนึ่ง. วารสาร
เภสัชกรรมไทย, 11 (1), 32-39. 

 

เกณฑขอ 7 อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธรวมที่เปนผูทรงคุณวุฒิภายนอก  
 กรุณาระบุขอมูลอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธรวมที่เปนผูทรงคุณวุฒิภายนอกในตารางขางลาง  

การแตงตั้งอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธรวมฯ ในปการศึกษา 2565  
 ไมมีการแตงตั้งฯ 

 

เกณฑขอ 8 คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ 
การแตงตั้งอาจารยผูสอบวทิยานิพนธในปการศึกษา 2565  
 มีการแตงต้ังฯ (รายละเอียด ในตาราง 8.1)   ไมมีการแตงตั้งฯ 
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ตารางที่ 8.1  คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธของนักศึกษาที่แตงตั้งในปการศึกษา 2565 
 

รหัส-รายช่ือนักศึกษาที่สอบ
วิทยานิพนธ 

 

รายชื่อคณะกรรมการสอบ
วิทยานิพนธ 

เปนอาจารยประจำหลักสูตร
หรือเปนผูทรงคุณวฒุิจาก

ภายนอกสถาบัน 

หนวยงานทีก่รรมการ
สอบวทิยานิพนธสังกัด 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปที่สำเรจ็การศึกษาทกุระดบั 

***วิทยานิพนธ***     
1. 5910024002 
   นายชูศักดิ ์ โมลิโต* 

1. ประธานคณะกรรมการสอบ 
   ดร.ซอฟยะห  นิมะ 

 อาจารยประจำ 
 อาจารยประจำหลักสูตร 
 ผูทรงคุณวุฒิภายนอก 

สถาบันนโยบายสาธารณะ 
ม.สงขลานครินทร 

ปร.ด. (เภสัชศาสตร), ม.สงขลานครินทร, 2555 
วท.ม. (เภสัชวิทยา), ม.สงขลานครินทร, 2550 
พย.บ. (พยาบาลศาสตร), ม.สงขลานครินทร, 2538 

2. อาจารยที่ปรึกษาหลัก 
   ผศ.ดร.พงคเทพ  สุธีรวุฒิ 

 อาจารยประจำ 
 อาจารยประจำหลักสูตร 
 ผูทรงคุณวุฒิภายนอก 

คณะเภสัชศาสตร 
ม.สงขลานครินทร 

ปร.ด. (เภสัชศาสตรสังคมและการบริหาร), ม.ขอนแกน, 
2550 

ส.ม. (สาธารณสุขศาสตร), ม.มหิดล, 2534 
ภ.บ., ม.สงขลานครินทร, 2529 

3. อาจารยที่ปรึกษารวม 
   ดร.เพ็ญ  สุขมาก 

 อาจารยประจำ 
 อาจารยประจำหลักสูตร 
 ผูทรงคุณวุฒิภายนอก 

สถาบันนโยบายสาธารณะ 
ม.สงขลานครินทร 

ปร.ด. (การจดัการส่ิงแวดลอม), ม.สงขลานครินทร, 2556 
พย.ม. (พยาบาลศาสตร), ม.สงขลานครินทร, 2552 
วท.ม. (การจดัการสิง่แวดลอม), ม.สงขลานครินทร, 2542 
สส.บ. (สาธารณสุขศาสตร), ม.สุโขทัยธรรมาธิราช, 2537 

คณะกรรมการสอบที่ไมใชประธานคณะกรรมการสอบ อาจารยที่ปรึกษาหลัก อาจารยที่ปรึกษารวม 
4. รศ.ดร.ปุญญพัฒน  ไชยเมล  อาจารยประจำ 

 อาจารยประจำหลักสูตร 
 ผูทรงคุณวุฒิภายนอก 

คณะวิทยาการสขุภาพ
และการกีฬา ม.ทักษิณ 
วิทยาเขตพัทลุง 

ปร.ด. (Public Health), ม.ขอนแกน, 2549 
ส.ม. (Health Education and Behavioral Science), 

ม.มหิดล, 2543 
วท.บ. (สุขศึกษา), ม.ราชภัฏยะลา, 2541 
ประกาศนียบตัร (สาธารณสุขศาสตร),  
 ว.การสาธารณสุข สิรินธร ยะลา, 2537 
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รหัส-รายช่ือนักศึกษาที่สอบ
วิทยานิพนธ 

 

รายชื่อคณะกรรมการสอบ
วิทยานิพนธ 

เปนอาจารยประจำหลักสูตร
หรือเปนผูทรงคุณวฒุิจาก

ภายนอกสถาบัน 

หนวยงานทีก่รรมการ
สอบวทิยานิพนธสังกัด 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปที่สำเรจ็การศึกษาทกุระดบั 

2. 5910024010 
   น.ส.วัลยา  รุงโรจนกำเนิด** 

1. ประธานคณะกรรมการสอบ 
   ผศ.ดร.พงคเทพ  สุธีรวุฒิ 

 อาจารยประจำ 
 อาจารยประจำหลักสูตร 
 ผูทรงคุณวุฒิภายนอก 

คณะเภสัชศาสตร 
ม.สงขลานครินทร 

ปร.ด. (เภสัชศาสตรสังคมและการบริหาร), ม.ขอนแกน, 
2550 

ส.ม. (สาธารณสุขศาสตร), ม.มหิดล, 2534 
ภ.บ., ม.สงขลานครินทร, 2529 

2. อาจารยที่ปรึกษาหลัก 
   ดร.เพ็ญ  สุขมาก 

 อาจารยประจำ 
 อาจารยประจำหลักสูตร 
 ผูทรงคุณวุฒิภายนอก 

สถาบันนโยบายสาธารณะ 
ม.สงขลานครินทร 

ปร.ด. (การจดัการส่ิงแวดลอม), ม.สงขลานครินทร, 2556 
พย.ม. (พยาบาลศาสตร), ม.สงขลานครินทร, 2552 
วท.ม. (การจดัการสิง่แวดลอม), ม.สงขลานครินทร, 2542 
สส.บ. (สาธารณสุขศาสตร), ม.สุโขทัยธรรมาธิราช, 2537 

คณะกรรมการสอบที่ไมใชประธานคณะกรรมการสอบ อาจารยที่ปรึกษาหลัก อาจารยที่ปรึกษารวม 
3. ดร.กุลทัต  หงสชยางกูร  อาจารยประจำ 

 อาจารยประจำหลักสูตร 
 ผูทรงคุณวุฒิภายนอก 

สถาบันนโยบายสาธารณะ 
ม.สงขลานครินทร 

ปร.ด. (พยาบาลศาสตร), ม.เชียงใหม, 2552 
พย.ม. (การพยาบาลบิดามารดาและเด็ก),  
 ม.สงขลานครินทร, 2541 
วท.บ.(พยาบาลและผดงุครรภ), ม.สงขลานครินทร, 

2528 
 4. รศ.ดร.ปุญญพัฒน  ไชยเมล  อาจารยประจำ 

 อาจารยประจำหลักสูตร 
 ผูทรงคุณวุฒิภายนอก 

คณะวิทยาการสขุภาพ
และการกีฬา ม.ทักษิณ 
วิทยาเขตพัทลุง 

ปร.ด. (Public Health), ม.ขอนแกน, 2549 
ส.ม. (Health Education and Behavioral Science), 

ม.มหิดล, 2543 
วท.บ. (สุขศึกษา), ม.ราชภัฏยะลา, 2541 
ประกาศนียบตัร (สาธารณสุขศาสตร),  
 ว.การสาธารณสุข สิรินธร ยะลา, 2537 
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รหัส-รายช่ือนักศึกษาที่สอบ
วิทยานิพนธ 

 

รายชื่อคณะกรรมการสอบ
วิทยานิพนธ 

เปนอาจารยประจำหลักสูตร
หรือเปนผูทรงคุณวฒุิจาก

ภายนอกสถาบัน 

หนวยงานทีก่รรมการ
สอบวทิยานิพนธสังกัด 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปที่สำเรจ็การศึกษาทกุระดบั 

3. 6010024007 
   น.ส.ซัลซาบีล  สะแม** 

1. ประธานคณะกรรมการสอบ 
   ผศ.ดร.พงคเทพ  สุธีรวุฒิ 

 อาจารยประจำ 
 อาจารยประจำหลักสูตร 
 ผูทรงคุณวุฒิภายนอก 

คณะเภสัชศาสตร 
ม.สงขลานครินทร 

ปร.ด. (เภสัชศาสตรสังคมและการบริหาร), ม.ขอนแกน, 
2550 

ส.ม. (สาธารณสุขศาสตร), ม.มหิดล, 2534 
ภ.บ., ม.สงขลานครินทร, 2529 

2. อาจารยที่ปรึกษาหลัก 
   ดร.เพ็ญ  สุขมาก 

 อาจารยประจำ 
 อาจารยประจำหลักสูตร 
 ผูทรงคุณวุฒิภายนอก 

สถาบันนโยบายสาธารณะ 
ม.สงขลานครินทร 

ปร.ด. (การจดัการส่ิงแวดลอม), ม.สงขลานครินทร, 2556 
พย.ม. (พยาบาลศาสตร), ม.สงขลานครินทร, 2552 
วท.ม. (การจดัการสิง่แวดลอม), ม.สงขลานครินทร, 2542 
สส.บ. (สาธารณสุขศาสตร), ม.สุโขทัยธรรมาธิราช, 2537 

คณะกรรมการสอบที่ไมใชประธานคณะกรรมการสอบ อาจารยที่ปรึกษาหลัก อาจารยที่ปรึกษารวม 
3. รศ.ดร.อุมาพร  มุณีแนม  อาจารยประจำ 

 อาจารยประจำหลักสูตร 
 ผูทรงคุณวุฒิภายนอก 

คณะการจัดการ
สิ่งแวดลอม 
ม.สงขลานครินทร 

Ph.D. (Environmental Science), Griffith U., 
Australia, 2549 

วท.ม. (การจัดการสิง่แวดลอม), ม.สขลานครินทร, 2543 
รป.บ. (รัฐประศาสนศาสตร), ม.สงขลานครินทร, 2539 

4. รศ.ดร.ปุญญพัฒน  ไชยเมล  อาจารยประจำ 
 อาจารยประจำหลักสูตร 
 ผูทรงคุณวุฒิภายนอก 

คณะวิทยาการสขุภาพ
และการกีฬา ม.ทักษิณ 
วิทยาเขตพัทลุง 

ปร.ด. (Public Health), ม.ขอนแกน, 2549 
ส.ม. (Health Education and Behavioral Science), 

ม.มหิดล, 2543 
วท.บ. (สุขศึกษา), ม.ราชภัฏยะลา, 2541 
ประกาศนียบตัร (สาธารณสุขศาสตร),  
 ว.การสาธารณสุข สิรินธร ยะลา, 2537 

4. 6010024007 
    น.ส.จุฬาภรณ  เหตุทอง* 

1. ประธานคณะกรรมการสอบ 
   นพ.อมร  รอดคลาย 

 อาจารยประจำ 
 อาจารยประจำหลักสูตร 
 ผูทรงคุณวุฒิภายนอก 

นักวิชาการอิสระ อนุมัติบัตร (เวชศาสตรครอบครัว), แพทยสภา, 2545 
MPH Health Development, Prince Leopold 

Institute of Tropical Medicine, Antwerp, 
Belgium, 2543 
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รหัส-รายช่ือนักศึกษาที่สอบ
วิทยานิพนธ 

 

รายชื่อคณะกรรมการสอบ
วิทยานิพนธ 

เปนอาจารยประจำหลักสูตร
หรือเปนผูทรงคุณวฒุิจาก

ภายนอกสถาบัน 

หนวยงานทีก่รรมการ
สอบวทิยานิพนธสังกัด 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปที่สำเรจ็การศึกษาทกุระดบั 

Post Doctoral Training in AIDS Epidemiology, 
UCLA USA., 2535 

อนุมัติบัตรเวชศาสตรปองกัน สาขาระบาดวทิยา, แพทย
สภา, 2533 

Certificated in Field Epidemiology Training 
Program (CDC USA &Thai MOPH), 2533 

พ.บ., ม.สงขลานครินทร, 2528 
2. อาจารยที่ปรึกษาหลัก 
   ดร.นพ.วรสิทธิ์  ศรศรีวิชัย 

 อาจารยประจำ 
 อาจารยประจำหลักสูตร 
 ผูทรงคุณวุฒิภายนอก 

สถาบันนโยบายสาธารณะ 
ม.สงขลานครินทร 

ปร.ด. (ระบาดวิทยา), ม.สงขลานครินทร, 2551 
พ.บ., ม.มหิดล, 2540 

3. อาจารยที่ปรึกษารวม 
   ดร.กุลทัต  หงสชยางกูร 

 อาจารยประจำ 
 อาจารยประจำหลักสูตร 
 ผูทรงคุณวุฒิภายนอก 

สถาบันนโยบายสาธารณะ 
ม.สงขลานครินทร 

ปร.ด. (พยาบาลศาสตร), ม.เชียงใหม, 2552 
พย.ม. (การพยาบาลบิดามารดาและเด็ก),  
 ม.สงขลานครินทร, 2541 
วท.บ.(พยาบาลและผดงุครรภ), ม.สงขลานครินทร, 2528 

คณะกรรมการสอบที่ไมใชประธานคณะกรรมการสอบ อาจารยที่ปรึกษาหลัก อาจารยที่ปรึกษารวม 
4. ดร.ซอฟยะห  นิมะ  อาจารยประจำ 

 อาจารยประจำหลักสูตร 
 ผูทรงคุณวุฒิภายนอก 

สถาบันนโยบายสาธารณะ 
ม.สงขลานครินทร 

ปร.ด. (เภสัชศาสตร), ม.สงขลานครินทร, 2555 
วท.ม. (เภสัชวิทยา), ม.สงขลานครินทร, 2550 
พย.บ. (พยาบาลศาสตร), ม.สงขลานครินทร, 2538 

5. ดร.ธนิษฐา  ดิษสุวรรณ  อาจารยประจำ 
 อาจารยประจำหลักสูตร 
 ผูทรงคุณวุฒิภายนอก 

สำนักงานปองกันควบคุม
โรคที่ 12 จ.สงขลา 

ปร.ด. (ระบาดวิทยา), ม.สงขลานครินทร, 2554 
วท.ม. (สาธารณสขุศาสตร), ม.มหิดล, 2539 
พย.บ., วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี ราชบุรี, 2535 
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รหัส-รายช่ือนักศึกษาที่สอบ
วิทยานิพนธ 

 

รายชื่อคณะกรรมการสอบ
วิทยานิพนธ 

เปนอาจารยประจำหลักสูตร
หรือเปนผูทรงคุณวฒุิจาก

ภายนอกสถาบัน 

หนวยงานทีก่รรมการ
สอบวทิยานิพนธสังกัด 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปที่สำเรจ็การศึกษาทกุระดบั 

5. 6010024008 
   นายเชภาดร  จันทรหอม** 

1. ประธานคณะกรรมการสอบ 
   ผศ.ดร.พงคเทพ  สุธีรวุฒิ 

 อาจารยประจำ 
 อาจารยประจำหลักสูตร 
 ผูทรงคุณวุฒิภายนอก 

คณะเภสัชศาสตร 
ม.สงขลานครินทร 

ปร.ด. (เภสัชศาสตรสังคมและการบริหาร), ม.ขอนแกน, 
2550 

ส.ม. (สาธารณสุขศาสตร), ม.มหิดล, 2534 
ภ.บ., ม.สงขลานครินทร, 2529 

2. อาจารยที่ปรึกษาหลัก 
   ดร.เพ็ญ  สุขมาก 

 อาจารยประจำ 
 อาจารยประจำหลักสูตร 
 ผูทรงคุณวุฒิภายนอก 

สถาบันนโยบายสาธารณะ 
ม.สงขลานครินทร 

ปร.ด. (การจดัการส่ิงแวดลอม), ม.สงขลานครินทร, 2556 
พย.ม. (พยาบาลศาสตร), ม.สงขลานครินทร, 2552 
วท.ม. (การจดัการสิง่แวดลอม), ม.สงขลานครินทร, 2542 
สส.บ. (สาธารณสุขศาสตร), ม.สุโขทัยธรรมาธิราช, 2537 

คณะกรรมการสอบที่ไมใชประธานคณะกรรมการสอบ อาจารยที่ปรึกษาหลัก อาจารยที่ปรึกษารวม 
3. รศ.ดร.อุมาพร  มุณีแนม  อาจารยประจำ 

 อาจารยประจำหลักสูตร 
 ผูทรงคุณวุฒิภายนอก 

คณะการจัดการ
สิ่งแวดลอม 
ม.สงขลานครินทร 

Ph.D. (Environmental Science), Griffith U., 
Australia, 2549 

วท.ม. (การจัดการสิง่แวดลอม), ม.สขลานครินทร, 2543 
รป.บ. (รัฐประศาสนศาสตร), ม.สงขลานครินทร, 2539 

 4. รศ.ดร.ปุญญพัฒน  ไชยเมล  อาจารยประจำ 
 อาจารยประจำหลักสูตร 
 ผูทรงคุณวุฒิภายนอก 

คณะวิทยาการสขุภาพ
และการกีฬา ม.ทักษิณ 
วิทยาเขตพัทลุง 

ปร.ด. (Public Health), ม.ขอนแกน, 2549 
ส.ม. (Health Education and Behavioral Science), 

ม.มหิดล, 2543 
วท.บ. (สุขศึกษา), ม.ราชภัฏยะลา, 2541 
ประกาศนียบตัร (สาธารณสุขศาสตร),  
 ว.การสาธารณสุข สิรินธร ยะลา, 2537 
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รหัส-รายช่ือนักศึกษาที่สอบ
วิทยานิพนธ 

 

รายชื่อคณะกรรมการสอบ
วิทยานิพนธ 

เปนอาจารยประจำหลักสูตร
หรือเปนผูทรงคุณวฒุิจาก

ภายนอกสถาบัน 

หนวยงานทีก่รรมการ
สอบวทิยานิพนธสังกัด 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปที่สำเรจ็การศึกษาทกุระดบั 

6. 6010024010 
   น.ส.บุญเรือง  ปลอดภัย** 

1. ประธานคณะกรรมการสอบ 
   ผศ.ดร.พงคเทพ  สุธีรวุฒิ 

 อาจารยประจำ 
 อาจารยประจำหลักสูตร 
 ผูทรงคุณวุฒิภายนอก 

คณะเภสัชศาสตร 
ม.สงขลานครินทร 

ปร.ด. (เภสัชศาสตรสังคมและการบริหาร), ม.ขอนแกน, 
2550 

ส.ม. (สาธารณสุขศาสตร), ม.มหิดล, 2534 
ภ.บ., ม.สงขลานครินทร, 2529 

2. อาจารยที่ปรึกษาหลัก 
   รศ.ดร.กาญจนสุนภัส  บาลทิพย 

 อาจารยประจำ 
 อาจารยประจำหลักสูตร 
 ผูทรงคุณวุฒิภายนอก 

คณะพยาบาลศาสตร 
ม.สงขลานครินทร 

Ph.D. (Nursing), Massey U., New Zealand, 2553 
พย.ม. (การพยาบาลผูใหญ), ม.สงขลานครินทร, 2542 
พย.บ. (พยาบาล), ม.ขอนแกน, 2537 

3. อาจารยที่ปรึกษารวม 
   ดร.กุลทัต  หงสชยางกูร 

 อาจารยประจำ 
 อาจารยประจำหลักสูตร 
 ผูทรงคุณวุฒิภายนอก 

สถาบันนโยบายสาธารณะ 
ม.สงขลานครินทร 

ปร.ด. (พยาบาลศาสตร), ม.เชียงใหม, 2552 
พย.ม. (การพยาบาลบิดามารดาและเด็ก),  
 ม.สงขลานครินทร, 2541 
วท.บ.(พยาบาลและผดงุครรภ), ม.สงขลานครินทร, 2528 

คณะกรรมการสอบที่ไมใชประธานคณะกรรมการสอบ อาจารยที่ปรึกษาหลัก อาจารยที่ปรึกษารวม 
4. รศ.ดร.ปุญญพัฒน  ไชยเมล  อาจารยประจำ 

 อาจารยประจำหลักสูตร 
 ผูทรงคุณวุฒิภายนอก 

คณะวิทยาการสขุภาพ
และการกีฬา ม.ทักษิณ 
วิทยาเขตพัทลุง 

ปร.ด. (Public Health), ม.ขอนแกน, 2549 
ส.ม. (Health Education and Behavioral Science), 

ม.มหิดล, 2543 
วท.บ. (สุขศึกษา), ม.ราชภัฏ ยะลา, 2541 
ประกาศนียบตัร (สาธารณสุขศาสตร),  
 ว.การสาธารณสุข สิรินธร ยะลา, 2537 
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รหัส-รายช่ือนักศึกษาที่สอบ
วิทยานิพนธ 

 

รายชื่อคณะกรรมการสอบ
วิทยานิพนธ 

เปนอาจารยประจำหลักสูตร
หรือเปนผูทรงคุณวฒุิจาก

ภายนอกสถาบัน 

หนวยงานทีก่รรมการ
สอบวทิยานิพนธสังกัด 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปที่สำเรจ็การศึกษาทกุระดบั 

7. 6010024014 
   น.ส.อารอฟะห  ชาญน้ำ** 

1. ประธานคณะกรรมการสอบ 
   นพ.อมร  รอดคลาย 

 อาจารยประจำ 
 อาจารยประจำหลักสูตร 
 ผูทรงคุณวุฒิภายนอก 

นักวิชาการอิสระ อนุมัติบัตร (เวชศาสตรครอบครัว), แพทยสภา, 2545 
MPH Health Development, Prince Leopold 

Institute of Tropical Medicine, Antwerp, 
Belgium 2543 

Post Doctoral Training in AIDS Epidemiology, 
UCLA USA., 2535 

อนุมัติบัตรเวชศาสตรปองกัน สาขาระบาดวทิยา, แพทย
สภา, 2533 

Certificated in Field Epidemiology Training 
Program (CDC USA &Thai MOPH), 2533 

พ.บ., ม.สงขลานครินทร, 2528 
 2. อาจารยที่ปรึกษาหลัก 

   ดร.นพ.วรสิทธิ์  ศรศรีวิชัย 
 อาจารยประจำ 
 อาจารยประจำหลักสูตร 
 ผูทรงคุณวุฒิภายนอก 

สถาบันนโยบายสาธารณะ 
ม.สงขลานครินทร 

ปร.ด. (ระบาดวิทยา), ม.สงขลานครินทร, 2551 
พ.บ., ม.มหิดล, 2540 

คณะกรรมการสอบที่ไมใชประธานคณะกรรมการสอบ อาจารยที่ปรึกษาหลัก อาจารยที่ปรึกษารวม 
3. ดร.กุลทัต  หงสชยางกูร  อาจารยประจำ 

 อาจารยประจำหลักสูตร 
 ผูทรงคุณวุฒิภายนอก 

สถาบันนโยบายสาธารณะ 
ม.สงขลานครินทร 

ปร.ด. (พยาบาลศาสตร), ม.เชียงใหม, 2552 
พย.ม. (การพยาบาลบิดามารดาและเด็ก),  
 ม.สงขลานครินทร, 2541 
วท.บ.(พยาบาลและผดงุครรภ), ม.สงขลานครินทร, 

2528 
4. ดร.ธนิษฐา  ดิษสุวรรณ  อาจารยประจำ 

 อาจารยประจำหลักสูตร 
 ผูทรงคุณวุฒิภายนอก 

สำนักงานปองกันควบคุม
โรคที่ 12 จ.สงขลา 

ปร.ด. (ระบาดวิทยา), ม.สงขลานครินทร, 2554 
วท.ม. (สาธารณสขุศาสตร), ม.มหิดล, 2539 
พย.บ., วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี ราชบุรี, 2535 
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รหัส-รายช่ือนักศึกษาที่สอบ
วิทยานิพนธ 

 

รายชื่อคณะกรรมการสอบ
วิทยานิพนธ 

เปนอาจารยประจำหลักสูตร
หรือเปนผูทรงคุณวฒุิจาก

ภายนอกสถาบัน 

หนวยงานทีก่รรมการ
สอบวทิยานิพนธสังกัด 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปที่สำเรจ็การศึกษาทกุระดบั 

8. 6110024007 
   นายไบตุลมาลย  อาแด* 

1. ประธานคณะกรรมการสอบ 
   ผศ.ดร.พงคเทพ  สุธีรวุฒิ 

 อาจารยประจำ 
 อาจารยประจำหลักสูตร 
 ผูทรงคุณวุฒิภายนอก 

คณะเภสัชศาสตร 
ม.สงขลานครินทร 

ปร.ด. (เภสัชศาสตรสังคมและการบริหาร), ม.ขอนแกน, 
2550 

ส.ม. (สาธารณสุขศาสตร), ม.มหิดล, 2534 
ภ.บ., ม.สงขลานครินทร, 2529 

2. อาจารยที่ปรึกษาหลัก 
   ดร.เพ็ญ  สุขมาก 

 อาจารยประจำ 
 อาจารยประจำหลักสูตร 
 ผูทรงคุณวุฒิภายนอก 

สถาบันนโยบายสาธารณะ 
ม.สงขลานครินทร 

ปร.ด. (การจดัการส่ิงแวดลอม), ม.สงขลานครินทร, 2556 
พย.ม. (พยาบาลศาสตร), ม.สงขลานครินทร, 2552 
วท.ม. (การจดัการสิง่แวดลอม), ม.สงขลานครินทร, 2542 
สส.บ. (สาธารณสุขศาสตร), ม.สุโขทัยธรรมาธิราช, 2537 

คณะกรรมการสอบที่ไมใชประธานคณะกรรมการสอบ อาจารยที่ปรึกษาหลัก อาจารยที่ปรึกษารวม 
3. รศ.ดร.จุฑารัตน สถิรปญญา  อาจารยประจำ 

 อาจารยประจำหลักสูตร 
 ผูทรงคุณวุฒิภายนอก 

คณะแพทยศาสตร 
ม.สงขลานครินทร 

ส.ด.(สุขศึกษา), ม.มหดิล, 2544 
กศ.ม.(การบริหารการศึกษา), ม.ทักษิณ, 2540 
วท.ม.(สาธารณสุขศาสตร), ม.มหดิล,  2536 
พ.บ. (การพยาบาลและผดุงครรภ), วิทยาลยัพยาบาล

สงขลา, 2530 
 4. รศ.ดร.ปุญญพัฒน  ไชยเมล  อาจารยประจำ 

 อาจารยประจำหลักสูตร 
 ผูทรงคุณวุฒิภายนอก 

คณะวิทยาการสขุภาพ
และการกีฬา ม.ทักษิณ 
วิทยาเขตพัทลุง 

ปร.ด. (Public Health), ม.ขอนแกน, 2549 
ส.ม. (Health Education and Behavioral Science), 

ม.มหิดล, 2543 
วท.บ. (สุขศึกษา), ม.ราชภัฏ ยะลา, 2541 
ประกาศนียบตัร (สาธารณสุขศาสตร),  
 ว.การสาธารณสุข สิรินธร ยะลา, 2537 
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รหัส-รายช่ือนักศึกษาที่สอบ
วิทยานิพนธ 

 

รายชื่อคณะกรรมการสอบ
วิทยานิพนธ 

เปนอาจารยประจำหลักสูตร
หรือเปนผูทรงคุณวฒุิจาก

ภายนอกสถาบัน 

หนวยงานทีก่รรมการ
สอบวทิยานิพนธสังกัด 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปที่สำเรจ็การศึกษาทกุระดบั 

9. 6110024016 
   น.ส.อาอิชะฮ  มูซอ** 

1. ประธานคณะกรรมการสอบ 
    ดร.กุลทัต  หงสชยางกูร 

 อาจารยประจำ 
 อาจารยประจำหลักสูตร 
 ผูทรงคุณวุฒิภายนอก 

สถาบันนโยบายสาธารณะ 
ม.สงขลานครินทร 

ปร.ด. (พยาบาลศาสตร), ม.เชียงใหม, 2552 
พย.ม. (การพยาบาลบิดามารดาและเด็ก),  
 ม.สงขลานครินทร, 2541 
วท.บ.(พยาบาลและผดงุครรภ), ม.สงขลานครินทร, 2528 

2. อาจารยที่ปรึกษาหลัก 
   ดร.นพ.วรสิทธิ์  ศรศรีวิชัย 

 อาจารยประจำ 
 อาจารยประจำหลักสูตร 
 ผูทรงคุณวุฒิภายนอก 

สถาบันนโยบายสาธารณะ 
ม.สงขลานครินทร 

ปร.ด. (ระบาดวิทยา), ม.สงขลานครินทร, 2551 
พ.บ., ม.มหิดล, 2540 

3. อาจารยที่ปรึกษารวม 
   ผศ.ดร.กุลจิรา  อุดมอักษร 

 อาจารยประจำ 
 อาจารยประจำหลักสูตร 
 ผูทรงคุณวุฒิภายนอก 

คณะเภสัชศาสตร 
ม.สงขลานครินทร 

ปร.ด. (เภสัชศาสตรสังคมและการบริหาร), จฬุาลงกรณ
มหาวิทยาลัย, 2550 

บธ.ม. (บริหารธุรกิจ), ม.สงขลานครินทร, 2543 
ภ.บ., ม.สงขลานครินทร, 2539 

คณะกรรมการสอบที่ไมใชประธานคณะกรรมการสอบ อาจารยที่ปรึกษาหลัก อาจารยที่ปรึกษารวม 
4. ผศ.ดร.กรกมล  รุกขพันธ  อาจารยประจำ 

 อาจารยประจำหลักสูตร 
 ผูทรงคุณวุฒิภายนอก 

คณะเภสัชศาสตร 
ม.สงขลานครินทร 

ปร.ด. (ระบาดวิทยา), ม.สงขลานครินทร, 2548 
ภ.ม. (บริหารเภสัชกิจ), ม.มหดิล, 2540 
ภ.บ., ม.สงขลานครินทร, 2538 

 5. นพ.อมร  รอดคลาย  อาจารยประจำ 
 อาจารยประจำหลักสูตร 
 ผูทรงคุณวุฒิภายนอก 

นักวิชาการอิสระ อนุมัติบัตร (เวชศาสตรครอบครัว), แพทยสภา, 2545 
MPH Health Development, Prince Leopold 

Institute of Tropical Medicine, Antwerp, 
Belgium, 2543 

Post Doctoral Training in AIDS Epidemiology, 
UCLA USA., 2535 

อนุมัติบัตรเวชศาสตรปองกัน สาขาระบาดวทิยา, แพทย
สภา, 2533 
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รหัส-รายช่ือนักศึกษาที่สอบ
วิทยานิพนธ 

 

รายชื่อคณะกรรมการสอบ
วิทยานิพนธ 

เปนอาจารยประจำหลักสูตร
หรือเปนผูทรงคุณวฒุิจาก

ภายนอกสถาบัน 

หนวยงานทีก่รรมการ
สอบวทิยานิพนธสังกัด 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปที่สำเรจ็การศึกษาทกุระดบั 

Certificated in Field Epidemiology Training 
Program (CDC USA &Thai MOPH), 2533 

พ.บ., ม.สงขลานครินทร, 2528 
10. 6310024011  
   นายทวศีักดิ ์วงศกีรติเมธาวี** 

1. ประธานคณะกรรมการสอบ 
   ผศ.ดร.พงคเทพ  สุธีรวุฒิ 

 อาจารยประจำ 
 อาจารยประจำหลักสูตร 
 ผูทรงคุณวุฒิภายนอก 

คณะเภสัชศาสตร 
ม.สงขลานครินทร 

ปร.ด. (เภสัชศาสตรสังคมและการบริหาร), ม.ขอนแกน, 
2550 

ส.ม. (สาธารณสุขศาสตร), ม.มหิดล, 2534 
ภ.บ., ม.สงขลานครินทร, 2529 

2. อาจารยที่ปรึกษาหลัก 
   ดร.ซอฟยะห  นิมะ 

 อาจารยประจำ 
 อาจารยประจำหลักสูตร 
 ผูทรงคุณวุฒิภายนอก 

สถาบันนโยบายสาธารณะ 
ม.สงขลานครินทร 

ปร.ด. (เภสัชศาสตร), ม.สงขลานครินทร, 2555 
วท.ม. (เภสัชวิทยา), ม.สงขลานครินทร, 2550 
พย.บ. (พยาบาลศาสตร), ม.สงขลานครินทร, 2538 

คณะกรรมการสอบที่ไมใชประธานคณะกรรมการสอบ อาจารยที่ปรึกษาหลัก อาจารยที่ปรึกษารวม 
3. รศ.ดร.กาญจนสุนภัส  บาลทิพย  อาจารยประจำ 

 อาจารยประจำหลักสูตร 
 ผูทรงคุณวุฒิภายนอก 

คณะพยาบาลศาสตร 
ม.สงขลานครินทร 

Ph.D. (Nursing), Massey U., New Zealand, 2553 
พย.ม. (การพยาบาลผูใหญ), ม.สงขลานครินทร, 2542 
พย.บ. (พยาบาล), ม.ขอนแกน, 2537 

 4. นพ.อมร  รอดคลาย  อาจารยประจำ 
 อาจารยประจำหลักสูตร 
 ผูทรงคุณวุฒิภายนอก 

นักวิชาการอิสระ อนุมัติบัตร (เวชศาสตรครอบครัว), แพทยสภา, 2545 
MPH Health Development, Prince Leopold 

Institute of Tropical Medicine, Antwerp, 
Belgium 2543 

Post Doctoral Training in AIDS Epidemiology, 
UCLA USA., 2535 

อนุมัติบัตรเวชศาสตรปองกัน สาขาระบาดวทิยา, แพทย
สภา, 2533 
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รหัส-รายช่ือนักศึกษาที่สอบ
วิทยานิพนธ 

 

รายชื่อคณะกรรมการสอบ
วิทยานิพนธ 

เปนอาจารยประจำหลักสูตร
หรือเปนผูทรงคุณวฒุิจาก

ภายนอกสถาบัน 

หนวยงานทีก่รรมการ
สอบวทิยานิพนธสังกัด 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปที่สำเรจ็การศึกษาทกุระดบั 

Certificated in Field Epidemiology Training 
Program (CDC USA &Thai MOPH), 2533 

พ.บ., ม.สงขลานครินทร, 2528 
11. 5810024009 
   น.ส.บุษรินทร  รักราวี* 

1. ประธานคณะกรรมการสอบ 
   ดร.เพ็ญ  สุขมาก 

 อาจารยประจำ 
 อาจารยประจำหลักสูตร 
 ผูทรงคุณวุฒิภายนอก 

สถาบันนโยบายสาธารณะ 
ม.สงขลานครินทร 

ปร.ด. (การจดัการส่ิงแวดลอม), ม.สงขลานครินทร, 2556 
พย.ม. (พยาบาลศาสตร), ม.สงขลานครินทร, 2552 
วท.ม. (การจดัการสิง่แวดลอม), ม.สงขลานครินทร, 2542 
สส.บ. (สาธารณสุขศาสตร), ม.สุโขทัยธรรมาธิราช, 2537 

 2. อาจารยที่ปรึกษาหลัก 
   ผศ.ดร.พงคเทพ  สุธีรวุฒิ 

 อาจารยประจำ 
 อาจารยประจำหลักสูตร 
 ผูทรงคุณวุฒิภายนอก 

คณะเภสัชศาสตร 
ม.สงขลานครินทร 

ปร.ด. (เภสัชศาสตรสังคมและการบริหาร), ม.ขอนแกน, 
2550 

ส.ม. (สาธารณสุขศาสตร), ม.มหิดล, 2534 
ภ.บ., ม.สงขลานครินทร, 2529 

 คณะกรรมการสอบที่ไมใชประธานคณะกรรมการสอบ อาจารยที่ปรึกษาหลัก อาจารยที่ปรึกษารวม 
 3. ดร.ซอฟยะห  นิมะ 

    
 อาจารยประจำ 
 อาจารยประจำหลักสูตร 
 ผูทรงคุณวุฒิภายนอก 

สถาบันนโยบายสาธารณะ 
ม.สงขลานครินทร 

ปร.ด. (เภสัชศาสตร), ม.สงขลานครินทร, 2555 
วท.ม. (เภสัชวิทยา), ม.สงขลานครินทร, 2550 
พย.บ. (พยาบาลศาสตร), ม.สงขลานครินทร, 2538 

 4. รศ.ดร.สมเกียรติยศ วรเดช  อาจารยประจำ 
 อาจารยประจำหลักสูตร 
 ผูทรงคุณวุฒิภายนอก 

คณะวิทยาการสขุภาพ
และการกีฬา ม.ทักษิณ 
วิทยาเขตพัทลุง 

ปร.ด. (Public Health), ม.ขอนแกน, 2556 
ส.ม. (Public Health), ม.เชียงใหม, 2545 
ส.บ. (สาธารณสุขศาสตร), ม.สุโขทัยธรรมาธิราช, 2543 
ประกาศนียบตัรสาธารณสขุศาสตร (สาธารณสุขชุมชน),  
 ว.การสาธารณสุขสิรินธร ยะลา, 2540 
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รหัส-รายช่ือนักศึกษาที่สอบ
วิทยานิพนธ 

 

รายชื่อคณะกรรมการสอบ
วิทยานิพนธ 

เปนอาจารยประจำหลักสูตร
หรือเปนผูทรงคุณวฒุิจาก

ภายนอกสถาบัน 

หนวยงานทีก่รรมการ
สอบวทิยานิพนธสังกัด 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปที่สำเรจ็การศึกษาทกุระดบั 

12. 5910024008 
   น.ส.เพียงรวี  รัตนมุณี* 

1. ประธานคณะกรรมการสอบ 
    ดร.กุลทัต  หงสชยางกูร 

 อาจารยประจำ 
 อาจารยประจำหลักสูตร 
 ผูทรงคุณวุฒิภายนอก 

สถาบันนโยบายสาธารณะ 
ม.สงขลานครินทร 

ปร.ด. (พยาบาลศาสตร), ม.เชียงใหม, 2552 
พย.ม. (การพยาบาลบิดามารดาและเด็ก),  
 ม.สงขลานครินทร, 2541 
วท.บ.(พยาบาลและผดงุครรภ), ม.สงขลานครินทร, 2528 

 2. อาจารยที่ปรึกษาหลัก 
   ผศ.ดร.พงคเทพ  สุธีรวุฒิ 

 อาจารยประจำ 
 อาจารยประจำหลักสูตร 
 ผูทรงคุณวุฒิภายนอก 

คณะเภสัชศาสตร 
ม.สงขลานครินทร 

ปร.ด. (เภสัชศาสตรสังคมและการบริหาร), ม.ขอนแกน, 
2550 

ส.ม. (สาธารณสุขศาสตร), ม.มหิดล, 2534 
ภ.บ., ม.สงขลานครินทร, 2529 

 คณะกรรมการสอบที่ไมใชประธานคณะกรรมการสอบ อาจารยที่ปรึกษาหลัก อาจารยที่ปรึกษารวม 
 3. ดร.เพ็ญ  สุขมาก 

    
 อาจารยประจำ 
 อาจารยประจำหลักสูตร 
 ผูทรงคุณวุฒิภายนอก 

สถาบันนโยบายสาธารณะ 
ม.สงขลานครินทร 

ปร.ด. (การจดัการส่ิงแวดลอม), ม.สงขลานครินทร, 2556 
พย.ม. (พยาบาลศาสตร), ม.สงขลานครินทร, 2552 
วท.ม. (การจดัการสิง่แวดลอม), ม.สงขลานครินทร, 2542 
สส.บ. (สาธารณสุขศาสตร), ม.สุโขทัยธรรมาธิราช, 2537 

 4. รศ.ดร.สมเกียรติยศ วรเดช  อาจารยประจำ 
 อาจารยประจำหลักสูตร 
 ผูทรงคุณวุฒิภายนอก 

คณะวิทยาการสขุภาพ
และการกีฬา ม.ทักษิณ 
วิทยาเขตพัทลุง 

ปร.ด. (Public Health), ม.ขอนแกน, 2556 
ส.ม. (Public Health), ม.เชียงใหม, 2545 
ส.บ. (สาธารณสุขศาสตร), ม.สุโขทัยธรรมาธิราช, 2543 
ประกาศนียบตัรสาธารณสขุศาสตร (สาธารณสุขชุมชน),  
 ว.การสาธารณสุขสิรินธร ยะลา, 2540 
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รหัส-รายช่ือนักศึกษาที่สอบ
วิทยานิพนธ 

 

รายชื่อคณะกรรมการสอบ
วิทยานิพนธ 

เปนอาจารยประจำหลักสูตร
หรือเปนผูทรงคุณวฒุิจาก

ภายนอกสถาบัน 

หนวยงานทีก่รรมการ
สอบวทิยานิพนธสังกัด 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปที่สำเรจ็การศึกษาทกุระดบั 

13. 5910024018 
   น.ส.บุณฑริกา  คงสวัสดิ์* 

1. ประธานคณะกรรมการสอบ 
   ผศ.ดร.พงคเทพ  สุธีรวุฒิ 

 อาจารยประจำ 
 อาจารยประจำหลักสูตร 
 ผูทรงคุณวุฒิภายนอก 

คณะเภสัชศาสตร 
ม.สงขลานครินทร 

ปร.ด. (เภสัชศาสตรสังคมและการบริหาร), ม.ขอนแกน, 
2550 

ส.ม. (สาธารณสุขศาสตร), ม.มหิดล, 2534 
ภ.บ., ม.สงขลานครินทร, 2529 

 2. อาจารยที่ปรึกษาหลัก 
   ดร.กุลทัต  หงสชยางกูร 

 อาจารยประจำ 
 อาจารยประจำหลักสูตร 
 ผูทรงคุณวุฒิภายนอก 

สถาบันนโยบายสาธารณะ 
ม.สงขลานครินทร 

ปร.ด. (พยาบาลศาสตร), ม.เชียงใหม, 2552 
พย.ม. (การพยาบาลบิดามารดาและเด็ก),  
 ม.สงขลานครินทร, 2541 
วท.บ.(พยาบาลและผดงุครรภ), ม.สงขลานครินทร, 2528 

 คณะกรรมการสอบที่ไมใชประธานคณะกรรมการสอบ อาจารยที่ปรึกษาหลัก อาจารยที่ปรึกษารวม 
 3. ดร.เพ็ญ  สุขมาก 

    
 อาจารยประจำ 
 อาจารยประจำหลักสูตร 
 ผูทรงคุณวุฒิภายนอก 

สถาบันนโยบายสาธารณะ 
ม.สงขลานครินทร 

ปร.ด. (การจดัการส่ิงแวดลอม), ม.สงขลานครินทร, 2556 
พย.ม. (พยาบาลศาสตร), ม.สงขลานครินทร, 2552 
วท.ม. (การจดัการสิง่แวดลอม), ม.สงขลานครินทร, 2542 
สส.บ. (สาธารณสุขศาสตร), ม.สุโขทัยธรรมาธิราช, 2537 

 4. รศ.ดร.สมเกียรติยศ วรเดช  อาจารยประจำ 
 อาจารยประจำหลักสูตร 
 ผูทรงคุณวุฒิภายนอก 

คณะวิทยาการสขุภาพ
และการกีฬา ม.ทักษิณ 
วิทยาเขตพัทลุง 

ปร.ด. (Public Health), ม.ขอนแกน, 2556 
ส.ม. (Public Health), ม.เชียงใหม, 2545 
ส.บ. (สาธารณสุขศาสตร), ม.สุโขทัยธรรมาธิราช, 2543 
ประกาศนียบตัรสาธารณสขุศาสตร (สาธารณสุขชุมชน),  
 ว.การสาธารณสุขสิรินธร ยะลา, 2540 
 
 

 

หมายเหต ุ * อยูในระหวางดำเนินการสอบวิทยานิพนธ   ** สอบวิทยานิพนธเรียบรอยแลว และรอการอนุมัติใหสำเร็จการศึกษาในปการศกึษา 2565 
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ขอ 8.1 จำนวนและองคประกอบคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ (เกณฑขอน้ีสำหรับกรณีของวิทยานิพนธเทานั้น)  
ระดับหลักสูตร เกณฑ 

ปริญญาโท อาจารยประจำหลักสูตรและผูทรงคุณวุฒิจากภายนอกสถาบัน รวมกันไมนอยกวา 3 คน 

 เปนไปตามเกณฑ   
 

ขอ 8.2  ประธานกรรมการสอบวิทยานิพนธ (เกณฑขอนี้สำหรับกรณีของวิทยานิพนธเทาน้ัน ไมรวมถึงสารนิพนธ) 
ระดับหลักสูตร เกณฑ 

ปริญญาโท ประธานกรรมการสอบวิทยานิพนธตองไมเปนอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลักหรืออาจารยที่
ปรึกษาวิทยานิพนธรวม 

 เปนไปตามเกณฑ  
 
เกณฑขอ 9 อาจารยผูสอบวิทยานิพนธที่เปนอาจารยประจำหลักสูตร 
 

 การแตงตั้งอาจารยผูสอบวทิยานิพนธในปการศึกษา 2565 
 มีการแตงต้ัง ฯ (รายละเอียด ในตาราง 8.1) 

 

ชอ 9.1 อาจารยผูสอบวิทยานิพนธที่สังกัดมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร (ไมนับผูทรงคุณวุฒิภายนอก) ในตารางที่ 8.1  
เปนอาจารยประจำหลักสูตร ดังที่ระบุในคอลัมนท่ี 2 ของตาราง 1.1  
 เปนไปตามเกณฑ  

 

ขอ 9.2  อาจารยผู สอบวิทยานิพนธที่เปนอาจารยประจำหลักสูตร (ไมนับผูทรงคุณวุฒิภายนอก) มีคุณวุฒิปริญญา
เอกหรือเทียบเทา หรือขั้นต่ำปริญญาโทหรือเทียบเทาที่ตำแหนงรองศาสตราจารย (หลักสูตรปริญญาโทและ
เอกใชเกณฑเดียวกัน) 
 เปนไปตามเกณฑ 

 

 ขอ 9.3 อาจารยผูสอบวิทยานิพนธที่เปนอาจารยประจำหลักสูตร (ไมนับผูทรงคณุวุฒิภายนอก) มีผลงานทางวิชาการ
ที ่ไมใชส วนหนึ ่งของการศึกษาเพื ่อรับปริญญา และเปนผลงานทางวิชาการที ่ไดรับการเผยแพรตาม
หลักเกณฑที่กำหนดในการพิจารณาแตงตั้งใหบุคคลดำรงตำแหนงทางวิชาการอยางนอย 3 รายการ ในรอบ 
5 ปยอนหลัง โดยอยางนอย 1 รายการ ตองเปนผลงานวิจัย  

กรณี อาจารยบรรจุใหมที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก หากจะทำหนาที ่เปนอาจารยผู สอบ
วิทยานิพนธหรือสารนิพนธ ตองมีผลงานทางวิชาการภายหลังสำเร็จการศึกษาอยางนอย 1 ผลงาน 
ภายใน 2 ป หรือ 2 ผลงาน ภายใน 4 ป หรือ 3 ผลงาน ภายใน 5 ป ตามแนวทางการบริหารเกณฑ
มาตรฐานฯ พ.ศ. 2558 ขอ 9.3 (ปริญญาโทและเอกใชเกณฑเดียวกัน) 
 เปนไปตามเกณฑ 

กรุณาระบุผลงานทางวิชาการของอาจารยผู สอบวิทยานิพนธที ่เปนอาจารยประจำหลักสูตร (ไมนับ
ผูทรงคุณวุฒิภายนอก)  โดยแยกเปนรายบุคคลและรายงานเฉพาะผลงานในชวง พ.ศ.2561 (ค.ศ.2018) ถึง พ.ศ.
2565 (ค.ศ.2022) 

กรณี อาจารยบรรจุใหมที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก ตามคุณสมบัติขางตน กรุณาวงเล็บระบุทายชื่อ
อาจารยวาเปน “อาจารยบรรจุใหม (อายุงานไมถึง 5 ป)” ดวย 
**กรุณาระบุเฉพาะขอมูลอาจารยทีย่งัไมรายงานผลงานในหัวขอ 1.6 หากเหมือนกันทุกประการไมตองรายงานซ้ำ** 

อาจารยผู สอบวิทยานิพนธทุกทานที่เปนอาจารยประจำหลักสูตร มีผลงานทางวิชาการตามที่รายงานใน
เกณฑขอ 1 หัวขอ 1.6 
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เกณฑขอ 10 อาจารยผูสอบวิทยานิพนธที่เปนผูทรงคุณวุฒิภายนอก  
การแตงตั้งอาจารยผูสอบวทิยานิพนธในปการศึกษา 2565 
 มีการแตงต้ัง ฯ (รายละเอียด ในตาราง 8.1)  

 

ขอ 10.1 ผูสอบวิทยานิพนธที่เปนผูทรงคุณวุฒิภายนอกทุกทาน (ในตารางที่ 8.1) มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา 
(หลักสูตรปริญญาโทและเอกใชเกณฑเดียวกัน)  

 หากไมมีคุณวุฒิตามที่กำหนด ตองมีความรูความเชี่ยวชาญและประสบการณสูงเปนที่ยอมรับซึ่งตรงหรือ
สัมพันธกับหัวขอวิทยานิพนธ โดยผานความเห็นชอบจากสภาสถาบันอุดมศึกษาแหงน้ัน และแจงคณะกรรมการการ
อุดมศึกษารับทราบ 

 เปนไปตามเกณฑ 
 

ขอ 10.2  ผูสอบวิทยานิพนธที่เปนผูทรงคุณวุฒิภายนอก  มีผลงานทางวิชาการดังน้ี 
ระดับหลักสตูร เกณฑ 

ปริญญาโท 

 

มีผลงานทางวิชาการที่ไดรับการตีพิมพเผยแพรในวารสารที่มีชื่ออยูในฐานขอมูลที่เปนที่ยอมรับ
ในระดับชาติ ซ่ึงตรงหรือสัมพันธกับหัวขอวิทยานิพนธหรือสารนิพนธไมนอยกวา 10 เร่ือง (ไม
จำกัดวาตองเปนผลงานภายใน 5 ป) 

หากไมมีผลงานตามที่กำหนด ตองมีความรูความเชี่ยวชาญและประสบการณสูงเปนที่ยอมรับซึ่งตรงหรือ
สัมพันธกับหัวขอวิทยานิพนธ โดยผานความเห็นชอบจากสภาสถาบันอุดมศึกษาแหงน้ัน และแจงคณะกรรมการการ
อุดมศึกษารับทราบ 

 เปนไปตามเกณฑ 
 

ผลงานทางวิชาการของผูสอบวิทยานิพนธที่เปนผูทรงคุณวุฒิภายนอก  โดยแยกเปนรายบุคคล (ไมจำกัดวา
ตองเปนผลงานภายใน 5 ป) แตตองตรงหรือสัมพันธกับหัวขอวิทยานิพนธ 

ผูทรงคุณวฒุภิายนอกที่เปนผูสอบวิทยานิพนธ (ที่ระบุในตารางที ่8.1)  ม ี4 ทาน ดังน้ี 
1.  รศ.ดร.ปญุญพฒัน   ไชยเมล (คณะวิทยาการสุขภาพและการกีฬา ม.ทักษิณ วิทยาเขตพัทลงุ) 
2.  รศ.ดร.สมเกยีรตยิศ วรเดช (คณะวิทยาการสขุภาพและการกีฬา ม.ทักษิณ วิทยาเขตพัทลุง) 
3.  นพ.อมร    รอดคลาย (นักวิชาการอิสระ) 
4.  ดร.ธนิษฐา   ดิษสุวรรณ (สำนักงานปองกันควบคุมโรคที่ 12 จ.สงขลา) 

 

ผูสอบวทิยานิพนธที่เปนผูทรงคุณวุฒิภายนอกทานที่ 1   ชือ่   รศ.ดร.ปุญญพัฒน  ไชยเมล 
เปนกรรมการสอบวิทยานิพนธของนักศึกษา 6 เรื่อง 

ชื่อนักศึกษา ชื่อวิทยานิพนธ 

1. นายชูศักดิ ์ โมลิโต การประเมินสมรรถนะพ่ีเลี้ยงกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับทองถิ่น 
(The Competency Evaluation of the Local Health Fund Coaching Team) 
 

2. น.ส.ซัลซาบีล  สะแม การประยุกตใชการประเมินผลกระทบทางสุขภาพในการจดัทำแผนการทองเทีย่วโดย
ชุมชนในพ้ืนที่ตำบลทรายขาว อำเภอโคกโพธิ์ จงัหวดัปตตานี 
(Application of Health Impact Assessment for Planning Community-Based 
Tourism in Saikhao Subdistrict Khokpho District Pattani Province) 
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ชื่อนักศึกษา ชื่อวิทยานิพนธ 

3. นายเชภาดร  จันทรหอม การประยุกตใชการประเมินผลกระทบทางสุขภาพในการประเมนิโครงการทองเที่ยวโดย
ชุมชนของแผนพัฒนาจงัหวดัตรัง 
(The Application of Health Impact Assessment for Assessing Community-
Based Tourism Projects of Trang Provincial Development Plan) 

4. น.ส.บุญเรือง  ปลอดภยั การจัดการเม่ือเจ็บปวยของชาวมานิ อำเภอปาบอน จังหวัดพทัลงุ 
(Sickness-management of Maniq, Pa Bon District, Phatthalung Province) 

5. น.ส.วัลยา  รุงโรจนกำเนดิ การประยุกตใชการประเมินผลกระทบทางสุขภาพแบบเรงดวนเพื่อพัฒนารูปแบบการ
สงเสริมกิจกรรมทางกายในสวนสาธารณะพื้นที่เทศบาลเมืองเบตง อำเภอเบตง จังหวัด
ยะลา 
(Application of Rapid Health Impact Assessment to Develop A Physical 
Activity Promotion Model of Betong Municipality Park Betong, Betong 
District, Yala Province) 

6. นายไบตุลมาลย  อาแด การประเมินผลกระทบทางสขุภาพจากการดำเนินงานอาหารปลอดภัยในเขตเทศบาล
เมืองปตตานี อำเภอเมือง จังหวัดปตตานี 
(Health Impact Assessment for Food Safety Operation of Pattani 
Municipality Office, Pattani Province) 

 

ผลงานทางวิชาการที่ไดรบัการตีพิมพเผยแพร 
 ผลงานวิจัยที่ตีพิมพเผยแพรในวารสารวชิาการ 
1.  ปุญญพัฒน ไชยเมล, สมเกียรติยศ วรเดช, ภานุมาศ พิกุล, อนุชิต ชุมคง, สุธิพงษ รักเลง, พีรวัฒน มุททารัตน . 

ปจจัยที่มีผลตอน้ำหนักทารกแรกคลอด อำเภอบางแกว จังหวัดพัทลุง. วารสารวิชาการสาธารณสุข 2560; 26(3): 
517-524. 

2.  ปุญญพัฒน ไชยเมล, สมเกียรติยศ วรเดช, จิรนันท ชวยศรีนวล. ปจจัยที่มีความสัมพันธตอการออกกำลังกาย
ของนิสิตมหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขต พัทลุง; ปการศึกษา 2557. วารสารมหาวิทยาลัยทักษิณ 2560; 20(2): 
29-37. 

3.  กุสุมาลย นอยผา, สุกาญจนา กำลังมาก, ปุญญพัฒน ไชยเมล และเรืองฤทธ สุวรรณรัตน. การรับรูการใชยา
สมุนไพรในบัญชียาหลักแหงชาติของผูปวยนอกแผนกอายุรกรรมและแพทยแผนปจจุบันโรงพยาบาลพัทลุง. 
วารสารการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก 2560; 15(3): 333-351. 

4.  สุทธิพงษ รักเลง, สมเกียรติยศ วรเดช, ปุญญพัฒน ไชยเมล. ความชุกของการใชยาหลายขนานในการรักษา
ผูปวยโรคเบาหวาน ชนิดที่ 2 จังหวัดพัทลุง. วารสารวิชาการสาธารณสุข 2560 26(6): 1073-1081. 

5.  ปุญญพัฒน ไชยเมล, ปทมา รักเกื้อ. ปจจัยที่มีผลตอบทบาทในการควบคุมและปองกันโรคไขเลือดออกของ
อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมูบาน. วารสารมหาวิทยาลัยทักษิณ 2561; 21(1): 31-39. 

6.  ปุญญพัฒน ไชยเมล, สมเกียรติยศ วรเดช, สุทธิพงษ รักเลง, ภานุมาศ พิกุล, รัตนา รุณแสง, ฐิติมา ชูใหม, อนุชิติ 
ชุมคง. ปจจัยที่มีความสัมพันธตอการดำเนินงานสารสนเทศของบุคลากรสาธารณสุขเครือขายบริการสุขภาพ 
อำเภอเขาชัยสน จังหวัดพัทลุง. วารสารวิจัยและพัฒนาระบบสุขภาพ 2561; 11(1): 74-81. 

7.  สมเกียรติยศ วรเดช, ปุญญพัฒน ไชยเมล, สุกันยา นัครามนตรี, จักรินทร ปริมานนท, ชอผกา หนูรอด, หนึ่งฤทยั 
เก้ือเอียด, ณัฐวดี สุขสง. ปจจัยที่มีความสัมพันธตอความสำเร็จในการจัดการความรู: กรณีศึกษา เครือขายบริการ
สุขภาพ อำเภอควนขนุน จังหวัดพัทลุง. วารสารวิจัยและพัฒนาระบบสุขภาพ 2561; 11(1): 94-99. 

8.  จักรินทร ปริมานนท, จิรพงษ แสงทอง, ปุญญพัฒน ไชยเมล, สมเกียรติยศ วรเดช. ปจจัยที่มีความสัมพันธตอ
ภาวะโภชนาการเกินเกณฑในเด็กอายุ 5 ป จังหวัดพัทลุง. วารสารวิชาการสาธารณสุข 2561; 27(3): 384-392. 
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9.  จักรินทร ปริมานนท, จิรพงษ แสงทอง, ปุญญพัฒน ไชยเมล, สมเกียรติยศ วรเดช. ความชุกของภาวะโภชนาการ
ในเด็กอายุต่ำกวา 5 ป จังหวัดพัทลุง. วารสารวิชาการสาธารณสุข 2561; 27(4): 597-605. 

10.  วาลินี โสมณะ, ปุญญพัฒน ไชยเมล, สมเกียรติยศ วรเดช. ปจจัยที่มีความสัมพันธตอพฤติกรรมเสี่ยงตอการ
ตั้งครรภในวัยรุนของนักเรียนมัธยมศึกษา อำเภอปาพะยอม จังหวัดพัทลุง . วารสารเครือ ขายวิทยาลัยพยาบาล
และการสาธารณสุขภาคใต 2561; 5(3): 13-25. 

11.  หน่ึงฤทัย เกื้อเอียด, จิรพงษ แสงทอง, ปุญญพัฒน ไชยเมล, สมเกียรติยศ วรเดช. ความชุกของระดับพัฒนาการ
ในเด็กอายุต่ำกวา 5 ป จังหวัดพัทลุง. วารสารวิชาการสาธารณสุข 2562; 28(2): 215-223. 

12.  ซอลาฮ เด็งมาซา, ปุญญพัฒน ไชยเมล, สมเกียรติยศ วรเดช. พฤติกรรมเสี่ยงทางเพศของนักเรียนอาชีวศกึษา ใน
อำเภอแหงหนึ่งในจังหวัดภาคใตตอนกลาง. วารสารวิชาการสาธารณสุขชุมชน 2562; 5(1): 14-28. 

13.  นวรัตน เมามีจันทร, ปุญญพัฒน ไชยเมล, สมเกียรติยศ วรเดช. พฤติกรรมการบริโภคผลิตภัณฑอาหารเสริมใน
ผูปวยโรคเบาหวานชนิดที่ 2. วารสารวิชาการสาธารณสุขชุมชน 2562; 5(2): 80-93. 

14.  ชอผกา หนูรอด, จิรพงษ แสงทอง, ปุญญพัฒน ไชยเมล, สมเกียรติยศ วรเดช. ความชุกของการติดเช้ือเอชไอวีใน
หญิงตั้งครรภ จังหวัดพัทลุง. วารสารวิชาการสาธารณสุข 2562; 28(Suppl. 1): S14-S22. 

15.  จิรนันท ชวยศรีนวล, ปุญญพัฒน ไชยเมล, สมเกียรติยศ วรเดช. ปจจัยที่มีความสัมพันธกับความฉลาดทาง
สุขภาพตอการปองกันโรคอวนของนักเรียนประถมศึกษาตอนปลายในอำเภอชะอวด จังหวัดนครศรีธรรมราช. 
วารสารวิชาการสาธารณสุขชุมชน 2563; 6(1): 22-34. 

16.  พงษประยูร แกวหมุน, สมเกียรติยศ วรเดช, ปุญญพัฒน ไชยเมล. ปจจัยที่มีความสัมพันธตอภาวะแทรกซอนดวยโรค
ไตเร้ือรังในผูปวยโรคเบาหวาน อำเภอปาพะยอม จังหวัดพัทลุง. วารสารวิชาการสาธารณสุขชุมชน 2562; 5(3): 62-73. 

17.  สมเกียรติยศ วรเดช, ปุญญพัฒน ไชยเมล, ณัฐสิทธิ์ สองเมือง, วนิดา สุขรัตน. ความชุกของความเสี่ยงขอเขา
เสื ่อม และปจจัยที่มีความสัมพันธตอความเสี่ยงขอเขาเสื่อมในผูสูงอายุ อำเภอปาพยอม จังหวัดพัทลุง. วารสาร
เครือขายวิทยาลัยพยาบาลและการสาธารณสุขภาคใต 2563; 7(1): 277-239. 

18. หนึ่งฤทัย เกื้อเอียด, จิรพงษ แสงทอง, ปุญญพัฒน ไชยเมล, สมเกียรติยศ วรเดช. ปจจัยที่มีความสัมพันธตอ
พัฒนาการของเด็กอายุต่ำกวา 5 ป จังหวัดพัทลุง. วารสารวิชาการสาธารณสุข  2563; 29(1): 15-25. 

19. เพ็ญพักตร หนูผุด, ดุสิต พรหมออน, สมเกียรติยศ วรเดช, ปุญญพัฒน ไชยเมล. ความชุกของภาวะเสี่ยงลม และ
ปจจัยที่มี ความสัมพันธตอภาวะเสี่ยงลมในกลุมผูสูงอายุ. วารสารวิทยาศาสตรการกีฬาและสุขภาพ 2563; 21(1): 
124-136. 

20. วิชัย อารับ, ชิดชนก มยูร ภักดิ์, เจนเนตร พลเพชร, ปุญญพัฒน ไชยเมล, จอม สุวรรณโน. ความสัมพันธระหวาง
กลุมอาการเมแทบอลิก จำนวน และชนิด ปจจัยเมแทบอลิกกับโรคไตเรื้อรังในผูปวยความดันโลหิตสูง. วารสาร
พยาบาลโรคหัวใจและทรวงอก 2563: 31(2): 29-45. 

21. พลกฤษ สุขคง, เจนเนตร พลเพชร, จอม สุวรรณ โน, สมเกียรติยศ วรเดช, ปุญญพัฒน ไชยเมล. ปจจัยที่มี
ความสัมพันธตอการเสียชีวิต ณ ชวง 1 ป ภายหลังจำหนายจากโรงพยาบาลในผูปวยโรคกลามเน้ือหัวใจขาดเลอืด
เฉียบพลัน. วารสารพยาบาลโรคหัวใจและทรวงอก 2564; 32(1): 44-58. 

22. สมเกียรติยศ วรเดช, ปุญญพัฒน ไชยเมล, อรธิรา พลจร, จิราพร พัฒนมณี. ความชุกของภาวะซึมเศราและ
ปจจัยที่มีความ สัมพันธตอภาวะซึมเศราในผูสูงอายุ. วารสารเครือขายวิทยาลัยพยาบาลและการสาธารณสุข
ภาคใต 2564; 8(3): 309-317. 
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เกณฑขอ 11 การตีพิมพเผยแพรผลงานของผูสำเร็จการศึกษา 

ในการปการศกึษา 2565 มีผูสำเร็จการศกึษาหรือไม  
 มี (กรุณาระบุรายละเอยีด ในตาราง 11.1)  

 

ตารางที่ 11.1  การตีพิมพเผยแพรผลงานของผูสำเร็จการศึกษาทุกรายในปการศึกษา 2565 จากวิทยานิพนธ 
รหัส-รายชือ่นักศกึษา

ผูสำเร็จการศึกษาทกุราย
ในทุกแผนการศึกษาในป

การศึกษาทีท่ำการ
ประเมินในครั้งนี ้

แผนการศึกษา  
 

ช่ือผลงาน 
(หากไมไดเผยแพร ใหระบุวา

ไมไดเผยแพร) 

แหลงเผยแพร 
(แหลงเผยแพรรวมถึงการ

เผยแพรทาง PSU 
knowledge bank ดวย, หาก
ไมไดเผยแพรใหระบุวา ไมมี) 

1. 5810024009 
  น.ส.บษุรินทร  รักราวี 

 โท แบบ ก2 แนวทางการจัดการทางการตลาด
สำหรับการบริการแพทยแผนไทย
ในโรงพยาบาลสงเสริมสขุภาพ
ตำบล พื้นที่ตำบลหวยน้ำขาว 
อำเภอคลองทอม จงัหวดักระบ่ี 

การประชุมวิชาการเครือขาย
หมออนามัยแหงชาติ ครั้งที่ 3 
“การกระจายอำนาจดาน
สุขภาพ : โอกาสและความทา
ทายเพื่อการขับคลื่อนการ
จัดการอุบัตเิหตทุางถนนและ
ระบบสุขภาพปฐมภูมิ” วันที ่24 
– 26 พฤษภาคม 2566 (หนา 
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รหัส-รายชือ่นักศกึษา
ผูสำเร็จการศึกษาทกุราย
ในทุกแผนการศึกษาในป

การศึกษาทีท่ำการ
ประเมินในครั้งนี ้

แผนการศึกษา  
 

ช่ือผลงาน 
(หากไมไดเผยแพร ใหระบุวา

ไมไดเผยแพร) 

แหลงเผยแพร 
(แหลงเผยแพรรวมถึงการ

เผยแพรทาง PSU 
knowledge bank ดวย, หาก
ไมไดเผยแพรใหระบุวา ไมมี) 

197-206) สมาคมเครือขายหมอ
อนามัยวิชาการ (รางวัลรอง
ชนะเลิศอันดับ 1 การประกวด
ผลงานวิชาการภาคบรรยาย 
ประเภทงานวิจัย) 

2. 5910024002 
  นายชูศักดิ์  โมลิโต 

 โท แบบ ก2 การประเมินสมรรถนะพี่เล้ียง
กองทุนหลักประกันสุขภาพระดับ
ทองถิ่น 

การประชุมวิชาการเครือขาย
หมออนามัยแหงชาติ ครั้งที่ 3 
“การกระจายอำนาจดาน
สุขภาพ : โอกาสและความทา
ทายเพื่อการขับคลื่อนการ
จัดการอุบัตเิหตทุางถนนและ
ระบบสุขภาพปฐมภูมิ” วันที ่24 
– 26 พฤษภาคม 2566 (หนา.
130-136) สมาคมเครือขายหมอ
อนามัยวิชาการ 

3. 5910024008 
  น.ส.เพยีงรว ี รตันมุณ ี

 โท แบบ ก2 รูปแบบการจดัการการปองกัน
การติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ใน
โรงเรียนระดบัมัธยมศึกษา เขต
อำเภอเมือง  จังหวัดสงขลา   

การประชุมวิชาการเครือขาย
หมออนามัยแหงชาติ ครั้งที่ 3 
“การกระจายอำนาจดาน
สุขภาพ : โอกาสและความทา
ทายเพื่อการขับคลื่อนการ
จัดการอุบัตเิหตทุางถนนและ
ระบบสุขภาพปฐมภูมิ” วันที ่24 
– 26 พฤษภาคม 2566 (หนา 
207-212) สมาคมเครือขายหมอ
อนามัยวิชาการ 

4. 5910024018 
  น.ส.บุณฑริกา  คงสวัสดิ ์

 โท แบบ ก2 รูปแบบการสงเสริมกิจกรรมทาง
กายของพนักงานในสถาน
ประกอบการ กรณีศึกษา 
โรงงานผลิตยาสมุนไพรทาฉาง 
อำเภอทาฉาง จงัหวัดสุราษฎร
ธานี 

การประชุมวิชาการเครือขาย
หมออนามัยแหงชาติ ครั้งที่ 3 
“การกระจายอำนาจดาน
สุขภาพ : โอกาสและความทา
ทายเพื่อการขับคลื่อนการ
จัดการอุบัตเิหตทุางถนนและ
ระบบสุขภาพปฐมภูมิ” วันที ่24 
– 26 พฤษภาคม 2566 (หนา 
84-91) สมาคมเครือขายหมอ
อนามัยวิชาการ 
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รหัส-รายชือ่นักศกึษา
ผูสำเร็จการศึกษาทกุราย
ในทุกแผนการศึกษาในป

การศึกษาทีท่ำการ
ประเมินในครั้งนี ้

แผนการศึกษา  
 

ช่ือผลงาน 
(หากไมไดเผยแพร ใหระบุวา

ไมไดเผยแพร) 

แหลงเผยแพร 
(แหลงเผยแพรรวมถึงการ

เผยแพรทาง PSU 
knowledge bank ดวย, หาก
ไมไดเผยแพรใหระบุวา ไมมี) 

3. 5910024010 
  น.ส.วัลยา รุงโรจนกำเนิด 

 โท แบบ ก2 พฤติกรรม และระดับกิจกรรมทาง
กายของผูใชสวนสาธารณะ
เทศบาลเมืองเบตง จังหวัดยะลา 

การประชุมวิชาการระดับชาติ
และนานาชาต ิ“วิทยาการ
สุขภาพและการกีฬา” ครัง้ที่ 5 
วันที่ 27-28 พฤษภาคม 2565 
(หนา 324-336) คณะวิทยาการ
สุขภาพและการกีฬา ม.ทักษณิ 

4. 5910024012 
   นางสาลินี  เริงสมุทร 

 โท แบบ ก2 ผลการกล่ันกรองจากการ
ประเมินผลกระทบทางสขุภาพ
โดยชุมชนในการจัดการขยะรี
ไซเคิล กรณีศึกษาเทศบาลพรุใน 
อำเภอเกาะยาว จงัหวดัพังงา.  

การประชุมวิชาการระดับชาติ
และนานาชาต ิ“วิทยาการ
สุขภาพและการกีฬา” ครัง้ที่ 5 
วันที่ 27-28 พฤษภาคม 2565 
(หนา 315-323) คณะวิทยาการ
สุขภาพและการกีฬา ม.ทักษณิ 

5. 6010024005 
   น.ส.ซัลซาบีล  สะแม 

 โท แบบ ก2 การกำหนดขอบเขตเชิงเนื้อหา
และตัวช้ีวดัในการประเมินผล
กระทบทางสุขภาพ กรณีการ
ทองเทีย่วโดยชุมชนในพื้นที่พหุ
วัฒนธรรม 

การประชุมหาดใหญวิชาการ
ระดับชาตแิละนานาชาติ คร้ังที ่
13 วันที ่12 พฤษภาคม 2565 
(หนา 907-919)  ม.หาดใหญ 
(online conference) 

6. 6010024007 
   น.ส.จุฬาภรณ เหตุทอง 

 โท แบบ ก2 บทบาทคณะกรรมการพัฒนา
คุณภาพชีวิตระดบัอำเภอในการ
ปองกันอุบัติเหตุทางถนน อำเภอ
ปาบอน จังหวัดพัทลุง 

การประชุมวิชาการระดับชาติ
และนานาชาต ิ“วิทยาการ
สุขภาพและการกีฬา” ครัง้ที่ 5 
วันที่ 27-28 พฤษภาคม 2565 
(หนา 466-473) คณะวิทยาการ
สุขภาพและการกีฬา ม.ทักษณิ 

7. 6010024008 
   นายเชภาดร จันทรหอม 

 โท แบบ ก2 การกลั่นกรองนโยบายและ
กำหนดขอบเขตการประเมินผล
กระทบทางสุขภาพโดยสาธารณะ
ในการประเมินยุทธศาสตร
สงเสริมและพัฒนาการทองเทีย่ว
เชิงนิเวศนใหมีคุณภาพเพ่ือสราง
รายไดอยางตอเน่ืองในแผนพฒันา
จังหวัดตรงั 

การประชุมวิชาการระดับชาติ
และนานาชาต ิ“วิทยาการ
สุขภาพและการกีฬา” ครัง้ที่ 5 
วันที่ 27-28 พฤษภาคม 2565 
(หนา 351-359) คณะวิทยาการ
สุขภาพและการกีฬา ม.ทักษณิ 
(รางวัลการนำเสนอผลงานวิชาการ
ภาคบรรยาย ระดับดเีดน) 

8. 6010024010  
   น.ส.บุญเรือง ปลอดภยั 

 โท แบบ ก2 ประสบการณการจัดการตนเอง
กับอาการเจ็บปวยที่พบบอยของ
ชาวมานิที่อาศยัในอำเภอปาบอน 
จังหวัดพัทลงุ 

การประชุมวิชาการเครือขาย
หมออนามัยแหงชาติ ครั้งที่ 3 
“การกระจายอำนาจดาน
สุขภาพ : โอกาสและความทา
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รหัส-รายชือ่นักศกึษา
ผูสำเร็จการศึกษาทกุราย
ในทุกแผนการศึกษาในป

การศึกษาทีท่ำการ
ประเมินในครั้งนี ้

แผนการศึกษา  
 

ช่ือผลงาน 
(หากไมไดเผยแพร ใหระบุวา

ไมไดเผยแพร) 

แหลงเผยแพร 
(แหลงเผยแพรรวมถึงการ

เผยแพรทาง PSU 
knowledge bank ดวย, หาก
ไมไดเผยแพรใหระบุวา ไมมี) 

ทายเพื่อการขับคลื่อนการ
จัดการอุบัตเิหตทุางถนนและ
ระบบสุขภาพปฐมภูมิ” วันที ่24 
– 26 พฤษภาคม 2566 (หนา 
73-83) สมาคมเครือขายหมอ
อนามัยวิชาการ 
(รางวัลรองชนะเลิศอันดบั 2 
การประกวดผลงานวิชาการภาค
บรรยาย ประเภทงานวิจยั) 

9. 6010024014  
   น.ส.อารอฟะห ชาญน้ำ 

 โท แบบ ก2 บทบาทของคณะกรรมการพัฒนา
คุณภาพชีวิตระดบัอำเภอ : 
กรณีศึกษาโรคไขเลือดออก 
อำเภอละง ูจังหวัดสตูล 

การประชุมวิชาการระดับชาต ิ
ครั้งที ่13 ประจำปการศึกษา 
2565 “Nouveau Economy 
for Human Security : 
เศรษฐกิจวิถีใหมเพื่อความมั่นคง
ของมนุษย”วันที่ 2 มีนาคม 
2566 (หนา 10-17) วิทยาลัย
เทคโนโลยีภาคใต อำเภอทุงสง 
จังหวดันครศรีธรรมราช 

10. 6110024001  
   Ms.Dyah Retno Wati 

 โท แบบ ก2 Comparison of Hospitals in 
Jakarta as Decision-Making 
Unit for Technical Efficiency 
and Cost Values: Application 
of DEA and SFA 

วารสารวิทยาศาสตรสุขภาพแหง
ประเทศไทย (Health Science 
Journal of Thailand) ปที่ 5 
ฉบับที ่3 (กรกฎาคม – 
กันยายน 2566) (TCI กลุม 1) 

11. 6110024007  
   นายไบตุลมาลย อาแด 

 โท แบบ ก2 การกลั่นกรองและกำหนด
ขอบเขตการประเมินผลกระทบ
ทางสขุภาพจากการดำเนินงาน
อาหารปลอดภัยในเขตเทศบาล
เมืองปตตาน ีอำเภอเมือง จังหวัด
ปตตานี 

การประชุมวิชาการเครือขาย
หมออนามัยแหงชาติ ครั้งที่ 3 
“การกระจายอำนาจดาน
สุขภาพ : โอกาสและความทา
ทายเพื่อการขับคลื่อนการ
จัดการอุบัตเิหตทุางถนนและ
ระบบสุขภาพปฐมภูมิ” วันที ่24 
– 26 พฤษภาคม 2566 (หนา 
61-72) สมาคมเครือขายหมอ
อนามัยวิชาการ 

12. 6110024016  
   น.ส.อาอิชะฮ มูซอ 

 โท แบบ ก2 การพัฒนาแนวทางการจดัการ
ของชุมชนโดยการมีสวนรวม เพื่อ

การประชุมวิชาการระดับชาต ิ
ประจำป 2566 ดานการจัดการ 
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รหัส-รายชือ่นักศกึษา
ผูสำเร็จการศึกษาทกุราย
ในทุกแผนการศึกษาในป

การศึกษาทีท่ำการ
ประเมินในครั้งนี ้

แผนการศึกษา  
 

ช่ือผลงาน 
(หากไมไดเผยแพร ใหระบุวา

ไมไดเผยแพร) 

แหลงเผยแพร 
(แหลงเผยแพรรวมถึงการ

เผยแพรทาง PSU 
knowledge bank ดวย, หาก
ไมไดเผยแพรใหระบุวา ไมมี) 

เพิ่มการนำเด็กอายุ 0 – 5 ป มา
รับวัคซีนขั้นพื้นฐานในผูปกครอง
มุสลิม กรณีมีสาเหตุจากอาการ
ภายหลังไดรับการสรางเสริม
ภูมิคุมกันโรค กรณีศึกษา ตำบล
ทาสาป อำเภอเมือง จังหวัดยะลา 

การบริหารธุรกิจ มนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร คร้ังที่ 8 : 
IAMBEST 2023 วันที่ 24-26 
พฤษภาคม 2566 (หนา 207-
216) สถาบันเทคโนโลยีพระ
จอมเกลาเจาคุณทหาร
ลาดกระบัง วิทยาเขตชุมพร
เขตรอดุมศักดิ ์จงัหวดัชุมพร 

13. 6310024011  
   นายทวศีักดิ์ วงศกีรติ
เมธาว ี

 โท แบบ ก2 อุบัติการณการหกลมในผูสงูอายุ
และการปองกันดวยการออกกำลัง
กาย ในเขตเทศบาลนครหาดใหญ 
อำเภอหาดใหญ จงัหวัดสงขลา 

วารสารศูนยอนามยัที่ 9 ปที่ 17 
ฉบับที ่3 (กันยายน – ธันวาคม 
2566) (TCI กลุม 2) 

  รูปแบบการมีสวนรวมของชุมชน
ในการปองกันการหกลมดวยการ
ออกกำลังกายในผูสงูอาย ุ
กรณีศึกษา : เทศบาลนคร
หาดใหญ อำเภอหาดใหญ จังหวัด
สงขลา 

การประชุมวิชาการเครือขาย
หมออนามัยแหงชาติ ครั้งที่ 3 
“การกระจายอำนาจดาน
สุขภาพ : โอกาสและความทา
ทายเพื่อการขับคลื่อนการ
จัดการอุบัตเิหตทุางถนนและ
ระบบสุขภาพปฐมภูมิ” วันที ่24 
– 26 พฤษภาคม 2566 (หนา 
183-196) สมาคมเครือขายหมอ
อนามัยวิชาการ 

 

เกณฑขอ 12  การปรบัปรุงหลักสูตรทุกรอบ 5 ป 
วิธกีารประเมิน 
การนับรอบการปรับปรุงหลักสูตรน้ัน สกอ กำหนดใหนับจากป พ.ศ. ที่ปรากฏอยูบนหนาปกของหลักสูตร ซ่ึง

ตองเปนปการศึกษาเดียวกับปการศึกษาที่รับนักศึกษา เชน หากปกระบุปพ.ศ. 2560 (รับนักศึกษาในปการศึกษา 
2560 เปนตนไป) หลักสูตรตองปรับปรุงใหแลวเสร็จและสามารถเปดสอนในปการศึกษา 2565 

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการระบบสุขภาพ ไดปรับปรุงหลักสูตรมาแลว 3 คร้ัง 
ดังนี้ 

- ปรับปรุงครั้งที่ 1 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2556 ผานการพิจารณาของสภามหาวิทยาลัยฯ ในคราวประชุม
คร้ังที่ 348(4/2556) เม่ือวันที่ 11 พฤษภาคม 2556 เปดสอนในเดือน มิถุนายน พ.ศ.2556 

- ปรับปรุงครั้งที่ 2 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2561 ผานการพิจารณาของสภามหาวิทยาลัยฯ ในคราวประชุม
คร้ังที่ 401(9/2561) เม่ือวันที่ 15 กันยายน 2561 เปดสอนในเดือน สิงหาคม พ.ศ.2561 
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- ปรับปรุงครั้งที่ 3 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2564 ผานการพิจารณาของสภามหาวิทยาลัยฯ ในคราวประชุม
คร้ังที่ 420(3/2564) เม่ือวันที่ 15 พฤษภาคม 2564 เปดสอนในเดือน มิถุนายน พ.ศ.2564 

การปรับปรุงหลักสูตรครั้งตอไป สำหรับปการศึกษา 2568 
 

เกณฑขอ 13 คุณสมบัตผิูเขาศึกษา 
ในการปการศกึษา 2565  
 มีผูเขาศึกษา (จำนวน 11 คน) 

 

ตาราง 13.1 คุณวุฒขิองผูเขาศึกษาในปการศึกษาที่ทำการประเมินในครั้งน้ี เปนไปตามเกณฑดังนี ้
ระดับของหลักสูตร เกณฑ 

ปริญญาโท สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรหีรือเทียบเทา 
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บทที่ 3 
ผลการดำเนินงานตามเกณฑ AUN QA 

 
(การเขียนผลการดำเนินงานแตละตัวบงชี ้อาจเขียนบรรยายตัวบงชี้โดยรวมใหครอบคลุมประเด็นยอย หรือเขียน
บรรยายแยกแตละประเด็นการประเมินยอย โดยอางอิงหลักฐาน/เอกสารประกอบไปในเนื้อหาที่เขียนบรรยาย และมี
ตารางขอมูลประกอบในแตละตัวบงช้ี/ประเด็น หรือนำไปแยกไวในสวนภาคผนวกก็ได) 
 
ระดับการประเมิน 
 เพื่อใหหลักสตูรรับรูถึงระดับคุณภาพของหลักสูตรในแตละเกณฑ และสามารถปรับปรุงพฒันาตอไปได การ
ประเมินหลักสูตรใชเกณฑ 7 ระดับ ดงัตอไปน้ี 

เกณฑการประเมิน 7 ระดับ 
คะแนน ความหมาย คุณภาพและระดับความตองการในการพัฒนา 
1 ไมปรากฏการดำเนินการ (ไมมีเอกสาร ไมมี

แผนหรือไมมีหลักฐาน) 
คุณภาพไมเพียงพออยางชัดเจน ตองปรบัปรุงแกไข 
หรือพัฒนาโดยเรงดวน 

2 มีการวางแผนแตยงัไมไดเริ่มดำเนินการ คุณภาพไมเพียงพอ จำเปนตองมีการปรับปรงุแกไขหรือ
พัฒนา 

3 มีเอกสารแตไมเชื่อมโยงกับการปฏิบตัิ หรือ
มีการดำเนินการแตยงัไมครบถวน 

คุณภาพไมเพียงพอ แตการปรับปรุง แกไข หรือพัฒนา
เพียงเล็กนอยสามารถทำใหมีคุณภาพเพยีงพอได 

4 มีเอกสารและหลักฐานการดำเนินการตาม
เกณฑ 

มีคุณภาพของการดำเนินการของหลักสตูรตามเกณฑ 

5 มีเอกสารและหลักฐานชัดเจนท่ีแสดงถงึการ
ดำเนินการที่มีประสิทธิภาพดีกวาเกณฑ 

มีคุณภาพของการดำเนินการของหลักสตูรดีกวาเกณฑ 

6 ตัวอยางของแนวปฏิบัติที่ด ี ตัวอยางของแนวปฏิบัติที่ด ี
7 ดีเยี่ยม เปนแนวปฏิบตัิในระดับโลกหรือแนว

ปฏิบัติช้ันนำ 
ดีเยี่ยม เปนแนวปฏิบตัิในระดับโลกหรือแนวปฏิบตัิช้ัน
นำ 
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AUN-QA 1 
Expected Learning Outcomes 

 
ผลการประเมินตนเอง  

เกณฑ คะแนน (1-7) 

1.1 The programme to show that the expected learning outcomes are 
appropriately formulated in accordance with an established learning 
taxonomy, are aligned to the vision and mission of the university, and are 
known to all stakeholders 

4 

1.2 The programme to show that the expected learning outcomes for all courses 
are appropriately formulated and are aligned to the expected learning 
outcomes of the programme. 

4 

1.3 The programme to show that the expected learning outcomes consist of both 
generic outcomes (related to written and oral communication, 
problemsolving, information technology, teambuilding skills, etc) and subject 
specific outcomes (related to knowledge and skills of the study discipline). 

4 

1.4 The programme to show that the requirements of the stakeholders, especially 
the external stakeholders, are gathered, and that these are reflected in the 
expected learning outcomes. 

4 

1.5 The programme to show that the expected learning outcomes are achieved 
by the students by the time they graduate. 

4 

Overall opinion 4 
 
ผลการดำเนินงานตามเกณฑ AUN 1 
1.1  The programme to show that the expected learning outcomes are appropriately 

formulated in accordance with an established learning taxonomy, are aligned to the 
vision and mission of the university, and are known to all stakeholders  

 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการระบบสุขภาพ เร่ิมเปดรับนักศึกษาในปการศึกษา 2553 
และไดดำเนินการปรับปรุงหลักสูตรอยางตอเนื่อง (ปรับปรุง ครั้งที่ 1 พ.ศ.2556 ปรับปรุงครั้งที่ 2 พ.ศ.2561 และ
ปรับปรุงครั้งที่ 3 พ.ศ.2564)  ซึ่งเปนการปรับปรุงหลักสูตรตามรอบที่กำหนด ทุก ๆ 5 ป และปรับปรุงหลักสูตรให
เปนไปตามนโยบายของมหาวิทยาลัยที่กำหนดใหใชแนวทางการจัดการศึกษาที่มุ งเนนผลลัพธ Outcome Based 
Education (OBE) โดยในปการศึกษา 2565 ไดจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 (AUN 1.1-1)  
 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรไดดำเนินการปรับใหเปนไปตามกรอบแนวคิด
การจัดการศึกษาที่เนนผลลัพธ (Outcome Based Education: OBE) โดยการเก็บรวบรวมและวิเคราะหขอมูลความ
ตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย ประกอบดวย กลุมเปาหมายของหลักสูตร (ผู สนับสนุนทุนการศึกษา :- สสส., สช., 
สปสช.) คณาจารยในหลักสูตร นักศึกษาปจจุบัน ศิษยเกา ผูใชบัณฑิต  มีการวางแผนพัฒนาผลการเรียนรูที่คาดหวัง มี
การแตงตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการระบบสุขภาพ (AUN 1.1-2)  
ซึ่งประกอบดวยอาจารยประจำหลักสูตร อาจารยผู รับผิดชอบหลักสูตร และผูทรงคุณวุฒิที่มีความรูความสามารถ
ทางดานการจัดการระบบสุขภาพ ที่ทำหนาที่ในการนำผลการเรียนรูที่คาดหวัง (Expected learning outcomes: 
ELOs) ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2552 ที่มีมาตรฐานผลการเรียนรูครอบคลุม 5 ดาน 



63 

 

คือ 1) ดานคุณธรรม จริยธรรม (Ethics and Moral)  2) ดานความรู (Knowledge)  3) ดานทักษะทางปญญา 
(Cognitive Skills)  4) ดานทักษะความสัมพันธระหวางตัวบุคคล และความรับผิดชอบ (Interpersonal Skills and 
Responsibility)  5) ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ (Numerical 
Analysis, Communication and Information Technology Skills)  ตลอดจนการนำวิส ัยทัศน  พ ันธก ิจของ
มหาว ิทยาล ัยและของสถาบ ัน และค ุณล ักษณะท ี ่พ ึ งประสงค ของบ ัณฑ ิตในระด ับบ ัณฑ ิตศ ึ กษาของ
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร มากำหนดเปนผลการเรียนรูที่คาดหวังระดับหลักสูตร (PLOs) โดยมีรายละเอียดผลการ
ดำเนินการปรับปรุงหลักสูตรตามแนวทาง Outcome Based Education (OBE)  ตามที่ระบุไวใน ภาคผนวก ค ใน
มคอ.2 (AUN 1.1-1)   
 PLOs ของหลักสูตรฯ ถูกออกแบบใหสอดคลองกับวิสัยทัศนและพันธกิจของมหาวิทยาลัย โดยมุงสูความเปน
เลิศทางวิชาการ ผลิตบัณฑิตที่มีศักยภาพสูสังคม สรางงานวิจัย/นวัตกรรมที่สรางความเขมแข็งตอชุมชน เชื่อมโยงตอ
การพัฒนาเศรษฐกิจและพัฒนาประเทศ  เนนการสรางบัณฑิตที่มีสมรรถนะและจรรยาบรรณทางวิชาการ และวิชาชีพ 
วิจัยเพื่อการพัฒนาความรูตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย โดยกำหนดใหผูเรียนเนนการวิจัยที่ควบคูกับการคิดและ
แกปญหาโดยการใชความรูดานการวิจัยบนพื้นฐานประสบการณจากการปฏิบัติงานในพื้นที่/ชุมชน หรือในองคกร
สุขภาพ  อีกทั้ง PLOs ของหลักสูตรฯ ถูกออกแบบใหสอดคลองกับคุณลักษณะที่พึงประสงคของบัณฑิตในระดับ
บัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ดังนี้  
 1.  คุณลักษณะพื้นฐาน : มีความสนใจใฝรู มีความเปนสากล มีทักษะในการเรียนรูดวยตนเอง สามารถใช
เทคโนโลยีสารสนเทศในการศึกษาคนควาและแสวงหาความรู มีความคิดริเริ่มสรางสรรค และสามารถประยุกตใช
ความรูทางดานวิชาการ  มีความสามารถในการสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ โดยเนนศักยภาพการใชภาษาอังกฤษใน
การศึกษาคนควา 

2.  คุณลักษณะทางสังคม : มีความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม มีวินัย ถือประโยชนสวนรวมเปนกิจที่หน่ึง 
สามารถปรับตัวใหเขากับการเปล่ียนแปลงในสังคมและสิ่งแวดลอม มีภาวะผูนำ   

3.  คุณลักษณะทางวิชาการ/วิชาชีพ : มีความรูในศาสตรเฉพาะและรูรอบในศาสตรอื่น ๆ   มีศักยภาพในการ
พัฒนาองคความรูใหม สามารถบูรณาการความรูและนำไปประยุกตในการพัฒนางาน มีคุณธรรมและจริยธรรม 
 นอกจากนั้น การกำหนด PLOs ของหลักสูตรฯ ยังสนับสนุนการดำเนินการตามยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย
ดานการพัฒนาทรัพยากรมนุษย ในยุทธศาสตรยอยการผลิตบัณฑิตที่มีสมรรถนะระดับสากลสูการเปนพลเมืองโลกที่
สามารถสรางการเปลี ่ยนแปลงและความกาวหนา มีความสามารถในการสื ่อสาร สามารถทำงานไดในทุกท ี ่  
ขณะเดียวกัน PLOs ของหลักสูตรฯ ก็ถูกกำหนดใหสอดคลองกับยุทธศาสตรของสถาบันนโยบายสาธารณะ คือ  
 1.  ใชกระบวนการทางวิชาการและวิจัย เปนเครื่องมือและกลไกในการประสานงาน   
 2.  ใชการทำงานแบบเครือขาย โดยระดมนักวิชาการจากสถาบันการศึกษาในพื้นที่ เครือขายประชาสงัคม 
องคกรชุมชน ราชการและองคกรปกครองสวนทองถิ่น ทั้งที่เปนผูบริหาร ผูมีอำนาจตัดสินใจ นักวิเคราะหระบบ นัก
เคล่ือนไหวในพื้นท่ี เพื่อสรางเปนเครือขายทำงานและจัดการประเด็นท่ีเรียงลำดับตามความสำคัญ   
 3.  ใชกระบวนการบริหารจัดการความรู การสรางองคกรและสังคมแหงการเรียนรูใหเกิดขึ้นในเครือขายระดับ
ตาง ๆ  เพื่อสรางความเขมแข็งและเปนพลังในการขับเคลื่อนนโยบายสาธารณะระดับชุมชนทองถิ่นไดอยางตอเนื่อง 
 4.  ใชกระบวนการนโยบายสาธารณะ กระบวนการสมัชชา ในการผลักดันนโยบายทั้งในระดับพ้ืนที่ ระดับภาค
และระดับประเทศ 
 จากการวิเคราะหขอมูลจากผูมีสวนไดสวนเสีย การนำวิสัยทัศนและพันธกิจของมหาวิทยาลัยและของสถาบัน 
มาพิจารณากำหนดผลการเรียนรูที่คาดหวังระดับหลักสูตร (PLOs) ของหลักสูตรฉบับปรับปรุง พ.ศ.2564  ซึ่งกำหนด
ได 6 PLOs ดังนี้  
 PLO 1 บูรณาการองคความรูเพื่อแกปญหาดานการบริหารจัดการระบบสุขภาพ หรือเพื่อการประเมินผล
กระทบดานสุขภาพ หรือเพื่อดำเนินการกระบวนการนโยบายสาธารณะได 
 PLO 2 ทำงานเปนทีมรวมกับภาคีเครือขายได 
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 PLO 3 แสดงพฤติกรรมการมีภาวะผูนำ มีกระบวนการคิดอยางเปนระบบ กลาแสดงความคิดเห็นเชิงวิชาการ
ไดอยางสรางสรรค 
 PLO 4 พัฒนาและออกแบบงานวิจัยดานการจัดการระบบสุขภาพโดยใชขอมูลที่สอดคลองกับบริบทของพื้นที่ 
ชุมชน หรือองคกรสุขภาพได 
 PLO 5 แสดงออกถึงการเปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม มีความรับผิดชอบตอตนเอง วิชาชีพ และสังคม โดย
คำนึงถึงประโยชนของเพื่อนมนุษย 
 PLO 6 ใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการแสวงหาความรูและพฒันาตนเองไดอยางตอเนื่อง 
 ในการกำหนดผลการเรียนรูที่คาดหวังระดับหลักสูตร (PLOs) ของหลักสูตรฉบับปรับปรุง พ.ศ.2564 ยังใช
กรอบคิดของ Bloom taxonomy  ความรู เจตคติ และทักษะ  รายละเอียดตามท่ีระบุไวใน ภาคผนวก ค ใน มคอ.2 
(AUN 1.1-1) ที่สามารถเชื่อมโยงไปสูการกำหนดชุดวิชา/รายวิชา และการกำหนดผลการเรียนรูที่คาดหวังในระดับ
รายวิชา/ชุดวิชา 
 เมื่อคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรจัดทำรางหลักสูตรเรียบรอยแลวจึงเสนอรางหลักสูตรเขาสูขั้นตอนการ
พิจารณารับรองคุณภาพโดยผูทรงคุณวุฒิ และกรรมการในระดับตาง ๆ ตามขั้นตอนเพื่อการรับรองหลักสูตร ซึ่งไดรับ
อนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตรจากสภามหาวิทยาลัยฯในคราวประชุมคร้ังที่ 420(3/2564) เม่ือวันที่ 15 พฤษภาคม 2564 
การดำเนินการดังกลาวเปนไปตามแผนที่กำหนด และสามารถเปดสอนหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2564 ไดในภาค
การศึกษาที่ 1/2564  ในระหวางดำเนินการไดมีการดำเนินการสื่อสารผลการเรียนรูที่คาดหวังระดับหลักสูตรและ
รายละเอียดของหลักสูตรใหกับกลุมเปาหมาย บุคลากร นักศึกษา ผูที่สนใจทั่วไปและผูมีสวนไดสวนเสียผานชองทาง
ตาง ๆ เชน website ของสถาบัน คูมือนักศึกษา เอกสารประชาสัมพันธหลักสูตร เพื่อใหทราบและเขาใจรายละเอียด
และเอกลักษณของหลักสูตร  
 
ตาราง 1.1-1  วสัิยทัศนและพันธกจิมหาวิทยาลัยสงขลานครนิทร และสถาบันนโยบายสาธารณะ 

มหาวทิยาลัยสงขลานครินทร สถาบันนโยบายสาธารณะ 
แผนพัฒนามหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
ระยะยาว 20 ป (พ.ศ.2560-2579) 
วิสัยทัศน 
 มหาวิทยาลัยสงขลานครินทรเปนมหาวิทยาลยั
เพื่อนวัตกรรมและสังคม ที่มคีวามเปนเลิศทางวิชาการ
และเปนกลไกหลักในการพัฒนาภาคใตและประเทศ มุง
สูมหาวิทยาลยัช้ันนำ 1 ใน 5 ของอาเซยีน ภายในป 
พ.ศ.2570 
พันธกจิ 
1  สรางความเปนผูนำทางวิชาการและนวัตกรรมโดยมี
การวิจัยเปนฐานเพื่อการพฒันาภาคใตและประเทศ 
เช่ือมโยงสูสงัคมและเครือขายสากล 
2  สรางบัณฑิตที่มีสมรรถนะทางวชิาการและวิชาชีพ 
ซ่ือสัตย มีวินัย ใฝปญญา มีจิตสาธารณะและทักษะใน
ศตวรรษที่ 21 สามารถประยุกตความรูบนพื้นฐาน
ประสบการณจากการปฏบิัต ิ
3.  พฒันามหาวิทยาลัยใหเปนสงัคมฐานความรูบน
พื้นฐานพหุวฒันธรรมและหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

 
 
วิสัยทัศน  
 วิชาการเพื่อขับเคล่ือนนโยบายสาธารณะสูการ
พัฒนาทีย่ั่งยืน 
 
 
 
พันธกจิ 
1. เปนสถาบัน ที่ทำหนาที ่สนับสนุน สงเสริม และ
ดำเนินการจัดการงานวิจยั พฒันานวัตกรรมเชิงระบบ 
และเชิงนโยบาย เพื่อสรางองคความรูและกระบวนการ
เรียนรู นำไปสูกระบวนการนโยบายสาธารณะเพื่อการ
แกปญหาและพฒันาท้ังระดับพื้นที่ ระดับประเทศ 
2. เพื่อสรางเครือขายความรวมมือทางวิชาการในสห
วิทยาการที่เขมแข็งทัง้ที่มาจากสถาบันอุดมศึกษาจาก
หนวยงานภาครฐัและเอกชน จากองคกรพัฒนาเอกชน
และจากชุมชน เพื่อขับเคล่ือนกระบวนการนโยบาย
สาธารณะอยางมีสวนรวม 
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มหาวทิยาลัยสงขลานครินทร สถาบันนโยบายสาธารณะ 
โดยใหผูใฝรูไดมีโอกาสเขาถึงความรูไดอยางหลากหลาย
รูปแบบ 

3. เพื่อพัฒนาทรัพยากรมนุษย ทัง้การผลติบัณฑติ การ
พัฒนาศักยภาพของคนและเครือขาย เพื่อเปนกำลัง
หลักในการแกปญหาและการพฒันาอยางยั่งยืน 

 
ตารางที ่ 1.1-2  ผลการเรียนรูที ่คาดหวังระดับหลักสูตร (PLOs) ท ี ่สอดคลองกับวิสัยทัศนและพันธกิจ

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร และสถาบันนโยบายสาธารณะ 

ผลการเรียนรูที่คาดหวังระดับหลักสูตร 
(PLOs) 

มหาวทิยาลัยสงขลานครินทร สถาบันนโยบายสาธารณะ 
วิสัยทัศน พันธกจิ วิสัยทัศน พันธกิจ 

1 2 3 1 2 3 
PLO 1 บูรณาการองคความรูเพื่อ
แกปญหาดานการบริหารจดัการระบบ
สุขภาพ หรือเพื่อการประเมินผลกระทบ
ดานสุขภาพ หรือเพื่อดำเนินการ
กระบวนการนโยบายสาธารณะได 

        

PLO 2 ทำงานเปนทีมรวมกับภาคี
เครือขายได 

        

PLO 3 แสดงพฤติกรรมการมภีาวะผูนำ มี
กระบวนการคิดอยางเปนระบบ กลาแสดง
ความคดิเห็นเชิงวชิาการไดอยางสรางสรรค 

        

PLO 4 พัฒนาและออกแบบงานวิจยัดาน
การจัดการระบบสุขภาพโดยใชขอมูลที่
สอดคลองกับบริบทของพื้นที ่ชุมชน หรือ
องคกรสุขภาพได 

        

PLO 5 แสดงออกถึงการเปนผูมีคุณธรรม 
จริยธรรม มีความรับผิดชอบตอตนเอง 
วิชาชีพ และสังคม โดยคำนึงถงึประโยชน
ของเพื่อนมนุษย 

        

PLO 6 ใชเทคโนโลยสีารสนเทศในการ
แสวงหาความรูและพฒันาตนเองไดอยาง
ตอเน่ือง 
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ตารางที่ 1.1-3  ความสัมพันธระหวางผลการเรียนรูที่คาดหวังระดับหลักสูตร (PLOs) กับมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (ระดับปริญญาโท ที่ไมมี มคอ.1)  
 

ผลการเรียนรูที่คาดหวังระดับหลักสูตร (PLOs) 

มาตรฐานคุณวุฒริะดบัอดุมศึกษาแหงชาติ  
คุณธรรม จริยธรรม ความรู ทักษะทางปญญา ทักษะความสัมพันธระหวาง

บุคคลและความรับผดิชอบ 
ทักษะการวิเคราะห 

เชิงตัวเลข  การสือ่สาร 
และการใชเทคโนโลยี 

1.1 1.2 1.3 2.1 2.2 3.1 3.2 3.3 3.4 4.1 4.2 4.3 4.4 5.1 5.2 5.3 
PLO 1 บูรณาการองคความรูเพื่อแกปญหาดานการ

บริหารจัดการระบบสขุภาพ หรือเพื่อการ
ประเมินผลกระทบดานสุขภาพ หรือเพื่อ
ดำเนินการกระบวนการนโยบายสาธารณะ
ได 

                

PLO 2 ทำงานเปนทีมรวมกับภาคีเครือขายได                 

PLO 3  แสดงพฤติกรรมการมีภาวะผูนำ มี
กระบวนการคิดอยางเปนระบบ กลาแสดง
ความคดิเห็นเชิงวิชาการไดอยางสรางสรรค 

                

PLO 4 พัฒนาและออกแบบงานวิจัยดานการจัดการ
ระบบสุขภาพโดยใชขอมูลทีส่อดคลองกับ
บริบทของพื้นที ่ชุมชน หรือองคกรสุขภาพ
ได 

               

 

PLO 5 แสดงออกถึงการเปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม มี
ความรับผิดชอบตอตนเอง วิชาชีพ และสังคม 
โดยคำนึงถึงประโยชนของเพื่อนมนุษย  

             
   

PLO 6 ใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการแสวงหาความรู
และพัฒนาตนเองไดอยางตอเนื่อง 

                

 
 



67 

 

มาตรฐานคุณวุฒริะดบัอดุมศึกษาแหงชาติระดับปริญญาโท (ที่ไมมี มคอ.1)  
1. คุณธรรม จริยธรรม 
 1.1 สามารถจัดการปญหาทางคุณธรรม จริยธรรมที่ซับซอนเชิงวิชาการหรือวิชาชีพโดยคำนึงถึงความรูสึกของผูอื่น 
 1.2 ริเริ่มในการยกปญหาทางจรรยาบรรณที่มีอยูเพื่อการทบทวนและแกไข 
 1.3 แสดงออกซึ่งภาวะผูนำในการสงเสริมใหมีการประพฤติปฏิบัติตามหลักคุณธรรม จริยธรรมในที่ทำงานและสังคม 
2. ความรู 
 2.1 มีความรูและความเขาใจอยางถองแท ในเน้ือหาสาระหลักของสาขาวิชา ทั้งทางวิชาการและวิชาชีพ 
 2.2 มีความเขาใจในวิธีพัฒนาความรู ใหม ๆ ที่สงผลกระทบของผลงานวิจัยในปจจุบันที ่ม ีตอองคความรู ใน
สาขาวิชา ทั้งวิชาการและวิชาชีพ 
3. ทักษะทางปญญา 
 3.1 ใชความรูทางทฤษฎีและภาคปฏิบัติในการจัดการบริบทใหมที่ไมคาดคิดทางวิชาการและวิชาชีพ 
 3.2 พัฒนาแนวคิดริเริ่มและสรางสรรคเพื่อตอบสนองประเด็นหรือปญหาทางวิชาการและวิชาชีพ 
 3.3 สามารถบูรณาการองคความรูเพื่อสังเคราะหผลงานวิจัย สิ่งตีพิมพทางวิชาการ หรือรายงานทางวิชาชีพ 
 3.4 สามารถวางแผนและดำเนินการโครงการสำคัญหรือโครงการวิจัยคนควาทางวิชาการไดดวยตนเอง 
4. ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผดิชอบ 
 4.1 สามารถแกไขปญหาที่มีความซับซอน หรือความยุงยากระดับสูงทางวิชาการและวิชาชีพไดดวยตนเอง 
 4.2 สามารถวางแผนในการปรับปรุงตนเองใหมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานระดับสูงได 
 4.3 มีความรับผิดชอบในการดำเนินงานของตนเอง และรวมมือกับผูอื่นอยางเต็มที่เพื่อการจัดการขอโตแยง และ

ปญหาตาง ๆ 
 4.4 แสดงออกทักษะการเปนผูนำไดอยางเหมาะสมตามโอกาสและสถานการณเพื่อเพิ่มพูนประสิทธิภาพในการ
ทำงานของกลุม 
5. ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสือ่สาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 5.1 สามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อคัดกรองขอมูลทางคณิตศาสตรและสถิติเพื่อนำมาใชในการศึกษา

คนควาปญหา สรุปปญหาและเสนอแนะแกไขปญหาในดานตาง ๆ 
 5.2 สามารถส่ือสารอยางมีประสิทธิภาพไดอยางเหมาะสมกับกลุมบุคคลตาง ๆ ทั้งในวงการวิชาการและวิชาชีพ 

รวมถึงชุมชนทั่วไป 
 5.3 สามารถนำเสนอรายงานทั้งในรูปแบบที่เปนทางการและไมเปนทางการ ผานสิ่งพิมพทางวิชาการและวิชาชีพ 
รวมทั้งวิทยานิพนธหรือโครงการวิจัย 
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ตาราง 1.1-4   ผลการเรียนรูที่คาดหวังระดับหลักสูตร (PLOs) ที่สอดคลองกบัคุณลักณะที่พึงประสงคของบัณฑิตในระดับบณัฑิตศึกษาของมหาวทิยาลัย 
 

ผลการเรียนรูที่คาดหวังระดับหลักสูตร (PLOs) 
คุณลักษณะที่พึงประสงคของบัณฑติในระดับบัณฑติศึกษาของมหาวทิยาลัย 

1. คุณลักษณะพื้นฐาน 2. คุณลักษณะทางสังคม 3. คุณลักษณะทางวิชาการ/วิชาชีพ 
1.1 1.2 1.3 1.4 2.1 2.2 3.1 3.2 3.3 

PLO 1 บูรณาการองคความรูเพื่อแกปญหาดานการบริหารจดัการระบบสุขภาพ 
หรือเพื่อการประเมินผลกระทบดานสุขภาพ หรือเพื่อดำเนินการกระบวนการ
นโยบายสาธารณะได 


      



PLO 2 ทำงานเปนทีมรวมกับภาคีเครือขายได         
PLO 3 แสดงพฤติกรรมการมีภาวะผูนำ มีกระบวนการคิดอยางเปนระบบ กลา
แสดงความคดิเห็นเชิงวิชาการไดอยางสรางสรรค 


     

 

PLO 4 พัฒนาและออกแบบงานวิจัยดานการจัดการระบบสุขภาพโดยใชขอมูลที่
สอดคลองกับบริบทของพื้นท่ี ชุมชน หรือองคกรสขุภาพได 

        

PLO 5 แสดงออกถึงการเปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม มีความรับผิดชอบตอตนเอง 
วิชาชีพ และสังคม โดยคำนึงถึงประโยชนของเพื่อนมนุษย 

   
   



PLO 6 ใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการแสวงหาความรูและพัฒนาตนเองไดอยาง
ตอเนื่อง 
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คุณลักษณะที่พึงประสงคของบัณฑติในระดับบัณฑติศึกษาของมหาวทิยาลัยสงขลานครินทร 
  1. คุณลักษณะพ้ืนฐาน 

1.1  มีความสนใจใฝรู มีความเปนสากล มีทักษะในการเรียนรูดวยตนเอง สามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศ
ในการศึกษาคนควาและแสวงหาความรู 

1.2  มีความคิดวิจารณญาณบนพื้นฐานทางวิชาการและเหตุผลที ่เหมาะสม มีความคิดริเริ่มสรางสรรค และสามารถ
ประยุกตใชความรูทางดานวิชาการ 

1.3  มีความสามารถในการสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยเนนศกัยภาพ
การใชภาษาอังกฤษในการศึกษาคนควา 

1.4  มีความสามารถในการบริหารจดัการ 
  2. คุณลักษณะทางสงัคม 

2.1  มีความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม มีวินัยในตนเอง ถือประโยชนสวนรวมเปนกิจที่หนึ่งตามพระ
ราชปณิธานของสมเด็จพระบรมราชชนก สามารถปรับตัวใหเขากับการเปลี่ยนแปลงในสังคมและ
สิ่งแวดลอม 

2.2  มีภาวะผูนำ มีวุฒิภาวะและบุคลิกภาพที่เหมาะสม มีมนุษยสัมพันธ สามารถทำงานรวมกับผูอื่นได 
สามารถแกปญหาและดำเนินงานใหประสบผลสำเร็จ 

  3.  คุณลักษณะทางวิชาการ/วิชาชีพ 
3.1  มีความรูในศาสตรเฉพาะและรูรอบในศาสตรอื่นๆ 
3.2  มีศักยภาพในการพัฒนาองคความรูใหม สามารถบูรณาการความรูที่ไดจากการศึกษาดวยตนเองหรือ

จากการคนควาวิจัย และนำไปประยุกตในการพัฒนางานอาชีพของตนได 
3.3  มีคุณธรรมและจริยธรรม 

 
 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 ไดถูกเผยแพรประชาสัมพันธไปยังกลุมผูมีสวนไดสวนเสีย เชน ผู ปฏบิัติดาน
สาธารณสุขในชุมชน ผูปฏิบัติงานในองคกรปกครองสวนทองถิ่น ผูที่จบการศึกษาในสาขาวิชาเก่ียวกับสุขภาพ รวมถึง
ผูปฏิบัติงานดานสุขภาพที่เปนภาคประชาชน ซึ่งผูมีสวนไดสวนเสียบางสวนเปนภาคีเครือขายการดำเนินงานโครงการ
บริการวิชาการของสถาบันอยูเดิม โดยสถาบันไดจัดทำโบรชัวร โปสเตอร และคลิปเพื่อการประชาสัมพันธหลกัสตูร 
ผานเว็บไซต เพจ facebook กลุม line ภาคีเครือขาย และการประชุมภาคีเครือขายในการดำเนินงานโครงการตาง ๆ 
ของสถาบัน  
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1.2   The programme to show that the expected learning outcomes for all courses are 
appropriately formulated and are aligned to the expected learning outcomes of the 
programme.  

 หลักสูตรไดแสดงผลการเรียนรูที ่คาดหวังระดับหลักสูตร (PLOs)  ตามที่ไดออกแบบไวอยางชัดเจนใน
หลักสูตร และไดกระจายความรับผิดชอบผลการเรียนรูที่คาดหวังระดับหลักสูตร (PLOs) สู รายวิชา (Curriculum 
Maping) ทั้งรายวิชาบังคับและวิชาเลือก ตามที่ระบุไวใน มคอ.2 (AUN 1.1-1)  อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาจะตอง
แสดงความสัมพันธระหวางผลการเรียนรูที่คาดหวังของรายวิชา (CLOs) กับผลการเรียนรูที่คาดหวังระดับหลักสูตร 
(PLOs) ที่รายวิชาน้ันรับผิดชอบ ซ่ึงจะระบุรายละเอียดไวในรายละเอียดรายวิชา (Course Specification) ของแตละ
รายวิชา (AUN 1.2-1) โดยกำหนดใหทุกรายวิชาที่เปดสอนในแตละภาคการศึกษาระบุผลการเรียนรูระดับรายวิชา 
พรอมทั้งวิธีการจัดการเรียนการสอน และการวัดประเมินผลที่สอดคลองกับผลการเรียนรูระดับรายวิชา รวมทั้งการนำ
ขอเสนอแนะของนักศึกษาและการใหขอมูลยอนกลับของทีมผูสอนมาปรับปรุงรายวิชา มาจัดทำรายละเอียดของ
รายวิชาในระบบออนไลน https://tqf.psu.ac.th (AUN 1.2-2) ก อนเปดภาคการศึกษาภายในระยะเวลาที่
มหาวิทยาลัยกำหนด และในช่ัวโมงแรกของการเรียนแตละรายวิชา ผูประสานงานฯ จะชี้แจงรายละเอียดของรายวิชา 
ผลการเรียนรูที่คาดหวัง กิจกรรมการเรียนการสอนและวิธีการวัดประเมินผลใหนักศึกษาทราบดวย  
 เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา ผูประสานงานรายวิชาจะประเมินผลความสำเร็จและรายงานผลการจัดการเรยีน
การสอนและการวัดประเมินผลการศึกษาในรายงานผลการดำเนินงานของรายวิชา (AUN 1.2-3) เพื่อนำผลการ
ดำเนินงานไปปรับปรุงผลการเรียนรูระดับรายวิชา กลยุทธการเรียนการสอน และวิธีการวัดประเมินผลของรายวิชาใน
ปการศึกษาตอไป 
 สำหรับหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2564 ไดออกแบบโดยใชแนวคิด backward curriculum design ที่จะทำให
มีโอกาสทบทวนความสอดคลองเชื่อมโยงกันระหวางผลการเรียนรูที่คาดหวังระดับรายวิชา/ชุดวิชา กับเนื้อหาการ
เรียนการสอน และเมื่อการจัดการเรียนการสอนครบวงรอบ หลักสูตรก็จะทบทวนความสอดคลองเช่ือมโยงกันระหวาง
ผลการเรียนรูที่คาดหวังระดับรายวิชา ทั้งในดานกลยุทธการสอน กลยุทธการประเมินผล ภายหลังการดำเนินการแลว
เพื่อนำไปสูการปรับปรุงในรอบตอไป ดังตัวอยางรายวิชา ชุดวิชาวิทยาการประเมินผลกระทบดานสุขภาพ (Module: 
Health Impact Assessment Methodology) 
 
ตาราง 1.2-1  ตัวอยางผลการเรียนรูที่คาดหวังระดับรายวิชา กลยุทธการสอนและการประเมินผล 

รายวิชา/ชุดวิชา CLOs กลยุทธการสอน กลยุทธการประเมินผล 
ชุดวิชาวิทยาการ
ประเมินผลกระทบ
ดานสุขภาพ 
(Module: Health 
Impact 
Assessment 
Methodology) 
 

CLO1  ประเมินผลกระทบทาง
สุขภาพเพื่อพัฒนากระบวนการ
นโยบายสาธารณะ ตาม
กรณีศึกษาที่เลือกสรร  
CLO2  แสดงบทบาทผูรวมทีม
ทำงาน และทำงานรวมกับ
เครือขายในการประเมินผล
กระทบทางสุขภาพตาม
กรณีศึกษาที่เลือกสรร 
CLO3  แสดงพฤติกรรมการมี
ภาวะผูนำ และมีกระบวนการคิด
อยางเปนระบบในการ
ประเมินผลกระทบทางสขุภาพ
ตามกรณีศึกษาที่เลือกสรร 

1. การอภิปราย บรรยาย  
2. สื่อ วดิิโอ คลิป  
3. ใชกรณีศึกษาเปน
ประเด็นเริ่มในการเรียนรู
และอภิปราย  
4. การออกแบบใหมีการ
เรียนรูรวมกับการจัด
อบรมพัฒนาศักยภาพภาคี
เครือขายหนวยงาน
ภาครัฐ องคกรปกครอง
สวนทองถิ่น ทำให
นักศึกษามีโอกาสในการ
แลกเปลีย่นกับภาคีที่

1. ประเมินจากการมีสวน
รวมในการอภิปราย
แลกเปลีย่น 
2.ประเมินจากผลงานที่
ไดรับมอบหมาย เชน การ
สรุปสาระสำคญั รายงาน 
การนำเสนอรายงาน  
3.ประเมินจากการทำ
กิจกรรมกลุม workshop 
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รายวิชา/ชุดวิชา CLOs กลยุทธการสอน กลยุทธการประเมินผล 
CLO4  อธิบายแนวคดิ 
กระบวนการ ขั้นตอน และ
วิธีดำเนินการในการประเมินผล
กระทบทางสุขภาพ ตลอดจน
วิเคราะหสถานการณ ปจจัยที่มี
ผลกระทบตอสุขภาพประชาชน 
โดยใชองคความรูการประเมินผล
กระทบทางสุขภาพ 
CLO5  มีคุณธรรม จรยิธรรม มี
ความรับผดิชอบตอตนเอง 
วิชาชีพ สังคม และมี
จรรยาบรรณทางวิชาการ ในการ
เขียนรายงาน และนำเสนอ
รายงาน 
CLO6  สืบคน วิเคราะห 
สังเคราะห และนำเสนอขอมูล
การประเมินผลกระทบทาง
สุขภาพไดอยางมีประสิทธภิาพ
และเหมาะสม 

ปฏิบตัิงานในพื้นทีจ่ริงมาก
ขึ้น  
5. การฝกปฏิบัติการใน
หองเรยีน 

 
1.3   The programme to show that the expected learning outcomes consist of both generic 

outcomes (related to written and oral communication, problemsolving, information 
technology, teambuilding skills, etc) and subject specific outcomes (related to 
knowledge and skills of the study discipline)  

 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2564 กำหนดผลการเรียนรูท่ีคาดหวังระดับหลกัสูตร (PLOs) ใหมีทั้งความรูที่เปนทักษะ
ทั่วไป (Generic learning outcome: GLOs) และทักษะเฉพาะ (Subject specific learning outcome: SLOs) โดย
เทียบเคียงกับมาตรฐานดานผลลัพธผูเรียนตามมาตรฐานอุดมศึกษา พ.ศ. 2561 รายละเอียดตามตาราง 1.3-1  ในการ
กำหนดผลการเรียนรูที่คาดหวังระดับหลักสูตร (PLOs) ใชกรอบคิดของ Bloom taxonomy  ความรู เจตคติ และ
ทักษะ  โดยการพิจารณากำหนดกลุ มดานความรู (knowledge/ cognitive domain: K) ได  21 ขอ ดานเจตคติ 
(attitude/ affective domain: A) ได   10 ข อ และด านท ักษะ (skill/ psychomotor domain: S) ได   14 ขอ  
รายละเอียดตามที่ระบุไวในภาคผนวก ค ใน มคอ.2 (AUN 1.1-1) แลวจึงนำมากำหนดเปนผลการเรียนรูที่คาดหวัง
ระดับหลักสูตร (PLOs) ไดทั้งหมด 6 PLOs ซึ่งมีความสัมพันธกับมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  และ
หลังจากนั้นจึงไดกำหนดวัตถุประสงคของหลักสูตรไดดังนี้  

1.  สามารถแสวงหาความรู และสามารถวิเคราะหสถานการณ แนวโนมระบบสุขภาพ ปจจัยกำหนดสุขภาพ
ทางสังคม (Social Determinants of Health) ที ่ม ีผลตอสุขภาพของคนในชุมชน นำไปสู การกำหนดจุดหมาย 
ยุทธศาสตรและแผนของระบบสุขภาพ 
 2.  สามารถวิเคราะหกระบวนการนโยบายสาธารณะดานสุขภาพและสามารถประเมินผลกระทบดานสุขภาพ 
ประเมินผลการบริหารจัดการระบบสุขภาพ สังเคราะหแนวทาง เพื่อการปรับปรุงระบบสุขภาพใหมีความเสมอภาค มี
คุณภาพ มีประสิทธิภาพ และเปนระบบท่ีสามารถตรวจสอบได 

3.  เปนนักจัดการระบบสุขภาพ มีทักษะการบริหารจัดการเพื่อการพัฒนาระบบสุขภาพ 
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 4.  สามารถวิจัย ตอยอดองคความรู และนวัตกรรมระบบสุขภาพสำคัญที่สอดคลองกับบริบทของพื้นท่ี เพื่อนำ
ความรูมาพัฒนาระบบสุขภาพไดอยางมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
 5.  มีคุณธรรม จริยธรรม ในการบริหารจัดการเพื่อพัฒนาระบบสุขภาพ 
 
ตาราง 1.3-1 ผลการเรียนรูที่คาดหวังระดับหลักสูตร (PLOs) ที่สอดคลองกับมาตรฐานดานผลลัพธของผูเรียน

ตามมาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. 2561 

ผลการเรียนรูที่คาดหวัง 
ระดับหลักสตูร (PLOs) 

ทักษะ
ทั่วไป 

(Generic 
Skill) 

ทักษะ
เฉพาะ 

(Specific 
Skill) 

มาตรฐานดานผลลัพธของผูเรียน 
ตามมาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. 2561 
ผูเรียน 

(Learner) 
ผูรวม

สรางสรรค 
(Co-creator) 

พลเมืองที่
เขมแข็ง 
(Active 
citizen) 

PLO 1  บูรณาการองคความรูเพ่ือ
แกปญหาดานการบริหารจดัการ
ระบบสุขภาพ หรือเพื่อการ
ประเมินผลกระทบดานสุขภาพ 
หรือเพ่ือดำเนินการกระบวนการ
นโยบายสาธารณะได 

     

PLO 2  ทำงานเปนทีมรวมกับภาคี
เครือขายได 

     

PLO 3  แสดงพฤติกรรมการมีภาวะผูนำ 
มีกระบวนการคิดอยางเปนระบบ 
กลาแสดงความคดิเห็นเชิง
วิชาการไดอยางสรางสรรค 

P     

PLO 4 พัฒนาและออกแบบงานวิจัยดาน
การจัดการระบบสุขภาพโดยใช
ขอมูลที่สอดคลองกับบริบทของ
พื้นท่ี ชุมชน หรือองคกรสุขภาพ
ได 

     

PLO 5 แสดงออกถึงการเปนผูมีคุณธรรม 
จริยธรรม มีความรับผดิชอบตอ
ตนเอง วิชาชีพ และสังคม โดย
คำนึงถงึประโยชนของเพื่อน
มนุษย 

 
 

 
 
 

 
 
 

PLO 6 ใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการ
แสวงหาความรูและพฒันาตนเอง
ไดอยางตอเน่ือง 

     

 

 หลักสูตรเนนพัฒนานักศึกษาเพื่อใหบรรลุผลการเรียนรูที่คาดหวังผานการเรียนการสอนทั้งรายวิชาบังคับ และ
วิชาเลือก โดยการเรียนการสอนในรายวิชาดังกลาวเนนใหนักศึกษามีความรูพื้นฐานดานการจัดการระบบสุขภาพ และ
ทักษะในการศึกษาคนควาดวยตนเอง การนำเสนองานที่ไดจากการศึกษาคนควา เพื่อใหนักศึกษาสามารถพัฒนาและ
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ตอยอดจากความรูพื้นฐานมาเปนงานวิจัยเพื่อวิทยานิพนธ ซึ่งเปนการสรางองคความรูใหมที่สามารถปฏิบัติงานใน
ฐานะผูนำทางวิชาการ และช้ีนำสังคมได  สวนในกรณีของนักศึกษาที่เรียนแผนการทำวิจัยอยางเดียว นักศึกษาจะตอง
พัฒนาตนเองในการทำวิจัยผานรายวิชาวิทยานิพนธ ที่สามารถสรางองคความรูและนวัตกรรมใหมไดเชนกัน 
 
1.4  The programme to show that the requirements of the stakeholders, especially the 

external stakeholders, are gathered, and that these are reflected in the expected 
learning outcomes. 

 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2564 ดำเนินการปรับปรุงภายใตแนวคิดการจัดการศึกษาที่มุ งผลลัพธ (Outcome 
based education) ไดรวบรวมและวิเคราะหขอมูลจากกลุมผูมีสวนไดสวนเสยีที่สำคัญ และมีกระบวนการรับฟงความ
คิดเห็นและความตองการของผูมีสวนไดสวนเสียที่เปนระบบ เพื่อนำขอมูลมาพิจารณากำหนดผลการเรียนรูที่คาดหวัง
ในระดับหลักสูตร ซึ่งกลุมผู มีสวนไดสวนเสีย ดังแสดงในตาราง 1.4-1  และสรุปรายละเอียดความคิดเห็น/ความ
ตองการของกลุมผูมีสวนไดสวนเสีย ดังแสดงในตาราง 1.4-2 
 
ตาราง 1.4-1  กลุมผูมีสวนไดสวนเสียในการเก็บรวบรวมขอมูล 

กลุมผูมีสวนไดสวนเสีย การวิเคราะหกลุม วิธกีารไดมาของขอมูล 
1. กลุมเปาหมายของหลักสตูร 
(ผูสนับสนุนทุนการศึกษา :- 
สสส., สช., สปสช.) 

high power, high 
impact 

ประชุมและอภิปรายผานระบบ ZOOM 

2. คณาจารยในหลักสูตร high impact ประชุมคณาจารย 
3. ศษิยปจจุบัน high impact สำรวจดวยแบบสอบถามออนไลน ซึ่งมีผูตอบแบบสอบถาม 

22 ราย 
4. ศษิยเกา high impact - สัมภาษณศษิยเกาผานระบบ ZOOM จำนวน 13 ราย 

- สำรวจดวยแบบสอบถามออนไลน ซึ่งมีผูตอบแบบสอบถาม 
14 ราย 

5. ผูใชบัณฑิต high power ประชุมและอภิปรายผานระบบ ZOOM ผูใชบัณฑติจำนวน 5 
ราย ประกอบดวย 
1. ผูอำนวยการโรงพยาบาลสมเด็จพระบรมราชินินาถ ณ 
อำเภอนาทวี จ.สงขลา 
2. ผูอำนวยการสำนัก 3 สำนักสนับสนุนสุขภาวะชุมชน 
สำนักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสขุภาพ (สสส.) 
3. ผูอำนวยการสำนัก 8 สำนักสนับสนุนสุขภาวะองคกร 
สำนักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสขุภาพ (สสส.) 
4. รองเลขาธิการคณะกรรมการสุขภาพแหงชาต ิ
สำนักงานคณะกรรมการสุขภาพแหงชาต ิ(สช.) 
5. นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพเิศษ สำนักงานปองกัน
ควบคุมโรคท่ี 12 จังหวัดสงขลา (สคร.12) สำนักงาน
หลักประกันสุขภาพ 

6. สถาบันและมหาวิทยาลัยฯ high power วิสัยทัศนและพันธกิจของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2561-2565 
เปนกรอบการปรับปรุง 

7. อว high power กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
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ตาราง 1.4-2  สรุปรายละเอียดความคดิเห็น/ความตองการของกลุมผูมีสวนไดสวนเสีย 
กลุมผูมีสวนไดสวนเสีย ความคิดเห็น/ความตองการ 

1. กลุมเปาหมายของ
หลักสูตร (ผูสนับสนุน
ทุนการศึกษา :- สสส., สช., 
สปสช.) 

ตองการบัณฑิตที่มคีวามรูความเขาใจในเร่ือง 
- การจดัการขอมูล การวิเคราะหขอมูล (data mining,  modelling สามารถทำนาย/มอง
แนวโนมได รวมท้ังการบริหารจัดการงานวิจัย 
- มีภาวะผูนำเฉพาะเร่ือง เชน นักยุทธศาสตร การเจรจาตอรอง/defenseได   resource 
management, การบริหารจดัการเครือขาย, crisis management การทำงานแบบ 
multisector การจดัการรวมกันของสหวิชาชีพ, soft skills จากสนามจริง 
- วิธีการหรือแนวทางในการทำใหประชาชนมีความรอบรูทางดานสุขภาพ 
- มีความสามารถในการนำวิชาการมาประยุกตใช 
- สามารถเปนผูประกอบการเองได  สรางงานไดเองมากกวาการหางานทำ เปน
ผูประกอบการดานนโยบายสาธารณะ 
- ความรูทางดานสขุภาวะเชิงระบบ ปจจยักำหนดสุขภาพ สังคม การเปลีย่นแปลงภูมิ
นิเวศน การยายถิ่น 
- จัดใหมีการเรยีนแบบ project based; set agenda หา mentor หา sponsor จาก
ความตองการของหนวยงานเพื่อสงเสริมใหบุคลากรเขาศึกษาในหลักสูตร  
- นำเอาความตองการของพื้นที่มาเปนเสมือนหองปฏิบตัิการ ตัง้เปน theme ที่สงตอ
เร่ืองราวนั้น ๆ ตอไปในอนาคต 

2. คณาจารยในหลักสูตร 
(อาจารยประจำหลักสูตร 
อาจารยที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ) 

คุณลักษณะของบัณฑติทีต่องการ และมีความรูความเขาใจในเรือ่ง 
- การคิดเชิงระบบ การมีภาวะผูนำ 
- มีความรูความสามารถทางภาษาอังกฤษ เพราะตองใชในการทำงาน หาความรูเพิ่มเติม 
การติดตอกับโลกภายนอก 
- มีทักษะในการสื่อสาร 
- สามารถทำงานเปนทีม การจัดการรวมกันของสหวิชาชีพ เพื่อรวมกันพัฒนาพ้ืนที่ให
สามารถเห็นเปนรูปธรรมของการปรับปรงุที่ชดัเจน 
- มีความรู ความสามารถในการจัดหาทรัพยากรมนุษย Research management 
- สามารถออกแบบความคิดเองได 
- เปนนักประสานงาน เปนนักตอรองที่ด ี 

3. นักศึกษาปจจุบัน - สามารถคดิ เขยีน เขาใจ วเิคราะห สงัเคราะห แกปญหาในการจัดการงานในระบบ
สุขภาพและงานอื่น ๆ ไดอยางเปนระบบ 
- สามารถบริหารจัดการงาน การมองงานดานสขุภาพและงานสาธารณสุขอยางเปนระบบ 
- มีทักษะดานวิชาการ การทำวจัิย และการใชเทคโนโลยีในการจัดการระบบสุขภาพ 
- สามารถประยุกตใชความรูดานตาง ๆ ในการประเมินผลกระทบทางสขุภาพ การสราง
นโยบายสาธารณะ 
- มีความรูความเขาใจในระบบสาธารณสุข และงานอื่น ๆ ที่เก่ียวของกับระบบสขุภาพ การ
สรางเครือขายกับทุกหนวยงาน 
- การบูรณาการงานดานสุขภาพเพื่อใหประชาชนไดรับประโยชนสูงสุด รวมทัง้การแกปญหา
ชุมชน สงเสริมใหชุมชนมีการพัฒนาตนเองอยางยัง่ยืน  
- มีความเปนผูนำ กลาคิด กลาทำ กลาแสดงออก กลาตัดสินใจ 
- มีความคดิริเริ่ม สรางสรรค  
- มีคณุธรรม จริยธรรม มีวินัย ใฝรู ขยัน อดทน มีความรับผดิชอบ 
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กลุมผูมีสวนไดสวนเสีย ความคิดเห็น/ความตองการ 
- มีทักษะทางภาษาอังกฤษ ทักษะการสื่อสาร 
- สามารถสรางองคความรูใหเกิดขึ้นในชุมชน เพื่อใหชุมชนหรือพื้นท่ีทำงานเปนแหลงเรียนรู
ในพื้นท่ี 
- มีความสามารถในการเรียนรูไดตลอดชีวิตทั้งในและนอกหองเรียน  

4. ศษิยเกา  ตองการบัณฑิตที่มคีวามรูความเขาใจในเร่ือง 
- กระบวนการวิจัย ท้ังการวิจัยเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ ทีต่อบสนองตอพื้นที่ และ
สามารถตอยอดงานวิจยัได 
- ความรูทางภาษาอังกฤษ เพื่อการนำเสนอผลงานในระดับชาต ิและนานาชาต ิ
- การเขาถงึระบบสารสนเทศ และทักษะการคนควา การหาความรูดวยตนเอง  การเรยีนรู
ผานระบบออนไลน เพื่อพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง (life-long learning) 
- กระบวนการคดิเชิงระบบ  
- เทคนิคการนำเสนอ การวิพากษงานวชิาการ  การสื่อสารทางสงัคม social media การ
ประชาสัมพันธ  
- ภาวะผูนำ รูจักตนเอง คดิบวก เสริมพลงัผูอื่น   
- การพฒันาสุขภาวะในพ้ืนที่ การวิเคราะหชุมชน การวางแผน การปรับแผนงาน
สาธารณสุข  การสรางเครือขาย การเสริมพลัง  การบูรณาการการทำงานรวมกัน  
- ขอเสนอเชิงนโยบาย เพื่อเปนนักนโยบายสาธารณะ 
- ตองการฝกทำงาน การเรียนรูจากชุมชนเพื่อเก็บหนวยกิตมาเทียบโอนสำหรับรับปริญญา 

5. ผูใชบัณฑิต (สธ.  สคร.) ตองการบัณฑิตที่มคีวามรูความเขาใจในเร่ือง 
- การคิดเชิงระบบ 
- มีความสามารถในการจัดการขอมูล (การจัดการเชงิยทุธศาสตร สื่อสารตอรองเปน 
economic canvas; การส่ือสารแบบ mass communication) 
- มีความรูดานปจจัยกำหนดสขุภาพ 
- มีความรูความเขาใจในกระบวนการนโยบายสาธารณะ เชน การทำ Policy ใหออก เปน
นโยบายได เขยีนเปน 
- Right concept/ right methods ทำงานในพ้ืนที่ เนนปฏิบัต ิทำงานเปน ปฏิบัตแิละ
ทฤษฎีไปดวยกัน เชน HIA   
- ใหคนในพ้ืนที่ 2-3 คน เขามาเรียนรูเปนทีม เพื่อกลับไปพัฒนาพื้นที่ ใชพื้นที่เปนสถานที่
เรียน และหลักสูตรตองมีความยืดหยุน 

 
จากการวิเคราะหความคิดเห็น/ความตองการของกลุมผูมีสวนไดสวนเสีย หลักสูตรจึงไดนำมากำหนดเปนผล

การเรียนรูท่ีคาดหวังระดับหลักสูตร (PLOs)  6 PLOs ดังน้ี 
PLO 1  บูรณาการองคความรูเพื่อแกปญหาดานการบริหารจัดการระบบสุขภาพ หรือเพื่อการประเมินผลกระทบดาน

สุขภาพ หรือเพ่ือดำเนินการกระบวนการนโยบายสาธารณะได 
PLO 2 ทำงานเปนทีมรวมกับภาคีเครือขายได 
PLO 3 แสดงพฤติกรรมการมีภาวะผูนำ มีกระบวนการคิดอยางเปนระบบ กลาแสดงความคิดเห็นเชิงวิชาการไดอยาง

สรางสรรค 
PLO 4  พัฒนาและออกแบบงานวิจัยดานการจัดการระบบสุขภาพโดยใชขอมูลที่สอดคลองกับบริบทของพื้นท่ี ชุมชน 

หรือองคกรสุขภาพได 
PLO 5  แสดงออกถึงการเปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม มีความรับผิดชอบตอตนเอง วิชาชีพ และสังคม โดยคำนึงถึง
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ประโยชนของเพื่อนมนุษย 
PLO 6  ใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการแสวงหาความรูและพัฒนาตนเองไดอยางตอเน่ือง 
 

PLOs ที่กำหนดจะครอบคลุมและสอดคลองกับความตองการของทุกกลุมผูมีสวนไดสวนเสีย รายละเอียด
ตามที่ระบุไวใน ภาคผนวก ค ใน มคอ.2 (AUN 1.1-1) 
 ในปการศึกษา 2565 สถาบันฯ ไดกำหนดแนวทางการรวบรวมขอมูลจากผูมีสวนไดสวนเสียเพื่อปรับปรุงการ
เรียนการสอน การวัดประเมินผล ผลการเรียนรูที่คาดหวังระดับรายวิชา/ชุดวิชา ในปตอไปดังน้ี 
 

ตาราง 1.4-3  แนวทางการไดขอมูลจากผูมีสวนไดสวนเสีย 
ผูมีสวนไดสวนเสีย วิธกีาร ความตองการขอมูล ระยะเวลา 
นักศึกษาปจจุบัน แบบสอบถามออนไลน : ประเมิน

อาจารยผูสอน 
- วิธีการสอนของอาจารย 
- การใชสื่อการเรยีนการสอน 
- ความรูความสามารถของอาจารย 

ทุกภาค
การศึกษา 

 แบบสอบถาม : ประเมินรายวิชา - ผลการเรียนรูที่คาดหวัง 
- ความเหมาะสมของเน้ือหาวิชาที่สอน 

ทุกภาค
การศึกษา 

 แบบสอบถาม : ประเมินความพึง
พอใจ 

- ความพึงพอใจในดานการจัดการเรยีน
การสอน 
- ความพึงพอใจตอสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู 

ปละ 1 ครั้ง 

บัณฑิต - แบบสอบถาม : ประเมินความพงึ
พอใจ 
- สัมภาษณผานระบบ Zoom  

- ความพึงพอใจตอหลักสตูร 
- สภาพแวดลอมของการเรยีนรู 
- การจดัการเรียนการสอน 
- การเรยีนรูตลอดหลักสตูรไดพฒันา
คุณลักษณะของนักศึกษาในระดับใด 
- การเรยีนรูตลอดหลักสตูรสงเสริมให
เกิดการเรยีนรูตลอดชีวิตในระดับใด 

ปละ 1 ครั้ง 

ผูใชบัณฑิต - สัมภาษณเปนรายบุคคล 
- สัมภาษณผานระบบ Zoom 

- ความพึงพอใจของผูใชบัณฑติ 
- คณุลักษณะของบัณฑติทีต่องการ 
- ความรูที่บัณฑิตควรม ี

ปละ 1 ครั้ง 

อาจารยประจำ
หลักสูตร อาจารย
ผูสอน 

จากการประชุมรวมกันในการ
ประชุมคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร และการสัมภาษณเปน
รายบุคคล 

- คณุลักษณะของบัณฑติทีต่องการ 
- ความรูที่บัณฑิตควรม ี
- ความพึงพอใจในการบริหารจัดการ
หลักสูตร 
- ความเพยีงพอของสิง่สนับสนุนการ
เรียนรู 

ทุกครั้งที่มีการ
ประชุม 
 

 
1.5  The programme to show that the expected learning outcomes are achieved by the 

students by the time they graduate.  
 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2564 ไดกำหนดไวอยางชัดเจนในแตละผลการเรียนรูท่ีคาดหวังระดับหลักสูตร (PLOs) 
มีกลยุทธการสอนที่ใชพัฒนาการเรียนรู และกลยุทธการประเมินผลการเรียนรูอยางไร (AUN 1.1-1)  ดังนั้นการ
ประเมินนักศึกษาเปนการประเมินผลสัมฤทธิ์ในระดับรายวิชาทุกวิชาท่ีนักศึกษาลงทะเบียนเรียน เปนการประเมินวา



77 

 

นักศึกษาบรรลุผลการเรียนรูที่คาดหวังระดับหลักสูตร (PLOs) และในระดับรายวิชา (CLOs) หรือไม  การบริหาร
จัดการหลักสูตรตองควบคุมกำกับใหเปนไปตามที่กำหนด รวมทั้งกำหนดใหมีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรูระดับ
รายวิชาทุกภาคการศึกษา 
 การประเมินผลการเรียนรูที่คาดหวังระดับรายวิชา (CLOs) ผูประสานงานรายวิชา/ผูสอน ไดกำหนดวิธีการ
ประเมินไวอยางชัดเจนในรายละเอียดของรายวิชา (AUN 1.2-1)  โดยเม่ือสิ้นสุดภาคการศึกษา ผูประสานงานรายวิชา/
ผูสอนไดดำเนินการประเมินตามวิธีการท่ีระบุไว ซึ่งมีหลากหลายวิธี เชน การสอบกลางภาค การสอบปลายภาค การ
นำเสนองานที่ไดรับมอบหมาย การมีสวนรวมในการอภิปรายซักถามในชั้นเรียน ฯลฯ มีการทวนสอบรายวิชาโดย
กรรมการทวนสอบ และไดแจงผลการทวนสอบ (AUN 1.5-1) ไปยังผูประสานงานรายวิชา/ผูสอน เพื่อนำไปปรับปรุง
ในการจัดทำรายละเอียดของรายวิชาในปตอไป   
 สวนการประเมินผลการเรียนรูที่คาดหวังระดับหลักสูตร (PLOs) เนื่องจากหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2564 ไดเริ่ม
เปดสอนในปการศึกษา 2564  การประเมินในสวนน้ีเพื่อใหมั่นใจวาผูเรียนบรรลุผลการเรียนรูระดับหลักสูตรตามที่
กำหนด จึงไดดำเนินการประเมินโดยใหนักศึกษาออกแบบและวางแผนงานวิจัยทางดานการบริหารจัดการระบบ
สุขภาพ หรือการประเมินผลกระทบดานสุขภาพ หรือกระบวนการนโยบายสาธารณะ เพื่อพัฒนาเปนงานวิจัยเพื่อ
วิทยานิพนธ  สำหรับหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2561 ประเมินผลสัมฤทธิ ์ในการทำวิทยานิพนธ มีการประเมิน
ความกาวหนาของผลงานเพื่อใหหนวยกิตตามความกาวหนา ทั้งในการออกแบบงานวิจัย การเขียนโครงรางงานวิจัย 
การดำเนินการวิจัย การสอบปองกันวิทยานิพนธ และสำเร็จการศึกษา รวมทั้งการเผยแพรผลงานวิจัย ซึ่งเปนการ
ประเมินวานักศึกษาบรรลุเปาหมายผลลัพธการเรียนรูใน 2 ป  
 
รายการหลกัฐาน AUN-QA 1 

รหัสเอกสาร รายละเอียดเอกสาร 
AUN 1.1-1 มคอ.2 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาการจัดการระบบสุขภาพ หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ.2564 
AUN 1.1-2 คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาการจัดการระบบสุขภาพ 
AUN 1.2-1 รายละเอียดของรายวชิา 
AUN 1.2-2 ระบบ tqf online (https://tqf.psu.ac.th)   
AUN 1.2-3 รายงานผลการดำเนินการของรายวิชา 
AUN 1.5-1 รายงานผลการทวนสอบผลสัมฤทธิ ์ประจำปการศึกษา 2565 
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AUN-QA 2 
Programme Structure and Content 

 
ผลการประเมินตนเอง  

เกณฑ คะแนน (1-
7) 

2.1 The specifications of the programme and all its courses are shown to be 
comprehensive, up-to-date, and made available and communicated to all 
stakeholders. 

4 

2.2 The design of the curriculum is shown to be constructively aligned with 
achieving the expected learning outcomes. 

4 

2.3 The design of the curriculum is shown to include feedback from 
stakeholders, especially external stakeholders. 

4 

2.4 The contribution made by each course in achieving the expected learning 
outcomes is shown to be clear. 

4 

2.5 The curriculum to show that all its courses are logically structured, properly 
sequenced (progression from basic to intermediate to specialised courses), 
and are integrated. 

4 

2.6 The curriculum to have option(s) for students to pursue major and/or minor 
specialisations. 

4 

2.7 The programme to show that its curriculum is reviewed periodically following 
an established procedure and that it remains up-to-date and relevant to 
industry. 

4 

Overall opinion 4 
 
ผลการดำเนินการ 
2.1  The specifications of the programme and all its courses are shown to be comprehensive, 

up-to-date, and made available and communicated to all stakeholders. 
 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564  จัดทำโดยอางอิงจากเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 
(AUN 2.1-1)  และขอบังคับมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วาดวยการศึกษาขั้นบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2563 (AUN 2.1-2)  
นอกจากนี้ขอกำหนดของหลักสูตรเปนไปตามนโยบายของมหาวิทยาลัย เชน ปรับปรุงหลักสูตรใหเปนไปตามหลักการ 
Outcome based education: OBE  การจัดการเรียนการสอนเชิงบูรณาการกับการทำงาน (WIL) การจัดการเรียนรู
แบบเชิงรุก (active learning) รายละเอียดตามท่ีระบุใน มคอ.2 (AUN 1.1-1)  การจัดทำขอมูลหลักสูตรไดจัดทำตาม
ขอกำหนดของหลักสูตร (Programme specification) ตามแบบฟอรม มคอ.2 ของสำนักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา (สกอ.) ซ่ึงแบงเนื้อหาออกเปน 8 หมวด (AUN 1.1-1)  ในแตละหมวดมีการระบุขอมูลที่ครบถวน ดังน้ี 
 หมวดที่ 1 ขอมูลทั่วไป (รหัสและชื่อหลักสูตร, ชื่อปริญญาและสาขาวิชา, วิชาเอก (ถามี), จำนวนหนวยกิตที่
เรียนตลอดหลักสูตร, รูปแบบของหลักสูตร, สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร, ความ
พรอมในการเผยแพรหลักสูตรที ่มีคุณภาพและมาตรฐาน, อาชีพที่สามารถประกอบไดหลังสำเร็จการศึกษา, ชื่อ 
นามสกุล เลขประจำตัวบัตรประชาชน ตำแหนง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารยผู รับผิดชอบหลักสูตร, สถานที่
จัดการเรียนการสอน, สถานการณภายนอกหรือการพัฒนาที่จำเปนตองนำมาพิจารณาในการปรับปรุงหลักสูตร, 
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ผลกระทบจากตอการพัฒนาหลักสูตร/กระบวนการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตรในครั้งนี้ และความเกี่ยวของกับพันธกิจ
ของสถาบัน, ความสัมพันธ (ถามี) กับหลักสูตรอื่นที่เปดสอนในคณะ/ภาควิชาอ่ืนของสถาบัน) 
 หมวดที่ 2 ข อมูลเฉพาะของหลักสูตร (ปรัชญา ความสำคัญ หลักการและเหตุผล และวัตถุประสงคของ
หลักสูตร, แผนพัฒนาปรับปรุง) 
 หมวดที่ 3 ระบบการจัดการศึกษา การดำเนินการ และโครงสรางของหลักสูตร (ระบบการจัดการศึกษา, การ
ดำเนินการหลักสูตร, หลักสูตรและอาจารยผูสอน, องคประกอบเกี่ยวกับประสบการณภาคสนาม (การฝกงาน หรือสห
กิจศึกษา) (ถามี), ขอกําหนดเก่ียวกับการทําโครงงานหรืองานวิจัย (ถามี) ) 
 หมวดที่ 4 ผลการเรียนรู กลยุทธการสอนและการประเมินผล (การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของผู เรียน, 
ผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสูตร (PLOs) ที ่สอดคลองกับมาตรฐานดานผลลัพธของผู เรียนตามมาตรฐานการ
อุดมศึกษา พ.ศ. 2561, ความสัมพันธระหวางผลลัพธการเรียนรู ระดับหลักสูตร (PLOs) กับมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (ระดับปริญญาโท ที่ไมมี มคอ.1), ผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสูตร (PLOs) กลยุทธ/วิธีการ
สอน และกลยุทธ/วิธีการวัดและการประเมินผล, แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบผลลัพธการเรียนรูระดับ
หลักสูตร (PLOs) สูรายวิชา (Curriculum Mapping), ความคาดหวังของผลลัพธการเรียนรูเม่ือสิ้นปการศึกษา) 
 หมวดที่ 5 หลักเกณฑในการประเมินผลนักศึกษา (กฎระเบียบหรือหลักเกณฑในการใหระดับคะแนน (เกรด), 
กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา, เกณฑการสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร, การอุทธรณของ
ผูเรียน) 
 หมวดที่ 6 การพัฒนาคณาจารย (การเตรียมการสำหรับอาจารยใหม, การพัฒนาความรูและทักษะใหแก
คณาจารย) 
 หมวดที่ 7 การประกันคุณภาพหลักสูตร (การกำกับมาตรฐาน, บัณฑิต, นักศึกษา, คณาจารย, หลักสูตร การ
เรียนการสอน การประเมินผู เรียน, สิ ่งสนับสนุนการเรียนรู , ต ัวบงชี้ผลการดำเนินงาน (Key Performance 
Indicators)) 
 หมวดที่ 8 การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของหลักสูตร (การประเมินประสิทธิผลของการสอน, การ
ประเมินหลักสูตรในภาพรวม, การประเมินผลการดำเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร, การทบทวนผลการประเมิน
และวางแผนปรับปรุง) 
 ทั้งนี้ขอมูลหลักสูตรตาม มคอ.2 ไดมีการเผยแพรขอมูลที่จำเปนแกผูที่มีสวนไดสวนเสียทุกกลุมในชองทางตาง 
ๆ ที ่เขาถึงไดง าย เชน เว็บไซตของสถาบัน (AUN 2.1-3) เว็บไซตของบัณฑิตวิทยาลัย (AUN 2.1-4)) แผนพับ
ประชาสัมพันธ (AUN 2.1-5) และในคูมือนักศึกษา (AUN 2.1-6) ที่แจกใหกับนักศึกษาบัณฑิตศึกษาทุกคน โดยเน้ือหา
ขอมูลที่เผยแพรประกอบดวยโครงสรางหลักสูตร คำอธิบายรายวิชา จุดเดนของหลักสูตร ภารกิจหลักของสถาบัน 
มาตรฐานผลการเรียนรู แนวทางการวิจัยฯลฯ  หลักสูตรไดประเมินการเผยแพรขอมูลโดยสอบถามกลุมผูใชขอมูล และ
นำขอมูลมาปรับปรุงใหสอดคลองกับความตองการของผูใชขอมูล ดังตาราง 2.1-1 
 

ตาราง 2.1-1  แสดงการปรับปรุงขอมูลหลักสูตร 
แหลงเผยแพร กลุมผูใชขอมูล การปรับปรงุ 

คูมือนักศึกษา นักศึกษา - ปรับปรุงขอมูล แบบฟอรมตาง ๆ ใหทันสมัย 
และสอดคลองกับขอมลูของบัณฑิตวทิยาลัย 

เว็บไซตสถาบัน นักศึกษา, ศิษยเกา, ผูใชบัณฑิต, 
อาจารย, ผูที่สนใจสมัครเขาศึกษา
ในหลักสูตร 

- ปรับปรุงขอมูล แบบฟอรมตาง ๆ ใหทันสมัย 
เชน ขอมูลหลักสูตร  
- การเขาเว็บไซตของสถาบันใหงายขึ้น 

แผนพับ นักศึกษา, ผูที่สนใจสมัครเขาศึกษา
ในหลักสูตร 

- จัดทำเอกสารใหมใหสอดคลองกบัหลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ.2564 และภารกิจของสถาบัน 
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 ในการจัดการเรียนการสอนแตละรายวิชา มีทั้งการสอนแบบชุดวิชา (module) และรายวิชา หลักสูตรได
ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ เพื่อพิจารณากำหนดอาจารยผูสอน/ผูประสานงานรายวิชา โดยพิจารณาจาก
ความรู ความสามารถและคุณสมบัติของอาจารยผู สอนตามหลักเกณฑที่มหาวิทยาลัยกำหนด อาจารยผูสอน/ผู
ประสานงานรายวิชาจัดทำรายละเอียดรายวิชา (AUN 1.2-1) ใหมีความสอดคลองกับผลการเรียนรูที่คาดหวัง และ
เสนอใหคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ พิจารณาใหความเห็นชอบอีกครั้งหนึ่ง โดยอาจารยผูสอน/ผูประสานงาน
รายวิชาไดปรับปรุงแกไขรายละเอียดรายวิชา ตามมติที่ประชุม กอนที่จะดำเนินการจัดสงรายละเอียดรายวิชาผาน
ระบบ https://tqf.psu.ac.th  (AUN 1.2-2) ซึ่งมีขอมูลครบถวนตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด  ทั้งนี้หลักสูตรมีการ
ทบทวนกระบวนการจัดทำรายละเอียดรายวิชา ทุก ๆ ภาคการศึกษา  สำหรับการปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัยสวน
ใหญเปนการปรับระดับรายวิชา มีการปรับปรุงการเรียนการสอนรายวิชาที่เปดสอน โดยการนำผลการประเมินรายวชิา 
ผลการทวนสอบแตละรายวิชา มาวางแผนในการปรับปรุงเนื้อหา ปรับปรุงการเรียนการสอน ปรับปรุงวิธีการวัดและ
ประเมิน ตามรายละเอียดในรายงานผลการดำเนินงานรายวิชา (AUN 1.2-3) เพื่อจะใชสอนในภาคการศึกษา/ป
การศึกษาถัดไป 
 ในปการศึกษา 2565 ไดเปดสอนรายวิชาบังคับและวิชาเลือก รวม 10 รายวิชา ซึ่งไดจัดทำรายละเอียดของ
รายวิชา (AUN 1.2-1) ครบทุกรายวิชา  ในการจัดทำรายละเอียดรายวิชาไดนำผลการประเมินรายวิชาโดยนักศกึษา 
(AUN 2.1-7) ผลการทวนสอบรายวิชาของปการศึกษาที่ผานมา (AUN 1.5-1) ตลอดจนสถานการณภายนอกที่มีการ
เปล่ียนแปลงตลอดเวลา เชน การแพรระบาดของโควิด-19 เขามารวมพิจารณา ทำใหมีการปรับรายละเอียดของวิชา
อยางชัดเจน คือ ปรับวิธีการจัดการเรียนการสอนเปนแบบ hybrid (ใชการเรียนการสอนแบบ onsite และ online 
ผานระบบ Zoom) รวมทั้งปรับวิธีการวัดและประเมินผล สัดสวนคะแนน ตารางการเรียนการสอน ผูสอน เอกสาร
ประกอบการสอน และส่ือ โดยแตละรายวิชาไดกำหนดรายละเอียดตาง ๆ ไวอยางชัดเจนครบถวนสมบูรณในประเด็น
ที่สำคัญ ๆ ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิพ.ศ.2552 ของ สกอ. เพื่อใหการจัดการเรียนการสอน
สอดคลองและเปนไปตามที่กำหนดไวในรายละเอียดของหลักสูตร เชน 
 1. ชื่อรายวิชา (Course title) 
 2. ข อกำหนดรายว ิชา (Course requirements such as pre-requisite to register for the course, 
credits, etc) 
 3. ผลการเร ียนรู ที ่คาดหวัง (Expected learning outcomes of the course in terms of knowledge, 
skills, and attitudes) 
 4. แผนการสอนและว ิ ธ ี การประเม ิน (Teaching, learning and assessment methods to enable 
outcomes to be achieved and demonstrated) 
 5. คำอธิบายรายวิชาและแผนการสอน (Course description and outline or syllabus) 
 6. รายละเอียดการประเมิน (Details of student assessment) 
 7. วันที่จัดทำรายงาน (Date on which the course specification was written or revised) 
 8. หนังสือหรือส่ือทางวิชาการอื่น ๆ ที่จำเปนสำหรับการเรียนรู  
 หลักสูตรฯ มีการสื่อสาร/ประชาสัมพันธ ขอมูลของหลักสูตรและรายวิชาใหกับผูมีสวนไดสวนเสียที่เกี่ยวของกบั
หลักสูตรและรายวิชา เพื่อใหไดทราบขอมูลผานชองทางการประชาสัมพันธ ดังน้ี  
 1. อาจารยประจำหลักสูตร อาจารยผู สอน เจาหนาที่ของหลักสูตร ไดรับทราบขอมูลจากทางเว็บไซตของ
สถาบัน การสื่อสารทางระบบอ่ืน ๆ เชน Facebook, Line และมีการแจงทุกคร้ังที่มีการปรับปรุงขอมูล 
 2. นักศึกษาที่กำลังศึกษา บัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาจากหลักสูตร  ผูบังคับบัญชา/นายจาง จะไดรับขอมูลจาก
เว็บไซตของสถาบัน และคูมือนักศึกษา ซึ่งมีการปรับปรุงทุกปการศึกษาเพื่อใหมีความทันสมัย 
  3. คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ไดรับทราบขอมูลจากการประชุมในแตละครั้ง 
 4. บุคคลภายนอกที่สนใจเขาศึกษาสามารถรับรู ขอมูลไดจากเว็บไซตของสถาบัน (AUN 2.1-3) และของ
บัณฑิตวิทยาลัย (AUN 2.1-4)  และจากแผนพับแนะนำหลักสูตร (AUN 2.1-5) ซึ่งหลักสูตรไดจัดทำเพ่ือเผยแพรและ
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จัดสงไปยังกลุมเปาหมายตาง ๆ และอาจารยไดนำไปเผยแพรในกรณีที่ไดไปเขารวมประชุมวิชาการ และการประชุม
รวมกับเครือขายตาง ๆ  
 ในสวนของนักศึกษา สถาบันไดจัดทำคูมือการศึกษาฯ (AUN 2.1-6) แจกใหกับนักศึกษาทั้งที่เปนเลมเอกสาร
และไฟลเอกสารสงในระบบ online ซึ่งไดชี้แจงรายละเอียดเกี่ยวกับหลักสูตร การเรียนการสอน และขอมูลอ่ืน ๆ ที่
จำเปนสำหรับการเรียนในหลักสูตร ในวันปฐมนิเทศนักศึกษาใหม และในช้ันเรียนในชั่วโมงแรกของการเรียนการสอน  
ในสวนของคำอธิบายรายวิชา โครงสรางหลักสูตร มาตรฐานผลการเรียนรูของทุกรายวิชา ไดเผยแพรแกผูเรียน หรือผู
ที่สนใจทั่วไปบนเว็บไซตของสถาบัน (AUN 2.1-3) และหลักสูตรอยูในระหวางวางแผนติดตามประสิทธิภาพการสื่อสาร
ขอมูลตาง ๆ ที่มีการเผยแพรออกไปใหทันสมัยมากยิ่งขึ้น และใหมีความหลากหลายในหลายชองทาง 
 
2.2  The design of the curriculum is shown to be constructively aligned with achieving the 

expected learning outcomes.  
 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2564 ไดออกแบบมาเพื่อพัฒนามหาบัณฑิตสาขาวิชาการจัดการระบบสุขภาพ ใหมี
ความรูและทักษะเฉพาะทาง รวมทั้งทักษะทั่วไปที่เหมาะสมในการปฏิบัติงาน การวิจัยในพื้นที่/ชุมชน ในโครงสราง
หลักสูตรไดจัดการเรียนการสอนเปน 3 กลุมวิชา คือ กลุมวิชาการบริหารจัดการระบบสุขภาพ กลุมวิชาการประเมินผล
กระทบดานสุขภาพ และกลุมวิชากระบวนการนโยบายสาธารณะ  เพื่อใหสอดคลองกับความตองการของผูมีสวนได
สวนเสีย เชน ผูเรียน ผูใชบัณฑิต ฯลฯ  การปรับปรุงหลักสูตรครั้งน้ีไดปรับปรุงใหเปนไปตามหลักการ Outcome 
based education: OBE ที่มุงเนนผลลัพธการเรียนรูท่ีเฉพาะเจาะจงตามเปาหมายของหลักสูตร นโยบายและปรัชญา
การศึกษาของมหาวิทยาลัย ซึ่งหลักสูตรใชเปนแนวทางในการพัฒนาคุณภาพอยางตอเนื่อง โดยมีรายละเอียดการ
ดำเนินการดังน้ี 
 1. สำรวจความคิดเห็นของผูมีสวนไดสวนเสียกลุมตาง ๆ ไดแก นักศึกษา บัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาจาก
หลักสูตร ผู ใชบัณฑิต/นายจาง อาจารยประจำหลักสูตรและอาจารยผู สอน และนำขอมูลที่ไดมาวิเคราะหความ
ตองการสำคัญ คุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงคจากผูมีสวนไดสวนเสีย รวมทั้งนำผลการเรียนรูที่คาดหวังตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2552 ที่กำหนดใหมีมาตรฐานผลการเรียนรูใหครอบคลุม อยางนอย 5 
ดาน คือ (1) ดานคุณธรรม จริยธรรม  (2) ดานความรู  (3) ดานทักษะทางปญญา  (4) ดานทักษะความสัมพันธ
ระหวางตัวบุคคล และความรับผิดชอบ  (5) ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ  นโยบายของมหาวิทยาลัย กฎระเบียบที่เกี่ยวของตาง ๆ เพื่อหาขอสรุปมาประกอบการกำหนดผลการ
เรียนรูท่ีคาดหวังระดับหลักสูตร 
 2. พิจารณากำหนดคุณลักษณะของบัณฑิตสาขาวิชาการจัดการระบบสุขภาพ ใหสอดคลองกับวิสัยทัศนและ
พันธกิจของมหาวิทยาลัย โดยมุงเพื่อความเปนเลิศทางวิชาการ ผลิตบัณฑิตที่มีศักยภาพสูสังคม สรางงานวิจัย/
นวัตกรรมที่สรางความเขมแข็งตอชุมชน เชื่อมโยงตอการพัฒนาเศรษฐกิจและพัฒนาประเทศ  เนนการสรางบัณฑิตทีมี่
สมรรถนะและจรรยาบรรณทางวิชาการ และวิชาชีพ วิจัยเพื่อการพัฒนาความรูตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย โดย
กำหนดใหผูเรียนเนนการวิจัยที่ควบคูกับการคิดและแกปญหาโดยการใชความรูดานการวิจัยบนพื้นฐานประสบการณ
จากการปฏิบัติงานในพื้นที่/ชุมชน หรือในองคกรสุขภาพ  พิจารณากำหนดปรัชญาและวัตถุประสงคของหลักสูตร 
 3. พิจารณากำหนดผลการเรียนรูที ่คาดหวังระดับหลักสูตร (Program Learning Outcome: PLOs) ให
สอดคลองกับวิสัยทัศน พันธกิจของมหาวิทยาลัยและสถาบัน รวมทั้งอัตลักษณและเอกลักษณของมหาวิทยาลัย 
คุณลักษณะที่พึงประสงคของบัณฑิตในระดับบัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ซึ่งได PLOs สำหรับ
หลักสูตรนี้ 6 PLOs 
 4. พิจารณากำหนดความรูพื้นฐานที่ผูเรียนในระดับปริญญาโท สาขาวิชาการจัดการระบบสุขภาพจะตองมี 
และกำหนดรายวิชาในหลักสูตร ทั้งรายวิชาบังคับ วิชาเลือก จำนวนหนวยกิต และจัดทำรายวิชาที่ใชแบบ backward 
design โดยดำเนินการดังน้ี 
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  1)  วิเคราะหผลการเรียนรูที่คาดหวังระดับหลักสูตร (PLOs) เพื่อกำหนดกลยุทธการสอนที่ใชพัฒนาการ
เรียนรูและกำหนดกลยุทธการประเมินผลการเรียนรูใหสอดคลองกับ PLOs 
  2)  วิเคราะหผลการเรียนรูที ่คาดหวังระดับหลักสูตร (PLOs) ตามกรอบของ Bloom’s Taxonomy 
ประกอบดวย ดานความรู  (knowledge/ cognitive domain; K = 21 ขอ)  ด านเจตคติ (attitude/ affective 
domain; A = 10 ขอ) และดานทักษะ (skill/ psychomotor domain; S = 14 ขอ)  และจัดกลุ มเป นชุดวิชา 
(module) ได 1 ชุดวิชา 6 หนวยกิต และเปนวิชา (subject) ได 22 รายวิชา รายละเอียดตามที่ระบุไวใน มคอ.2 ใน
ภาคผนวก ค (AUN 1.1-1)   
  3)  จัดทำคำอธิบายรายวิชา เนื้อหาวิชา ผลการเรียนรูที่คาดหวังระดับรายวิชา (CLOs) ใหสอดคลองกับผล
การเรียนรูท่ีคาดหวังระดับหลักสูตร (PLOs) ที่รายวิชารับผิดชอบตามที่ระบไุวใน มคอ.2   
  4)  วิเคราะหความสอดคลองของชุดวิชาและรายวิชาทั้งหมดกับผลการเรียนรูที่คาดหวังระดับหลักสูตร 
(PLOs) และ knowledge/ cognitive domain (K)  attitude/ affective domain (A) และ skill/ psychomotor 
domain (S) อีกครั้ง  หลักสูตรไดจัดทำแผนที่กระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูสูรายวิชา (curriculum 
mapping) ดังตางราง 2.2-1  เพื่อแสดงความเชื่อมโยงระหวางผลการเรียนรูที่คาดหวังระดับหลักสูตร (PLOs) กับ
รายวิชา 
 
ตาราง 2.2-1 แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสูตร (PLOs) สูรายวิชา 

(Curriculum Mapping) 

รายวิชา 
จำนวน 

หนวยกิต 
ผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสูตร (PLOs) 

PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 
วิชาบังคับ        

006-601 การจัดการระบบสุขภาพ 3((3)-0-6)       

วิชาเลือก        

006-661 การจัดการระบบสุขภาพชุมชน 3((2)-3-4)       

006-662 การจัดการระบบหลักประกันสุขภาพ 3((2)-3-4)       

006-663 การจัดการระบบสรางเสริมสุขภาพ 3((2)-3-4)       
006-664 การจัดการเชิงกลยุทธสำหรับการจัดการ

ระบบสุขภาพ 
3((2)-3-4)       

006-665 ชุดวิชาวิทยาการประเมินผลกระทบดาน
สุขภาพ 

6((4)-6-8)       

006-666 กระบวนการนโยบายสาธารณะแบบมี
สวนรวมเพื่อการจัดการสุขภาวะ 

3((2)-3-4)       

006-667  ปจจัยกำหนดสุขภาพ 3((3)-0-6)       

006-668 ระเบียบวิธีวิจัยทางการจัดการระบบ
สุขภาพ 

3((3)-0-6)   
 

   

006-669 สถิติเพื่อการตัดสินใจในการจัดการระบบ
สุขภาพ 

2((1)-3-2) 
      

006-670 การจัดการทรัพยากรมนุษยในระบบ
สุขภาพ 

3((2)-3-4)   
 

   

006-671 ระบาดวิทยาเพื่อการจัดการระบบ
สุขภาพ 

3((2)-3-4)       

006-672 การจัดการความรูในระบบสุขภาพ 3((2)-3-4)       
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รายวิชา 
จำนวน 

หนวยกิต 
ผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสูตร (PLOs) 

PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 
006-673 การประกันคุณภาพในระบบสุขภาพ 3((2)-3-4)       

006-674 การวิจัยเชิงคุณภาพเพื่อการจัดการ
ระบบสุขภาพ 

3((2)-3-4)   
 

   

006-675 ระบบบริหารสารสนเทศดานสุขภาพ 3((2)-3-4)       

006-676 การคุมครองผูบริโภคดานสุขภาพ 3((2)-3-4)       

006-677 ประเด็นพิเศษทางการจัดการระบบ
สุขภาพ 

3(0-9-0)       

006-678 พฤติกรรมองคกรในองคกรสุขภาพ 3((3)-0-6)       

006-679 กฎหมายและจริยศาสตรในการจัดการ
ระบบสุขภาพ 

3((3)-0-6)       

006-680 เศรษฐศาสตรสุขภาพและการจัดการ
การเงิน 

3((3)-0-6)   
 

   

006-681 การประเมินส่ิงแวดลอมระดับ
ยุทธศาสตร 

3((3)-0-6)       

006-682 การบริหารความขัดแยงอยางสรางสรรค 3((2)-3-4)       

วิทยานิพนธ/สารนิพนธ        

006-781 วิทยานิพนธ (แผน ก 1) 36(0-108-0)       

006-782  วิทยานิพนธ (แผน ก 2)      18(0-54-0)       

006-783 สารนิพนธ (แผน ข)     6(0-18-0)       

 
 5. จัดประชุมวิพากษรางหลักสูตรจากผูมีสวนไดสวนเสีย ผูทรงคุณวุฒิที่เกี่ยวของกับสาขาการจัดการระบบ
สุขภาพ คณาจารย และนำขอคิดเห็นตาง ๆ มาปรับปรุงรางหลักสูตรใหมีความชัดเจนและสมบูรณมากยิ่งขึ้น  จากนั้น
ไดเสนอรางหลักสูตรเขาพิจารณาในที่ประชุมคณะกรรมการชุดตาง ๆ ตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด ซึ่งหลักสูตรไดรับ
อนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตรจากสภามหาวิทยาลัยฯ ในคราวประชุมครั้งที่ 420(3/2564) เมื่อวันท่ี 15 พฤษภาคม 2564 
 6. หลังจากจัดการเรียนการสอนแตละรายวิชาตามแผนที่กระจายความรับผดิชอบมาตรฐานผลการเรียนรูฯ ได
จัดใหมีกระบวนการประเมินผลสัมฤทธิ์ของผลการเรียนรูที่คาดหวังในแตละรายวิชาโดยนักศึกษา และนำผลการ
ประเมินที่ไดเสนอใหคณะกรรมการบริหารหลักสูตรพิจารณาเพื่อใชเปนขอมูลในการปรับปรุงรายวิชา และหลักสตูร
ตอไป 
 
2.3  The design of the curriculum is shown to include feedback from stakeholders, especially 

external stakeholders. 
 การจัดทำหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 ไดดำเนินการภายใตแนวคิดการจัดการศึกษาที่ผลลัพธการเรียนรู 
(outcome based education: OBE) หลักสูตรไดนำขอมูลยอนกลับจากผูมีสวนไดสวนเสียมาใชในการปรับปรุง
หลักสูตรและรายวิชา ผูมีสวนไดสวนเสียดังกลาว ตามที่ระบุในตาราง 1.4-1 และสรุปรายละเอียดความคิดเห็น/ความ
ตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย ดังแสดงในตาราง 1.4-2  จากการวิเคราะหความคิดเห็น/ความตองการของกลุมผูมี
สวนไดสวนเสีย หลักสูตรจึงไดนำมากำหนดเปนผลการเรียนรูที่คาดหวังระดับหลักสูตร (PLOs) 
 เนื่องจากหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2564 ไดเปดสอนนักศึกษาในปการศึกษา 2564 เปนปแรก การดำเนินการ
เพื่อใหไดขอมูลยอนกลับสำหรับการปรับปรุงหลักสูตรและรายวิชา ดำเนินการโดย 1) ใหนักศึกษาประเมินการสอน 
ประเมินรายวิชา  2) ทวนสอบรายวิชาท่ีเปดสอน  3) รับฟงขอเสนอแนะจากอาจารยผูสอน/ อาจารยประจำหลักสูตร  



84 

 

หลังจากนั้นคณะกรรมการบริหารหลักสูตรจะไดนำขอมูลยอนกลับ ขอเสนอแนะ ผลการทวนสอบและผลการประเมิน 
มาวิเคราะห กอนที่จะนำไปปรับปรุงรายวิชาและปรับปรุงหลักสูตรในวงรอบตอไป 
 
2.4  The contribution made by each course in achieving the expected learning outcomes is 

shown to be clear. 
 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2564  ไดจัดทำแผนที่กระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสู
รายวิชา (Curriculum Mapping) ตามที่ระบุไวใน มคอ.2 ในหมวดที่ 4 ผลการเรียนรู กลยุทธการสอนและการ
ประเมินผล (AUN 1.1-1)  
 กอนการเรียนการสอนในแตละภาคการศึกษา ผูประสานงานรายวิชาที ่เปดสอนจะตองดำเนินการจัดทำ
รายละเอียดของรายวิชา (Course Specification) (AUN 1.2-1)) ที่กำหนดจุดมุงหมายและวัตถุประสงคของรายวิชา 
ผลการเรียนรูในแตละดานที่มุงหวังในการพัฒนานักศึกษา แผนการเรียน วิธีการสอนและขอกำหนดในการประเมินผล
การเรียนรูของนักศึกษา เพื่อใหกรรมการบริหารหลักสูตรพิจารณาความเหมาะสมกอนใชในการวางแผนการสอนของ
แตละวิชา และเมื่อสิ ้นสุดการเรียนการสอนในแตละภาคการศึกษา ผูประสานงานรายวิชาจะตองดำเนินการจัดทำ
รายงานผลการดำเนินงานรายวิชา (AUN 1.2-3) ซึ่งมีรายละเอียดในหัวขอตาง ๆ คือ ผลการจัดการเรียนการสอนท่ี
เปรียบเทียบกับแผนการสอน สรุปผลการจัดการเรียนการสอนรายวิชา ปญหาและผลกระทบตอการดำเนินการ โดย
นักศึกษาจะตองประเมินรายวิชา ประเมินผูสอน เพื่อใหสามารถใชเปนแนวทางในการวางแผนการปรับปรุงการเรียน
การสอน ปรับปรุงรายวิชาในภาคการศึกษาหรือปการศึกษาถดัไป และเปนขอมูลในการปรับปรุงหลักสูตรในรอบตอไป 
 
2.5  The curriculum to show that all its courses are logically structured, properly sequenced 

(progression from basic to intermediate to specialised courses), and are integrated. 
 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2564 มีระบบจัดการศึกษาเปนแบบทวิภาค โดยใน 1 ปการศึกษา แบงเปน 2 ภาค
การศึกษาปกติ ซึ่งใน 1 ภาคการศึกษามีระยะเวลาศึกษาไมนอยกวา 15 สัปดาห  จัดการเรียนการสอนเปนระบบ
หนวยกิต  และหลักสูตรไดจัดการเรียนการสอนแยกเปน 3 กลุมวิชา คือ 1) กลุมวิชาการบริหารจัดการระบบสุขภาพ 
2) กลุมวิชาการประเมินผลกระทบดานสุขภาพ และ 3) กลุมวิชากระบวนการนโยบายสาธารณะ   
 ในการจัดโครงสรางหลักสูตร รายวิชาและจำนวนหนวยกิตเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ.2558 หลักสูตรมีการจัดการเรียนการสอน 3 แบบ คือ 
 - แผน ก แบบ ก1  ทำวิทยานิพนธอยางเดียว 
 - แผน ก แบบ ก2  ศึกษารายวิชาและทำวิทยานิพนธ 
 - แผน ข ศึกษารายวิชาและทำสารนิพนธ 
 โดยหลักสูตรไดจัดใหนักศึกษาเรียนรายวิชาบังคับ 1 รายวิชา 3 หนวยกิต ในภาคการศึกษาแรกที่เขาเรียนเพื่อ
ปูพื้นฐานความรูความเขาใจเกี่ยวกับการจัดการระบบสุขภาพ พื้นฐานการวิจัย และในปที่ 1 นักศึกษาสามารถเลือก
เรียนรายวิชาเลือกใหสอดคลองกับกลุมวิชาและการทำวิทยานิพนธ/สารนิพนธที่ตนเองสนใจ ตามคำแนะนำของ
อาจารยที่ปรึกษา  สวนในปที่ 2 กำหนดใหนักศึกษาทำวิทยานิพนธ/สารนิพนธ ซึ่งเปนการเรียนรูดวยตนเองภายใต
การดูแลของอาจารยที่ปรึกษา  การทำวิทยานิพนธ/สารนิพนธทำใหนักศึกษาไดพัฒนาการคิดอยางเปนระบบและ
บูรณาการองคความรูทางดานการจัดการระบบสุขภาพกับความสนใจในการเลือกเรียนตามกลุมวิชาของนักศึกษา  
การจัดใหนักศึกษาเรียนในลักษณะน้ีจะทำใหนักศึกษาสามารถทำวิทยานิพนธ/สารนิพนธที่สอดคลองกับศักยภาพของ
ผูเรียน และสำเร็จการศึกษาไดภายในระยะเวลา 2 ป  อยางไรก็ตามในทางปฏิบัติหลักสูตรไมสามารถเปดรายวิชา
เลือกไดทั้งหมดในคราวเดียวกันได แตจะเปดตามความสนใจของผูเรียนในแตละป   
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ตาราง 2.5-1 โครงสรางหลักสูตร 

หมวดวิชา 
แผนการศกึษา 

แผน ก แบบ ก 1 แผน ก แบบ ก 2 แผน ข 
1.  หมวดวชิาบงัคับ - 3 หนวยกิต 9 หนวยกิต 
2.  หมวดวชิาเลือก - 15 หนวยกิต 27 หนวยกิต 
3.  หมวดวชิาวิทยานิพนธ/สารนิพนธ    
 - วิทยานิพนธ 36 หนวยกิต 18 หนวยกิต - 
 - สารนิพนธ - - 6 หนวยกิต 

รวม  ไมนอยกวา 36 หนวยกติ 36 หนวยกติ 36 หนวยกติ 
 
2.6  The curriculum to have option(s) for students to pursue major and/or minor 

specializations. 
 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2564  มีใหเลือกเรียนทั้งแผน ก และแผน ข ตามที่ระบุไวในขอ 2.5 และจัดใหมีวิชา
เลือก 3 กลุมวิชา คือ 1) กลุมวิชาการบริหารจัดการระบบสุขภาพ 2) กลุมวิชาการประเมินผลกระทบดานสุขภาพ และ 
3) กลุมวิชากระบวนการนโยบายสาธารณะ เพื่อใหนักศึกษาสามารถเลือกเรียนตามความสนใจและความตองการใน
การทำวิทยานิพนธ/สารนิพนธ  โดยแตละกลุมวิชาเลือกนักศึกษาสามารถเลือกเรียนได 15 หนวยกิตสำหรับแผน ก 2 
และ 27 หนวยกิตสำหรับแผน ข  จากรายวิชาเลือกที่ระบุไวใน มคอ.2 (AUN 1.1-1)  และจากรูปแบบและแนว
ทางการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรที่จัดใหเรียนทั้งภาคทฤษฎ ีและปฏิบัติโดยการลงพื้นท่ี/ชุมชนซึ่งไดสัมผัสกบั
สถานการณจริง เพื่อฝกการสัมภาษณ  การเก็บขอมูล การวิเคราะหขอมูล ทำใหสามารถพัฒนานักศึกษาใหเปนผูที่มี
ความรู ความชำนาญทางการบริหารจัดการระบบสุขภาพ หรือการประเมินผลกระทบดานสุขภาพ หรือกระบวนการ
นโยบายสาธารณะ นอกจากนั้น หลักสูตรยังไดจัดการเรียนการสอนในรูปแบบโมดูลดวยการจัดประชุม/อบรมเชิง
ปฏิบัติการ เพื่อใหนักศึกษาไดเรียนรูรวมไปกับภาคีเครือขายที่เกี่ยวของทั้งภาครัฐ องคกรปกครองสวนทองถิ่น ภาค
ประชาสังคม และภาคประชาชน เปนการเปดมุมมองทางความคิดที่หลากหลายใหกับนักศึกษา ตลอดจนการเชิญ
วิทยากรที ่ม ีประสบการณมาบรรยายใหความรู แกนักศึกษาก็เปนอีกแนวทางหนึ่งที่สามารถพัฒนานักศึกษาได 
ขณะเดียวกัน หลักสูตรยังเปดโอกาสใหนักศึกษาสามารถเลือกเรียนรายวิชาอ่ืน ๆ ที่เปดสอนในมหาวิทยาลัยหรือนอก
มหาวิทยาลัยในลักษณะที่ไมนับเปนหนวยกิตเพื่อเพิ่มพูนความรูและประสบการณได   
 

2.7  The programme to show that its curriculum is reviewed periodically following an 
established procedure and that it remains up-to-date and relevant to industry.  

 มหาวิทยาลัยไดกำหนดวิธีการปรับปรุงหลักสูตร ใหเปนไปตามที่ สกอ.กำหนด ซ่ึงในการออกแบบหลักสูตรและ
กระบวนการพัฒนาหลักสูตร มหาวิทยาลัยไดกำหนดแนวทางในการดำเนินการไวอยางชัดเจน มีขั้นตอนกระบวนการ
ดำเนินการ ตั้งแตการแตงตั้งคณะทำงาน/คณะกรรมการปรัปรุงหลักสูตร มีการพิจารณากลั่นกรอง และระบบประเมิน 
การใหความคิดเห็นและขอเสนอแนะจากคณะกรรมการชุดตาง ๆ ที่เกี่ยวของและผูทรงคุณวุฒิที่มหาวิทยาลัยแตงตั้ง 
และนำผลการประเมินไปปรับปรุงหลักสูตรเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพ คุณภาพของหลักสูตร  
 ในปการศึกษา 2565 หลักสูตรไดจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2564 ที่จัดการศึกษาตาม
แนวทางที่มุ งผลลัพธการเรียนรู  (Outcome-Based Education : OBE) และมุงผลิตบัณฑิตที่สูความเปนเลิศทาง
วิชาการ มีศักยภาพสูสังคม สรางงานวิจัย/นวัตกรรมที่สรางความเขมแข็งตอชุมชน เชื่อมโยงตอการพัฒนาเศรษฐกิจ
และพัฒนาประเทศ  เนนการสรางบัณฑิตท่ีมีสมรรถนะและจรรยาบรรณทางวิชาการ และวิชาชีพ วิจัยเพื่อการพัฒนา
ความรูตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย โดยกำหนดใหผู เรียนเนนการวิจัยที่ควบคูกับการคิดและแกปญหาโดยการใช
ความรูดานการวิจัยบนพื้นฐานประสบการณจากการปฏิบัติงานในพื้นที่/ชุมชน หรือในองคกรสุขภาพ  โดยวางแผน
ปรับปรุงหลักสูตรตามรอบที่ สกอ.กำหนด  และจากการเปดสอนหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2564  หลักสูตรไดดำเนินการ
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ปรับปรุงยอยในระดับรายวิชา ตามวงจร PDCA  เมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอนในแตละวิชา ในแตละภาคการศึกษา จะ
มีการรายงานผลการเรียนรูของผูเรียน มีการประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา  มีการทวนสอบโดยคณะกรรมการทวน
สอบที่สถาบันแตงตั้ง มีการรวบรวมความคิดเห็นจากอาจารยผูสอน ซึ่งขอมูลที่ไดจะรายงานในสวนที่เก่ียวของใหกับ
อาจารยผูสอน/ผูประสานงานรายวิชาเพื่อนำไปปรับปรุงผลการเรียนรูระดับรายวิชา ปรับปรุงการเรียนการสอนและ
การวัดและประเมินผล สื่อการสอนและอ่ืน ๆ  รายงานที่ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเพื่อเปนขอมูลในการ
ปรับปรุงหลักสูตรตอไป  
 นอกจากนั้น เพื่อควบคุมกำกับการดำเนินการหลักสูตรใหมีประสิทธิภาพ เม่ือสิ้นสุดการดำเนินการหลักสูตร 1 
ป อาจารยประจำหลักสูตรจะติดตามการเปลี่ยนแปลงของสถานการณโดยรอบและระบบสุขภาพ และขอมูลอื่น ๆ 
เพื่อนำมาปรับปรุงรายวิชา และเมื่อสิ้นสุด 2 ป จะนำขอมูลจากผูใชบัณฑิตมาเปนปจจัยนำเขาในการปรับปรุงระดับ
รายวิชา รวมทั้งจัดทำแผนปรับปรุงระดับหลักสูตรทุก 5 ป 
 
รายการหลกัฐาน AUN-QA 2 

รหัสเอกสาร รายละเอียดเอกสาร 
AUN 1.1-1 มคอ.2 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจดัการระบบสุขภาพ หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ.2564 
AUN 1.2-1 รายละเอียดของรายวชิา 
AUN 1.2-2 ระบบ tqf online (https://tqf.psu.ac.th)  
AUN 1.2-3 รายงานผลการดำเนินการของรายวิชา  
AUN 1.5-1 รายงานผลการทวนสอบผลสัมฤทธิ ์ประจำปการศึกษา 2565 
AUN 2.1-1 เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2558 
AUN 2.1-2 ขอบังคับมหาวทิยาลัยสงขลานครินทร วาดวยการศึกษาขั้นบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2563 
AUN 2.1-3 เว็บไซตของสถาบัน 
AUN 2.1-4 เว็บไซตของบัณฑติวิทยาลยั 
AUN 2.1-5 แผนพับประชาสัมพันธ 
AUN 2.1-6 คูมือนักศึกษา 
AUN 2.1-7 ผลการประเมินรายวิชา ปการศึกษา 2565 
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AUN-QA 3 
Teaching and Learning Approach 

 
ผลการประเมินตนเอง  

เกณฑ คะแนน (1-7) 

3.1 The educational philosophy is shown to be articulated and 
communicated to all stakeholders. It is also shown to be reflected in the 
teaching and learning activities. 

4 

3.2 The teaching and learning activities are shown to allow students to 
participate responsibly in the learning process. 

4 

3.3 The teaching and learning activities are shown to involve active learning 
by the students. 

4 

3.4 The teaching and learning activities are shown to promote learning, 
learning how to learn, and instilling in students a commitment for life-long 
learning (e.g., commitment to critical inquiry, information-processing skills, 
and a willingness to experiment with new ideas and practices). 

4 

3.5 The teaching and learning activities are shown to inculcate in students, 
new ideas, creative thought, innovation, and an entrepreneurial mindset. 

4 

3.6 The teaching and learning processes are shown to be continuously 
improved to ensure their relevance to the needs of industry and are 
aligned to the expected learning outcomes. 

4 

Overall opinion 4 
 
ผลการดำเนินการ 
3.1  The educational philosophy is shown to be articulated and communicated to all 

stakeholders. It is also shown to be reflected in the teaching and learning activities. 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทรไดกำหนดปรัชญาการศึกษาไวดังน้ี 
“มหาวิทยาลัยสงขลานครินทรกอตั้งขึ้นตามนโยบายการพัฒนาภาคใต โดยมีเจตนารมณ ตั้งแตแรกเริ่มที่จะให

เปนมหาวิทยาลัยหลักของภาคใต ทำหนาที่ผลิตบัณฑิต วิจัย บริการวิชาการ และทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม การจัดการ
ศึกษาของมหาวิทยาลัยจึงมุงเนนที่การพัฒนาคนเพื่อใหเปนกำลังหลักของสังคม และยึดตามแนวทางการจัดการศึกษา
ของชาติที่มุงเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง” 
 การจัดทำหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 ไดนำปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัยและของสถาบัน มาเปน
แนวทางในการกำหนดปรัชญาการศึกษาของหลักสูตร ซึ่งหลักสูตรไดกำหนดปรัชญาของหลกัสูตรไวดังนี้ (AUN 1.1-1) 
 "หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการระบบสุขภาพ จัดการศึกษาตามแนวทางพิพัฒนาการ
นิยม (Progressivism) ภายใตความเชื ่อที่วา ผูเรียนเปนผูมีความตองการ และมีความสามารถที่จะเรียนรู เพื่อสราง
ความกาวหนาใหกับตนเอง การจัดการเรียนการสอนเปนภารกิจหนึ่งที่ตองตอบโจทยจากสังคม เพื่อสงผลกระทบ
ทางบวกตอสังคม จึงเนนใหผูเรียนเปนศูนยกลาง เรียนรูจากความตองการของผูเรียน พัฒนากระบวนการเรียนรูผาน
การแกปญหา คนควาดวยตนเอง ลงสูการปฏิบัติในการจัดการระบบสุขภาพอยางมีสวนรวมกับพื้นที่ โดยยึดถือพระ
ราชปณิธานของสมเด็จพระบรมราชชนก ขอใหถือประโยชนของเพ่ือนมนุษยเปนกิจทีห่น่ึง  ซ่ึงจะนำไปสูการเรียนรูท่ี
ยั่งยืน ตลอดชีวิต และเปนกำลังหลักของสังคมในอนาคต" 
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 ปรัชญาการศึกษาของหลักสูตรสอดคลองกับวิสัยทัศนของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทรท่ีวา "เปนมหาวิทยาลัย
ชั้นนำในระดับภูมิภาคเอเซีย ทำหนาที่ผลิตบัณฑิต บริการวิชาการ และทำนุบำรุงวัฒนธรรม โดยมีการวิจัยเปนฐาน"  
และยังสอดคลองกับวิสัยทัศนของสถาบันที่ระบุวา "วิชาการขับเคลื่อนนโยบายสาธารณะสูการพัฒนาที่ยั่งยืน"  ซ่ึง
หลักสูตรไดกำหนดวัตถุประสงคในการผลิตมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการระบบสุขภาพ ใหมีคุณลักษณะดังน้ี  

1. สามารถแสวงหาความรู และสามารถวิเคราะหสถานการณ แนวโนมระบบสุขภาพ ปจจัยกำหนดสุขภาพ
ทางสังคม (Social Determinants of Health) ที่ม ีผลตอสุขภาพของคนในชุมชน นำไปสู การกำหนดจุดหมาย 
ยุทธศาสตรและแผนของระบบสุขภาพ 

2. สามารถวิเคราะหกระบวนการนโยบายสาธารณะดานสุขภาพและสามารถประเมินผลกระทบดานสุขภาพ 
ประเมินผลการบริหารจัดการระบบสุขภาพ สังเคราะหแนวทาง เพื่อการปรับปรุงระบบสุขภาพใหมีความเสมอภาค  มี
คุณภาพ มีประสิทธิภาพ และเปนระบบท่ีสามารถตรวจสอบได 

3. เปนนักจัดการระบบสุขภาพ มีทักษะการบริหารจัดการเพื่อการพัฒนาระบบสุขภาพ 
4. สามารถวิจัย ตอยอดองคความรู และนวัตกรรมระบบสุขภาพสำคัญที่สอดคลองกับบริบทของพื้นที่ เพื่อนำ

ความรูมาพัฒนาระบบสุขภาพไดอยางมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
5. มีคุณธรรม จริยธรรม ในการบริหารจัดการเพื่อพัฒนาระบบสุขภาพ 

 หลักสูตรไดนำปรัชญาการศึกษาของหลักสูตรไปใชในกระบวนจัดการเรียนการสอน โดย  1) จัดใหมีการสื่อสาร
ปรัชญาการศึกษาของหลักสูตรไปยังบุคลากร นักศึกษา และผูมีสวนไดสวนเสียผานชองทางตาง ๆ เชน เลมหลักสูตร 
แผนพับประชาสัมพันธ website ของสถาบัน website ของบัณฑิตวิทยาลัย และชี้แจงในวันปฐมนิเทศนักศึกษา/
ชั่วโมงแรกของการเรียนรายวิชา/ชุดวิชา  2) สนับสนุนใหทุกรายวิชา/ชุดวิชา มีการจัดการเรียนการสอนที่มุงเนนการ
ปฏิบัติ (active learning)  และจัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน (work integrated learning : WIL)  3) 
สอบถามความเขาใจเกี่ยวกับปรัชญาของหลักสูตรจากผูมีสวนไดสวนเสียบางกลุม บุคลากรทั้งสายวิชาการและสาย
สนับสนุน นักศึกษา และเพื่อประเมินการเขาถึงขอมูลของผูที่มีสวนสวนเสีย ทางหลักสูตรไดสอบถามผูที่สมัครเขา
ศึกษาในการสอบสัมภาษณเพื่อคัดเลือกผูเขาศึกษาในหลักสูตร ซึ่งสวนใหญเขาถึงขอมูลจากเว็บไซตของสถาบัน และ
ของบัณฑิตวิทยาลัย  สำหรับอาจารยรับทราบปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัยและของสถาบันผานการประชุม
คณะกรรมการบริหารหลักสูตร และไดนำไปใชในการเรียนการสอน และจัดการเรียนการสอนแบบ active learning 
การใหนักศึกษาไดลงมือปฏิบัติจริงทั้งในและนอกหองเรียน ทั้งนี้หลักสูตรไดวางแผนเก็บขอมูลเก่ียวกับการรับรูและ
ปฏิบัติตามปรัชญาของหลักสูตรทุกสิ้นปการศึกษา 
 
3.2  The teaching and learning activities are shown to allow students to participate 

responsibly in the learning process. 
 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของหลักสูตรจะใหความสำคัญกับผูเรียนเปนหลัก หลักสูตรนี้เปนหลักสตูร
ปกติที่จัดการเรียนการสอนในวันเสาร-อาทิตย เน่ืองจากกลุมผูเรียนซึ่งเปนผูมีสวนไดสวนเสียเปนผูที่ปฏิบัติในองคกร
สุขภาพ ในพื้นที่/ชุมชนตาง ๆ  และปฏิบัติในเครือขายตาง ๆ  ที่ไมสามารถเขาเรียนในวันราชการได  หลักสูตรจงึได
จัดการเรียนการสอนในวันเสาร-อาทิตยเพื่อเปดโอกาสใหผูเรียนสามารถศึกษาตอได และหลังจากที่เกิดการแพร
ระบาดของโรคโควิด-19 ที่ทำใหหลักสูตรตองจัดการเรียนการสอนผานระบบ online  ดังนั้นหลักสูตรจึงออกแบบการ
เรียนการสอนที่เอื้อตอผูเรียนมากขึ้น โดยจัดเปนการเรียนการสอนแบบ online ผสมผสานกับการเรียนในหองเรียน  
 กระบวนการจัดการเรียนการสอน หลักสูตรเปดโอกาสใหนักศึกษามีสวนรวม ดังนี้ 
 1.  กอนจัดการเรียนการสอน  ผูประสานงานรายวิชา/ชุดวิชา ผูสอน ไดนำขอมูลผลการประเมินรายวิชา ผล
การเรียนรู ขอเสนอแนะของปท่ีผานมามาทบทวนและใชเปนแนวทางในการออกแบบการเรียนรู การกำหนดกิจกรรม
การเรียนการสอน กำหนดกลยุทธการประเมินผล 
 2.  ระหวางจัดการเรียนการสอน  จะกำหนดชองทางการรับขอมูลยอนกลับจากนักศึกษาไวในรายละเอียด
รายวิชา (AUN 1.2-1)  โดยในชั่วโมงแรกของการเรียนวิชานั้น ๆ หลังจากผูประสานงานรายวิชา/ชุดวิชา ชี ้แจง
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รายละเอียดของวิชาแลวจะเปดโอกาสใหนักศึกษาไดซักถามหรือปรับรายละเอียดตาง ๆ  เชน ตารางเรียน กิจกรรม
การเรียนการสอน ส่ือการสอน การมอบหมายงาน การประเมินผล ฯลฯ  นอกจากนั้นผูประสานงานรายวิชา/ชุดวิชา
จะชี้แจงใหนักศึกษาทราบถึงประโยชนของการใหขอมูลยอนกลับ และชองทางการใหขอมูลยอนกลับในระหวางเปด
ภาคการศึกษาเพื่อจะไดนำขอมูลมาปรับปรุงแกไขตอไป  
 3.  ชวงสิ้นสุดการเรียนการสอนและการประเมินผล กำหนดใหนักศึกษาจัดทำแบบสอบถามประเมินรายวชิา 
ประเมินการสอน และนักศึกษาสามารถใหขอเสนอแนะ/ขอมูลกับผูสอนโดยตรงไดอีกทางหน่ึง 
 สำหรับรายวิชาในหลักสูตรไดออกแบบที่สามารถทำใหนักศึกษาบรรลุผลการเรียนรูที่ ดังแสดงในแผนที่แสดง
การกระจายความรับผิดชอบมาตราฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) ใน มคอ.2 
หมวดที่ 4 (AUN 1.1-1)  ผูประสานงานรายวิชา/อาจารยผู ร ับผิดชอบรายวิชาจะตองแสดงใหเห็นความสัมพันธ
ระหวางผลการเรียนรูระดับรายวิชากับผลการเรียนรูระดับหลักสูตรที่รายวิชานั้นรับผิดชอบ และจะตองระบุวิธีการ
จัดการเรียนการสอน รวมทั้งการวัดและประเมินผลที่จะทำใหนักศึกษาบรรลุผลการเรียนรูน้ัน  โดยหลักสูตรใชกลไก
ในการกำกับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทำแผนการเรียนรูในรายละเอียดรายวิชา (AUN 1.2-1) ตามแบบฟอรมที่
สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) กำหนดในทุกภาคการศึกษา เพื่อใหการจัดการเรียนการสอนมีความ
สอดคลองกับผลการเรียนรูที่คาดหวังที่กำหนดไวใน มคอ.2  โดยดำเนินการดังน้ี 
 - กอนเปดภาคการศึกษาอยางนอย 2 สัปดาห เจาหนาที่แจงใหอาจารย/ผู ประสานงานรายวิชาจัดทำ
รายละเอียดรายวิชา และคอยติดตามอยูเสมอ 
 - นำรายละเอียดรายวิชาเขาพิจารณาในการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเพื่อพิจารณาตรวจสอบ
แกไข และใหขอเสนอแนะ ในประเด็นความทันสมัยของเน้ือหา กิจกรรมการเรียนการสอนซ่ึงตองสอดคลองกับผลการ
เรียนรูท่ีคาดหวังของรายวิชา การวัดและประเมินผล ฯลฯ 
 - อาจารยผูสอน/ผูประสานงานรายวิชาจัดทำรายละเอียดรายวิชา ทางระบบ TQF online (AUN 1.2-2) และ
ประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตรทำการตรวจสอบอีกครั้งหน่ึง และผานการอนุมัติจากผูบริหาร คือ รองผูอำนวย
สถาบันฯ ซึ่งเปนผูที่ไดรับมอบหมาย 
 ในปการศึกษา 2565 มีจำนวนรายวิชาที่ตองกำกับติดตามการจัดทำรายละเอียดรายวิชา จำนวน 10 รายวิชา 
ซึ่งสามารถติดตามใหอาจารยจัดทำไดครบตามกำหนดเวลาทุกรายวิชา  แตละรายวิชามีรูปแบบการจัดการเรียนการ
สอนที่หลากหลายวิธีตามความเหมาะสมกับผลการเรียนรูที่คาดหวัง  สวนการควบคุมการทำวิทยานิพนธ มีระบบ 
กลไก หรือแนวทางการปฏิบัติดังน้ี 
 1.  มีคณะกรรมการบริหารหลักสูตร เปนผูตรวจสอบเก่ียวกับการทำวิทยานิพนธ ในประเด็น 
 - ตรวจสอบหัวขอการทำวิทยานิพนธใหสอดคลองกับกลุมวิชาท่ีนักศึกษาเลือกเรียน และมีความเหมาะสม
ในแงความทันสมัย การนำไปใชประโยชนในทางวิชาการหรือวิชาชีพ  
 - ตรวจสอบความเหมาะสมในการแตงต ั ้งอาจารยที ่ปรึกษาวิทยานิพนธ โดยพิจารณาจากความรู 
ความสามารถ ประสบการณในการทำวิจัย ภาระงานของอาจารยที่ปรึกษาในภาคการศึกษานั้น ๆ ที่จะตองเปนไปตาม
เกณฑของ สกอ.  นอกจากนั้นหัวขอการทำวิทยานิพนธตองเหมาะสมกับนักศึกษา เชน นักศึกษาที่ปฏิบัติงานใน
โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล (รพ.สต.) ควรทำวิทยานิพนธในหัวขอเรื่องที่เก่ียวของกับการปฏิบัติงานของตัวเอง 
 - กำกับใหมีการรายงานความกาวหนาการทำวิทยานิพนธอยางสม่ำเสมอ ทุกภาคการศึกษา โดยการจัด
สัมมนาและใหนักศึกษารายงานความกาวหนาในการทำวิทยานิพนธ ซึ่งในปการศึกษา 2565 อาจารยที่ปรึกษา
วิทยานิพนธจะติดตามความกาวหนาทั้งทางระบบ online ผาน zoom และ onsite 
 2. แนะนำใหนักศึกษาเขาอบรมการใชโปรแกรมตาง ๆ ที่เปนประโยชนในการทำ การเขียนวิทยานิพนธ  
รวมทั้งใหคำแนะนำเกี่ยวกับการใชโปรแกรม Copyleaks เพื่อตรวจสอบการคัดลอกผลงานทางวิชาการ 
 3. ใหการสนับสนุนทุนในการไปนำเสนอผลงานวิจัยเพื่อวิทยานิพนธ 
 4. แจงขาวสารตางๆ ที่เกี่ยวของกับการทำวิทยานิพนธ เชน ขาวเกี่ยวกับทุนการวิจัย การอบรม กำหนดการ
สงเอกสารตาง ๆ ที่เก่ียวของ ผานทาง Facebook, Line 
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3.3.  The teaching and learning activities are shown to involve active learning by the students. 
 การจัดการเรียนการสอนทุกรายวิชา/ชุดวิชา ของหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2564 ไดจัดการเรียนการสอนที่เนน
การเรียนรูแบบเชิงรุก (active learning)  รายละเอียดตามที ่ระบุใน มคอ.2 ในภาคผนวก ค (AUN 1.1-1) ซ่ึง
สอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  และในปการศึกษา 2565 หลักสูตรเปดสอนรายวิชาตาง ๆ  ทั้งภาค
การศึกษาที่ 1 และภาคการศึกษาที่ 2 รวม 10 รายวิชา  โดยหลักสูตรไดปรับเปลี่ยนรูปแบบและวิธีการจัดการเรยีน
การสอนที่หลากหลายขึ้น เพื่อใหมีความเหมาะสมกับสถานการณและความพรอมของนักศึกษา เนื่องจากนักศึกษาบาง
คนทำงานในตางจังหวัด ไมพรอมจะเดินทางมาเรียนในหองเรียนทุกวันเสารอาทิตย ดังนี้ 
 1. จัดสอนแบบ hybrid (online ผานระบบ Zoom+onsite สำหรับนักศึกษาที่สะดวก) สำหรับรายวิชาที่เนน
ใหความรูและใชวิธีการบรรยายเปนหลัก และจัดการสอนในสถานที่ (onsite) อยางนอย 1 ครั้ง/ภาคการศึกษา การ
เรียนการสอนทุกคร้ังเนนใหนักศึกษามีสวนรวมในการอภิปราย แลกเปล่ียนความคิดเห็นและประสบการณ 
 2. จัดอบรม/ประชุมวิชาการในหัวขอที่เกี่ยวของกับเนื้อหาของรายวิชาเพื่อใหนักศึกษาและผูที่สนใจเขารวม
ประชุมแบบ hybrid (online ผานระบบ Zoom+onsite สำหรับนักศึกษาที่สะดวก) นักศึกษาที่เขารวมการจัดอบรม
จะไดแลกเปลี่ยนเรียนรู และเปดมุมมองที่หลากหลายรวมกับผูเขาประชุม  
 3. ใหนักศึกษาลงพื้นที่เพื่อฝกปฏิบัติจริงในการสัมภาษณ การเก็บขอมูล แลกเปลี่ยนเรียนรูกับชุมชน  
 ทั้งน้ี หลักสูตรวางแผนติดตามผลการทวนสอบเก่ียวกับการจัดการเรียนรูแบบเชิงรุกในทุกรายวิชา และวางแผน
ในการพัฒนาใหอาจารยผูสอนมีทักษะการจัดการเรียนรูแบบเชิงรุกในการสอนแบบ online อีกดวย 
 
ตาราง 3.3-1  แสดงกิจกรรมการสอนของแตละรายวิชา 

 รายวิชา/ชุดวิชา กิจกรรมการเรียนการสอน 
ภาคการศึกษาที่ 1/2565  
006-601 การจัดการระบบสุขภาพ 

 

- สอนบรรยาย online, onsite 
- การอภิปราย/กรณีศึกษา 
- มอบหมายงานทัง้รายเด่ียวและรายกลุม โดยใหนักศึกษาฝก
การอานบทความวิชาการ และฝกการวิเคราะห และนำเสนอ 
- จดัใหมีการนำเสนอรายงานกลุม รายงานเดีย่ว และให
นักศึกษารวมอภิปรายแบบ online ผานระบบ Zoom 

006-665 ชุดวิชาวิทยาการประเมินผลกระทบ
ดานสุขภาพ 

- สอนบรรยาย online, onsite 
- การอภิปราย/กรณีศึกษา 
- มอบหมายงานทั้งรายเดี่ยวและรายกลุม โดยใหนักศึกษาฝก
การอานบทความวิชาการ และฝกการวิเคราะห และนำเสนอ 
- จัดอบรม/ประชุมวิชาการในหัวขอที ่เกี ่ยวของกับเนื้อหา
รายวิชา แบบประชุม online ผานระบบ Zoom และ onsite 
- จัดใหมีปฏิบัติการในพื้นที ่ รวมลงพื ้นที ่เก็บขอมูล และ
แลกเปลี่ยนเรียนรูกับชุมชน ในอำเภอจะนะ จังหวัดสงขลา 

006-666 กระบวนการนโยบายสาธารณะแบบมี
สวนรวมเพื่อการจัดการสุขภาวะ 

- สอนบรรยาย online, onsite 
- การอภิปราย/กรณีศึกษา 
- มอบหมายงานทัง้รายเด่ียวและรายกลุม โดยใหนักศึกษาฝก
การอานบทความวิชาการ และฝกการวิเคราะห และนำเสนอ 
- จัดอบรม/ประชุมวิชาการในหัวขอที ่เกี ่ยวของกับเนื้อหา
รายวิชา แบบประชุม online ผานระบบ Zoom และ onsite 
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 รายวิชา/ชุดวิชา กิจกรรมการเรียนการสอน 
- จัดใหมีปฏิบัติการในพื้นที ่ รวมลงพื ้นที ่เก็บขอมูล และ
แลกเปลี่ยนเรียนรูกับชุมชน ในอำเภอสะเดา จังหวัดสงขลา 

006-781 วิทยานิพนธ (แผน ก1) - อาจารยที่ปรึกษาใหคำแนะนำนักศึกษา online ผานระบบ 
Zoom 
- นัดพบนักศึกษาเปนบางคร้ังตามความจำเปน 

148-782 
006-782 

วิทยานิพนธ (แผน ก2) 
วิทยานิพนธ (แผน ก2) 

- อาจารยที่ปรึกษาใหคำแนะนำนักศึกษา online ผานระบบ 
Zoom 
- นัดพบนักศึกษาเปนบางคร้ังตามความจำเปน 

ภาคการศึกษาที่ 2/2565  
006-667 ปจจัยกำหนดสุขภาพ - สอนบรรยาย online, onsite 

- การอภิปราย/กรณีศึกษา 
- มอบหมายงานทัง้รายเด่ียวและรายกลุม โดยใหนักศึกษาฝก
การอานบทความวิชาการ และฝกการวิเคราะห และนำเสนอ 
- ลงพื้นที่เพ่ือฝกปฏิบตัิในการเก็บขอมูล 

006-675 ระบบบรหิารสารสนเทศดานสขุภาพ - สอนบรรยาย online, onsite 
- การอภิปราย/กรณีศึกษา 
- มอบหมายงานทัง้รายเด่ียวและรายกลุม โดยใหนักศึกษาฝก
การอานบทความวิชาการ และฝกการวิเคราะห และนำเสนอ 
- จดัอบรม/ประชุมวิชาการในหัวขอท่ีเกี่ยวของกบัเนื้อหา
รายวิชา แบบประชุม online ผานระบบ Zoom และ onsite 
รวมกับผูสนใจ จำนวน 2 ครัง้ เพื่อใหครอบคลุมหัวขอเน้ือหา
ที่ตองสอนท้ังหมด และเนนการอภิปรายรวมกบัวิทยากรใน
ทุกหัวขอ 

148-782 
006-782 

วิทยานิพนธ (แผน ก2) 
วิทยานิพนธ (แผน ก2) 

- อาจารยที่ปรึกษาใหคำแนะนำนักศึกษา online ผานระบบ 
Zoom 
- นัดพบนักศึกษาเปนบางครัง้ตามความจำเปน 

 
3.4.  The teaching and learning activities are shown to promote learning, learning how to learn, 

and instilling in students a commitment for life-long learning (e.g., commitment to 
critical inquiry, information-processing skills, and a willingness to experiment with new 
ideas and practices). 

 หลักสูตรไดกำหนดใหทุกรายวิชา/ชุดวิชา นำปรัชญาการศึกษาของหลักสูตรสูการปฏิบัติ สงเสริมใหผู เรียนมี
ทักษะการเรียนรูตลอดชีวิต การพัฒนากระบวนการคิด เนนการปฏิบัติจริง โดยระบุไวในกิจกรรมการเรียนรู ใน
รายละเอียดรายวิชา (AUN 1.2-1) ไวอยางชัดเจน  ดังนั้นเพื่อใหบรรลุผลการเรียนรูที่คาดหวังของหลักสูตร การ
ดำเนินการตั้งแตเริ่มเขาศึกษาจนถึงการทำวิทยานิพนธในภาคการศึกษาสุดทาย ทุกรายวิชา/ชุดวิชา จะสอดแทรก
กิจกรรมการเรียนการสอนที่กระตุนใหนักศึกษาเรียนรู ทั้งในการฟงบรรยาย การนำเสนอ กิจกรรมที่สงเสริมให
นักศึกษามีพฤติกรรมการเรียนรูตลอดชีวิตดวยตนเอง โดยใชกระบวนการ ดังนี้ 
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 1.  ใหนักศึกษามีความรูพ้ืนฐานที่จำเปนจากการเรียนรายวิชาบังคับ และเรียนรูดวยตนเองโดยในทุกรายวิชาได
มอบหมายงานใหนักศึกษาคนควาขอมูลดวยตนเอง การคนควาขอมูลทางวิชาการและนำขอมูลมาสรุปเพื่อทำรายงาน/
นำเสนอในหองเรียน ซ่ึงเปนการปูพื้นฐานการเรียนรูตลอดชีวิต  
 2.  การพัฒนาใหนักศึกษาสามารถบูรณาการความรูและทักษะที่เรียนมาจากหลาย ๆ วิชาเขาดวยกันเพื่อ
แกปญหาในกระบวนการทำวิทยานิพนธ ใหนักศึกษาคนควาหาความรูและทำความเขาใจบทความวิจัย และวิพากษ
ความรูที่ได การพัฒนาโครงรางการวิจัยและการดำเนินการวิจัยเพื่อวิทยานิพนธ ตลอดจนการวิเคราะหผลการวจิัย 
การเขียนรายงานการวิจัยดวยตนเองในทุกขั้นตอน  ความสามารถในการบูรณาการความรูตาง ๆ เขาดวยกันเพื่อใหได
ความรูใหม ถือวาเปนทักษะที่สำคัญในการเรียนรูตลอดชีวิตดวยตนเอง 
 3. กิจกรรมสำคัญในการพัฒนานักศึกษาในระดับปริญญาโทใหเกิดการเร ียนรู ตลอดชีวิต คือ การทำ
วิทยานิพนธ ซึ่งนักศึกษาจะทำวิจัยเพื่อวิทยานิพนธภายใตการดูแลของอาจารยที่ปรึกษา หลักสูตรไดกระตุนให
นักศึกษาเริ่มเรียนรูกระบวนการทำวิจัยพัฒนาทักษะการวิจัย จากการเรียนรายวิชาบังคับและวิชาเลือก หรือการเรียน
รายวิชาที่ตองการศึกษาเชิงลึกเพิ่มเติมโดยไมนับหนวยกิตตามคำแนะนำของอาจารยที่ปรึกษา    
 4. เนื่องจากสถาบันมีภาระหนาที่หลักในการดำเนินงานที่เกี่ยวของกับการจัดการระบบสุขภาพ การทำงาน
รวมกับชุมชนและเครือขายตาง ๆ จึงไดใหนักศึกษามีสวนรวมในการลงพื้นที่ทำกิจกรรมในการดำเนินโครงการ และ
ปฏิบัติงานรวมกับชุมชน เพื่อจะไดเรียนรูงานและฝกทักษะการมีสวนรวม รวมทั้งใหนักศึกษาชวยในการจัดงานประชุม
วิชาการของสถาบัน 
 5. สถาบันไดสรางสภาพแวดลอมทางการเรียนรู  โดยเปดโอกาสใหนักศึกษาเขารวมการประชุมวิชาการของ
สถาบัน ทั้งที่เปนการประชุมแบบ online ผานระบบ Zoom และ onsite ซ่ึงเปนการพัฒนาตนเองไดอีกทางหน่ึง   
 นอกจากกิจกรรมดังกลาวแลว และจากสถานการณการระบาดของของโรคโควิด-19  ในปการศึกษา 2565 
นักศึกษาตองคนควาหาความรูดวยตนเองมากขึ้น เพราะการเรียนการสอนถูกปรับเปลี่ยนเปนรูปแบบ hybrid โดยเนน
ไปในรูปแบบการสอน online  ซ่ึงทำใหรูปแบบของการบานและขอสอบจะแตกตางไปจากสถานการณปกติ การสอบ
ในบางรายวิชาดำเนินการในรูปแบบ take home exam  ซึ ่งทำใหนักศึกษาสามารถค นคว าหาข อมูลไดจาก
แหลงขอมูลตาง ๆ  อยางไมจำกัด  จึงนับวากิจกรรมการเรียนการสอนและการประเมินผลในสถานการณการแพร
ระบาดของของโรคโควิด-19  มีสวนกระตุนใหนักศึกษาไดเรียนรูดวยตนเองมากขึ้นและสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 
 ในสวนของการประเมินความสามารถในการบูรณาการความรูและประสิทธิผลของการเรียนรูตลอดชวีิตของ
นักศึกษา หลักสูตรไดสอบถามความคิดเห็นจากบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาไปแลวอยางนอย 6 เดือน โดยการสอบถาม
ความคิดเห็น และสัมภาษณแบบการประชุม online ผานระบบ Zoom เพื่อนำไปเปนขอมูลการปรับปรุงหลักสูตร
ตามที่มหาวิทยาลัยกำหนดใหทุกหลักสูตรจัดการศึกษาตามแนวทางที่มุงเนนผลลัพธ (Outcome-Based Education : 
OBE)  ซึ่งบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาแลวใหข อมูลวา “กระบวนการวิจัย ทั้งการวิจัยเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ 
ตอบสนองตอพื้นที่ และนำไปตอยอดงานวิจัยได” แสดงใหเห็นวาบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาแลวสามารถบูรณาการ
ความรูได    
 เมื่อสิ ้นสุดปการศึกษา หลักสูตรวางแผนประเมินผลลัพธการเรียนรูตลอดชีวิต รวมทั้งวางแผนติดตามทักษะ
ดังกลาวจากผูใชบัณฑิตเม่ือนักศึกษาสำเร็จการศึกษา 
 
3.5.  The teaching and learning activities are shown to inculcate in students, new ideas, 

creative thought, innovation, and an entrepreneurial mindset. 
 จากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลายรูปแบบมีทั้งการฝกปฏิบัติการลงพื้นท่ีเพื่อฝกการเก็บขอมูล 
ฝกการสัมภาษณเพื่อใหไดขอมูล การคนควาเพื่อทำรายงาน การนำเสนอ การพัฒนาโครงการวิจัย ฯลฯ เปนการ
ปลูกฝงใหผูเรียนมีความคิดใหม มีความคิดริเริ่มสรางสรรค สามารถบูรณาการความรูเพื่อพัฒนางานของตนเอง พัฒนา
พื้นท่ี/ชุมชน/สังคมได รวมทั้งสามารถตอยอดองคความรูที่ได  
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 หลักสูตรไดเปดโอกาสใหนักศึกษามีอิสระในการพัฒนาความคิดใหม ๆ ในการทำวิทยานิพนธ เชน การพัฒนา
โปรแกรม/นวัตกรรมตาง ๆ ที่ใชในการสงเสริมสมรรถนะของบุคลากรที่เก่ียวของกับระบบสุขภาพ  
 การดำเนินการเมื่อสิ้นสุดปการศึกษา หลักสูตรวางแผนประเมินผลลัพธดังกลาวตามแผนที่กำหนดไว รวมทั้ง
วางแผนติดตามทักษะดังกลาวจากผูใชบัณฑิตเมื่อนักศึกษาสำเร็จการศึกษา 
  
3.6.  The teaching and learning processes are shown to be continuously improved to ensure 

their relevance to the needs of industry and are aligned to the expected learning 
outcomes. 

 ในปการศึกษา 2565 สถานการณการแพรระบาดของโรคโควิด-19 ไดลดความรุนแรง หลักสูตรไดปรับรูปแบบ
การเรียนการสอนเปนแบบการเรียนในหองเรียนรวมกับแบบ online โดยเนนการสอนแบบ online ในทุกรายวิชาที่
เปดสอน รวมทั้งการติดตามความกาวการทำวิทยานิพนธ การใหคำปรึกษาแกนักศึกษาของอาจารยที่ปรึกษา ซ่ึง
ดำเนินการแบบ online ผานระบบzoom และ onsite เชนกัน ทำใหอาจารยไดพัฒนาความสามารถในการใชสื่อการ
สอน online  บุคลากรที่เกี่ยวของไดพัฒนาความสามารถในการประสานงานแบบ online ดวย ที่ทำใหการจัดการ
เรียนการสอนโดยรวมสามารถดำเนินการไปไดอยางมีประสิทธิภาพ เมื่อสิ้นภาคการศึกษา หลักสูตรไดจัดใหมีการทวน
สอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรูที่กำหนดไวในรายละเอียดของรายวิชา (AUN 1.5-1) อยาง
นอยรอยละ 25 ของรายวิชาที่เปดสอนในแตละปการศึกษา โดยผูที่มีความรูและความเขาใจในการทวนสอบ ซึ่งจะ
ประเมินวา วิธีการเรียนการสอนและการประเมินผลสอดคลองเหมาะสมเพียงไรกับรายวิชา และสอดคลองเหมาะสม
เพียงไรกับผลการเรียนรูระดับหลักสูตร (PLOs)  พรอมทั้งใหขอคิดเห็นในการปรับปรุง โดยผลการทวนสอบและ
ขอเสนอแนะจากรายวิชาตาง ๆ จะมีการสรุปเขาที่ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเพื่อรับทราบและพิจารณา 
และแจงอาจารยผูสอนเพื่อพิจารณานำความคิดเห็นดังกลาวไปใชในการปรับปรุงการเรียนการสอนตอไป  ทั้งน้ี
หลักสูตรไดวางแผนติดตามประเมินผลการจัดการเรียนการสอนทุกภาคการศึกษา เพื่อนำผลมาปรับปรุงการจัดการ
เรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพอยางตอเน่ืองตามวงจร PDCA ตอไป 
 

รายการหลกัฐาน AUN-QA 3 
รหัสเอกสาร รายละเอียดเอกสาร 

AUN 1.1-1 มคอ.2 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจดัการระบบสุขภาพ หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ.2564 

AUN 1.2-1 รายละเอียดของรายวชิา 
AUN 1.2-2 ระบบ tqf online (https://tqf.psu.ac.th)  
AUN 1.5-1 รายงานผลการทวนสอบผลสัมฤทธิ ์ประจำปการศึกษา 2565 
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AUN-QA 4 
Student Assessment 

 
ผลการประเมินตนเอง  

เกณฑ คะแนน (1-7) 

4.1 A variety of assessment methods are shown to be used and are shown to 
be constructively aligned to achieving the expected learning outcomes 
and the teaching and learning objectives. 

4 

4.2 The assessment and assessment-appeal policies are shown to be explicit, 
communicated to students, and applied consistently. 

4 

4.3 The assessment standards and procedures for student progression and 
degree completion, are shown to be explicit, communicated to students, 
and applied consistently. 

3 

4.4 The assessments methods are shown to include rubrics, marking schemes, 
timelines, and regulations, and these are shown to ensure validity, 
reliability, and fairness in assessment. 

3 

4.5 The assessment methods are shown to measure the achievement of the 
expected learning outcomes of the programme and its courses. 

4 

4.6 Feedback of student assessment is shown to be provided in a timely 
manner. 

4 

4.7 The student assessment and its processes are shown to be continuously 
reviewed and improved to ensure their relevance to the needs of industry 
and alignment to the expected learning outcomes 

3 

Overall opinion 4 
 
ผลการดำเนินการ 
4.1  A variety of assessment methods are shown to be used and are shown to be 

constructively aligned to achieving the expected learning outcomes and the teaching 
and learning objectives. 

 หลักสูตรไดกำหนดวิธีการประเมินนักศึกษาไวหลายวิธี ทุกวิธีมีความสอดคลองกับผลการเรียนรูระดับหลักสูตร 
(PLOs) และระดับรายวิชา (CLOs) วิธีการตาง ๆ  ที่ใชในการประเมินนักศึกษา มีกระบวนการประเมินผลการเรียนรู
ของผูเรียน ตั้งแตรับเขา ระหวางศึกษา และเมื่อสำเร็จการศึกษา เพื่อใหมั ่นใจวาผูเรียนมีผลการเรียนรูครอบคลุม 
PLOs ของหลักสูตร  
 1.  การประเมินนักศึกษากอนรับเขาศึกษาและกระบวนการรับเขา หลักสูตรไดกำหนดคุณสมบัติของผูสมคัร
โดยยึดถือตามคุณสมบัติของผูเขาศึกษาที่กำหนดไวอยางชัดเจนใน มคอ.2 (AUN 1.1-1) เชน คุณวุฒิการศึกษา 
ประสบการณการทำงาน โดยการร ับสม ัครน ักศ ึ กษาเป น ไปตามกระบวนการของบ ัณฑ ิตว ิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  สวนการคัดเลือก หลักสูตรเปนผูดำเนินการซึ่งไดกำหนดวิธีการคัดเลือกนักศึกษาใหมทีัง้
การสอบขอเขียนและการสัมภาษณ ซึ่งไดนำผลการเรียนรูที่คาดหวังมากำหนดเปนหัวขอในการสอบ โดยอาจารย
ประจำสถาบันฯ รวมกันพิจารณาออกขอสอบ และคณะกรรมการบริหารหลักสูตรไดพิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการ
สอบสัมภาษณ  ในการคัดเลือกผูเขาศึกษา หลักสูตรไดกำหนดความรูพื้นฐานของผูสมัครใหสอดคลองสัมพันธกับผล
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การเรียนรูท่ีคาดหวังไว 4 ดาน คือ ความรูพ้ืนฐานดานสุขภาพ/ระบบสุขภาพ ความรูความสามารถทางภาษาอังกฤษ  
ทัศคติที่มีตอสาขาวิชา ความรูพื้นฐานดานการวิจัยและการแกปญหา  แตเนื่องจากสถานการณการแพรระบาดของโรค
โควิด-19 ที่ผานมา ในปการศึกษา 2564-2565 หลักสูตรจึงไดปรับรูปแบบการคัดเลือกเปนการสอบสัมภาษณแบบ 
online ผานระบบ zoom โดยประเมินจากการคิดรวบยอด ความรูทั่วไปเกี่ยวกับระบบสุขภาพ ความรูความสามารถ
ทางภาษาอังกฤษ และประเมินความพรอมในการเรียน  เกณฑผานจะใชคะแนนการสัมภาษณรอยละ 80 
 2. การประเมินในระหวางการศึกษา  หลักสูตรกำหนดใหรายวิชา/ชุดวิชาที่เปดสอนในแตภาคการศึกษาจัดทำ
รายละเอียดของรายวิชา (AUN 1.2-1) ซึ่งผานการพิจารณาจากที่ประชุมกรรมการบริหารหลักสูตร เพื่อใหมั ่นใจวา 
ผูสอนไดระบุมาตรฐานผลการเรียนรูที่คาดหวังของรายวิชาตรงตามที่หลักสูตรกำหนด รวมทั้งไดระบุวิธีการวัดผลและ
ประเมินการเรียนรูของนักศึกษา และเกณฑการประเมินไวอยางชัดเจน และแจงใหนักศึกษาทราบลวงหนากอนเริ่ม
การเรียนการสอน  การประเมินในหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2561 ประเมินผลการเรียนรูตามวัตถุประสงคของมาตรฐาน 
5 ดาน (ดานคุณธรรมจริยธรรม  ดานความรู  ดานทักษะทางปญญา  ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความ
รับผิดชอบ  ดานการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ)  สวนหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.
2564  ประเมินผลตามวัตถุประสงคของรายวิชา (CLOs) ที่สอดคลองกับผลการเรียนรูระดับหลักสูตร (PLOs) 
 ในระหวางการศึกษา อาจารยผูสอนของรายวิชา/ชุดวิชาจะทำการประเมินอยางตอเนื่อง ผูเรียนจะถูกวัดและ
ประเมินผลใหมีความรูความสามารถที่สอดคลองและบรรลุผลการเรียนรูท่ีคาดหวังในหลายระดับ ตั้งแตระดับรายวิชา
ที่มีทั้งการสอบกลางภาค-ปลายภาค การทำรายงาน การนำเสนอ การวิเคราะหกรณีศึกษา เปนตน และถูกวัดผล
ออกมาในรูปแบบของเกรด ซึ่งไดกำหนดไวในรายละเอียดของรายวิชา  การใหเกรดแตละรายวิชาจะผานการพิจารณา
จากคณะกรรมการบริหารหลักสูตรกอนการสงเกรดผานระบบของมหาวิทยาลัย  เพื ่อเปนการควบคุมคุณภาพ
การศึกษา  การประเมินในระดับภาคการศึกษาและปการศึกษานักศึกษาจะถูกประเมินจากเกรดเฉลี่ย  อาจารยที่
ปรึกษาและคณะกรรมการบริหารหลักสูตรคอยติดตามนักศึกษาที่ไดเกรดเฉลี่ยต่ำกวาที่กำหนดพรอมทั้งใหคำแนะนำ
และหาแนวทางแกไข   
 สำหรับรายวิชาวิทยานิพนธ กำหนดใหนักศึกษาตองจัดทำโครงรางวิทยานิพนธ/สารนิพนธ ในชั้นปที่ 2 และ
เตรียมตัวสอบโครงรางวิทยานิพนธ/สารนิพนธ  ดังน้ันเพื่อประเมินความเปนเหตเุปนผล ความถูกตองตามหลักวิชาการ 
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรไดแตงตัง้กรรมการสอบโครงรางฯ จำนวนไมนอยกวา 3 คน ตามองคประกอบท่ีกำหนด
ไวในระเบียบ/ขอบังคับ  โดยปกติอาจารยที่ปรึกษามีการติดตามความกาวหนาในการทำวิทยานิพนธทุกภาคการศึกษา
โดยใหนักศึกษานำเสนอความกาวหนาในการสัมมนา แตหลังจากสถานการณการแพรระบาดของโรคโควิด-19 ในป
การศึกษา 2565 อาจารยที่ปรึกษาไดใหนักศึกษารายงานความกาวหนาทางระบบ online รวมกับ onsite มีการ
ประเมินการใหผานหนวยกิตวิทยานิพนธตามเกณฑที่กำหนดไว (AUN 4.1-1) และหลักสูตรกำหนดใหรายงานผลการ
ติดตามความกาวหนาในที่ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรทุกครั้ง   
 3. การประเมินกอนการสำเร็จการศึกษา  เปนการประเมินคุณสมบัติของผูที่จะสำเร็จการศึกษาในภาพรวม ซึ่ง
จะตองผานกระบวนการตาง ๆ ตามที่กำหนดไวในระเบียบมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วาดวยการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา ประกอบดวย การประมวลผลจากการเรียนรายวิชาตาง ๆ การสอบภาษาอังกฤษ การสอบปองกัน
วิทยานิพนธ/สารนิพนธ การเผยแพรผลงานทางวิชาการ และอ่ืน ๆ  ผูที่จะสำเร็จการศึกษาจะตองมีผลการเรียน ไมต่ำ
กวา 3.00 และเปนไปตามเกณฑของหลักสูตรและบัณฑิตวิทยาลัย  การประเมินผานกระบวนการดังกลาวเปนการ
ประเมินผูที่เขาศึกษาตามหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2561 ซ่ึงสามารถประเมินไดวาบุคคลนั้นมีความเหมาะสมที่จะเปน
มหาบัณฑิตที่สมบูรณ สอดคลองและสัมพันธกับผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง (ELO)  ตามตาราง 4.1-1  
 
ตาราง 4.1-1  แสดงความสอดคลองผลการเรียนรูที่คาดหวังกับเกณฑการสำเร็จการศึกษา 

ผลการเรียนรูที่คาดหวัง เกณฑการสำเรจ็การศึกษา 
1. ดานความรู - ศึกษารายวิชาครบตามที่กำหนดในหลักสูตร เกรดเฉลี่ยไมต่ำ

กวา 3.00 
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ผลการเรียนรูที่คาดหวัง เกณฑการสำเรจ็การศึกษา 
2. ดานทักษะทางปญญา - การนำเสนอผลงานทางวิชาการ 

- ผลงานตีพิมพวิทยานิพนธ 
3. ดานคุณธรรมและจริยธรรม - การนำเสนอผลงานทางวิชาการ 

- ผลงานตีพิมพวิทยานิพนธ 
4. ดานความสัมพันธระหวางบคุคลและความ
รับผิดชอบ 

- การนำเสนอผลงานทางวิชาการ 
- ผลงานตีพิมพวิทยานิพนธ 

5. ดานการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื ่อสาร 
และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

- สอบผานความรูภาษาอังกฤษตามที่บัณฑิตวิทยาลัยกำหนด 
- การนำเสนอผลงานทางวิชาการ 
- ผลงานตีพิมพวิทยานิพนธ 

 
4.2.  The assessment and assessment-appeal policies are shown to be explicit, communicated 

to students, and applied consistently. 
 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2561 และหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2564 ไดกำหนดเร่ืองการประเมินนักศึกษาและการ
อุทธรณของนักศึกษาไวใน มคอ.2 หมวดที่ 7 การประกันคุณภาพหลักสูตร (AUN 1.1-1) 
 ในการจัดการเรียนการสอนทุกรายวิชา/ชุดวิชา ผูประสานงานรายวิชารับผิดชอบวางแผนและจัดทำรายละเอียด
ของรายวิชา ซึ่งกอนที่จะนำไปใชจะตองผานการพิจารณาจากคณะกรรมการบริหารหลักสูตร  ผูประสานงานรายวิชา
จะดำเนินการในสวนของการประเมินผลการเรียนรูดังน้ี 
 1.  กำหนดรูปแบบ/วิธีการที่จะใชประเมิน สัดสวนการประเมิน ระยะเวลาการประเมิน เครื่องมือ/แบบประเมิน
ที่ใชไวในรายละเอียดของรายวิชา และระบุวิธีการและระยะเวลาในการรองเรียนเกี่ยวกับการประเมิน  
 2.  อธิบายรายละเอียดตาง ๆ ของการประเมินที่กำหนดไว ในรายละเอียดของรายวิชา ใหนักศึกษาทราบใน
ชั่วโมงแรกของการเรียน รวมท้ังเปดโอกาสใหนักศึกษาซักถามขอสงสัย 
 สำหรับการอุทธรณของนักศึกษา หลักสูตรไดระบุไววา "นักศึกษาสามารถยื่นคำรองเพื่อขออุทธรณในกรณีที่มี
ขอสงสัยเกี่ยวกับการสอบ ผลคะแนน และวิธีการประเมินผล ตามชองทางที่กำหนด”  ในกรณีที่นักศึกษามีขอสงสัย
เกี่ยวกับการประเมินผลหรือผลคะแนนที่นักศึกษาไดรับ หลักสูตรฯเปดโอกาสใหนักศึกษาสามารถอุทธรณได โดยไดจัด
ชองทางการรับคำรองเพื่อการขออุทธรณของนักศึกษา และไดกำหนดระบบและกลไกการอุทธรณของนักศึกษาไวดังน้ี 
 - นักศึกษาสามารถอุทธรณผานทางผูบริหาร อาจารยที่ปรึกษา/อาจารยผูสอน ซึ่งสามารถเขาพบและใหขอมูล
ไดโดยตรง 
 - นักศึกษายื่นคำรองตามแบบฟอรมที่กำหนด (AUN 4.2-1) สงที่เจาหนาที่ของสถาบัน  
 - สถาบันมอบหมายใหคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเปนคณะกรรมการพิจารณาการอุทธรณรองทุกขของ
นักศึกษา 
 ทั้งนี้ ผูยื่นเร่ืองรองเรียนจะตองระบุขอมูลตัวบุคคล เรื่องที่ตองการรองเรียน  และแจงชองทางที่สามารถติดตอ
กลับเพื่อสอบถามขอมูลเพิ่มเติมใหชัดเจน  สถาบันฯจะนำเรื่องรองเรียนไปพิจารณาดำเนินการตามกระบวนการที่
กำหนด การดำเนินการเก่ียวกับขอรองเรียนของนักศึกษาที่อาจจะมีผลกระทบตอความสัมพันธ และการทำงานรวมกัน
ระหวางอาจารยและนักศึกษา คณะกรรมการบริหารหลักสูตรจะเลือกวิธีการและดำเนินการตามแตลักษณะและ
สถานการณของขอรองเรียนนั้น ๆ ตามความเหมาะสม  โดยไดมีการสื่อสารแจงนักศึกษาในวันปฐมนิเทศนักศึกษา   
อยางไรก็ตาม เพื่อเปดโอกาสใหนักศึกษาทุกคนสามารถรองเรียนในกรณีท่ีมีปญหาและมีเรื่องรองเรียนระหวางอาจารย
กับนักศึกษา และเพื่อไมใหมีผลกระทบตอการศึกษาของนักศึกษา สถาบันฯ จะใหนักศึกษายื่นคำรองตามแบบฟอรมที่
กำหนด เปนเรื่อง “ลับ” ที่เจาหนาที่ของสถาบัน และใหเจาหนาที่เสนอใหผูบริหารพิจารณาเปนกรณีไป 
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 นอกจากนั้น นักศึกษายังสามารถขออุทธรณตอหลักสูตร บุคลากร ผูรับการอุทธรณ และกระบวนการ หรือวิธี
จัดการ เชน กระบวนการขอทบทวนการตรวจขอสอบใหมผานทางฝายทะเบียนและประมวลผล  ตามเว็บไซต 
https://reg.psu.ac.th  ไดอีกทางหน่ึง 
 ในรอบปการศึกษา 2565 ยังไมมีนักศึกษารายใดยื่นเรื่องขออุทธรณ/รองเรียน ซึ่งหลักสูตรไดพิจารณาให
ดำเนินการตามระบบการรับเรื่องรองเรียนเดิมตอไป   
 
4.3.  The assessment standards and procedures for student progression and degree 

completion, are shown to be explicit, communicated to students, and applied 
consistently.  

 หลักสูตรไดกำหนดวิธีการประเมินผลการเรียนรู ที ่คาดหวังของนักศึกษาไวอยางชัดเจนในหมวดที่ 4 ของ
รายละเอียดรายวิชา (AUN 1.2-1) ของแตละรายวิชา เชน สัดสวนของคะแนนสอบกลางภาคปลายภาค คะแนนการ
สัมมนา ชวงเวลาที่ทำการประเมิน วิธีการประเมิน การใหคาน้ำหนักคะแนนของแตละกิจกรรม และเกณฑการตัดเกรด 
ซึ่งจะมีการพิจารณารายละเอียดของรายวิชา และเกณฑการประเมินในที่ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ และ
ทุกรายวิชาอาจารยผูสอนไดแจงรายละเอียดใหนักศึกษาทราบในชั่วโมงแนะนำรายวิชา การวัดและประเมินผลในแต
ละรายวิชาตองมีมากกวา 1 วิธี เชน การสอบขอเขียน การมอบหมายงาน การนำเสนอ การใหคะแนนความตั้งใจ เปน
ตน  โดยมีการแบงสัดสวนการใหคะแนนในแตละสวนอยางเหมาะสม  สำหรับรายวิชาที่มีการประเมินผลเปนระดับ
คะแนน มีหลักเกณฑการใหระดับคะแนน (Grade) ตามระเบียบ/ขอบังคับของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วาดวย
การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา และกอนการสงระดับคะแนนในระบบของมหาวิทยาลัย จะตองผานการพิจารณาจาก
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรเพื ่อทบทวนการใหเกรด โดยผู ประสานงานรายวิชาจัดทำคะแนน และชี ้แจง
รายละเอียดการใหคะแนนในทุกสวนของการประเมิน ซึ่งจะตองเปนไปตามที่ระบุไวในรายละเอียดของรายวิชา 
หล ักสูตรจะติดตามผลการศ ึกษาของนักศึกษาทุกคนทางระบบสารสนเทศของนักศึกษาผานทาง website  
www.sis.psu.ac.th (AUN 4.3-1) หลังจากน้ันผูประสานงานรายวิชาจะจัดทำรายงานผลการดำเนินการของรายวิชา 
(AUN 1.2-3) พรอมบันทึกขอมูลระดับคะแนนของนักศึกษาเพื่อรายงานตามขั้นตอนตอไป 
 สำหรับการประเมินการสำเร็จการศึกษา ยึดถือปฏิบัติตามท่ีกำหนดไวในระเบียบของมหาวิทยาลัย ที่มีทั้งการ
ประมวลผลสำเร็จจากการเรียนรายวิชาตาง ๆ  การสอบภาษาอังกฤษ การสอบปองกันวิทยานิพนธ การเผยแพรผลงาน
ทางวิชาการ และอื่น ๆ ซึ่งไดเผยแพรใหนักศึกษาทราบในเว็บไซตของสถาบัน (AUN 2.1-3) และของบัณฑิตวิทยาลัย 
(AUN 2.1-4) รวมทั้งในคูมือการศึกษา (AUN 2.1-6) ที่สถาบันจัดทำขึ้นเพื่อแจกใหกับนักศึกษาทุกปการศึกษา  ใน
กรณีที่มีการปรับเปลี่ยนเกณฑหรือขอกำหนดใหมจะมีการสื่อสารใหนักศึกษาทราบอยางทั่วถึง สม่ำเสมอผานทาง 
Facebook, Line  
 
4.4.  The assessments methods are shown to include rubrics, marking schemes, timelines, and 

regulations, and these are shown to ensure validity, reliability, and fairness in assessment. 
 หลักสูตรไดกำหนดแนวทางการประเมินผลตั ้งแตการกำหนดวิธีการประเมินผล เครื ่องมือ ตารางเวลา
ดำเนินการ  ทุกวิชาผูประสานงานรายวิชา/ชุดวิชา จะพิจารณารวมกันกับผูสอนในการกำหนดวิธีการประเมินผลให
ตรงกับผลการเรียนรูระดับรายวิชา (CLOs)  รูปแบบการประเมินผลรายวิชา  สัดสวนการประเมิน เครื่องมือที่ใชใน
การประเมิน และจัดทำรายละเอียดของรายวิชา  ซ่ึงจะตองผานการตรวจสอบจากคณะกรรมการบริหารหลักสูตร และ
หลักสูตรกำหนดใหมีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรูของนักศึกษาเมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอน โดยในปการศึกษา 
2565 หลักสูตรไดกำหนดเกณฑการประเมินใหเปนแบบรูบริค (AUN 4.4-1) ไวเปนเกณฑกลางเพื่อใหทุกรายวิชา
สามารถนำไปใชเทียบเคียงและปรับใชได เพื่อใหการวัดและประเมินผลมีความเปนธรรมและชัดเจนขึ้น และขอใหผู
ประสานงานรายวิชาเก็บรวบรวมปญหาและขอเสนอแนะเพื่อพิจารณาปรับปรุงในภาคการศึกษาถัดไป 
 หลักสูตรไดกำหนดใหทุกรายวิชาใหระดับขั้น (Grade) โดยยึดถือเกณฑตามที่กำหนดไวในรายละเอียดของ
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รายวิชาเปนหลัก และขอใหทุกรายวิชาที่มีการใหคะแนนรายงานและการนำเสนอ ขอใหนำเกณฑการใหคะแนนแบบ
รูบริคที่หลักสูตรจัดทำไวเปนเกณฑกลางมาปรับใชดวย  ซึ่งเกณฑการประเมินผลการเรียนรูแตละรายวิชา อาจารย
ผูสอน/ผูประสานงานรายวิชาไดแจงแนวทางการใหระดับคะแนนไวอยางชัดเจน  ทุกรายวิชาที่เปดสอนมีการสอบ
กลางภาค-ปลายภาค การสอบในแตละรายวิชาจะใชขอสอบแบบอัตนัยทั้งหมด มีการนำขอสอบเขาพิจารณารวมกัน
ระหวางผูประสานงานรายวิชาและอาจารยผูสอน เพื่อพิจารณาความเหมาะสมและความซ้ำซอนของขอสอบ โดยใหมี
สัดสวนในการวัดความจำนอยที่สุด แตใหเนนดานความเขาใจ กับการแกปญหา/การวิเคราะห และขอสอบตอง
สอดคลองกับผลการเรียนรูและวัตถุประสงคของรายวิชา  หลังเสร็จสิ้นการวัดและประเมินผล อาจารย/ผูประสานงาน
รายวิชาไดนำผลการใหระดับคะแนนเขาที่ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเพื่อตรวจสอบและพิจารณาใหความ
เห็นชอบกอนการสงระดับคะแนนทางระบบออนไลนในทุกภาคการศึกษา เพื่อความเปนธรรมและโปรงใส  และมีการ
ทวนสอบรายวิชาที่เปดสอนในแตละปการศึกษา รอยละ 25 ของรายวิชาที่เปดสอน (AUN 1.5-1) รายวิชาที่จะทวน
สอบในแตละปการศึกษาจะตองผานการพิจารณาคัดเลือกจากคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
 หลังเสร็จสิ้นการเรียนการสอนของทุกรายวิชา หลักสูตรกำหนดใหนักศึกษาทำแบบประเมินการสอนและ
ประเมินรายวิชา และไดนำผลการประเมินเขาที่ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเพื่อพิจารณาปรับปรุงรายวิชา
และกระบวนการจัดการเรียนการสอนในคร้ังตอไป 
 สวนการประเมินรายวิชาวิทยานิพนธ มีเกณฑในการประเมินจำนวนหนวยกิตผาน (P) ของหลักสูตร (AUN 
4.1-1) เพื่อใหอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธทุกคนประเมินผลรายวิชาวิทยานิพนธดวยเกณฑที่เหมือนกัน เพื่อความ
ยุติธรรมสำหรับนักศึกษาทุกคน  สำหรับการสอบวิทยานิพนธ (นักศึกษาในหลักสูตร ปรับปรุง 2561) มีการแตงตั้ง
คณะกรรมการสอบฯ ตามองคประกอบที่กำหนดไวในระเบียบมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วาดวยการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2556  (AUN 4.4-2) ที่กำหนดใหคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธตองมีไมนอยกวา 3 คน แตไมเกนิ 
5 คน ประกอบดวย  “ผูทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัย ซึ่งไมไดเปนอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธรวม ไมนอยกวา 
1 คน  อาจารยประจำซึ ่งไมไดเปนอาจารยที ่ปรึกษาวิทยานิพนธรวม ไมนอยกวา 1 คน และอาจารยที่ปรึกษา
วิทยานิพนธหลัก  โดยประธานคณะกรรมการสอบตองไมใชอาจารยที่ปรึกษา”   ในการพิจารณาเชิญผูทรงคุณวฒุิ
ภายนอกมารวมเปนกรรมการสอบวิทยานิพนธนั้น ทางหลักสูตรไดพิจารณาเชิญผูที่มีความเชี่ยวชาญ มีประสบการณ 
มีความรู และมีความเขาใจในหัวขอวิทยานิพนธเรื ่องนั้น ๆ  โดยยึดหลักการพิจารณาตามเกณฑของสำนักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ผลการประเมินการสอบวิทยานิพนธเปนการตัดสินใจรวมกันของคณะกรรมการ
สอบฯ  
 หลักสูตรมีแนวปฏิบตัิในการประเมินผลเพื่อใหมคีวาม  validity, reliability and fairness  ดงันี้  
 1.  อาจารยผูสอน/ผูประสานงานรายวิชา  จัดทำรายละเอียดของรายวิชากอนเปดภาคการศึกษา โดยกำหนด
หลักเกณฑ วิธีการประเมินผลไวใหชัดเจน และนำเขาพิจารณาในท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
 2. แจงแนวทางการประเมินผล การใหระดับคะแนนแกนักศึกษาตั้งแตคาบแรกของการเรียน และเปดโอกาส
ใหนักศึกษาแสดงความคิดเห็น/เสนอแนะ เพื่อใหนักศึกษาไดมีสวนรวม 
 3. ใหแจงผลการประเมินแกนักศึกษาทุกครั้งที่มีการประเมินผล และใหขอมูลยอนกลับแกนักศึกษา เพื่อให
นักศึกษาสามารถพัฒนาตนเองและแกไขในสวนที่บกพรองได   
 
4.5.  The assessment methods are shown to measure the achievement of the expected 

learning outcomes of the programme and its courses. 
 ในการจัดการเรียนการของหลักสูตรน้ีเพื่อผลิตบัณฑิตที่มีความรูความสามารถที่สอดรับกับการเปล่ียนแปลงที่
เกิดขึ ้นจากการปฏิรูประบบสุขภาพ การเปลี ่ยนแปลงจากสถานการณภายนอก ทั ้งทางดานเศรษฐกิจ สังคม 
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ ่งแวดลอมและสุขภาพ  และยังผลิตบัณฑิตเพื่อสนองความตองการในการพัฒนาบุคลากรดาน
การจัดการระบบสุขภาพในองคกรสุภาพตาง ๆ  จึงมุงเนนใหนักศึกษามีองคความรูทางดานการบริหารจัดการระบบ
สุขภาพการประเมินผลกระทบทางดานสุขภาพ กระบวนการนโยบายสาธารณะ เนนการนำความรูไปประยุกตใชไดจรงิ
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กับสถานการณที ่พบเห็นและสามารถนำมาเปนขอมูลในการเรียนและการทำวิจัย  วิธ ีการเรียนการสอนจึงมี
หลากหลายรูปแบบ ตามที่ไดแสดงไวในตาราง 3.3-1  หลักสูตรจึงไดกำหนดใหมีการวัดและประเมินผลนักศึกษาทั้งใน
รายวิชาบังคับและวิชาเลือก รวมถึงการสอบโครงรางวิทยานิพนธ การสอบวิทยานิพนธ เพื่อใหบรรลุผลการเรียนรูที่
คาดหวังของหลักสูตร โดยมีทั้งการสอบขอเขียน การจัดทำรายงานเดี่ยวและกลุม การนำเสนอ การลงพื้นที่เพื่อฝก
ปฏิบัติในการเก็บขอมูล การลงพื้นที่เพื่อฝกการสัมภาษณ ฯลฯ  รูปแบบการการวัดและประเมินผลสามารถช้ีวัดไดวา
สอดคลองกับบรรลุผลการเรียนรูที่คาดหวังของหลักสูตร  
 ในการจัดทำรายละเอียดของรายวิชา (AUN 1.2-1) ผู ประสานงานรายวิชา/ชุดวิชา จะนำผลการเรียนรู ที่
คาดหวังระดับหลักสูตร (PLOs) ถายทอดลงไปเปนผลการเรียนรูระดับรายวิชา (CLOs) ไวอยางชัดเจนเพื่อใหอาจารย
และนักศึกษาไดเขาใจตรงกัน ดังน้ันในการพิจารณารายละเอียดของรายวิชา อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรจะพิจารณา
วิธีการประเมินผลและเครื่องมือที่ใชในการประเมินผล ที่แตละวิชากำหนดไวสามารถนำไปสูวัตถุประสงคระดับ
หลักสูตรหรือไม หากไมสามารถแสดงความสัมพันธ/เชื ่อมโยงได ก็จะขอใหผู ประสานงานรายวิชา/ผูสอนพิจารณา
ทบทวนอีกครั้ง  
 
4.6.  Feedback of student assessment is shown to be provided in a timely manner.  
 หลักสูตรไดระบุแนวทางการใหขอมูลยอนกลับ (Feedback) กับนักศึกษาไวในรายละเอียดของรายวิชา ไว
อยางชัดเจน หลากหลายรูปแบบเพื่อใหเหมาะสมกับลักษณะของรายวิชาและขอมูลยอนกลับ โดยใหทุกรายวิชา
ประเมินผลกิจกรรมในชั้นเรียนและใหขอมูลยอนกลับผลการประเมินในทันที ใหแจงผลการประเมิน จุดเดน และขอ
ควรปรับปรุง  การประเมินความรูโดยการเฉลยขอสอบในชั้นเรียนเพื่อใหนักศึกษารูคำตอบที่ถูกตอง และเปดโอกาสให
นักศึกษาไดซักถามขอสงสัย  การใหขอมูลยอนกลับแกนักศึกษา อาจารยผูสอนใหขอมูลในเรื่องความสามารถของ
นักศึกษาที่ไดจากการประเมินผล เพื่อชวยใหนักศึกษาปรับปรุงการเรียนรูในรายวิชา ดังนี้  
 1. รายวิชาบังคับและรายวิชาเลือก อาจารยผู สอนสามารถใหขอมูลยอนกลับไดจากการมอบหมายงานเพื่อ
วิเคราะหความรู/ประโยชนท่ีไดจากชิ้นงานและนำเสนอในชั้นเรียน ซึ่งเปนการใหขอมูลยอนกลับในระหวางการศึกษา
ไดทันทีหรือผานชิ้นงานที่สง โดยวิธีการสังเกตพฤติกรรมการมีสวนรวมในชั้นเรียน การตอบคำถาม การตั้งคำถาม การ
รวมแลกเปลี่ยนประสบการณ การรวมอภิปราย การเสนอความคิดเห็นฯลฯ  สวนการใหขอมูลยอนกลับในการ
ประเมินผลรวบยอด เชน จากการสอบ การทำรายงาน อาจารยผูสอนดำเนินการหลังจากสิ้นสุดภาคการศึกษาเปนการ
ประเมินในภาพรวมระดับรายวิชา และหากนักศึกษาคนใดมีระดับคะแนนนอย อาจารยผูสอนจะใหโอกาสนักศึกษาได
เรียนรูเพ่ิมเติม  
 2. รายวิชาวิทยานิพนธ  มีการใหขอมูลยอนกลับแกนักศึกษาทันทีหลังจากไดรายงานความกาวหนา หรือเมื่อ
นักศึกษาเขาพบอาจารยที่ปรึกษาเพื่อขอคำแนะนำ และในการสอบโครงรางวิทยานิพนธ การสอบวิทยานิพนธ 
คณะกรรมการสอบก็สามารถใหขอมูลยอนกลับหลังจากการสอบเสร็จสิ้นไดทันที 
 นอกจากนั้น เม่ือสิ้นภาคการศึกษาของทุกภาคการศึกษา จะใหนักศึกษาทำการประเมินรายวิชา ประเมินการ
สอน โดยนักศึกษาสามารถใหขอเสนอแนะการจัดการเรียนการสอนของแตละวิชาได ซึ่งผู สอนสามารถนำผลการ
ประเมินดังกลาวไปใชปรับปรุงการเรียนการสอน และบันทึกลงในรายงานผลการดำเนินงานรายวิชา (AUN 1.2-3) 
สำหรับผลการทวนสอบรายวิชา สามารถนำผลที่ไดไปปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนการสอนของแตละรายวชิา 
รวมทั้งการปรับปรุงการบริหารจัดการรายวิชาของหลักสูตรตอไป 
 โดยสรุป หลักสูตรมีระบบและกลไกการติดตามและประเมินผลความกาวหนาของนักศึกษาทั้งรายวิชาเรียน
และวิทยานิพนธ ดังน้ี 
 - การติดตามและประเมินผลความกาวหนารายวิชาเรียน ใหเปนหนาที่ของอาจารยผูสอน/ผูประสานงาน
รายวิชา ซึ่งดำเนินการประเมินผลทั้งการสอบกลางภาค การสอบปลายภาค การสอบยอย การมอบหมายงาน การ
นำเสนองานฯลฯ ตามที่กำหนดไวในรายละเอียดของแตละรายวิชา 
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 - การติดตามและประเมินผลความกาวหนารายวิชาวิทยานิพนธ หลักสูตรไดจัดใหนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียน
รายวิชาวิทยานิพนธ นำเสนอ/รายงานความกาวหนาวิทยานิพนธในทุกภาคการศึกษา โดยหลักสูตรไดกำหนด
หลักเกณฑการใหหนวยกิตผาน (P) รายวิชาวิทยานิพนธของหลักสูตร (AUN 4.1-1) เพื ่อใหอาจารยที ่ปรึกษา
วิทยานิพนธใชเปนแนวปฏิบัติ นอกจากนั้นอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธยังติดตามความกาวหนาเองโดยตรงแบบ 
online ผานระบบ Zoom และไดรายงานความกาวหนาการทำวิทยานิพนธในการประชุมคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรทุกครั้ง 
 หลักสูตรยังมีแนวทางการใหขอมูลยอนกลับแกนักศึกษาในรูปแบบที่ไมเปนทางการโดยไมผานการเรียนการ
สอน  โดยการใชประโยชนจากระบบเทคโนโลยี  การจัดกิจกรรมพบปะสังสรรคนักศึกษากับอาจารยผูสอน ฯลฯ 
 
4.7.  The student assessment and its processes are shown to be continuously reviewed and 

improved to ensure their relevance to the needs of industry and alignment to the 
expected learning outcomes. 

 ในการดำเนินการของหลักสูตร เมื่อสิ ้นสุดการเรียนการสอนในแตละรายวิชา/ชุดวิชา อาจารยผูรับผิดชอบ
หลักสูตรจะทบทวนวัตถุประสงคการเรียนรูรายวิชา นำขอคิดเห็นและขอเสนอแนะของนักศึกษามาใชเพื่อเปนแนวทาง
ในการปรับปรุงวัตถุประสงคการเรียนรูรายวิชาในรอบตอไป ใหเปนวงจร PDCA  สำหรับปการศึกษา 2565 หลังจาก
สถานการณการแพรระบาดของโรคโควิด-19 รูปแบบการเรียนการสอนถูกปรับไปเปนแบบ online และ onsite โดย
เนนรูปแบบ online จึงตองปรับแผนการประเมินผลใหสอดคลองกับการเรียนการสอนเปนแบบ online   
 หลักสูตรกำหนดใหมีการทวนสอบผลสัมฤทธิ ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู ที ่กำหนดไว ใน
รายละเอียดของรายวิชา อยางนอยรอยละ 25 ของรายวิชาที่เปดสอนในแตละปการศึกษา โดยผูที่มีความรูและความ
เขาใจในกระบวนการทวนสอบ ซ่ึงจะประเมินวา วิธีการเรียนการสอนและการประเมินผลสอดคลองเหมาะสมเพียงไร
กับรายวิชา และสอดคลองเหมาะสมเพียงไรกับผลลัพธการเรียนรูระดับรายวิชา และระดับหลักสูตร  พรอมทั้งให
ขอคิดเห็นในการปรับปรุง โดยผลการทวนสอบและขอเสนอแนะจากรายวิชาตาง ๆ  จะมีการสรุปเขาที่ประชุม
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรรับทราบและพิจารณา เสนอใหอาจารยผูสอนเพื่อพิจารณานำความคิดเห็นดังกลาวไป
ใชในการปรับปรุงการเรียนการสอนตอไป (AUN 1.5-1) 
 
รายการหลกัฐาน AUN-QA 4 

รหัสเอกสาร รายละเอียดเอกสาร 
AUN 1.1-1 มคอ.2 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาการจัดการระบบสุขภาพ หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ.2564 
AUN 1.2-1 รายละเอียดของรายวชิา 
AUN 1.2-3 รายงานผลการดำเนินการของรายวิชา 
AUN 1.5-1 รายงานผลการทวนสอบผลสัมฤทธิ ์ประจำปการศึกษา 2565 
AUN 2.1-3 เว็บไซตของสถาบัน 
AUN 2.1-4 เว็บไซตของบัณฑติวิทยาลยั 
AUN 2.1-6 คูมือนักศึกษา 
AUN 4.1-1 เกณฑการใหหนวยกติผาน (P) รายวชิาวิทยานิพนธของหลักสตูร 
AUN 4.2-1 แบบฟอรมการขออุทธรณรองทุกขของนักศึกษา 
AUN 4.3-1 website  www.sis.psu.ac.th 
AUN 4.4-1 เกณฑกลางการใหคะแนนแบบรูบริค 
AUN 4.4-2 ระเบียบมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วาดวยการศึกษาระดับบณัฑิตศึกษา พ.ศ. 2556 
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AUN-QA 5 
Academic Staff 

 
ผลการประเมินตนเอง  

เกณฑ คะแนน (1-7) 

5.1 The programme to show that academic staff planning (including 
succession, promotion, re-deployment, termination, and retirement plans) 
is carried out to ensure that the quality and quantity of the academic staff 
fulfil the needs for education, research, and service. 

4 

5.2 The programme to show that staff workload is measured and monitored 
to improve the quality of education, research, and service. 

3 

5.3 The programme to show that the competences of the academic staff are 
determined, evaluated, and communicated 

4 

5.4 The programme to show that the duties allocated to the academic staff 
are appropriate to qualifications, experience, and aptitude. 

4 

5.5 The programme to show that promotion of the academic staff is based on 
a merit system which accounts for teaching, research, and service. 

3 

5.6 The programme to show that the rights and privileges, benefits, roles and 
relationships, and accountability of the academic staff, taking into account 
professional ethics and their academic freedom, are well defined and 
understood. 

4 

5.7 The programme to show that the training and developmental needs of 
the academic staff are systematically identified, and that appropriate 
training and development activities are implemented to fulfil the 
identified needs. 

3 

5.8 The programme to show that performance management including reward 
and recognition is implemented to assess academic staff teaching and 
research quality. 

3 

Overall opinion 3 
 
ผลการดำเนินการ 
5.1.  The programme to show that academic staff planning (including succession, promotion, 

re-deployment, termination, and retirement plans) is carried out to ensure that the 
quality and quantity of the academic staff fulfil the needs for education, research, and 
service. 

 สถาบันนโยบายสาธารณะเปนหนวยงานวิชาการกลางของมหาวิทยาลัย และไดรับอนุมัติใหเปดสอนหลักสูตร
วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการระบบสุขภาพ ตั้งแตปการศึกษา 2553  ในปจจุบันไดจัดการเรียนการ
สอนตามหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2564 โดยในปการศึกษา 2565 มีจำนวนอาจารยประจำสถาบัน 6 คน (เพิ่งไดรับการ
บรรจุแตงตั้งเปนอาจารยใหม 2 คน เมื่อวันที่ 1 พฤศจิกายน 2564 และวันที่ 3 ตุลาคม 2565)  หลักสูตรมีอาจารย
ประจำหลักสูตร 5 คน ตามเกณฑที่กำหนด (อาจารยประจำสถาบัน 4 คน และอาจารยประจำจากคณะเภสัชศาสตร 
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1 คน)  ตามระเบียบฯ อาจารยประจำหลักสูตรจะตองเปนอาจารยประจำที่ไดรับมอบหมายใหเปนหลักในกระบวนการ
จัดการศึกษาของหลักสูตร โดยทำหนาที่อาจารยผูสอนหรืออาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธตลอดระยะเวลาที ่จัด
การศึกษาตามหลักสูตร และลาสุดสถาบันไดดำเนินการบรรจุแตงตัง้อาจารยซึ่งอยูระหวางการศึกษาระดับปริญญาเอก 
1 อัตรา เม่ือวันที่ 3 ตุลาคม 2565      
 ในระยะเวลา 5 ปขางหนา สถาบันฯ มีอาจารยประจำหลักสูตรฯ จะเกษียณอายุราชการในปงบประมาณ 2566 
จำนวน 2 คน ซึ่งสถาบันไดมีแผนในการขออัตรากำลังทดแทนไวแลว ทั้งแผนระยะสั้นและแผนระยะยาว แตทั้งน้ี
ขึ้นอยูกับกรอบอัตรากำลังที่จะไดรับจากทางมหาวิทยาลัยดวย  อาจารยประจำหลักสูตร 5 คน จะเกษียณอายุราชการ
ดังนี้ 
   - ป 2566  เกษียณอายุราชการ จำนวน 2 คน 
   - ป 2571  เกษียณอายุราชการ จำนวน 1 คน 
   - ป 2575  เกษียณอายุราชการ จำนวน 1 คน 
   - ป 2576  เกษียณอายุราชการ จำนวน 1 คน 
 

ตาราง 5.1-1 แผนการบริหารอัตรากำลังของสถาบัน 
แผน จำนวนผูเกษียณ ปที่ขออัตรากำลงั จำนวน หมายเหต ุ

ระยะ 5 ป 
(2563-2567) 

2 2564-2566 2 ไดรับอนุมัติอัตรา ตำแหนง
อาจารยแลว 2 อัตรา ได
ดำเนินการบรรจุแตงต้ังไปแลวทัง้ 
2 อัตรา (โดย 1 อัตรา เปนผูที่อยู
ระหวางการศึกษาในระดับ
ปริญญาเอก) 

ระยะ 10 ป 
(2563-2572) 

1 2569-2570 1 มีแผนจะเปดสอนระดับปริญญา
เอก สาขาวิชาการจดัการระบบ
สุขภาพ  ในปการศึกษา 
2570/2571 (หลักสตูรรวมกับ
สถาบันอื่น) 

ระยะ 15 ป 
(2563-2578) 

2 2573-2574 5  

หมายเหตุ อัตรากำลังที่ขอทดแทนผูที่เกษียณอายุราชการ ตองมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก สาขาวิชาการ
จัดการระบบสุขภาพ หรือสาขาวิชาที่เกี่ยวของ 

 

 เนื่องจากสถาบันนโยบายสาธารณะเปนหนวยงานวิชาการกลางของมหาวิทยาลัย ที่มีภารกิจทั้งดานการเรียน
การสอน  การวิจัย และบริการวิชาการ จึงตองวางแผนอัตรากำลังสายวิชาการเพื่อใหมีจำนวนและคุณภาพเพียงพอตอ
การดำเนินการตามภารกิจดังกลาว  ในปจจุบันบุคลากรสายวิชาการของสถาบันทุกคนเปนผูที่สำเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาเอก  แตยังไมมีผูที่เขาสูตำแหนงทางวิชาการ  ซ่ึงสถาบันฯ ไดเรงกระตุนใหบุคลากรสายวิชาการดำเนินการขอ
ตำแหนงทางวิชาการ และคาดวาในป 2567/2568 จะมีผูสามารถยื่นขอตำแหนงทางวิชาการได อยางนอย 2 ราย และ
คาดวาสามารถผลักดันใหเขาสูตำแหนงทางวิชาการไดครบทุกคนภายในป 2569/2570   
 การพัฒนาศักยภาพของบุคลากรสายวิชาการ สถาบันฯ ไดจัดสรรงบประมาณเงินรายไดเพื่อสนับสนุนให
อาจารยเขารวมประชุมวิชาการในระดับชาติและนานาชาติ การศึกษาดูงาน การเพิ่มพูนความรูทางวิชาการใหมีความ
เชี่ยวชาญ  รวมทั้งการประชาสัมพันธโครงการ/กิจกรรม การฝกอบรม ประชุมสัมมนาใหอาจารยทราบอยางทั่วถึง
สม่ำเสมอ  
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Full-Time Equivalent (FTE) 

Category M F 
Total 

Percentage of PhDs 
Headcounts FTEs 

Professors - -  - - 
Associate/ 
Assistant Professors 

1 - 1 0.083 100 

Full-time Lecturers 1 5 6 0.233 83.3 

Part-time Lecturers - - - - - 

Visiting Professors/ 
Lecturers 

1 2 3 0.029 100 

Total 3 7 10 0.345 90.0 
 
5.2.  The programme to show that staff workload is measured and monitored to improve the 

quality of education, research, and service. 
 สถาบันฯ มีอัตรากำลังสายวิชาการซึ่งเปนอาจารยประจำสถาบัน จำนวน 6 คน (อาจารยบรรจุใหม 2 คน เมื่อ
วันที่ 1 พฤศจิกายน 2564 และวันที่ 3 ตุลาคม 2565 โดย 1 อัตรา เปนผูที่อยูระหวางการศึกษาในระดับปริญญาเอก)  
มีอาจารยประจำหลักสูตร 5 คน (อาจารยประจำสถาบัน 4 คน อาจารยประจำคณะเภสัชศาสตร 1 คน)  เมื่อ
เปรียบเทียบกับเกณฑจำนวนอาจารยตอนักศึกษาเต็มเวลาของสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา คือ 1:8  ในป
การศึกษา 2565 มีนักศึกษาในหลักสูตร 46 คน โดยเฉลี่ยอาจารย 1 คน รับผิดชอบนักศึกษา 9 คน แตเนื่องจาก
สถาบันนโยบายสาธารณะเปนหนวยงานวิชาการกลางของมหาวิทยาลัยและรับผิดชอบดำเนินการโครงการบริการ
วิชาการตาง ๆ หลายโครงการ ซึ่งบุคลากรสายวิชาการเปนผูรับผิดชอบหลัก ทำใหมีภาระงานท่ีเพิ่มขึ้น ดังนั้นสถาบนัฯ 
จึงมีแผนในการขออัตรากำลังเพิ่มตามรอบที่มหาวิทยาลัยกำหนด มีการติดตามควบคุมอัตราสวนระหวางอาจารยที่
ปรึกษาวิทยานิพนธและนักศึกษาใหเปนไปตามเกณฑของ สกอ. และยังตรวจสอบจำนวนผลงานทางวิชาการของ
อาจารยประจำหลักสูตรทุกคนเพื่อใหอาจารยประจำหลักสูตรมีผลงานทางวิชาการอยางตอเนื่อง และเปนไปตาม
เกณฑของ สกอ.ดวย โดยในรอบปการศึกษา 2565 อาจารยประจำหลักสูตรมีผลงานทางวิชาการดังนี้ 
 

ตาราง 5.2-1 ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจำหลักสูตร 
ช่ืออาจารยประจำ

หลักสูตร 
ผลงานทางวิชาการ 

ผศ.ดร.พงคเทพ  สุธีรวุฒิ บุษรินทร รักราวี, และพงคเทพ สุธีรวุฒิ. (2566). แนวทางการจัดการทางการตลาดสำหรับ
การบริการแพทยแผนไทยในโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล พื้นที่ตำบลหวยน้ำ
ขาว อำเภอคลองทอม จังหวัดกระบี ่. การประชุมวิชาการเครือขายหมออนามัย
แหงชาติ ครั้งที่ 3 “การกระจายอำนาจดานสุขภาพ : โอกาสและความทาทายเพื่อ
การขับคลื่อนการจัดการอุบัติเหตุทางถนนและระบบสุขภาพปฐมภูมิ” วันที่ 24 – 26 
พฤษภาคม 2566 (น. 197-206) สมาคมเครือขายหมออนามัยวิชาการ. 

ชูศักดิ์ โมลิโต, พงคเทพ สุธีรวุฒิ, และเพ็ญ สุขมาก. (2566). การประเมินสมรรถนะพี่เลี้ยง
กองทุนหลักประกันสุขภาพระดับทองถิ่น เขตสุขภาพที่ 12. การประชุมวิชาการ
เครือขายหมออนามัยแหงชาติ ครั้งที่ 3 “การกระจายอำนาจดานสุขภาพ : โอกาส
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ช่ืออาจารยประจำ
หลักสูตร 

ผลงานทางวิชาการ 

และความทาทายเพื่อการขับคลื่อนการจัดการอุบัติเหตุทางถนนและระบบสุขภาพ
ปฐมภูมิ” วันที่ 24 – 26 พฤษภาคม 2566 (น. 130-136) สมาคมเครือขายหมอ
อนามัยวิชาการ. 

เพียงรวี รัตนมุณี, และพงคเทพ สุธีรวุฒิ. (2566). รูปแบบการจัดการการปองกันการติด
เช้ือไวรัสโคโรนา 2019 ในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา เขตอำเภอเมือง จังหวัดสงขลา. 
การประชุมวิชาการเครือขายหมออนามัยแหงชาติ ครั้งที่ 3 “การกระจายอำนาจดาน
สุขภาพ : โอกาสและความทาทายเพื่อการขับคล่ือนการจัดการอุบัตเิหตทุางถนนและ
ระบบสุขภาพปฐมภูมิ” วันที่ 24 – 26 พฤษภาคม 2566 (น. 207-212) สมาคม
เครือขายหมออนามัยวิชาการ. 

บุณฑริกา คงสวัสดิ์, และพงคเทพ สุธีรวุฒิ. (2566). รูปแบบการสงเสริมกิจกรรมทางกาย
ของพนักงานในสถานประกอบการ กรณีศึกษา โรงงานผลิตยาสมุนไพรทาฉาง 
อำเภอทาฉาง จังหวัดสุราษฎรธานี. การประชุมวิชาการเครือขายหมออนามัย
แหงชาติ ครั้งที่ 3 “การกระจายอำนาจดานสุขภาพ : โอกาสและความทาทายเพื่อ
การขับคลื่อนการจัดการอุบัติเหตุทางถนนและระบบสุขภาพปฐมภูมิ” วันที่ 24 – 26 
พฤษภาคม 2566 (น. 84-91) สมาคมเครือขายหมออนามัยวิชาการ. 

ดร.กุลทัต  หงสชยางกูร บุญเร ือง ปลอดภัย, กาญจนสุนภัส บาลทิพย, และกุลทัต หงส ชยางก ูร . (2566). 
ประสบการณการจัดการตนเองกับอาการเจ็บปวยที่พบบอยของชาวมานิที่อาศัยใน
อำเภอปาบอน จังหวัดพัทลุง. การประชุมวิชาการเครือขายหมออนามัยแหงชาติ ครั้ง
ที่ 3 “การกระจายอำนาจดานสุขภาพ : โอกาสและความทาทายเพื่อการขับคลื่อน
การจัดการอุบัติเหตุทางถนนและระบบสุขภาพปฐมภูมิ” วันที่ 24 – 26 พฤษภาคม 
2566 (น. 73-83) สมาคมเครือขายหมออนามัยวิชาการ. 

ดร.ซอฟยะห  นิมะ ทวีศักดิ์ วงศกีรติเมธาวี, และซอฟยะห นิมะ. (2566). รูปแบบการมีสวนรวมของชุมชนใน
การปองกันการหกลมดวยการออกกำลังกายในผูสูงอายุ กรณีศึกษา : เทศบาลนคร
หาดใหญ อำเภอหาดใหญ จังหวัดสงขลา. การประชุมวิชาการเครือขายหมออนามัย
แหงชาติ ครั้งที่ 3 “การกระจายอำนาจดานสุขภาพ : โอกาสและความทาทายเพื่อ
การขับคลื่อนการจัดการอุบัติเหตุทางถนนและระบบสุขภาพปฐมภูมิ” วันที่ 24 – 26 
พฤษภาคม 2566 (น. 183-196) สมาคมเครือขายหมออนามัยวิชาการ. 

ดร.เพ็ญ  สุขมาก Khunnikom, P., Muneenam, U., & Sukmag, P. (2 0 2 2 ) .  Community Based-
Tourism (CBT) Management during the Coronavirus Pandemic along the 
Andaman Coast of Thailand. GeoJournal of Tourism and Geosites, 44(4), 
1435–1441. https://doi.org/10.30892/gtg.44431-963 (Scopus Q2) 

Khunnikom, P., Muneenam, U., & Sukmag, P. (2022). Community-Based 
Tourism and Covid-19: Toward Transformative Tourism Wellbeing 
Strategies. The 17th National and the 7th International Sripatum 
University Online Conference (SPUCON 2022), October, 27 2022 (p.447-
456).Thailand. 

ชูศักดิ์ โมลิโต, พงคเทพ สุธีรวุฒิ, และเพ็ญ สุขมาก. (2566). การประเมินสมรรถนะพ่ีเลี้ยง
กองทุนหลักประกันสุขภาพระดับทองถิ่น เขตสุขภาพที่ 12. การประชุมวิชาการ



105 

 

ช่ืออาจารยประจำ
หลักสูตร 

ผลงานทางวิชาการ 

เครือขายหมออนามัยแหงชาติ ครั้งที่ 3 “การกระจายอำนาจดานสุขภาพ : โอกาส
และความทาทายเพื่อการขับคลื่อนการจัดการอุบัติเหตุทางถนนและระบบสุขภาพ
ปฐมภูมิ” วันที่ 24 – 26 พฤษภาคม 2566 (น. 130-136) สมาคมเครือขายหมอ
อนามัยวิชาการ. 

ไบตุลมาลย อาแด, และเพ็ญ สุขมาก. (2566). การกลั่นกรองและกำหนดขอบเขตการ
ประเมินผลกระทบทางสุขภาพจากการดำเนินงานอาหารปลอดภัยในเขตเทศบาล
เมืองปตตานี อำเภอเมือง จังหวัดปตตานี. การประชุมวิชาการเครือขายหมออนามัย
แหงชาติ ครั้งที่ 3 “การกระจายอำนาจดานสุขภาพ : โอกาสและความทาทายเพื่อ
การขับคลื่อนการจัดการอุบัติเหตุทางถนนและระบบสุขภาพปฐมภูมิ” วันที่ 24 – 26 
พฤษภาคม 2566 (น. 61-72) สมาคมเครือขายหมออนามัยวิชาการ. 

ดร.นพ.วรสิทธิ์  ศรศรีวิชัย อารอฟะห ชาญน้ำ และวรสิทธิ์ ศรศรีวิชัย. (2566). บทบาทของคณะกรรมการพัฒนา
คุณภาพชีวิตระดับอำเภอ : กรณีศึกษาโรคไขเลือดออก อำเภอละงู จังหวัดสตูล. การ
ประชุมวิชาการระดับชาต ิ คร ั ้งที ่ 13 ประจำป การศึกษา 2565 “Nouveau 
Economy for Human Security : เศรษฐกิจวิถีใหมเพื่อความมั่นคงของมนุษย”
วันที่ 2 มีนาคม 2566 (หนา 10-17) วิทยาลัยเทคโนโลยีภาคใต อำเภอทุงสง จังหวัด
นครศรีธรรมราช. 

อาอิชะฮ มูซอ, วรสิทธิ์ ศรศรีวิชัย, และ กุลจิรา อุดมอักษร. (2566). การพัฒนาแนว
ทางการจัดการของชุมชนโดยการมีสวนรวม เพื่อเพิ่มการนำเด็กอายุ 0 – 5 ป มารับ
วัคซีนขั้นพื้นฐานในผูปกครองมุสลิม กรณีมีสาเหตุจากอาการภายหลังไดรับการสราง
เสริมภูมิคุมกันโรค กรณีศึกษา ตำบลทาสาป อำเภอเมือง จังหวัดยะลา. การประชุม
วิชาการระดับชาติ ประจำป 2566 ดานการจัดการ การบริหารธุรกิจ มนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร ครั้งที่ 8 : IAMBEST 2023, วันที่ 24-26 พฤษภาคม 2566 (น. 
207-216). สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง วิทยาเขตชุมพร
เขตรอุดมศักดิ์ จังหวัดชุมพร. 

 
5.3.  The programme to show that the competences of the academic staff are determined, 

evaluated, and communicated. 
 อาจารยประจำหลักสูตร 5 คน มีคุณวุฒิปริญญาเอก โดยดำรงตำแหนงผูชวยศาสตราจารย 1 คน  และ
อาจารย 4 คน  มีการมอบหมายภาระงานสอนโดยคำนึงถึงความรูความสามารถ ประสบการณงานวิจัย และความ
เชี่ยวชาญของอาจารยแตละทาน  การประเมินสมรรถนะบุคลากรสายวิชาการ สถาบันฯ ยึดแนวปฏิบัติตามที่
มหาวิทยาลัยกำหนด  หลักเกณฑและวิธีการตาง ๆ ที่เก่ียวของกับสมรรถนะหรือความสามารถที่จำเปนตลอดจนการ
ประเมินผลตาง ๆ  ที่เกี่ยวของกับบุคลากรไดมีการสื่อสารใหรับรูทั่วกันผานชองทางตาง ๆ  เชน เว็บไซตกองบรหิาร
ทรัพยากรบุคล ของมหาวิทยาลัย (AUN 5.3-1)  การสงเอกสารทางระบบเอกสาร (E-doc) (AUN 5.3-2) การประชุม 
การประชุมบุคลากรของสถาบันฯ องคประกอบการประเมินประกอบดวย  
 1.  การประเมินผลการปฏิบัติงาน (TOR)  ที่ครอบคลุมภารกิจดานการเรียนการสอน ดานการวิจัย และดาน
บริการวิชาการ 
 2.  การประเมินสมรรถนะรายบุคคล (Competency) (AUN 5.3-3) ซึ ่งมีการกำหนดคาความคาดหวัง
สมรรถนะหลัก และสมรรถนะเฉพาะงาน ตามประกาศมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัต ิงานของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ.2561  โดยระบุสมรรถนะของบุคลากรสายวิชาการที่
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หนวยงานคาดหวัง คือพฤติกรรมการปฏิบัติงาน 3 ดาน คือ 
  1)  ดานสมรรถนะหลัก มี 3 รายการ ไดแก ความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ (P : Professionalism) ความ
รับผิดชอบตอสังคม (S : Social responsibility)  รักสามัคคี (U : Unity) ซ่ึงกำหนดจากคานิยม (core values) ของ
มหาวิทยาลัย 
  2)  ดานสมรรถนะเฉพาะเชิงวิชาชีพ มี 3 รายการ ไดแก ความสามารถหรือทักษะในการสอน ความรู
ความสามารถในวิธีการวิจัยหรืองานสรางสรรค  สวนอีก 1 รายการใหเลือกสมรรถนะใดสมรรถนะหนึ่ง จาก 3 รายการ 
คือ ทักษะการใหบริการเชิงวิชาการ หรือ การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม หรือ การดูแลและพัฒนานักศึกษา 
สมรรถนะดานนี้จะกำหนดตามลักษณะงานของแตละบุคคล โดยผูบริหารกำหนดคาคาดหวัง บุคลากรยอมรับคา
คาดหวัง และผูบริหารประเมินสมรรถนะ 
  3)  การประเมินผลงาน/การปฏิบัติงานตามภารกิจ 
 การกำหนดหัวขอการประเมินสมรรถนะหลัก จะถูกกำหนดโดยผู บริหาร  โดยหัวขอการประเมินและ
รายละเอียดตาง ๆ  บุคลากรสายวิชาการจะตองปฏิบัติงานตามมาตรฐานภาระงานที่กำหนด มีการกำกับติดตามการ
ปฏิบัติงานเปนประจำทุก 6 เดือน และเมื่อครบ 12 เดือน จะเปนการประเมินผลการปฏิบัติงานตลอดทั้งป เพื่อ
พิจารณาผลงานและอัตราคาตอบแทน  ในรอบปการศึกษา 2565  ผลการประเมินของอาจารยประจำหลักสูตรได
คะแนนไมต่ำกวารอยละ 80 ทุกคน หรืออยูในระดับดีมาก  จากผลการประเมิน สถาบันฯ จะนำไปจัดทำแผนพัฒนา
บุคลากรสายวิชาการตอไป 
 
5.4.  The programme to show that the duties allocated to the academic staff are appropriate 

to qualifications, experience, and aptitude. 
 สถาบันฯ มีการจัดสรรภาระงานของบุคลากรสายวิชาการ โดยบุคลากรสายวิชาการสามารถเลือกประเภท
ภาระงานระหวางดานการสอนกับดานวิจัย  สวนการกำหนดสัดสวนที่จะตองนำไปจัดทำขอตกลงภาระงานใหเปนไป
ตามเกณฑสัดสวนที่กำหนดโดยมหาวิทยาลัย (AUN 5.4-1) 
 ในระดับหลักสูตร กอนเริ่มตนปการศึกษา อาจารยประจำหลักสูตรและอาจารยผูสอนไดรวมกันพิจารณาการ
เปดสอนรายวิชาตาง ๆ ในแตละภาคการศึกษา กำหนดผูประสานงานรายวิชา ผูสอน การเปนอาจารยที่ปรึกษา
วิทยานิพนธหลักและรวม โดยพิจารณาจากความตองการ ความถนัดและประสบการณของอาจารย รวมทั้งขอกำหนด
ของการเปนอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลัก หลังจากน้ันเจาหนาที่ของหลักสูตรจะแจงรายวิชาที่เปดสอนในแตละ
ภาคการศึกษาไปยังหนวยงานที่เกี่ยวของ ขณะเดียวกันผูประสานงานรายวิชา/ชุดวิชาดำเนินการจัดทำรายละเอียด
ของรายวิชา (AUN 1.2-1) 
 เนื่องจากในป 2566 จะมีอาจารยประจำหลักสูตรซึ่งเปนผูสอนในหลักสูตร เกษียณอายุราชการ 2 คน หลักสูตร
จึงเตรียมวางแผนจัดทำแผนพัฒนาอาจารยเพื่อทดแทนแลว โดยไดดำเนินการสรรหา คัดเลือก และบรรจุอาจารยใหม 
2 คน เมื่อวันที่ 1 พฤศจิกายน 2564 และวันที่ 3 ตุลาคม 2565 โดย 1 อัตรา เปนผูที่อยูระหวางการศึกษาในระดับ
ปริญญาเอก 
 
5.5.  The programme to show that promotion of the academic staff is based on a merit system 

which accounts for teaching, research, and service. 
 การพัฒนาความกาวหนาของบุคลากรสายวิชาการของหลักสูตรไดพิจารณาตามความสามารถและผลงานดาน
การสอน การวิจัย และบริการวิชาการ ทิศทางการพัฒนาความกาวหนามี 2 ลักษณะ คือ  
 1.  การประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปและเล่ือนขั้นเงินเดือน ซึ่งการประเมินในสวนน้ีจะมีคณะกรรมการ
ประเมินเพื่อเลื่อนขั้นเงินเดือน และใชกรอบและเกณฑการประเมินตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด โดยประเมินปละ 1 
คร้ัง ซึ่งสถาบันไดแจงแนวทาง วิธีการประเมินใหอาจารยทราบลวงหนาทุกครั้ง 
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 2.  การพัฒนาความกาวหนาในการเขาสูตำแหนงทางวิชาการ ซ่ึงตัวอาจารยจะตองวางแผนดำเนินการในการ
จัดทำผลงาน กำหนดชวงเวลาในการยื่นเรื่อง โดยผูบริหารมีหนาที่ใหการสนับสนุน ใหคำปรึกษา กำกับติดตามและ
ดำเนินการในขั้นตอนตอไป   
 3.  การพัฒนาความกาวหนาดานอื่น ๆ เชน การสนับสนุนการพัฒนาโครงการเพื่อขอรับการสนันสนุนจาก
หนวยงานภายนอกตามความชำนาญการของอาจารยแตละคน ที่สามารถเชื่อมโยงกับการเรียนการสอนและงานวิจัย
ได  สนับสนุนการเปนวิทยากร การเปนผูทรงคุณวุฒิ ใหกับหนวยงานตาง ๆ ซึ่งเปนการพัฒนาความสามารถและเปน
การสรางเครือขายไดในระดับหนึ่ง 
 นอกจากนั ้น เพื ่อเพิ ่มแรงจูงใจและกระตุ นใหอาจารยดำเนินการขอตำแหนงทางวิชาการ หลักสูตรฯ ได
ดำเนินการ ดังนี้  1) ใหมีรางวัลแกผูที่ไดตำแหนงทางวิชาการ  2) สนับสนุนคาตีพิมพผลงานวิชาการในวารสาร และให
รางวัลแกอาจารยที่มีผลงานวิจัยตีพิมพในวารสาร 3) พิจารณาเสนอผูที่สมควรไดรับรางวัลในโอกาสตาง ๆ เชน รางวัล
วิทยานิพนธดีเดน อาจารยดีเดน ฯลฯ 
 
5.6.  The programme to show that the rights and privileges, benefits, roles and relationships, 

and accountability of the academic staff, taking into account professional ethics and 
their academic freedom, are well defined and understood.  

 สถาบันมีอาจารยประจำสถาบัน 6 คน (อาจารยบรรจุใหม 2 คน)  มีอาจารยประจำหลักสูตร 5 คน (อาจารย
ประจำสถาบัน 4 คน อาจารยประจำคณะเภสัชศาสตร 1 คน) อาจารยประจำหลักสูตร 5 คน ทุกคนมีคุณวุฒิปริญญา
เอก และมีผลงานทางวิชาการ ซึ่งมีคุณสมบัติตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558  สำหรับการจัดการคาจาง คาตอบแทนบุคลากรสายวิชาการ จะใชตามมาตรฐานการกำหนด
ตำแหนงของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ในเร่ืองของสวัสดิการตาง ๆ ระบบกองทุนพนักงาน กองทุนสำรองเล้ียงชีพ 
ระบบประกันสังคม สวนอาจารยที่มีตำแหนงทางวิชาการ การจายคาตอบแทนจะเปนไปตามประกาศของมหาวิทยาลยั  
และทุกครั้งที่มีการเปล่ียนแปลงกฎระเบียบที่เกี่ยวของกับคาจาง คาตอบแทน สถาบันฯ จะสื่อสารขอมูลไปยังบุคลากร
สายวิชาการผานชองทางตาง ๆ เพื ่อทำความเขาใจใหตรงกัน เชน ทางไลนกลุม ในเวทีการประชุม ฯลฯ  ในป
การศึกษา 2565 มีการมอบหมายงาน และกำหนดบทบาทหนาที่ความรับผิดชอบของบคุลากรสายวิชาการแตละคนไว
อยางชัดเจนจากการประชุมบุคลากรในสถาบันและการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ดังนี้ 
 
ตาราง 5.6-1 บทบาทหนาที่ความรับผิดชอบของบุคลากรสายวิชาการ 

ช่ือบุคลากรสายวิชาการ สาขาชำนาญการ บทบาทหนาที่ความรบัผิดชอบ 
1. ผศ.ดร.พงคเทพ  สุธีรวุฒิ 
(สังกัดจริงคณะเภสัชศาสตร) 

การจัดการระบบสุขภาพ - กำกับดูแลการดำเนินงานของสถาบันในภาพรวมใน
ฐานะรองอธิการบด ี
- รับผิดชอบสอนรายวิชา Health Systems 
Management และ Participatory Public Policy 
Process for Health Management 
- เปนอาจารยทีป่รึกษาวิทยานิพนธ รับผิดชอบนักศึกษา
ไมเกิน 10 คน 

2. ดร.กุลทัต  หงสชยางกูร การจัดการระบบสุขภาพ
ชุมชน 

- ควบคุมดูแลและบริหารงานของสถาบันในฐานะ
ผูอำนวยการสถาบัน 
- ควบคุมดูแลการดำเนินงานของหลักสตูรในฐานะ
ประธานหลักสูตร 
- รับผิดชอบเปนผูสอนรายวชิา Determinants of 
Health  
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ช่ือบุคลากรสายวิชาการ สาขาชำนาญการ บทบาทหนาที่ความรบัผิดชอบ 
- กำกับดูแลการดำเนินงานโครงการวิชาการ 1 โครงการ 
คือ โครงการภเูก็ตเมืองตนแบบในการสงเสริมพื้นที่สุข
ภาวะเพื่อเพิ่มกิจกรรมทางกาย  
- เปนอาจารยทีป่รึกษาวิทยานิพนธ รับผิดชอบนักศึกษา
ไมเกิน 5 คน 

3. ดร.ซอฟยะห  นิมะ ปจจัยเสี่ยง, พหุวัฒนธรรม - เปนตัวแทนเขารวมประชุมคณะกรรมการประจำ
บัณฑิตวิทยาลยั 
- รับผิดชอบเปนผูสอนรายวชิา Determinants of 
Health 
- กำกับดูแลการดำเนินงานของโครงการวิจัย 1 โครงการ 
คือ โครงการพัฒนารูปแบบการขับเคลื่อนงานปองกัน
และแกปญหาการตั้งครรภในวัยรุนภายใตความรวมมือ
ของกลไกคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอำเภอ
และภาคเีครือขายสขุภาพ: กรณีจังหวัดชายแดนใต 
- เปนอาจารยทีป่รึกษาวิทยานิพนธ รับผิดชอบนักศึกษา
ไมเกิน 5 คน 

4. ดร.เพ็ญ  สุขมาก การประเมินผลกระทบทาง
สุขภาพ 

- ควบคุมดูแลและบริหารงานของสถานวิจัยในฐานะ
ผูอำนวยการสถานวิจยัการประเมินผลกระทบทาง
สุขภาพ (Health Impact Assessment Research : 
HIA-RC) 
- รับผิดชอบ/เปนผูประสานงาน/สอนรายวิชา Module: 
Health Impact Assessment Methodology, 
Determinants of Health 
- กำกับดูแลการดำเนินงานของโครงการบริการวิชาการ  
5 โครงการ คือ 
 1. ศูนยวิชาการพฒันานโยบายสาธารณะดานการ
สรางเสริมสุขภาพ 
 2. พฒันารูปแบบการประเมินผลกระทบตอสุขภาพ
เพื่อพัฒนาเมืองนาอยูทีเ่อื้อตอการมีสุขภาพดีในพ้ืนที่
ระเบียงเศรษฐกิจภาคใตและพ้ืนที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ
ชายแดน (ระนอง ชุมพร สงขลา) 
 3. โครงการสนับสนุนการพฒันาองคความรูดานการ
ประเมินผลกระทบดานสุขภาพ ภาคใต 
 4. การขยายผลและขับเคล่ือนรูปแบบการดำเนินงาน
ระบบอาหารเพื่อสุขภาวะอยางย่ังยืนในจังหวัดสงขลา 
ปตตานี ยะลา และนราธิวาส 
 5. งานสรางสุขภาคใต ครัง้ที ่13  
- เปนอาจารยทีป่รึกษาวิทยานิพนธ รับผิดชอบนักศึกษา
ไมเกิน 5 คน 
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ช่ือบุคลากรสายวิชาการ สาขาชำนาญการ บทบาทหนาที่ความรบัผิดชอบ 
5. ดร.นพ.วรสิทธิ์  ศรศรีวิชัย การลดอุบัตเิหตุ, ระบาด

วิทยา 
- รับผิดชอบ/เปนผูประสานงาน/สอนรายวิชา Health 
Systems Management, Health Information 
Management Systems  
- กำกับดูแลการดำเนินงานของโครงการบริการวิชาการ 
1 โครงการ คือ โครงการเพื่อการจัดการความปลอดภยั
กีฬามวลชน (Mass Sport) 
- รวมเปนผูดำเนินงานของศูนยวิจยัระบบการปองกัน
และดูแลผูบาดเจ็บและฉุกเฉิน ระยะท่ี 2 
- เปนอาจารยทีป่รึกษาวิทยานิพนธ รับผิดชอบนักศึกษา
ไมเกิน 5 คน 

6. ดร.สุวภาคย  เบญจธนวัฒน 
(อาจารยบรรจุใหม) 

การประเมินผลกระทบทาง
สุขภาพ 

- ดำเนินงานดานการประกันคุณภาพ และหลักสตูร 
- เปนผูชวยสอนวิชา Module: Health Impact 
Assessment Methodology, Determinants of 
Health 
- กำกับดูแลการดำเนินงานของโครงการบริการวิชาการ 
2 โครงการ คือ 
 1. โครงการภเูก็ตเมืองตนแบบในการสงเสริมพื้นที่
สุขภาวะเพื่อเพิ่มกิจกรรมทางกาย 
 2. โครงการบูรณาการกลไกสรางเสริมสุขภาวะระดับ
ตำบลและอำเภอเพื่อการจัดการระบบสขุภาพชุมชน 

7. อ.ซูวารี มอซู การประเมินผลกระทบทาง
สุขภาพ 

- กำกับดูแลการดำเนินงานของโครงการบริการวิชาการ  
1 โครงการ คือ ศูนยวิชาการพัฒนานโยบายสาธารณะ
ดานการสรางเสริมสุขภาพ 

  
5.7.  The programme to show that the training and developmental needs of the academic 

staff are systematically identified, and that appropriate training and development 
activities are implemented to fulfil the identified needs. 

 บุคลากรสายวิชาการของสถาบันฯ มี 6 คน การจัดกิจกรรมอบรม ประชุม สัมมนาเพื่อพัฒนาทักษะที่จำเปน
สำหรับการปฏิบัติงานของบุคลากรสายวิชาการจึงดำเนินการไดยาก แตสถาบันฯ ไดกระตุนและสนับสนุนใหบุคลากร
สายวิชาการเขารวมกิจกรรมตาง ๆ ที่สอดคลองกับความตองการพัฒนาตนเอง และสอดคลองกับสมรรถนะหลัก ที่จัด
โดยมหาวิทยาลัยหรือหนวยงานอื่น ๆ  โดยสถาบันฯ ไดจัดสรรงบประมาณเงินรายได จำนวน 25,000.-บาท/คน/ป 
เพื่อสนับสนุนใหบุคลากรสายวิชาการไดพัฒนาตนเองสำหรับการเขารวมอบรม ประชุม สัมมนาทางวิชาการ  หลังจาก
สถานการณการแพรระบาดของโรคโควิด-19 ในปการศึกษา 2565 บุคลากรสายวิชาการไดเขารวมอบรม ประชุม 
สัมมนา ทั้งแบบ online และ onsite ในหัวขอเร่ืองที่เกี่ยวของกับงานที่รับผิดชอบ  และเน่ืองจากสถาบันฯ รับผิดชอบ
ดำเนินการโครงการตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับการจัดการระบบสุขภาพ โดยไดรับงบสนับสนุนจากองคกรสุขภาพ และ
เครือขายตาง ๆ เชน สำนักงานคณะกรรมการสุขภาพแหงชาต ิ(สช.) สำนักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ 
(สสส.)  สำนักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติ (สปสช.) กระทรวงสาธารณสุข และองคกรปกครองสวนทองถิ่น  จึงมี
แผนพัฒนาอาจารยประจำสถาบันฯ ใหเปนบุคคลที่มีความเช่ียวชาญเฉพาะดาน เพื่อตอบสนองความตองการในการ
พัฒนาบุคลากรขององคกรสุขภาพและเครือขายตาง ๆ ดังกลาว โดยมอบหมายใหอาจารยแตละทานรับผิดชอบ
ควบคุมดูแลดำเนินการโครงการตาง ๆ และใหเสนอความตองการในการพัฒนาตนเองเพื่อดำเนินโครงการที่รับผิดชอบ 
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รวมทั้งติดตามและกระตุนใหอาจารยดำเนินการเพื่อเขาสูตำแหนงทางวิชาการ โดยใหรายงานความคืบหนาของการ
ดำเนินการขอตำแหนงทางวิชาการทุกครั้งที่มีการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร และกระตุนใหอาจารยเขา
รวมอบรมประชุมสัมมนาในหัวขอเรื่องที่เก่ียวกับการขอตำแหนงทางวิชาการ และในรอบปการศึกษา 2565 อาจารย
ประจำสถาบันอยูระหวางการจัดทำเอกสารเพื่อเสนอขอตำแหนงทางวิชาการ เชน เอกสารประกอบการสอน การ
เขียนผลงานวิจัยเพื่อตีพิมพ  
 
5.8.  The programme to show that performance management including reward and 

recognition is implemented to assess academic staff teaching and research quality.  
 ในการประเมินผลการปฏิบัติงานมีคณะกรรมการประเมินเพื่อเลื่อนขั้นเงินเดือน โดยใชกรอบและเกณฑการ
ประเมินตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด ซึ่งมีกำหนดการประเมินปละ 1 ครั้ง และไดแจงใหอาจารยทราบลวงหนา  ใน
สถาบันฯ มีอาจารยที่ตองทำการประเมิน วิธีการประเมินจึงดำเนินการตามเกณฑที่มหาวิทยาลัยกำหนด  นอกจากนั้น
เพื่อเพิ่มแรงจูงใจและกระตุนใหอาจารยดำเนินการขอตำแหนงทางวิชาการ หลักสูตรฯ ไดดำเนินการ ดังนี้ 
 1. ใหมีรางวัลแกผูที่ไดตำแหนงทางวิชาการ  
 2. ใหรางวัลแกอาจารยที่มีผลงานวิจัยตีพิมพในวารสาร  
 3. พิจารณาเสนอผูที่สมควรไดรับรางวัลในโอกาสตาง ๆ เชน รางวัลวิทยานิพนธดีเดน อาจารยดีเดน บุคลากร
ดีเดน ฯลฯ 
 
รายการหลกัฐาน AUN-QA 5 

รหัสเอกสาร รายละเอียดเอกสาร 
AUN 1.2-1 รายละเอียดของของรายวชิา 
AUN 5.3-1 เว็บไซตกองบริหารทรัพยากรบุคคล http://www.personnel.psu.ac.th/  
AUN 5.3-2 ระบบเอกสาร (E-doc) 
AUN 5.3-3 ระบบ Competency online  
AUN 5.4-1 เกณฑสัดสวนภาระงานที่กำหนดโดยมหาวิทยาลยัสงขลานครินทร 
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AUN-QA 6 
Student Support Services 

 
ผลการประเมินตนเอง  

เกณฑ คะแนน (1-7) 

6.1 The student intake policy, admission criteria, and admission procedures to 
the programme are shown to be clearly defined, communicated, 
published, and up-to-date. 

4 

6.2 Both short-term and long-term planning of academic and non-academic 
support services are shown to be carried out to ensure sufficiency and 
quality of support services for teaching, research, and community service. 

4 

6.3 An adequate system is shown to exist for student progress, academic 
performance, and workload monitoring. Student progress, academic 
performance, and workload are shown to be systematically recorded and 
monitored. Feedback to students and corrective actions are made where 
necessary. 

4 

6.4 Co-curricular activities, student competition, and other student support 
services are shown to be available to improve learning experience and 
employability. 

4 

6.5 The competences of the support staff rendering student services are 
shown to be identified for recruitment and deployment. These 
competences are shown to be evaluated to ensure their continued 
relevance to stakeholders needs. Roles and relationships are shown to be 
well-defined to ensure smooth delivery of the services. 

4 

6.6 Student support services are shown to be subjected to evaluation, 
benchmarking, and enhancement. 

4 

Overall opinion 4 
 
ผลการดำเนินการ 
6.1.  The student intake policy, admission criteria, and admission procedures to the 

programme are shown to be clearly defined, communicated, published, and up-to-date. 
 หลักสูตรกำหนดและวางแผนการรับนักศึกษาไวอยางชัดเจน ใน มคอ.2 ของหลักสูตรปละ 25 คน (AUN 1.1-
1)  นโยบายการรับนักศึกษา คุณสมบัติของนักศึกษาที่จะรับเขาศึกษา จำนวนรับ รวมถึงการคัดเลือกนักศึกษา ซึ่งได
สื่อสารแกผูมีสวนไดสวนเสีย ผูที่สนใจทั่วไปบนเว็บไซตของสถาบัน (AUN 2.1-3)  เว็บไซตของบัณฑิตวิทยาลัย (AUN 
2.1-4) และแผนพับประชาสัมพันธ (AUN 2.1-5)  แนวทางและกรอบการดำเนินงานเปนไปตามที่บัณฑิตวิทยาลัย
กำหนด ซ่ึงหลักสูตรใชระบบและกลไกของบัณฑิตวิทยาลัยในการรับนักศึกษา เชน ปฏิทินการรับสมัคร การสมัครทาง
ระบบออนไลน การประกาศผล ฯลฯ  ทั้งนี้ในแตละปการศึกษา บัณฑิตวิทยาลัยจะมีหนังสือแจงใหหลักสูตรจัดทำ
ขอมูลรายละเอียดการรับสมัครผูเขาศึกษา เชน จำนวนรับนักศึกษา คุณสมบัติของผูเขาศึกษา ลักษณะการสอบเพื่อ
เขาศึกษา กำหนดการสอบ หนังสือที ่แนะนำสำหรับการเตรียมตัวเขาสอบ คำแนะนำเกี่ยวกับหลักสูตร และ
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ผูรับผิดชอบในการประสานงาน  โดยทางหลักสูตรไดจัดทำขอมูลตาง ๆ ที่ใชประชาสัมพันธใหทันสมัย (up to date) 
และเปนผูดำเนินการสอบคัดเลือกนักศึกษาเองภายใตกรอบเวลาที่บัณฑิตวิทยาลัยกำหนด  
 การรับนักศึกษาเขาศึกษาในหล ักสูตรใช ระบบการสมัครผานระบบออนไลนของบัณฑิตว ิทยาลัย 
https://gradmis.psu.ac.th/grad_admission/ (AUN 6.1-1) ซึ่งมีทั้งการรับสมัครตามรอบที่กำหนด และการรับ
สมัครตลอดป หลักสูตรไดดำเนินการใหสอดคลองกับระบบการรับเขานักศึกษาของบัณฑิตวิทยาลัย ดังแสดงใน
แผนภาพท่ี 1 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพที่ 1  ข้ันตอนการรับนักศึกษาของหลกัสูตร 
 
 ที่ผานมา หลักสูตรกำหนดแผนการรับนักศึกษาปละ 25 คน แตมีผูสมัครเขาศึกษานอยกวาแผน จึงเปดรับ
นักศึกษาทั้ง 2 ภาคการศึกษา และรับสมัครตลอดปตามระบบการรับสมัครของบัณฑิตวิทยาลัย และเพิ่มชองทางการ
ประชาสัมพันธหลักสูตรใหมากขึ้น เชน สงเอกสารประชาสัมพันธไปยังกลุมเปาหมายที่เปนเครือขายของสถาบัน  
องคกรปกครองสวนทองถิ่น ภาคีเครือขายของ สสส  ประชาสัมพันธผานกลุมศิษยเกาทางเฟสบุค ทางไลน ฯลฯ  
 นโยบายการรับนักศึกษาและเกณฑการรับเขาไดกำหนดไวอยางชัดเจนโดยผานการพิจารณาจากคณะ
กรรมการบริหารหลักสูตรทุกป  มีการแตงตั้งกรรมการสอบคัดเลือก (AUN 6.1-2)  การคัดเลือกใชวิธีการสอบขอเขียน
เพื่อวัดความรูความเขาใจพ้ืนฐานเกี่ยวกับระบบสุขภาพ การบริหารจัดการ การประเมินผลกระทบทางสุขภาพ (AUN 

หลักสูตรกำหนดคุณสมบัติการรับนักศึกษาใหเปนไปตามที่ระบุไวใน มคอ.2 

ประกาศรับนักศึกษาออนไลนผานบัณฑิตวิทยาลัย 

- ผูสมัครเขาสมัครทางระบบออนไลนของบัณฑิตวิทยาลัย 

- บัณฑิตวิทยาลัยคัดกรองคุณสมบัติผูสมัครในเบื้องตน และแจงไปยังหลักสูตร 

หลักสูตรแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการสอบ และ

คณะกรรมการสอบสัมภาษณ 

หลักสูตรดำเนินการสอบขอเขียน และสอบสัมภาษณ 

คณะกรรมการสอบพิจารณาผลการสอบจากการสอบขอเขียน และการสอบ

สัมภาษณ  ซ่ึงการสอบสัมภาษณจะประเมินตามแบบฟอรมการใหคะแนน 

หลักสูตรแจงผลการสอบไปยังบัณฑิตวิทยาลัยทางระบบออนไลนของบัณฑิตวิทยาลัย 

บัณฑิตวิทยาลัยประกาศผลการสอบ 
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6.1-3) และสอบสัมภาษณ (AUN 6.1-4)  ในการสอบมีอาจารยประจำซึ่งเปนกรรมการบริหารหลักสูตรเปนผูออก
ขอสอบ และเปนกรรมการสอบสัมภาษณอยางนอย 3 คน มีการกำหนดเกณฑในสอบผานเขาศึกษาไวอยางชัดเจน คือ 
คะแนนสอบขอเขียนไมนอยกวารอยละ 60 และคะแนนสอบสัมภาษณไมนอยกวารอยละ 80  แตหลังจากสถานการณ
การแพรระบาดของโรคโควิด ในปการศึกษา 2564 และ 2565 ไดปรับเปลี่ยนวิธีการคัดเลือกใหเหมาะสมกับ
สถานการณเปนสอบสัมภาษณเพียงอยางเดียว และสอบผานระบบ online  
 สถิติจำนวนนักศึกษาที่รับเขาแสดงตามตารางที่ 6.1-1 และจำนวนนักศึกษาที่คงอยูในปการศึกษา 2565 แยก
ตามปการศึกษาที่เขาศึกษา แสดงในตารางที่ 6.1-2  
 
ตารางที่ 6.1-1  จำนวนนกัศึกษาที่รบัเขาในหลักสูตร 

ปการศึกษา จำนวนที่ประกาศรับ จำนวนผูสมัคร จำนวนที่ขาดสอบ จำนวนที่รับจริง 
2558 25 10 3 7 
2559 25 28 10 18 
2560 25 15 2 13 

(ไทย 11, พมา 2) 
2561 25 13 5 8 

(ไทย 7, อินโด 1) 
2562 25 10 3 7 
2563 25 12 5 7 
2564 25 11 3 8 
2565 25 16 5 11 

  
ตารางที่ 6.1-2  จำนวนนักศกึษาคงอยูในปการศกึษา 2565 แยกตามปการศึกษาที่เขาศึกษา 

ปการศึกษาที่เขาศึกษา 2558 2559 2560 2561 2562 2563 2564 2565 รวม 

จำนวน 2* 6* 5 9 3 5 8 8 46 

หมายเหตุ *นักศึกษาที่ไดรับอนุมัติใหขยายระยะเวลาการศึกษา เนื่องจากสถานการณการแพรระบาดของโรคโควิด-19 
 
6.2.  Both short-term and long-term planning of academic and non-academic support services 

are shown to be carried out to ensure sufficiency and quality of support services for 
teaching, research, and community service. 

 หลักสูตรไดจัดกิจกรรมที่สามารถชวยสนับสนุนใหการดำเนินการของหลักสูตรมีประสิทธิภาพท้ังในระยะสั้น
และระยะยาว ดังนี้ 
 1.  การจัดปฐมนิเทศนักศึกษาใหม มีวัตถุประสงคเพื่อเตรียมความพรอมในการเรียนใหแกนักศึกษา จัดใน
สัปดาหแรกของการเปดเรียน มีการแนะนำสถาบันฯ รายละเอียดหลักสูตร ระเบียบที ่เกี ่ยวของกับนักศึกษา
บัณฑิตศึกษา ทุนการศึกษา สวัสดิการนักศึกษา วินัยนักศึกษา รูปแบบการเรียนรูผานระบบ online แนะนำระบบ
สารสนเทศตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับนักศึกษา รวมทั้งแนะนำใหนักศึกษารูจักบุคลากรสายวิชาการ เจาหนาที่ของหลักสูตร 
ชองทางการติดตอประสานงาน  
 2.  จัดประชุมวิชาการในเนื้อหาที่เปนสวนหน่ึงของการเรียนการสอน โดยเชิญผูทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้น ๆ 
เปนวิทยากร และใหนักศึกษาเขารวมประชุม จากนั้นอาจารยผูสอนในวิชาจะเปนผูประเมินความรูที่นักศึกษาไดรับ 
และนำไปเปนสวนหน่ึงของการเรียนการสอน 
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 3.  จัดกิจกรรมที่ชวยสนับสนุนในการทำวิทยานิพนธของนักศึกษาทางระบบ online เชน แนะนำวิธีการสืบคน
ขอมูล แนะนำแนวทางการจัดทำโครงรางวิทยานิพนธ ฯลฯ 

สถาบันฯ มีพันธกิจหลักในการจัดการงานวิจัยและการจัดการความรูในระบบสุขภาพ มีบทบาทสนับสนุนและ
สงเสริมใหผูมีสวนรวม (stakeholder) ในพื้นที่มีศักยภาพในการสรางชุดความรู เกิดการจัดการองคความรู และ
ขับเคลื่อนใหเกิดสังคมที่ใชความรูในการแกปญหา หรือสรางนวัตกรรมโดยใชบริบทพ้ืนที่เปนตัวตั้ง การขับเคลื่อนเชิง
นโยบายสาธารณะ ซึ่งจะนำไปสูการพัฒนาระบบสุขภาพที่ตอบสนองตอพื้นที่ภาคใต และการจัดการเรียนการสอน
ระดับบัณฑิตศึกษา  ดังน้ันบุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุนจึงมีสวนสำคัญในการสนับสนุนใหการปฏิบัติงานดาน
ตาง ๆ ของสถาบันฯ บรรลุตามเปาหมาย และรองรับการจัดการเรียนการสอนในระดับบัณฑิตศึกษา  สถาบันฯ จึงมี
การวางแผนในการพัฒนาและขอจัดสรรอัตราบุคลากร  ดังน้ี 

1.  สายวิชาการ  โดยเรงใหทุกคนไดตำแหนงทางวิชาการภายในปการศึกษา 2567/2568 เพื่อรองรับภาระงาน
ดานการเรียนการสอนในระดับบัณฑิตศึกษา และงานอ่ืน ๆ ของสถาบันที่เพิ่มข้ึน  

2.  สายสนับสนุน มีแผนในการขอจัดสรรอัตราบุคลากรสายสนับสนุนเพื ่อบรรจุแตงต ั ้งเปนพนักงาน
มหาวิทยาลัยเงินงบประมาณ รวมทั้งการปรับเปลี่ยนตำแหนงพนักงานเงินรายได เปน พนักงานมหาวิทยาลัยเงิน
รายได  เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานที่รองรับการจัดการเรียนการสอน  เชน 

  - การใหบริการของหองอานหนังสือของสถาบัน : ใหมีเจาหนาที่คอยดูแลหนังสือ และใหบริการยืม-คืน
หนังสือ การจัดทำทะเบียนหนังสือ ฯลฯ 

  - การใหบริการดานเทคโนโลยีสารสนเทศ : ใหมีเจาหนาที่ที่มีความรูทางคอมพิวเตอรและโสตทัศนูปกรณ 
ปฏิบัติงานใหบริการเก่ียวกับการใชอุปกรณโสตฯ ในการจัดการเรียนการสอน การจัดทำสื่อ การออกแบบงานกราฟฟก
ตาง ๆ  การจัดการเรียนการสอน online  การประชุม online ฯลฯ 

  - การใหบริการทางการศึกษา : ใหมีนักวิชาการอุดมศึกษา ที่ปฏิบัติงานตาง ๆ ดังนี้ 
 1) ดานหลักสูตร : การพัฒนาหลักสูตร การปรับปรุงหลักสูตรใหเปนไปตามเกณฑของ สกอ. การดูแล/

จัดทำขอมูลรายวิชาที่เปดสอนในแตละภาคการศึกษา  คียขอมูลในระบบ มคอ.ออนไลน ติดตาม/สรุปขอมูลการจัดทำ
รายละเอียดรายวิชา รายงานผลการดำเนินงานรายวิชา  จัดทำแผนและวิเคราะหผลการนักศึกษาในแตละปการศึกษา
เพื่อเสนอผูบริหารพิจารณาปรับกลยุทธและแนวทางการรับนักศึกษา  

 2) ดานการจัดการเรียนการสอน จัดทำตางรางการสอนในแตละภาคการศึกษา ประสานงาน/ติดตามแนว
ปฏิบัติในการจัดการเรียนการสอนของทุกรายวิชา ติดตอประสานงานกับอาจารยผูสอน จัดทำรายงานผลการจัดการ
เรียนการสอนทุกภาคการศึกษา ดำเนินการในการประเมินตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับการเรียนการสอน เชน ประเมิน
รายวิชา ประเมินการสอน การประชาสัมพันธหลักสูตรไปยังกลุมเปาหมายตาง ๆ   ดำเนินการจัดประชุมคณะกรรมการ
จริยธรรมการวิจัย  

 3) ดานทะเบียนและประเมินผล ดูแลการลงทะเบียนเรียนของนักศึกษา การเปดรายวิชาในแตละภาค
การศึกษา การวัดและประเมินผลการเรียน การใหคำปรึกษาแกนักศึกษา ดำเนินการการเทียบโอนหรือเทียบเทาหนวย
กิต/รายวิชา การลาพัก-ลาออกของนักศึกษา  การลงทะเบียนเรียนเพิ่ม การตรวจสอบผูสำเร็จการศึกษา การรับ
ปริญญาบัตร จัดทำทำเนียบศิษยเกา 

 4) ดานการประกันคุณภาพ  ดำเนินงานดานการประกันคุณภาพในระดับหนวยงาน ตามเกณฑ EdPEx 
และระดับหลักสูตร ตามเกณฑ AUN-QA  ติดตาม/ตรวจสอบ และรายงานขอมูลคุณสมบัติของอาจารยผูสอน อาจารย
ผู ร ับผิดชอบหลักสูตร อาจารยประจำหลักสูตร อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลัก/รวม คณะกรรมการสอบ
วิทยานิพนธ ใหเปนไปตามเกณฑของ สกอ. รวบรวมขอมูลตาง ๆ ที่เก่ียวของกับการประกันคุณภาพเพื่อรายงานขอมลู
ไปยังมหาวิทยาลัย/หนวยงานที่รับผิดชอบ  จัดทำรายงานการประกันคุณภาพและดำเนินการในการประเมินโดย
คณะกรรมการประเมินคุณภาพ คียขอมูลในระบบที่เก่ียวของกับการประกันคุณภาพ เชน CHE online    
 - การวิจัย : มีผูประสานงานวิจัยทำหนาที่ดำเนินการโครงการตาง ๆ ที่สถาบันฯ ไดรับงบประมาณสนับสนุน
จากท้ังจากหนวยงานภายในและภายนอก ซึ่งการจัดโครงการดังกลาวมีทั้งการลงพื้นท่ี การติดตอเช่ือมโยงกับเครือขาย
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ตาง ๆ การติดตอประสานงานกับบุคลากรในพื้นที่  ในชุมชน องคกรภาครัฐและเอกชน การเก็บรวบรวมขอมูลใน
ชุมชน การพัฒนาศักยภาพความเขมแข็งใหชุมชน ฯลฯ  การดำเนินงานในสวนน้ีเพื่อใหสอดรับกับการจัดการเรียนการ
สอนในหลักสูตรนี้ได ซ่ึงนักศึกษาที่เขาศึกษาในหลักสูตรสวนใหญเปนผูที่ทำงานในองคกรสุขภาพ จึงสามารถใชชุมชน
เปนแหลงเรียนรูและเก็บขอมูลสำหรับการทำวิจัยเพื่อวิทยานิพนธ และยังสามารถตอยอดงานวิจัยเพื่อพัฒนางานของ
ตนเองไดอีกดวย 
 
ตาราง 6.2-1 จำนวนบุคลากรของสถาบันฯ 

บุคลากร ตำแหนง จำนวน 
สายวิชาการ ผูชวยศาสตราจารย - 
 อาจารย 6 
สายสนับสนุน พนักงานมหาวิทยาลัย (เงินงบประมาณ) 1 

พนักงานมหาวิทยาลัย (เงินรายได) 8 
รวม 15 

 
ตาราง 6.2-2 Number of Support staff 

Support Staff 
Highest Educational Attainment 

Total 
High School Bachelor's Master's Doctoral 

Library Personnel - - - - - 
Laboratory Personnel - - - - - 
IT Personnel - - 1 - 1 
Administrative Personnel - 1 5 - 6 
Student Services 
Personnel (enumerate 
the services) 

- - 2 - 2 

Total - 1 8 - 9 
 
6.3.  An adequate system is shown to exist for student progress, academic performance, and 

workload monitoring. Student progress, academic performance, and workload are shown 
to be systematically recorded and monitored. Feedback to students and corrective 
actions are made where necessary.  

 หลักสูตรจัดการเรียนการสอนตามระบบทวิภาค ภาคการศึกษาปกติมีระยะเวลาศึกษาไมนอยกวา 15 สัปดาห 
ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2558  (AUN 2.1-1) 
หลักสูตรไดจัดทำแผนการเรียนในแตละภาคการศึกษาใหกระจายจำนวนหนวยกิตในแตละภาคการศึกษาอยาง
สม่ำเสมอและเหมาะสม ตามที่ระบุไวในแผนการศึกษา ใน มคอ.2 (AUN 1.1-1)  และหลักสูตรมีระบบและกลไก
ติดตามดูแลความกาวหนาและติดตามผลการเรียน การใหคำปรึกษาวิทยานิพนธ เพื่อใหนักศึกษาสำเร็จการศึกษาตาม
แผนการศึกษา  
 1.   การใหความชวยเหลือในการปรับตัวเมื่อเขาศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษาในปแรก การลงทะเบียนเรียน  
การใหคำแนะนำและติดตามความสามารถในการเรียน course work  หลักสูตรไดมอบหมายใหอาจารยประจำ
หลักสูตรแตละคนเปนผูรับผิดชอบ  และฝายบัณฑิตศึกษาจะติดตามผลการเรียนของนักศึกษา โดยตรวจสอบจาก
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ระบบการประมวลผลการศึกษา ของฝายทะเบียนและประมวลผล (AUN 6.3-1) เพื่อรายงานใหกรรมการบริหาร
หลักสูตรทราบสถานะของนักศึกษาแตละคนทุกภาคการศึกษา 
 2. หลักสูตรมีการพิจารณารายละเอียดรายวิชา (AUN 1.2-1) เพื่อพิจารณาเกณฑการใหคะแนน และชิ้นงาน
ที่จะมอบหมายแกนักศึกษาในแตละภาคการศึกษา  เนื่องจากในแตละภาคการศึกษา นักศึกษาไดลงทะเบียนเรียน
รายวิชาตาง ๆ  ตามแผนการเรียน 2-3 รายวิชา ประมาณ 9 หนวยกิต  ในการจัดการเรียนการสอนและการติดตาม
ภาระงาน (workload) ของนักศึกษาเพื่อไมใหนักศึกษามีภาระงานมากจนเกินไป โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตร
ไดพิจารณาการมอบหมายงานจากในรายละเอียดรายวิชา และอาจารยผู สอน/ผู ประสานงานแตละรายวิชาก็ได
พิจารณารวมกันในการมอบหมายงานใหนักศึกษาตามความเหมาะสม 
 3. การพัฒนาความกาวหนาในการทำวิทยานิพนธ หลักสูตรมอบหมายใหอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลัก
อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธรวมเปนผูดำเนินการ โดยประธานหลักสูตรทำหนาที่ควบคุมกำกับใหการทำวิทยานิพนธ
ของนักศึกษาเปนไปตามแผนเพื่อใหนักศึกษาสำเร็จการศึกษาในเวลาที่กำหนด โดยหลักสูตรมีแนวปฏิบัติที่กำหนดให
นักศึกษารายงานความกาวหนาในการทำวิทยานิพนธทุกภาคการศึกษาตออาจารยที ่ปรึกษาวิทยานิพนธ ตอ
คณะกรรมการบริหารหลักสูตร พรอมกับการใหคำแนะนำในการปรับปรุง/พัฒนาการทำวิทยานิพนธจากการรายงาน
ความกาวหนา  ซึ่งในปการศึกษา 2565 มีการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 4 ครั้ง โดยมีวาระการรายงาน
ความกาวหนาการทำวิทยานิพนธของนักศึกษาดวยทุกครั้ง 
 การประเมินผลการควบคุมดูแลการใหคำปรึกษาวิทยานิพนธแกนักศึกษา มีการอภิปรายในการสอบโครงราง
วิทยานิพนธ สอบวิทยานิพนธ ของกรรมการสอบ  สำหรับนักศึกษาที่ไมมีความกาวหนาหรือขาดการติดตอหรือติดตอ
ยาก ทางหลักสูตรไดพยายามติดตอและติดตามผานสื่ออื่น ๆ ทุกชองทางเพื่อใหมาพบอาจารยที่ปรึกษาและรวมกัน
แกไขปญหาในการทำวิทยานิพนธ และเน่ืองจากสถานการณการแพรระบาดของโควิด-19 ทำใหนักศึกษาของสถาบัน
ซี่งสวนใหญเปนผูปฏิบัติงานดานสาธารณสุขในพื้นที่ มีภาระงานเพิ่มมากขึ้น ทำใหการทำวิทยานิพนธของนักศึกษามี
ความลาชาออกไป ซึ่งในปการศึกษา 2565 มีนักศึกษาสำเร็จการศึกษา จำนวน 15 คน แบงเปนนักศึกษาที่ไดรับการ
ขยายเวลาการสำเร็จการศึกษาอันเนื่องมาจากการแพรระบาดของเชื ้อไวรัสโคโรนา 2019 ตามหนังสือสำนักงาน
ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม ที่ อว 0204.2/ว 6030 ลงวันที่ 4 มิถุนายน 2564 
จำนวน 11 คน Retention time 6. 64 และนักศึกษาที่จบในระยะเวลาที ่หลักสูตรกำหนด (5 ป) จำนวน 4 คน 
Retention time 4.25   
 4. หลักสูตรใชฐานขอมูลของฝายทะเบียนและประมวลผล (AUN 6.3-1) และระบบสารสนเทศของบัณฑิต
วิทยาลัย (AUN 6.3-2) เพื่อติดตามผลการเรียน และตรวจสอบขอมูลความกาวหนาของนักศึกษา ซึ่งทั้งนักศึกษา 
อาจารยที่ปรึกษา และเจาหนาที่ไดใชฐานขอมูลนี้อยูเสมอ  
 5.   ใหคำแนะนำและชวยแกปญหาดานทักษะทางภาษาอังกฤษ การสอบผาน PSU-TEP ซึ่งนักศึกษาตองผาน
ทักษะนี้ตามเกณฑที่กำหนด โดยประสานกับคณะศิลปศาสตรเพื่อจัดโครงการอบรมใหแกนักศึกษา รวมทั้งการให
ความชวยเหลือนักศึกษาในการเตรียมตนฉบับเพื่อการตีพิมพ 
 6. อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ อาจารยประจำหลักสูตร เพ่ิมชองทางในการใหคำปรึกษาแกนักศึกษาเพื่อให
เหมาะสมกับสถานการณ เชน ระบบ online ผานระบบ Zoom ทาง email, facebook, line ฯลฯ 
 ในปการศึกษา 2565  การดำเนินการในการติดตามความกาวหนาของนักศึกษาและการกำกับปริมาณงานที่
มอบหมายใหนักศึกษาไมมีขอรองเรียนจากนักศึกษาแตอยางใด 
 
6.4.  Co-curricular activities, student competition, and other student support services are 

shown to be available to improve learning experience and employability. 
 ในการพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาและการเสริมสรางทักษะการเรียนรูและการทำงาน หลักสูตรมีระบบและ
กลไกที่สำคัญ คือ การจัดการเรียนการสอนใหเปนไปตามผลการเรียนรูที่คาดหวังทั้งในระดับรายวิชาและระดับ
หลักสูตรและมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ ตามท่ีกำหนดไวใน curriculum mapping ใน มคอ.2 (AUN 
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1.1-1) ซึ่งจะนำไปสูการพัฒนาศักยภาพของผูเรียนตามที่ระบุไวในวัตถุประสงคของหลักสูตร  ผู สำเร็จการศึกษามี
ความสามารถในการวิจัยในเรื่องการบริหารจัดการระบบสุขภาพ/ การประเมินผลกระทบดานสุขภาพ/ กระบวนการ
นโยบายสาธารณะ มีความคิดเชิงระบบ มีความรูและทักษะที่สามารถประยุกตใชเพื่อวิเคราะหและแกไขปญหาในการ
จัดการบริหารจัดการระบบสุขภาพ/ การประเมินผลกระทบดานสขุภาพ/ กระบวนการนโยบายสาธารณะ  หลักสูตร
ยังสนับสนุนใหนักศึกษาเขารวมการประชุมวิชาการที่บัณฑิตวิทยาลัยจัดใหกับนักศึกษาบัณฑิตศึกษา เชน โครงการ
เขียนโครงรางวิทยานิพนธ/งานวิจัย  โครงการเทคนิคและบุคลิกภาพในการนำเสนอผลงานวิจัยในที่ประชุมวิชาการ 
ฯลฯ และไดมอบหมายงานใหนักศึกษาชวยงานในการจัดประชุมวิชาการของสถาบันเพื่อใหนักศึกษาไดเรียนรูและเพิ่ม
ประสบการณอีกทางหนึ่ง  
 สถาบันฯ ไดจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาการเรียนรูและเสริมสรางทักษะของนักศึกษาที่นอกเหนือจากการเรียนการ
สอนในชั้นเรียน  เพิ่มประสบการณความรูความสามารถผานกิจกรรมตาง ๆ ที่ครอบคลุมการพัฒนาทางดานวิชาการ
และการวิจัย เพื่อสงเสริมใหนักศึกษาเปนบัณฑิตที่พึงประสงคและสงเสริมทักษะการเรียนรูตลอดชวีิต  โดยจัดกิจกรรม
ใหนักศึกษาดังน้ี 
 ช้ันปที่ 1  เนนในเรื่องเตรียมความพรอมใหกับนักศึกษาและสรางความสัมพันธระหวางรุนนองรุนพี่ 
   - จัดปฐมนิเทศ เพื่อใหนักศึกษารับทราบการเรียนในหลักสูตร รับทราบขอมูลเกี่ยวกับระบบการ
เรียนในระดับบัณฑิตศึกษา รวมทั้งการแนะนำการใชระบบสารสนเทศตาง ๆ ที่จำเปนแกนักศึกษา 
   - จัดกิจกรรมไหวครูและรับนอง เพื่อสรางความสัมพันธระหวางอาจารยกับนักศึกษา ระหวางรุน
นองรุนพี่   
 ช้ันปที่ 2 เนนทางดานการวิจัย การเผยแพรผลงานวิชาการ การเขียนบทความวิจัย/บทความวิชาการ  โดย
จัดการใหความรูเพิ่มเติมในเน้ือหาที่นักศึกษาตองการจากการสอบถามความคิดเห็น ทาง online ผานระบบ Zoom 
และยังเปดโอกาสใหผูที่สนใจท่ัวไปเขารวมฟงดวย   
 นอกจากนั้น การจัดตั้งสถานวิจัยการประเมินผลกระทบทางสุขภาพ (HIA-RC) เปนการสงเสริมและสนับสนุน
การเรียนการสอนนักศึกษาในหลักสูตร โดยจัดฝกอบรม ประชุม สัมมนาทางวิชาการทางดานการประเมินผลกระทบ
ทางดานสุขภาพแกเครือขายตาง ๆ  (AUN 6.4-1) ซึ่งไดใหนักศึกษาเขารวมกิจกรรม และไดแลกเปลี่ยนเรียนรูกับ
ผูทรงคุณวุฒิและเครือขายตาง ๆ ที่สามารถเปดมุมมองใหม ๆ ใหนักศึกษา ซึ่งจะเปนประโยชนตอการศึกษาและการ
ทำวิจัยเพื่อวิทยานิพนธของนักศึกษาได โดยในปการศึกษา 2565 สำนักงานคณะกรรมการสุขภาพแหงชาติ (สช.) ซ่ึง
เปนภาคีเครือขายการดำเนินงานของสถาบัน ไดสนับสนุนทุนการทำวิทยานิพนธใหแกนักศึกษาบัณฑิตศึกษาของ
สถาบัน ที่ทำวิจัยในประเด็นการประเมินผลกระทบทางสุขภาพ จำนวน 3 ทุน  
 

6.5.  The competences of the support staff rendering student services are shown to be 
identified for recruitment and deployment. These competences are shown to be 
evaluated to ensure their continued relevance to stakeholders needs. Roles and 
relationships are shown to be well-defined to ensure smooth delivery of the services. 

 การคัดเลือกบุคลากรสายสนับสนุน สถาบันฯ ยึดถือปฏิบัติตามระเบียบของมหาวิทยาลัยเปนหลัก และ
พิจารณาผูที่มีคุณสมบัติเหมาะสมกับงานที่จะไดรับมอบหมาย  มีการจัดทำประกาศรับสมัครซึ่งไดกำหนดคุณสมบัติ
ประจำตำแหนง บทบาทหนาท่ี ลักษณะงานที่รับผิดชอบ เงินเดือน สวัสดิการ ฯลฯ  มีการสื่อสารผานทางเว็บไซตของ
สถาบัน และของมหาวิทยาลัย การดำเนินการคัดเลือกจะดำเนินการในรูปของคณะกรรมการคัดเลือก  ในปการศึกษา 
2565  สถาบันฯ ไดดำเนินการสรรหา คัดเลือก และบรรจุบุคลากรสายสนับสนุนเพ่ือบรรจุแตงตั้งในตำแหนงพนักงาน
มหาวิทยาลัยเงินงบประมาณ ตำแหนงนักวิชาการเงินและบัญชี จำนวน 1 อัตรา เม่ือวันที่ 3 ตุลาคม 2565 
 สถาบันฯ มีการมอบหมายงานใหบุคลากรสายสนับสนุน และระบุภาระงานที่ชัดเจน และมีการกำหนด
สมรรถนะของบุคลากรสายสนับสนุน ตามประกาศของมหาวิทยาลัย ที่แบงเปนสมรรถนะหลัก และสมรรถนะดาน
วิชาชีพ ซึ่งสถาบันฯ ใชเปนแนวปฏิบัติและพิจารณาประเมินเลื่อนขั้นเงินเดือนบุคลากรสายสนับสนุนปละ 1 ครั้ง ใน
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การประเมินเล ื ่อนขั ้นเง ินเด ือนมีการประเมินสมรรถนะ (competency) และผลการปฏิบัต ิงาน (TOR)  มี
คณะกรรมการประเมิน มีการสื่อสารใหบุคลากรไดรับทราบและเขาใจตรงกันอยางทั่วถึง การประเมินสายสนับสนุนใน
รอบปการศึกษา 2565 มีผลการประเมินไมต่ำกวารอยละ 80 ทุกคน หรือมีผลการปฏิบัติงานอยูในระดับดีมาก 
 การพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน เนื่องจากสถาบันฯ มีบุคลากรนอย การจัดอบรม ประชุม สัมมนาเพื่อพัฒนา
ตนเองใหกับบุคลากรสายสนับสนุนจึงทำไดยาก  แตสถาบันฯ สนับสนุนใหบุคลากรไดพัฒนาตนเองโดยการเขาอบรม 
ประชุม สัมมนาในหัวขอเรื่องที่สนใจที่จัดโดยมหาวิทยาลัย/หนวยงานอื่น หรือการเขารวมอบรม ประชุม สัมมนาเพื่อ
ทำความเขาใจและใหความรูในการดำเนินการโครงการตาง ๆ ที่สถาบันฯ ไดรับการสนับสนุนจากหนวยงานภายนอก 
เชน โครงการจาก สสส., สช เปนตน  
 ในปการศึกษา 2565  ผลการประเมินความพึงพอใจเก่ียวกับพฤตกิรรมการใหบริการของบคุลากรสายสนับสนนุ
โดยนักศึกษา อยูในระดับมาก คาเฉล่ีย 4.00 จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน 
 
6.6.  Student support services are shown to be subjected to evaluation, benchmarking, and 

enhancement. 
 สถาบันฯ มีการดูแลสิ่งแวดลอมทั ้งทางดานกายภาพ ดานสังคม และดานจิตใจ แกนักศึกษา โดยจัดใหมี
หองเรียนประจำ มีโสตทัศนูปกรณ ระบบสารสนเทศในการสืบคนขอมูล ระบบที่เอื้อตอการเรียนการสอน online 
หองสมุด ที่นักศึกษามารถเขาถึงไดโดยสะดวก และมีสิ่งสนับสนุนอ่ืน ๆ เชน คอมพิวเตอร หองประชุม หอง common 
room สำหรับนักศึกษา  
 ในปการศึกษา 2565 หลักสูตรไดประเมินการบริการสนับสนุนนักศึกษาเกี ่ยวกับสิ่งแวดลอมที่สงเสริมใหการ
เรียนรูสัมฤทธิ์ผล โดยใหนักศึกษาที่เรียนในหลักสูตรตอบแบบสอบถาม  ซ่ึงมีผลการประเมินความพึงพอใจอยูในระดับ
มาก คาเฉลี่ย 4.14 จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน  และทางสถาบันฯไดปรับปรุงพัฒนาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู เชน  
 1.   ปรับปรุงและเพิ่มประสิทธิภาพของวัสดุอุปกรณและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 
   - เปล่ียนอุปกรณโสตทัศนูปกรณในหองเรียนใหมีความทันสมัย  
   - จัดซื้อและติดตั้งอุปกรณโสตทัศนูปกรณเพิ่มเติมเพื่ออำนวยความสะดวกและรองรับการจัดการเรียนการ
สอน และการอบรม ประชุม สัมมนา แบบ online 
  - ซอมบำรุงรักษาเครื่องปรับอากาศในหองเรียน หองพักของนักศึกษา 
  - ซอมบำรุงรักษาโตะ เกาอี้ ในหองเรียนและหองพักนักศึกษา 
 2.  ปรับปรุงดานการใหบริการ 
  - ปรับปรุงเครื่องคอมพิวเตอรใหมีโปรแกรมที่ทันสมัยใหสามารถใชงานได และใหบริการการลงขอมูลใหม
แกนักศึกษาที่รองขอ 
  - ปรับปรุงการบริการจองหองเรียน หองสัมมนา ใหมีหลายชองทาง เชน การติดตอดวยตนเอง ทาง
โทรศัพท จองออนไลนผานเว็บไซต ฯลฯ 
 

รายการหลกัฐาน AUN-QA 6 
รหัสเอกสาร รายละเอียดเอกสาร 

AUN 1.1-1 มคอ.2 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการระบบสุขภาพ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2564 
AUN 2.1-1 เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2558 
AUN 2.1-3 เว็บไซตของสถาบัน 
AUN 2.1-4 เว็บไซตของบัณฑิตวิทยาลัย 
AUN 2.1-5 แผนพับประชาสัมพันธ 
AUN 6.1-1 เว็บไซตการรับสมัครออนไลน https://gradmis.psu.ac.th/grad_admission/  
AUN 6.1-2 คำส่ังแตงตั้งกรรมการสอบคัดเลือกนักศึกษา ปการศึกษา 2565 
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AUN 6.1-3 ขอสอบคัดเลือกเขาศึกษา 
AUN 6.1-4 แบบฟอรมการสอบสัมภาษณ 
AUN 6.3-1 เว็บไซตฝายทะเบียนและประมวลผล https://reg.psu.ac.th/reg/ 
AUN 6.3-2 ระบบสารสนเทศของบัณฑิตวิทยาลัย https://grad.psu.ac.th/th/faculty-staff/information-

system.html 
AUN 6.4-1 โครงการจัดประชุมของสถานวิจัยการประเมินผลกระทบดานสุขภาพ 
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AUN-QA 7 
Facilities and Infrastructure 

 
ผลการประเมินตนเอง  

เกณฑ คะแนน (1-7) 

7.1 The physical resources to deliver the curriculum, including equipment, 
material, and information technology, are shown to be sufficient. 

4 

7.2 The laboratories and equipment are shown to be up-to-date, readily 
available, and effectively deployed. 

4 

7.3 A digital library is shown to be set-up, in keeping with progress in 
information and communication technology. 

4 

7.4 The information technology systems are shown to be set up to meet the 
needs of staff and students. 

4 

7.5 The university is shown to provide a highly accessible computer and 
network infrastructure that enables the campus community to fully 
exploit information technology for teaching, research, service, and 
administration. 

4 

7.6 The environmental, health, and safety standards and access for people 
with special needs are shown to be defined and implemented. 

4 

7.7 The university is shown to provide a physical, social, and psychological 
environment that is conducive for education, research, and personal 
wellbeing 

4 

7.8 The competences of the support staff rendering services related to 
facilities are shown to be identified and evaluated to ensure that their 
skills remain relevant to stakeholder needs. 

4 

7.9 The quality of the facilities (library, laboratory, IT, and student services) 
are shown to be subjected to evaluation and enhancement 

4 

Overall opinion 4 
 
ผลการดำเนินการ 
7.1.  The physical resources to deliver the curriculum, including equipment, material, and 

information technology, are shown to be sufficient.  
 สถาบันฯ เปดสอนนักศึกษาระดับปริญญาโทเพียงหลักสูตรเดียว มีนักศึกษาเขาศึกษาในชั้นปที่ 1 เฉลี่ยปละ 
10-15 คน ไดจัดการเรียนการสอนในวันเสาร-อาทิตย โดยใชอาคารสถานที่ ชั ้น 14 อาคาร 1 ศูนยทรัพยากรการ
เรียนรู คุณหญิงหลง อรรถกระวีสุนทร (อาคาร LRC) มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตหาดใหญ เปนสถานที่
จัดการเรียนการสอน ในหองเรียน หองประชุม มีคอมพิวเตอรพรอมอุปกรณโสตฯ มีเคร่ืองปรับอากาศ มีสัญญาณ wifi 
ไวอำนวยความสะดวกแกผูใช  ดังน้ี 
 - หองประชุมขนาดความจุ 200 ที่นั่ง จำนวน 1 หอง ใชสำหรับจัดประชุมวิชาการของสถาบัน จัดประชุม
รวมกับเครือขายตางๆ  และจัดโครงการตางๆ ที่สถาบันไดทุนสนับสนุน 
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 - หองประชุมขนาดความจุ 50 ที่น่ัง จำนวน 1 หอง  
 - หองประชุมขนาดความจุ 20 ที่น่ัง จำนวน 2 หอง  
 - หองอานหนังสือของสถาบัน จำนวน 1 หอง  
 - หอง common room สำหรับนักศึกษา จำนวน 1 หอง  
 นอกจากนั้นสถาบันยังไดจัดใหมีสิ่งอำนวยความสะดวกอื่นๆ ที่จำเปนในการเรียนการสอน เชน คอมพิวเตอร มี
การสรางกลุมสำหรับนักศึกษาบน facebook  กลุมไลน เพื่อความสะดวกรวดเร็วในการติดตอสื่อสาร  มีระบบ wifi  
และจัดใหมีผูดูแลความพรอมของอุปกรณตาง ๆ ใหพรอมใชงานเสมอ รวมทั ้งมีการตรวจสอบ ปรับปรุงระบบ
คอมพิวเตอรใหทันสมัยอยูเสมอ  และสถาบันฯยังมีระบบการขอใชหองเรียน หองประชุม ผานระบบ online เพื่อ
อำนวยความสะดวกในการขอใชหองและปองกันความซ้ำซอน  สวนมาตรการรักษาความปลอดภัยเปนหนาที่ความ
รับผิดชอบของมหาวิทยาลัย ซึ่งไดจัดใหมีเจาหนาที่รักษาความปลอดภัยดูแลตลอด 24 ชั่วโมง และมีการติดตั้งกลอง
วงจรปดไวดวย 
 ในปการศึกษา 2565 หลังสถานการณการระบาดของโรคโควิด-19 สถาบันฯ ยังคงใชระบบการเรียนการสอน
แบบ online ควบคูไปกับแบบ onsite ซ่ึงสถาบันไดรับการจัดสรรรหัส Zoom จากทางมหาวิทยาลัย และจัดซ้ือรหัส 
zoom เพิ่มเติมเพื่อใชในการเรียนการสอน และการประชุมแบบ online  ดังนั้นสถาบันฯ จึงจัดการเรียนการสอน
แบบ online ผานระบบ Zoom เปนสวนใหญ  และยังไดดำเนินการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาเกี่ยวกับ
สิ่งแวดลอมที่สงเสริมใหการเรียนรูสัมฤทธิ์ผล โดยใหนักศึกษาที่เรียนในหลักสูตรตอบแบบสอบถาม  ซึ่งมีผลการ
ประเมินความพึงพอใจอยูในระดับมาก คาเฉล่ีย 4.14 จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน  
 
7.2.  The laboratories and equipment are shown to be up-to-date, readily available, and 

effectively deployed. 
 การศึกษาและการทำวิจัยของนักศึกษาในหลักสูตรนี้เนนการประยุกตใชทางสังคมศาสตรเพื่อแกปญหาของ
ชุมชน  จึงไมไดใชหองปฏิบัติการหรือเครื่องมือวิทยาศาสตรในการเรียนการสอน สวนเครื่องมือที่ใชในการเรียนจะเปน
อุปกรณและระบบคอมพิวเตอร และการเก็บขอมูลเพื่อการวิจัยก็จะเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยางจากการลง
พื้นท่ีในชุมชน  และเพ่ือใหนักศึกษาไดมีขอมูลพื้นฐานของชุมชน ทางสถาบันไดรวบรวมขอมูลของชุมชนและประเมิน
ความเพียงพอความพรอมของชุมชนกอนที่จะใหนักศึกษาลงพื้นที่เก็บขอมูลในชุมชน รวมทั้งจัดทำขอมูลใหเปน
ปจจุบันมากที่สุด   
 การเรียนการสอนและการฝกปฏิบัติของนักศึกษาในหลักสูตรนี้ สวนใหญเนนการฝกปฏิบัติการเรียนรูเก่ียวกับ
การสืบคนขอมูลตาง ๆ เพื่อนำมาประกอบการเรียนรูในรายวิชา และการทำวิจัย 
 ในปการศึกษา 2565 ไดสอบถามความพึงพอใจของนักศึกษา ในเกี่ยวกับสิ่งแวดลอมที่สงเสริมใหการเรยีนรู
สัมฤทธิ์ผลมีผลการประเมินในระดับมาก คาเฉล่ีย 4.14 จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน   
 

7.3.  A digital library is shown to be set-up, in keeping with progress in information and 
communication technology.  

 หลักสูตรมีแหลงสนับสนุนการเรียนรูที่สำคัญภายในมหาวิทยาลัยที่นักศึกษาสามารถใชบริการคนควา หา
ความรูจากหนังสือ ตำรา วารสาร วิทยานิพนธ/รายงานการวิจัย สื่ออิเล็กทรอนิกส และฐานขอมูลตาง ๆ ที่เก่ียวของ
ทางดานวิทยาศาสตรการแพทย คือ 
 1. สำนักทรัพยากรการเรียนรู คุณหญิงหลง อรรถกระวีสุนทร เปนหอสมุดกลางของมหาวิทยาลัยที่ใหบริการ
แกบุคลากร นักศึกษา และผูที่สนใจทั่วไป มีการใหบริการที่หลากหลายทั้งการบริการทั่วไป การบริการออนไลน และ
บริการแนะนำสารสนเทศ  มีฐานขอมูลที่เปน electronic databases สำหรับการคนควาทางวิชาการของนกัศึกษา 
นอกจากนี้ในหอสมุดยังมีวารสารทางวิชาการ และหนังสือหรือตำราตาง ๆ และสื่อการเรียนรูอื่น ๆ  โดยเปดใหบริการ
เวลา 08.30-22.00 น. ในวันจันทร-ศุกร และเวลา 09.00-19.00 น. ในวันเสารและอาทิตย (AUN 7.3-1) ทั ้งน้ี 
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นักศึกษายังสามารถสืบคนขอมูลผานทางเว็บไซตหอสมุดไดตลอด 24 ชั่วโมง อีกทั้งยังสามารถตอผานระบบ Virtual 
Private Network (VPN) จากเครือขายอินเตอรเน็ตภายนอกไดเชนกัน   
 2. หอสมุดวิทยาศาสตรสุขภาพ คณะแพทยศาสตร มีฐานขอมูลทางดานวิทยาศาสตรสุขภาพ มีวารสารตาง ๆ
ดานวิทยาศาสตรสุขภาพ เปดใหบริการเวลา 07.30-21.30 น. ในวันจันทร-ศุกร และเวลา 08.30-16.30 น. ในวันเสาร
และอาทิตย (AUN 7.3-2) 
 สำหรับสำนักทรัพยากรการเรียนรู คุณหญิงหลง อรรถกระวีสุนทร อยูในอาคารเดียวกันกับสถาบัน นักศึกษาจึง
มีความสะดวกในการเดินทาง สวนหอสมุดวิทยาศาสตรสุขภาพ คณะแพทยศาสตร ตั้งอยูที่คณะแพทยศาสตร ซึ่งอยูใน
บริเวณที่ใกลเคียงกัน 
 นอกจากนั้น สถาบันยังมีหองสมุดของสถาบันเอง ซ่ึงมีหนังสือและเอกสารท่ีเกี่ยวของกับสาขาวิชาการจัดการ
ระบบสุขภาพ ที่อยูในระหวางการจัดทำฐานขอมูล 
 จากการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาในการจัดสิ่งแวดลอมตาง ๆ ที่เอื้อตอการเรียนรูและการวิจัย เก็บ
ขอมูลโดยใชแบบสอบถาม จากคะแนนเต็ม 5 นักศึกษามีความพึงพอใจในระดับมาก (คาเฉล่ีย 4.14) 
 
7.4.  The information technology systems are shown to be set up to meet the needs of staff 

and students.  
 สถาบันฯ มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ตอบสนองความตองการของบุคลากรและนักศึกษา เชน มีการติดตั้ง
ระบบเครือขายอินเตอรเน็ตไรสายใหครอบคลุมพื้นที่ของสถาบันฯ (ชั้น 10 และชั้น 14 ศูนยทรัพยากรการเรียนรู)  มี
การพัฒนาโปรแกรมการบันทึกขอมูลและติดตามกาวหนาของโครงการบริการวิชาการตาง ๆ ที่สถาบันไดรับการ
สนับสนุนงบประมาณ และใชระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัยที่เอื ้ออำนวยความสะดวกในการปฏิบัติงานของ
บุคลากร เชน ระบบสารสนเทศบุคลากร (MIS-DSS) ระบบการเงินการคลัง ระบบการคิดภาระงาน ระบบเอกสาร (E-
doc) ฯลฯ  สำหรับนักศึกษาจะใชระบบสารสนเทศที่เกี่ยวของกับนักศึกษา เชน ระบบการลงทะเบียนเรียนออนไลน 
ระบบสารสนเทศของบัณฑิตวิทยาลัย ฯลฯ  
 นอกจากนั้น ในดานการเรียนการสอน ไดสนับสนุนใหนักศึกษาเรียนรูทักษะทางภาษาอังกฤษดวยตนเองตาม
นโยบายของมหาวิทยาลัยผาน โดยมอบหมายใหนักศึกษาอานบทความวิชาการในประเด็นที่เกี่ยวของในฐานขอมูล
นานาชาติ และไดนำเอกสาร หนังสือ และสื่ออื่น ๆ  แขวนไวบนหนาเว็บไซตของสถาบันฯ เพื่อใหนักศึกษาไดศึกษา
คนควาและเรียนรูเพิ่มเติม  สวนอาจารยผูสอนไดนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการเรียนการสอน โดยใหจัดการ
เรียนการสอน online ผานระบบ Zoom รวมกับแบบ onsite การทำแบบฝกหัดออนไลน  สงการบานออนไลน การ
สอบออนไลน  ฯลฯ  สวนดานการวิจัย เนื่องจากมีนักศึกษาในหลักสูตรน้ีทำวิจัยที่เนนทางดานสังคมศาสตร และเก็บ
รวบรวมขอมูลการวิจัยจากในพ้ืนที่ ชุมชน และองคกรทางสุขภาพ จึงสนับสนุนใหใชโปรแกรมคอมพิวเตอรท่ีมีลิขสิทธ์ิ
ถูกตองในการวิเคราะหขอมูลหาคาทางสถิติตาง ๆ  ที่สำนักนวัตกรรมดิจิทัลและระบบอัจฉริยะของมหาวิทยาลัยซึ่งมี
ซอฟแวรไวบริการ  เชน การวิเคราะหขอมูลดวยโปรแกรม SPSS เพื่อสามารถใชในการอางอิงได และสนับสนุน
คาใชจายที่เกิดขึ้น 
7.5.  The university is shown to provide a highly accessible computer and network 

infrastructure that enables the campus community to fully exploit information 
technology for teaching, research, service, and administration. 

 สำนักนวัตกรรมดิจิทัลและระบบอัจฉริยะ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร (AUN 7.5-1) เปนหนวยงาน
สนับสนุนในการพัฒนา บริหารจัดการระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัยที่สามารถเขาถึงไดภายในมหาวิทยาลัย ดูแล
และพัฒนาดานเทคโนโลยีสารสนเทศ ดานโครงสรางพื้นฐานของมหาวิทยาลัย เชน งานระบบเครือขาย ระบบ
เครือขายไรสาย ระบบโทรศัพท ระบบการเรียนการสอนและการประชุมทางไกล เปนตน ที่สามารถใชประโยชนทาง
เทคโนโลยีสารสนเทศสำหรับการเรียนการสอน การทำวิจัย การบริการวิชาการและการบริหารงานได ซึ่งอำนวยความ
สะดวกและสนับสนุนในการปฏิบัติงานของบุคลากรและการเรียนการสอนของนักศึกษา เชน  
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 - ระบบสารสนเทศตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับศึกษา เชน ระบบการจัดการเรียนรู LMS@PSU ที่ใหนักศึกษาทุกระดับ
และบุคลากรของมหาวิทยาลัยใชในการเรียนการสอน ระบบสารสนเทศของบัณฑิตวิทยาลัย ระบบสารสนเทศของฝาย
ทะเบียนและประเมินผล ระบบหองสมุดอัตโนมัติเพื่อสถาบันอุดมศึกษาไทย ฯลฯ 
 - มีระบบสารสนเทศที่อำนวยความสะดวกและสนับสนุนในการปฏิบัติงานของบุคลากร เชน ระบบสารสนเทศ
ทางดานการเงินการคลัง ระบบสารสนเทศบุคลากร (MIS-DSS)  ระบบเอกสาร (E-doc) ฯลฯ 
 - มี Hardware และ Software ที่ทันสมัยที่เอ้ือตอการศึกษาและวิจัย 
 สำหรับระบบสารสนเทศของบคุลากรและนักศึกษา สานักนวัตกรรมดิจิทัลและระบบอัจฉรยิะ ไดรวบรวมไวใน
หนาเดยีวในเวปไซด ทำใหงายตอการคนหา (https://www.cc.psu.ac.th/services/personal,  
https://www.cc.psu.ac.th/services/student) 
 
7.6.  The environmental, health, and safety standards and access for people with special 

needs are shown to be defined and implemented.  
 เนื่องจากสถาบันไดเชาพื้นท่ีอาคารสำนักทรัพยากรการเรียนรู คุณหญิงหลง อรรถกระวีสุนทร อาคาร 1 ช้ัน 10 
และช้ัน 14 เปนสำนักงานของสถาบัน และเปนสถานที่จัดการเรียนการสอน  ระบบการจัดการดานสาธารณูปโภคและ
การรักษาความปลอดภัยจึงเปนหนาที่ของกองกายภาพและสิ่งแวดลอม ทั้งในดานการรักษาความสะอาด การจัด
เจาหนาที่รักษาความปลอดภัยดูแลตลอด 24 ชั่วโมง  ในสวนของสถาบันเองไดดำเนินการจัดการดานสิ่งแวดลอมและ
สุขภาพ และความปลอดภัย โดยจางแมบานในการดูแลทำความสะอาด กำจัดขยะมูลฝอยในหนวยงานทุกวัน และจัด
กิจกรรม 5 ส. ภายในหนวยงานตามโอกาสที่เหมาะสม รวมทั้งใหความรวมมือในการซอมปองกันภัยของมหาวิทยาลัย   
 ในการเตรียมความพรอมดานสุขภาพ มหาวิทยาลัยไดติดตั้งเครื่องกระตุนไฟฟาหัวใจแบบอัตโนมัติ (AED) ไวที่
หนาลิฟต ชั้น 1 ของอาคาร และสถาบันฯไดดำเนินการจัดทำประกันอุบัติเหตุใหกับบุคลากรทุกคน ทุกป 
 หลักสูตรไดประเมินผลและทบทวนการดำเนินการท่ีเปนอยู ยังไมพบผลเสียและเกิดเหตุรายแรงที่มีผลกระทบ
ตอคุณภาพชีวิตของทุกฝาย สำหรับกลุมท่ีตองการความดูแลเปนพิเศษ (special needs) หลักสูตรไมมีนักศึกษากลุมน้ี 
 
7.7.  The university is shown to provide a physical, social, and psychological environment that 

is conducive for education, research, and personal wellbeing. 
 มหาวิทยาลัยสงขลานครินทรเปนมหาวิทยาลัยวิจัย ทำใหนักศึกษามีสิ่งแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรูและการ
วิจัย  สำหรับในวิทยาเขตหาดใหญมีสิ่งอำนวยความสะดวกและสิ่งแวดลอมทางกายภาพท่ีดี  มีรถที่ใชระบบพลังงาน
ไฟฟาในการรับรับ-สงนักศึกษาภายในมหาวิทยาลัย มีสถานที่ออกกำลังกายทั้งในรมและกลางแจง มีหอพักนักศึกษาใน
มหาวิทยาลัยซึ่งเปดโอกาสใหนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาพักไดดวย มีโรงพยาบาลสงขลานครินทรที่ใหสิทธ์ินักศึกษา
ในการรักษาพยาบาลยามเจ็บปวย มีสำนักทรัพยากรการเรียนรู คุณหญิงหลง อรรถกระวีสุนทร (LRC) ที่เปนแหลง
คนควาหาความรูของนักศึกษา มีสำนักนวัตกรรมดิจิทัลและระบบอัจฉริยะที่ใหบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ ซ่ึง
มหาวิทยาลัยไดประชาสัมพันธไวบนเว็บไซต  สภาพแวดลอมและสิ่งอำนวยความสะดวกเหลานี้ชวยสงเสริมทักษะ
ความรู ความสามารถในดานตาง ๆ และชวยสนับสนุนดานการเรียนและการทำวิจัยเพื่อวิทยานิพนธแกนักศึกษาได  
 เนื่องจากหลักสูตรนี้จัดการเรียนการสอนในวันเสาร-อาทิตย สถาบันฯ ไดจัดส่ิงแวดลอมท่ีใหเอ้ือตอการเรียนรู
และการวิจัย โดยใชอาคารสถานที่ ช้ัน 14 อาคาร 1 ศูนยทรัพยากรการเรียนรู คุณหญิงหลง อรรถกระวีสุนทร (อาคาร 
LRC) มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตหาดใหญ เปนสถานที่จัดการเรียนการสอน ซึ่งมีรายละเอียดสถานที่ 
หองเรียน หองพักผอนสำหรับนักศึกษา ตามที่อธิบายไวใน AUN-QA 7.1  และในปการศึกษา 2565 หลักสูตรได
ประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาในการจัดสิ่งแวดลอมตาง ๆ ที่เอื้อตอการเรียนรูและการวิจัย เก็บขอมูลโดยใช
แบบสอบถาม จากคะแนนเต็ม 5 นักศึกษามีความพึงพอใจในระดับมาก (4.14) 
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ตาราง 7.7-1 Intake of First-Year Students  

Academic Year 
Applicants 

No. Applied No. Offered No. Admitted/Enrolled 

2558 10 7 7 
2559 28 25 18 
2560 15 13 13 
2561 13 8 8 
2562 10 7 7 
2563 12 7 7 
2564 11 8 8 
2565 16 16 11 

 
7.8.  The competences of the support staff rendering services related to facilities are shown 

to be identified and evaluated to ensure that their skills remain relevant to stakeholder 
needs. 

 สถาบันฯ มีบุคลากรสายสนับสนุน จำนวน 9 คน ที่ชวยสนับสนุนใหการจัดการเรียนการสอนใหสามารถ
ดำเนินการไปไดอยางมีประสิทธิภาพ ซึ่งมีการมอบหมายงานและระบุภาระงานไวอยางชัดเจน และมีการกำหนด
สมรรถนะของบุคลากรสายสนับสนุน ตามประกาศของมหาวิทยาลัยที่แบงเปนสมรรถนะหลักและสมรรถนะดาน
วิชาชีพ ซึ่งสถาบันฯ ใชเปนแนวปฏิบัติและพิจารณาประเมินเลื่อนขั้นเงินเดือนบุคลากรสายสนับสนุนปละ 1 ครั้ง ใน
การประเมินเล ื ่อนขั ้นเง ินเด ือนมีการประเมินสมรรถนะ (competency) และผลการปฏิบัต ิงาน (TOR)  มี
คณะกรรมการประเมิน มีการสื่อสารใหบุคลากรไดรับทราบและเขาใจตรงกันอยางทั่วถึง การประเมินสายสนับสนุนใน
รอบปการศึกษา 2565 มีผลการประเมินไมต่ำกวารอยละ 80 ทุกคน หรือมีผลการปฏิบัติงานอยูในระดับดีมาก 
 การจัดกิจกรรมอบรม ประชุม สัมมนาเพื่อพัฒนาทักษะที่จำเปนสำหรับการปฏิบัติงานสำหรับบุคลากรสาย
สนับสนุนดำเนินการไดยาก เนื่องจากสถาบันฯ มีบุคลากร 9 คน แตสถาบันฯ ไดกระตุนและสนับสนุนใหบุคลากรเขา
รวมกิจกรรมตาง ๆ ที่สอดคลองกับความตองการพัฒนาตนเองและพัฒนางานของแตละบุคคลและใหสอดคลองกับ
สมรรถนะหลัก ที่จัดโดยมหาวิทยาลัยหรือหนวยงานอื ่น ๆ หรือการเขารวมอบรม ประชุม สัมมนา ที่หนวยงาน
ภายนอกที่ใหการสนับสนุนงบประมาณแกสถาบันฯ เปนผูจัดเพื่อช้ีแจงทำความเขาใจและใหความรูในการดำเนินการ
โครงการตาง ๆ เชน โครงการจาก สสส., สช เปนตน และในการประชุมบุคลากรของสถาบันฯ ผูบริหารไดสอบถามถึง
ความตองการพัฒนาตนเองของบุคลากรเพื่อที ่จะพัฒนาความรูความสามารถ และทักษะที ่จำเปนสำหรับการ
ปฏิบัติงาน ซึ่งบุคลากรแตละคนไดเสนอความตองการของตนเองเพื่อใหสถาบันฯนำไปจัดทำแผนการพัฒนาบุคลากร
สายสนับสนุน เชน ความตองการพัฒนาและเพิ่มพูนความรูทางดานการเงิน ดานการวิจัย ฯลฯ  แตเนื ่องจาก
สถานการณการแพรระบาดของโรค covid-19 ในปการศึกษา 2565 บุคลากรสายสนับสนุนไดเขารวมอบรม ประชุม 
สัมมนา แบบ online และแบบ onsite ตามความเหมาะสม 
 
7.9.  The quality of the facilities (library, laboratory, IT, and student services) are shown to be 

subjected to evaluation and enhancement.  
 ในปการศึกษา 2565 หลักสูตรไดดำเนินการประเมินคุณภาพส่ิงสนับสนุนการเรียนรู/สภาพแวดลอมการเรียนรู 
โดยใหนักศึกษาที่เรียนในหลักสูตรตอบแบบสอบถาม  ซ่ึงมีผลการประเมินความพึงพอใจอยูในระดับมาก คะแนนเฉลีย่ 
4.14 จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน และไดปรับปรุงพัฒนาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู เชน  
 1.   ปรับปรุงและเพิ่มประสิทธิภาพของวัสดุอุปกรณและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 
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   - เปล่ียนอุปกรณโสตทัศนูปกรณในหองเรียนใหมีความทันสมัย  
   - จัดซื้อและติดตั้งอุปกรณโสตทัศนูปกรณเพิ่มเติมเพื่ออำนวยความสะดวกและรองรับการจัดการเรียนการ
สอน และการอบรม ประชุม สัมมนา แบบ online 
  - ซอมบำรุงรักษาเครื่องปรับอากาศในหองเรียน หองพักของนักศึกษา 
  - ซอมบำรุงรักษาโตะ เกาอี้ ในหองเรียนและหองพักนักศึกษา 
 2.  ปรับปรุงดานการใหบริการ 
  - ปรับปรุงเครื่องคอมพิวเตอรใหมีโปรแกรมที่ทันสมัยใหสามารถใชงานได และใหบริการการลงขอมูลใหม
แกนักศึกษาที่รองขอ 
  - ปรับปรุงการบริการจองหองเรียน หองสัมมนา ใหมีหลายชองทาง เชน การติดตอดวยตนเอง ทาง
โทรศัพท จองออนไลนผานเว็บไซต ฯลฯ 
 
รายการหลกัฐาน AUN-QA 7 

รหัสเอกสาร รายละเอียดเอกสาร 
AUN 7.3-1 เว็บไซตหอสมดุคุณหญงิหลง  https://clib.psu.ac.th/ 
AUN 7.3-2 เว็บไซตหอสมดุวิทยาศาสตรสุขภาพ  http://lib.med.psu.ac.th/ 
AUN 7.5-1 เว็บไซตสำนักนวัตกรรมดิจิทัลและระบบอัจฉริยะ https://www.cc.psu.ac.th/ 
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AUN-QA 8 
Output and Outcomes 

 
ผลการประเมินตนเอง  

เกณฑ คะแนน (1-7) 

8.1 The pass rate, dropout rate, and average time to graduate are shown to 
be established, monitored, and benchmarked for improvement. 

4 

8.2 Employability as well as self-employment, entrepreneurship, and 
advancement to further studies, are shown to be established, monitored, 
and benchmarked for improvement. 

4 

8.3 Research and creative work output and activities carried out by the 
academic staff and students, are shown to be established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

3 

8.4 Data are provided to show directly the achievement of the programme 
outcomes, which are established and monitored. 

3 

8.5 Satisfaction level of the various stakeholders are shown to be established, 
monitored, and benchmarked for improvement. 

4 

Overall opinion 4 
 
ผลการดำเนินการ 
8.1.  The pass rate, dropout rate, and average time to graduate are shown to be established, 

monitored, and benchmarked for improvement. 
 หลักสูตรไดมีการพิจารณาจำนวนผูสำเร็จการศึกษาและการลาออกของนักศึกษาทุก ๆ ป พบวา รอยละการคง
อยูของนักศึกษาเพิ่มขึ้น  แตหากพิจารณาขอมูลจากตาราง 8.1-1 จำนวนนักศึกษาที่เขาศึกษาในแตละปมีจำนวน
ลดลง   ทางหลักสูตรไดศึกษาขอมูลจำนวนนักศึกษาลดลง พบวา ผูสมัครท่ีไมเขาศึกษา สาเหตุเน่ืองจากประสบปญหา
ดานการเงิน และเปลี่ยนสถานที่ทำงาน  สวนนักศึกษาที่เขาศึกษาแลวและออกกลางคันเนื่องจากมีปญหาครอบครัว 
และปญหาทางดานการเงิน  คณะกรรมการบริหารหลักสูตรจึงวางแผนดำเนินการประชาสัมพันธในเชิงรุกใหมากขึ้น 
เพิ่มชองทางการประชาสัมพันธที่หลากหลาย ปรับรูปแบบการเรียนการสอนใหม โดยการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ เชน 
สอนผานระบบ Zoom  จัดสอนระบบชุดวิชา (Module) โดยการจัดอบรมความรูที่เกี่ยวของกับรายวิชาในหลักสตูร
เพื่อใหผูเขาอบรมสามารถสะสมหนวยความรูและสามารถนำมาใชเพื่อลงทะเบียนเรียนเปนนักศึกษาและรับปริญญาได  
ในปการศึกษา 2565 หลักสูตรไดเทียบเคียงขอมูลกับหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยทกัษิณ 
จากการวิเคราะหขอมูล พบวา รอยละอัตราการคงอยูของนักศึกษาหลักสูตรนี้ นอยกวาหลักสูตรสาธารณสุขศาสตร 
มหาบัณฑิต ของมหาวิทยาลัยทักษิณ  ขอมูลตามตาราง 8.1-1 
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ตารางที่ 8.1-1  ขอมูลจำนวนนักศึกษาที่รับเขา และคงอยู 
ปการศึกษา 

ที่รับเขา 
รับเขา มารายงานตัว ไมมารายงาน

ตัว/ลาออก 
เขาศึกษาจริง สำเร็จ

การศึกษา 
รอยละ

อัตราการ
คงอยู 

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาการจดัการระบบสุขภาพ ม.สงขลานครินทร  
ปที่ 1 (2565) 16 11 8 8 - 50.00 
ปที่ 2 (2564) 11 8 3 8 - 72.73 

หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต ม.ทักษิณ 
ปที่ 1 (2565) 10 10 1 9 - 100 
ปที่ 2 (2564) 8 8 - 8 7 87.50 

 
 สวนเวลาเรียนเฉล่ียของนักศึกษาหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการระบบสุขภาพ ที่สำเร็จ
การศึกษาในปการศึกษา 2565 จำนวน 15 คน แบงเปนนักศึกษาที่ไดรับการขยายเวลาการสำเร็จการศึกษาอัน
เนื ่องมาจากการแพรระบาดของเชื ้อไวรัสโคโรนา 2019 ตามหนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม ที่ อว 0204.2/ว 6030 ลงวันที่ 4 มิถุนายน 2564 จำนวน 11 คน เวลาเรียนเฉลี่ย 
6.64 และนักศึกษาที่จบในระยะเวลาที่หลักสูตรกำหนด (5 ป) จำนวน 4 คน เวลาเรียนเฉลี่ย 4.25 และจากการนำไป
เปรียบเทียบกับหลักสูตรคูเทียบ พบวา นักศึกษาในหลักสูตรนี้ใชเวลาเรียนเฉลี่ยในการจบการศึกษา มากกวาหลักสูตร
คูเทียบ ขอมูลตามตาราง 8.1-2  
 
ตาราง 8.1-2 ขอมูลระยะเวลาการศึกษาของผูที่สำเรจ็การศึกษาในแตละปการศึกษา 

ปการศึกษา หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาการ
จัดการระบบสุขภาพ ม.สงขลานครินทร 

หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหา
บัณฑิต ม.ทักษิณ 

จำนวนผูสำเรจ็
การศึกษา 

Retentiontime จำนวนผูสำเรจ็
การศึกษา 

Retentiontime 

2562 4 3.35 8 2.00 
2563 12 3.00 3 2.00 
2564 2 3.00 13 2.00 
2565 15 4.25 7 2.00 

 
และจากการวิเคราะหปญหาพบวา สาเหตุที่นักศึกษาในหลักสูตรน้ีใชระยะเวลาศึกษามากกวาหลักสูตรคูเทียบ คือ 
 1. หลักสูตรน้ีจัดการเรียนการสอนเฉพาะวันเสาร-อาทิตย ซ่ึงตางจากหลักสูตรของ ม.ทักษิณ ที่นักศึกษาเรียน
ในวัน เวลาราชการปกติ ทำใหนักศึกษามีเวลาเรียน ทำวิทยานิพนธ และขอคำปรึกษาจากอาจารยที ่ปรึกษา
วิทยานิพนธไดตลอดเวลา 
 2. นักศึกษาในหลักสูตรนี้เปนนักศึกษาที่มีงานทำอยูแลว และตองการเพิ่มคุณวุฒิเพื่อปรับตำแหนงที่สูงขึ้น  จึง
มีภาระในหนาที่การงาน ทำใหไมสามารถทุมเทเวลาใหกับการทำวิทยานิพนธไดอยางเต็มที่  สวนหลักสูตรของ ม.
ทักษิณ นักศึกษาสวนใหญเพิ่งสำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี จากคณะวิทยาการสุขภาพและการกีฬา ม.ทักษิณ  
และเขาศึกษาตอในระดับปริญญาโท จึงยังไมมีงานทำในขณะศึกษา 
 3.  นักศึกษาในหลักสูตรนี้เปนผูปฏิบัติงานดานสาธารณสุขในพื้นที่ซึ่งรับผิดชอบงานดานสุขภาพ จะตองลง
พื้นท่ี/ชุมชน ในการใหความชวยเหลือประชาชนและคัดกรองโรคทั้งโรคเรื้อรัง และโรคระบาดเชนโควิด-19 ทำใหไม
สามารถดำเนินการงานวิจัยของตนเองไดอยางเต็มที่ 
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 ดังนั้นเพื่อแกปญหาการสำเร็จการศึกษาลาชาของนักศึกษา หลักสูตรไดนำปญหาเขาหารือในการประชุม
คณะกรรมการบริหารหลักสูตร  ในเบื้องตนไดกำหนดใหนักศึกษาระบุขอบขายงานวิจัยเพื่อวิทยานิพนธและแตงตั้ง
อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ ตั้งแตภาคการศึกษาที่ 2 ของการเขาศึกษา และใหดำเนินการสอบโครงรางวิทยานิพนธ
ในภาคการศึกษาถัดไป และกำหนดใหนักศึกษาที่สอบผานโครงรางวิทยานิพนธแลว รายงานความกาวหนาฯ กับ
อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธทุกเดือน แบบ online ผานระบบ Zoom และใหเจาหนาที่คอยติดตามอยางสม่ำเสมอ 
    
ตารางที่ 8.1-3  Pass Rates and Dropout Rates  

Academi
c year 

Cohort 
Size 

% completed first degree in 
(Years) 

% dropout during (Years) 

2 2-3 >3 1st 2nd 3rd 4th & Beyond 
2559 17 0 0 41.17 5.88 0 23.53 5.88 
2560 12 0 41.67 58.33 0 0 0 0 
2561 12 0 25.00 25.00 0 8.33 8.33 0 
2562 7 14.29 28.57 0 0 0 0 0 
2563 7 0 14.28 0 0 28.57 14.28 0 
2564 8 0 0 0 12.50 0 0 0 
2565 11 0 0 0 27.27 0 0 0 

 
8.2.  Employability as well as self-employment, entrepreneurship, and advancement to 

further studies, are shown to be established, monitored, and benchmarked for 
improvement. 

 หลักสูตรนี้จัดการเรียนสอนในวันเสาร-อาทิตย  ผู ที่เขาศึกษามีงานทำอยูแลว และเมื่อสำเร็จการศึกษาจึง
กลับไปปฏิบัติงานในที่เดิม  ดังนั้นอัตราการไดงานทำของนักศึกษาหลังสำเร็จการศึกษาของหลักสูตร คิดเปนรอยละ 
100  ตามตาราง 8.2-1  และเม่ือนำไปเปรียบเทียบกับหลักสูตรคูเทียบ มีคาเทากับรอยละ 100 เชนเดียวกัน  
 

ตารางที่ 8.2-1  แสดงอตัราการไดงานทำของนักศกึษา  
ปการศกึษา หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชา

การจัดการระบบสุขภาพ ม.สงขลานครินทร 
หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต 

ม.ทักษิณ 
จำนวนผูสำเรจ็

การศึกษา 
รอยละการไดงานทำ จำนวนผูสำเร็จ

การศึกษา 
รอยละการไดงานทำ 

2562 10 100 8 100 
2563 7 100 3 100 
2564 2 100 13 100 
2565 15 100 7 100 

 
8.3.  Research and creative work output and activities carried out by the academic staff and 

students, are shown to be established, monitored, and benchmarked for improvement. 
 หลักสูตรยึดปรัชญาการศกึษาของมหาวิทยาลยัที่มุงเนนการวิจัย และยึดปรัชญาการจัดการศึกษาระดับปรญิญา
โท ของสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ที่มุ งเนนใหผูเรียนมีความรูความเขาใจในกระบวนการสรางและ
ประยุกตใชความรูใหมเพื่อการพัฒนางานและสังคม คณะกรรมการบริหารหลักสูตร จึงสนับสนุนใหผูสอนใชงานวิจัย
ของอาจารยและนักศึกษาเปนเครื่องมือในการเรียนการสอน เชน ในรายวิชาวิทยานิพนธ  ในการกำหนดหัวขอ
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วิทยานิพนธของนักศึกษานอกจากจะมาจากความสนใจของนักศึกษาเองแลว ยังมาจากผลการวิจัยกอนหนานี้ของ
อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธและรุนพี่ที่สำเร็จการศึกษาไปแลว ที่สามารถใชผลการศึกษาวิจัยเปนขอมูลสนับสนุนการ
ทำวิจัยเพื่อวิทยานิพนธของนักศึกษาตอไป และปฏิบัติตามประกาศของมหาวิทยาลัยที่ไดกำหนดจำนวนผลงานทาง
วิชาการและชนิดของผลงานวิชาการชั้นต่ำที่อาจารยตองมีผลงานตีพิมพอยางนอยกี่เรื่อง/ป ในวารสารวิชาการ
ระดับชาติ/นานาชาติ   ซึ่งสถาบันฯ ไดติดตามความคืบหนาของอาจารยในการดำเนินการตามประกาศของ
มหาวิทยาลัยอยูเสมอ 
 ในปการศึกษา 2565 หลักสูตรมีผลงานทางวิชาการของอาจารยประจำหลักสูตร ซึ ่งเปนผลงานรวมกับ
นักศึกษา จำนวน 16 เรื่อง เปนผลงานวิชาการที่เผยแพรในที่ประชุมวิชาการระดับชาติ 15 เรื่อง ซึ่งนักศึกษาที่ไป
นำเสนอในท่ีประชุมวิชาการฯ ไดรับรางวัลจากการนำเสนอผลงานภาคบรรยาย จำนวน 3 คน คือ รางวัลรองชนะเลิศ
อันดับ 1 และ 2 การประกวดผลงานวิชาการภาคบรรยาย ประเภทงานวิจัย ในการประชุมวิชาการเครือขายหมอ
อนามัยแหงชาติ ครั้งที่ 3 “การกระจายอำนาจดานสุขภาพ : โอกาสและความทาทายเพื่อการขับคลื่อนการจัดการ
อุบัติเหตุทางถนนและระบบสุขภาพปฐมภูมิ” จัดโดยสมาคมเครือขายหมออนามัยวิชาการ และรางวัลการนำเสนอ
ผลงานวิชาการภาคบรรยาย ระดับดีเดน ในการประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ “วิทยาการสุขภาพและการ
กีฬา” ครั้งที่ 5 จัดโดย คณะวิทยาการสุขภาพและการกีฬา ม.ทักษิณ และเมื่อนำไปเปรียบเทียบกับหลักสูตรคูเทียบ 
พบวา  ผลงานทางวิชาการของนักศึกษาที่สำเร็จการศึกษาในหลักสูตรน้ีมีคาน้ำหนักมากกวาหลักสูตรคูเทียบ ดังแสดง
ในตาราง 8.3-1  เชนเดียวกับผลงานทางวิชาการของผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจำหลักสูตร ยอนหลัง 5 ป 
ในหลักสูตรน้ีมีคาน้ำหนักมากกวาหลักสูตรคูเทียบ ดังแสดงในตาราง 8.3-3 
 
ตาราง 8.3-1   ผลงานทางวิชาการของนักศึกษาที่สำเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2565 

ผลงานทางวิชาการ คาน้ำหนัก 
จำนวนผลงาน 

ม.สงขลา
นครินทร 

ม.ทักษิณ 

1. วารสารระดับนานาชาติ (International Jounal) 1 - - 
2. บทความในท่ีประชุมระดับนานาชาต ิ(Interantional 
Conference) 

0.4 - - 

3. วารสารระดับชาติ (Nartional Journal)  0.4 2 - 
4. บทความในท่ีประชุมระดับชาติ (National Conference) 0.2 14 7 
5. สิทธิบัตร (Patent)  - - 
6. อนุสิทธิบัติ (Petty Patent)  - - 
7. ตำราหนังสือ  - - 
8. ผลงานทางวิชาการอื่น ๆ (เชน งานสรางสรรคระดับชาต/ิ
นานาชาติ, ประสบการณจากสถานประกอบการ, ผลงาน
วิชาการรับใชสงัคม เปนตน) 

 - - 

 
ตาราง 8.3-2 ผลงานนักศึกษาในรอบปการศึกษา 2565 ทีไ่ดรบัรางวัล 

รางวัล จำนวนผลงาน 
ม.สงขลานครินทร ม.ทักษิณ 

ระดับนานาชาต ิ - - 
ระดับชาต ิ 3 2 
ระดับภูมิภาค - - 
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ตาราง 8.3-3   ผลงานทางวิชาการของผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจำหลักสูตร ปการศึกษา 2565 

ผลงานทางวิชาการ คาน้ำหนัก 
จำนวนผลงาน 

ม.สงขลา
นครินทร 

ม.ทักษิณ 

1. วารสารระดับนานาชาติ (International Jounal) 1 1 - 
2. บทความในท่ีประชุมระดับนานาชาต ิ(Interantional 
Conference) 

0.4 1 3 

3. วารสารระดับชาติ (Nartional Journal)  0.4 2 - 
4. บทความในท่ีประชุมระดับชาติ (National Conference) 0.2 21 8 
5. สิทธิบัตร (Patent)  - - 
6. อนุสิทธิบัติ (Petty Patent)  - - 
7. ตำราหนังสือ  - - 
8. ผลงานทางวิชาการอื่น ๆ (เชน งานสรางสรรคระดับชาต/ิ
นานาชาติ, ประสบการณจากสถานประกอบการ, ผลงาน
วิชาการรับใชสงัคม เปนตน) 

 - - 

 
ตาราง 8.3-4 Staff-to-student Ratio 

Academic Year Total FTEs of 
Academic Staff 

Total FTEs of student Staff-to- student Ratio 

2560 0.287 47.11 1 : 10.4 
2561 0.256 43.45 1 : 10.2 
2562 0.369 40.34 1 : 9.6 
2563 0.321 37.94 1 : 8.0 
2564 0.583 37.67 1 : 8.0 
2565 0.345 35.83 1 : 9.2 

 
ตาราง 8.3-5   Research Activities 

Academic Year 

Types of Publication 

Total 
No. of Publications 
Per Academic Staff 

ln-house/ 
Institutional 

National Regional International 

2560 - 10 - - 10 2 : 1 
2561 - 11 - - 11 2.2 : 1 
2562 - 5 - - 5 1 : 1 
2563 - 13 - 1 14 2.8 : 1 
2564 - 10  6 16 2.67 : 1 
2565 - 23 - 2 25 4.16 : 1 
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ตารางที่ 8.3-6  ขอมูลผลงานตีพิมพเผยแพรของนกัศึกษา 
Academic 

Year 
จำนวน  
นศ.ที่จบ 

Types of Proceeding Types of Publication Total No. of 
Publications 
Per Students 

National International National International 

2560 12 9 1 2 - 12 1 : 1 
2561 6 4 - 2 - 6 1 : 1 
2562 4 2 - 2 1 5 1.25 : 1 
2563 12 5 - 8 1 14 1.17 : 1 
2564 2 2 - - - 2 1 : 1 
2565 13 14 - 2 - 16 1.06 : 1 

 
8.4.  Data are provided to show directly the achievement of the programme outcomes, which 

are established and monitored. 
 หลักสูตรมีระบบติดตามขอมูลเพ่ือใหเห็นถึงความสำเร็จของหลักสูตร ดังนี ้
 1. นักศึกษาและขอม ูลการเผยแพรผลงาน  ควบคุมและปฏิบัต ิตามหลักเกณฑที ่ สกอ. และระเบียบ
มหาวิทยาลัย-สงขลานครินทร วาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2556 ขอ 54 ที่กำหนดใหผูที่สำเร็จการศึกษา
จะตองมีผลงานที่ไดรับการยอมรับใหตีพิมพในวารสารวิชาการ หรือสิ่งพิมพทางวิชาการ ซ่ึงคณะกรรมการประจำคณะ
ใหความเห็นชอบ หรือเสนอตอที่ประชุมวิชาการที่มีรายงานการประชุม (Proceeding)  โดยการ 
  - อาจารยที่ปรึกษา/เจาหนาที่ ใหคำแนะนำขั้นตอนและแนวทางการเผยแพรผลงาน ตลอดจนแนะนำแหลง
เผยแพรผลงานที่ใหอยูในฐานขอมูลตามเกณฑที่กำหนด 
  - จดัอบรมใหความรูแกนักศึกษาเกี่ยวกบัแนวทางการเขียนบทความ/ผลงานทางวิชาการ 
  - ใหนักศึกษารายงานความกาวในการทำวทิยานิพนธ พรอมทั้งตดิตามผลการเผยแพรผลงาน ทุก ๆ 6 เดือน  
 2. อาจารยประจำหลักสูตรและผลงานทางวิชาการ  เน่ืองจากผลงานทางวิชาการของอาจารยประจำหลักสูตร
เปนผลงานรวมกับนักศึกษา การติดตามขอมูลจึงเปนไปในแนวทางเดียวกันกับของนักศึกษา  แตถาอาจารยประจำ
หลักสูตรมีผลงานที่นอกเหนือจากนั้น ก็จะใหรายงานในท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรทุกครั้ง 
 
8.5.  Satisfaction level of the various stakeholders are shown to be established, monitored, 

and benchmarked for improvement. 
 หลักสูตรไดสำรวจความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสียโดยใชแบบสอบถาม 2 กลุม คือ นักศึกษาปจจุบัน และ
ศิษยเกา โดยไดนำขอมูลการสำรวจยอนหลัง 2 ปการศึกษา มาเปรียบเทียบกับปการศึกษา 2565 ตามตาราง 8.5-1 
และ 8.5-2  โดยในปการศึกษา 2565 ในกลุมศิษยเกาไดเพิ่มขอคำถามเพื่อใหสอดคลองกับผลการเรียนรูที่คาดหวัง
ของหลักสูตร 5 ดาน คือ 1) ดานคุณธรรม จริยธรรม  2) ดานความรู  3) ดานทักษะทางปญญา  4) ดานทักษะ
ความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ  5) ดานทักษะในการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ  สวนผูมีสวนไดสวนเสียกลุมอื่น เชน ผู ใชบัณฑิต และศิษยเกาบางราย ใชการสัมภาษณผาน
ระบบ Zoom  จึงไมสามารถวิเคราะหเปนคารอยละความพึงพอใจของกลุมผู มีสวนไดสวนเสีย/ผู ใชบัณฑิต เพื่อ
เปรียบเทียบกับคูเทียบได  ในปการศึกษา 2565 หลักสูตรนี้มีคาระดับความพึงพอใจของกลุมผูมีสวนไดสวนเสีย/ผูใช
บัณฑิต 4.58 สวนหลักสูตรคูเทียบมีคาระดับความพึงพอใจ 4.81 โดยคุณลักษณะเดนของบัณฑิตในหลักสูตร คือ มี
ความคิด วิเคราะห การจัดการเชิงระบบ และสามารถทำงานเชิงระบบโดยเนนเครือขาย สามารถบูรณาการความรูใน
การทำงานระดับพื้นท่ีได 
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ตาราง 8.5-1  ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปจจุบัน 

ประเด็นความพึงพอใจ 
ปการศกึษา 

2562 2563 2564 2565 
1. เน้ือหาของหลักสูตร 4.01 4.20 4.45 4.12 
2. กระบวนการจัดการเรยีนการสอน 4.01 4.19 4.40 4.00 
3. คุณสมบัตขิองอาจารย 4.09 4.21 4.58 4.27 
4. การพฒันาโครงรางวิทยานิพนธ และการทำวทิยานิพนธ 4.01 3.98 4.42 4.10 
5. สิง่แวดลอมที่สงเสริมใหการเรียนรูสัมฤทธิผ์ล 3.97 4.04 4.13 4.14 
6. คุณภาพการบริหารหลักสตูรและการใหคำปรึกษา 3.96 4.11 4.34 4.01 
7. ประเมินความสามารถของตัวเอง 3.90 3.79 3.89 3.29 

คาเฉล่ีย 3.99 4.07 4.14 3.99 
ตาราง 8.5-2  ระดับความพึงพอใจของศิษยเกา 

ประเด็นความพึงพอใจ 
ปการศกึษา 

2562 2563 2564 2565 
1. หลักสตูร การเรียน-การสอน 4.11 4.32 4.11 4.34 
2. อาจารยผูสอน/อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 4.30 4.65 4.32 4.72 
3. สถานที่ สภาพแวดลอม และสิง่สนับสนุนการเรียนรู 4.20 4.50 4.43 4.68 
4. คุณภาพของผูสำเร็จการศึกษา 4.18 4.22 4.02 4.42 
5. ความภาคภูมิใจท่ีมตีอหลักสตูร สาขาวิชาการจัดการ
ระบบสุขภาพ 

4.44 4.61 4.57 4.92 

6. การศึกษาตลอดหลักสูตรไดพัฒนาคุณลักษณะของบัณฑิต 4.22 - 4.38 4.65 
ขอคำถามที่เพ่ิมเติม     
1.  การศึกษาตลอดหลักสตูรไดพฒันาคุณลักษณะของ

บัณฑิตดานคุณธรรม 
- 4.42 4.36 4.46 

2.  การศึกษาตลอดหลักสตูรไดพฒันาคุณลักษณะของ
บัณฑิตดานความรู 

- 4.52 4.57 4.77 

3.  การศึกษาตลอดหลักสตูรไดพฒันาคุณลักษณะของ
บัณฑิตดานทักษะทางปญญา 

- 4.35 4.50 4.77 

4.  การศึกษาตลอดหลักสตูรไดพฒันาคุณลักษณะของ
บัณฑิตดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความ
รับผิดชอบ 

- 4.52 4.57 4.77 

5.  การศึกษาตลอดหลักสตูรไดพฒันาคุณลักษณะของ
บัณฑิตดานทักษะในการวิเคราะหเชงิตัวเลข การสื่อสาร 
และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

- 4.32 4.14 4.54 

6. การศึกษาตลอดหลักสตูรไดพฒันาคุณลักษณะในดาน
ประสบการณ และความสามารถในการแขงขัน 

- 4.26 4.14 4.62 

7.  ความรูท่ีไดรับสามารถนำมาบูรณาการใชไดตลอดชีวิต - 4.42 4.36 4.62 
8.  ยินดีใหคำแนะนำ และเชญิชวนใหผูอื่นไดเขาศึกษาใน

หลักสูตร 
- 4.55 4.14 4.62 

คาเฉล่ีย 4.24 4.44 4.28 4.62 
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ตาราง 8.5-3   ความพึงพอใจของผูบังคับบัญชา/นายจางตอการปฏิบัติงานของผูที่สำเร็จการศึกษา  
 สาขาวิชาการจดัการระบบสุขภาพ 

รายการ ระดับความพึงพอใจ 
1.  ดานคุณธรรม จริยธรรม 4.59 
2.  ดานความรู 4.72 
3.  ดานทักษะทางปญญา 4.41 
4.  ดานทักษะความสัมพันธระหวางบคุคลและความรับผิดชอบ 4.70 
5.  ดานทักษะการวเิคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยี 4.54 
6.  ดานอัตลักษณของมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 4.88 
7.  สรปุภาพรวมของมหาบัณฑิต มคีวามเหมาะสมตอการปฏิบัตงิานในหนวยงานของทาน 4.88 

คาเฉลี่ย 4.69 
ความเห็นตอคุณภาพของผูสำเรจ็การศึกษา  
1.  ความรูทางวิชาการในสาขาวิชาที่ศึกษา 4.43 
2.  ความสามารถในการนำความรูไปประยุกตใชอยางมีประสิทธภิาพ 4.29 
3.  ความสามารถในการสรางองคความรูใหม 4.29 
4.  ความสามารถในการดำเนินการวิจัย 4.57 
5.  ความสามารถในการพัฒนาชุมชนและสงัคม 3.86 
6.  การเปนท่ียอมรับของสงัคม 4.29 
7.  ความเปนผูนำทางความคิด 3.71 
8.  ความเปนผูนำในการเปลีย่นแปลงและใชนวตักรรม 4.00 
9.  ความเปนนักบริหารจัดการ 3.71 
10. ความสามารถในการตดิตอส่ือสาร และการใชภาษาไทย 4.43 
11. ความสามารถในการตดิตอส่ือสาร และการใชภาษาตางประเทศ 3.43 
12. ความสามารถในการใชคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศ 4.29 
13. ความสามารถในการแขงขันในระดับชาติ/นานาชาต 3.43 
14. การเปนผูมีจรรยาบรรณในวิชาชีพ/คณุธรรม/จริยธรรม (เชน ซ่ือสัตย เสียสละ และ
เห็นแกสวนรวม ฯลฯ 

4.29 

15. มคีวามสามารถทำงานรวมกับผูอื่นไดอยางมีประสิทธิภาพ 4.14 
16. ความสามารถในการใชชีวติในสังคมไดอยางมีความสุข 4.00 
17. โดยสรุป  ทานคดิวาบัณฑิตมีความรูที่สามารถนำมาบูรณาการใชไดตลอดชีวติ 4.14 

คาเฉลี่ย 4.08 
ความเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะของมหาบัณฑติที่พึงประสงค  
1.  ดานจริยธรรม 4.70 
2.  ดานการเรยีนรู 4.59 
3.  ดานสงัคม 4.52 

คาเฉลี่ย 4.60 
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สรุปคะแนนการประเมินตนเองตามเกณฑ AUN-QA V.4 
เกณฑ คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
AUN-QA 1 Expected Learning Outcomes        
 เกณฑ 1.1         
 เกณฑ 1.2         
 เกณฑ 1.3         
 เกณฑ 1.4         
 เกณฑ 1.5         

Overall opinion        
AUN-QA 2 Programme Structure and Content        
 เกณฑ 2.1         
 เกณฑ 2.2         
 เกณฑ 2.3         
 เกณฑ 2.4         
 เกณฑ 2.5         
 เกณฑ 2.6         
 เกณฑ 2.7         

Overall opinion        
AUN-QA 3 Teaching and Learning Approach        
 เกณฑ 3.1         
 เกณฑ 3.2         
 เกณฑ 3.3         
 เกณฑ 3.4         
 เกณฑ 3.5         
 เกณฑ 3.6         

Overall opinion        
AUN-QA 4 Student Assessment        
 เกณฑ 4.1         
 เกณฑ 4.2          
 เกณฑ 4.3          
 เกณฑ 4.4         
 เกณฑ 4.5         
 เกณฑ 4.6         
 เกณฑ 4.7         

Overall opinion        
AUN-QA 5 Academic Staff        
 เกณฑ 5.1          
 เกณฑ 5.2          
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เกณฑ คะแนน 
1 2 3 4 5 6 7 

 เกณฑ 5.3          
 เกณฑ 5.4          
 เกณฑ 5.5          
 เกณฑ 5.6         
 เกณฑ 5.7         
 เกณฑ 5.8         

Overall opinion        
AUN-QA 6 Student Support Services        

เกณฑ 6.1          
เกณฑ 6.2          
เกณฑ 6.3          
เกณฑ 6.4          
เกณฑ 6.5          
เกณฑ 6.6         

Overall opinion        
AUN-QA 7 Facilities and Infrastructure        

เกณฑ 7.1         
เกณฑ 7.2         
เกณฑ 7.3         
เกณฑ 7.4         
เกณฑ 7.5         
เกณฑ 7.6         
เกณฑ 7.7         
เกณฑ 7.8         
เกณฑ 7.9         

Overall opinion        
AUN-QA 8 Output and Outcomes        

เกณฑ 8.1         
เกณฑ 8.2         
เกณฑ 8.3         
เกณฑ 8.4         
เกณฑ 8.5         

Overall opinion        
คะแนนรวมเฉลี่ย 3.88 
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บทที่ 4  
แผนพัฒนาตามขอเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมินปที่ผานมา 

 
สถาบันฯไดนำขอเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมินในรอบปที่ผานมา จดัทำแผนพัฒนา ดงันี ้

ขอเสนอแนะ การดำเนินการ ระยะเวลา 
1. การกำหนดมาตรการใหระยะเวลา
ในการศึกษาของนักศึกษาเปนไปตาม
แผน 

- กำหนดใหนักศึกษาพฒันาโครงราง
วิทยานิพนธควบคูกับการเรียนรายวิชา 
ในปที่ 1  
- จดัคาบเรียนพิเศษเพื่อใหนักศึกษาเขยีน
โครงรางวิทยานิพนธ 

ตั้งแตปการศึกษา 2566  เปน
ตนไป 

2. การกำหนดแผนพฒันาอาจารยเขาสู
ตำแหนงทางวิชาการ 

- เชิญผูทรงคุณวุฒเิพื่อเปนพี่เล้ียงในการ
ใหคำแนะนำการจัดทำผลงานและ
เอกสารตาง ๆ 
- เชิญวิทยากรจากกองบริหารทรัพยากร
บุคคลเพ่ือใหความรูเกี่ยวกับกฏ ระเบยีบ
และขอกำหนดตาง ๆ  
- จดัหาบคุคลเพื่อชวยในการจัดการงาน
ดานเอกสาร 
- จดัสรรงบประมาณเพื่อเปนรางวัลแก
อาจารยที่สามารถเขาสูตำแหนงทาง
วิชาการได 
- ปฏิบตัิตามกฎระเบียบของมหาวิทยาลยั
ในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 

ตั้งแตปการศึกษา 2566  เปน
ตนไป 

3. การกำหนดแผนการพฒันาผลงาน
วิชาการของอาจารย  

- เชิญผูทรงคุณวุฒเิพื่อเปนพี่เล้ียงในการ
ใหคำแนะนำ ชี้แนะในการจัดทำผลงาน 
- จดัหาผูชวยในการจดัทำผลงานวิชาการ 
-จัดสรรงบประมาณเพ่ือเปนรางวลัแก
อาจารยที่มีผลงานตีพิมพ 

ตั้งแตปการศึกษา 2566  เปน
ตนไป 
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บทที่ 5 
ขอมูลพื้นฐาน (Common Data Set) 

 
ลำดับ 

ช่ือขอมูลพื้นฐาน 
ผลการ

ดำเนินงาน 
1.  จำนวนนักศกึษาปจจุบันทั้งหมด  

 - จำนวนนักศึกษาปจจุบันทัง้หมด – ระดบัปริญญาโท 46 
2. คุณวุฒิอาจารยประจำหลักสูตร (จำนวนอาจารยประจำหลักสูตรแยกตามวฒุิการศึกษา)   

 - ระดับปริญญาโท 1 
 - ระดับปริญญาเอก 5 

3. จำนวนอาจารยผูรับผดิชอบหลักสูตรที่มดีำรงตำแหนงทางวชิาการ  
 - จำนวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีไมมีตำแหนงทางวิชาการ 2 
 - จำนวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีมตีำแหนงผูชวยศาสตราจารย 1 
 - จำนวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีมตีำแหนงรองศาสตราจารย - 
 - จำนวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีมตีำแหนงศาสตราจารย - 

4. จำนวนอาจารยประจำหลักสูตรที่มดีำรงตำแหนงทางวิชาการ  
 - จำนวนอาจารยประจำหลักสตูรท่ีไมมีตำแหนงทางวิชาการ 4 
 - จำนวนอาจารยประจำหลักสตูรท่ีมตีำแหนงผูชวยศาสตราจารย 1 
 - จำนวนอาจารยประจำหลักสตูรท่ีมตีำแหนงรองศาสตราจารย - 
 - จำนวนอาจารยประจำหลักสตูรท่ีมตีำแหนงศาสตราจารย - 

5. จำนวนรวมของผลงานทางวชิาการของอาจารยประจำหลกัสตูร  
 - บทความวิจยัหรือบทความวิชาการฉบบัสมบูรณทีต่ีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการ

ประชุมวิชาการระดับชาต ิ (0.20) 
21 

 - บทความสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาต ิหรือ
ในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไมอยูในฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบยีบ
คณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวชิาการสำหรับ
การเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2562 แตสถาบันนำเสนอสภาสถาบันอนุมัติและ
จัดทำเปนประกาศใหทราบเปนการทั่วไป และแจงให กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับ
แตวันที่ออกประกาศารฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสบืเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับนานาชาต ิหรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไมอยูในฐานขอมูล ตาม
ประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการ
พิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรบัการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต
สถาบันนำเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจดัทำเปนประกาศใหทราบเปนการทั่วไป และแจง
ให กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแตวันที่ออกประกาศ  (0.40) 

1 

 - ผลงานที่ไดรบัการจดอนุสิทธิบตัร - 
 - บทความวิจยัหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพในวารสารวิชาการทีป่รากฏใน

ฐานขอมูล  TCI กลุมที ่2   (0.60) 
1 

 - บทความวิจยัหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไมอยูใน
ฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ.  หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวา
ดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพรผลงานทาง

1 
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ลำดับ 
ช่ือขอมูลพื้นฐาน 

ผลการ
ดำเนินงาน 

วิชาการ พ.ศ.2562 แตสถาบันนำเสนอสภาสถาบันอนุมัตแิละจดัทำเปนประกาศใหทราบ
เปนการท่ัวไป และแจงให  กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับ แตวันที่ออกประกาศ (ซ่ึง
ไมอยูใน Beall’s list) หรือตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฏ ในฐานขอมูล TCI กลุมที่ 1  
(0.80) 

 - บทความวิจยัหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏใน
ฐานขอมูลระดับนานาชาตติามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดม 
ศึกษา  วาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวชิาการสำหรับการเผยแพรผลงาน
ทางวิชาการ พ.ศ.2562 (1.00) 

1 

 - ผลงานไดรับการจดสิทธิบัตร - 
 - ผลงานวิชาการรับใชสงัคมที่ไดรับการประเมินผานเกณฑการขอตำแหนงทางวิชาการแลว - 
 - ผลงานวิจัยท่ีหนวยงานหรือองคกรระดับชาติวาจางใหดำเนินการ - 
 - ผลงานคนพบพันธุพืช พันธุสตัว ที่คนพบใหมและไดรับการจดทะเบียน - 
 - ตำราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ไดรับการประเมินผานเกณฑการขอตำแหนงทางวิชาการ

แลว 
- 

 - ตำราหรือหนังสือหรืองานแปลทีผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑการประเมินตำแหนง
ทางวิชาการแตไมไดนำมาขอรับการประเมินตำแหนงทางวิชาการ 

- 

 - จำนวนงานสรางสรรคที่มีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลกัษณะหน่ึง หรือผานสื่อ
อิเลคทรอนิกส online 

- 

 - จำนวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน - 
 - จำนวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับชาต ิ - 
 - จำนวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ - 
 - จำนวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับภูมภิาคอาเซียน - 
 - จำนวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับนานาชาต ิ - 

6. จำนวนรวมของผลงานนกัศึกษาและผูสำเรจ็การศึกษาในระดบัปรญิญาโทที่ไดรับการตีพิมพ
หรือเผยแพร 

 

 - จำนวนบทความฉบับสมบูรณที่มีการตีพิมพในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง  (0.10) - 
 - จำนวนบทความฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสบืเน่ืองจากการประชุมวิชาการ

ระดับชาต ิ(0.20) 
14 

 - จำนวนบทความฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสบืเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับ
นานาชาต ิหรือในวารสารทางวิชาการระดบัชาติที่ไมอยูในฐานขอมูลตามประกาศ ก.พ.อ.
หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาวาดวยหลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการ
วาดวยหลักเกณฑการพจิารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพรผลงานทาง
วิชาการ พ.ศ.2556 แตสถาบันนำเสนอสภาสถาบันอนุมัตแิละจทัำเปนประกาศใหทราบ
ทั่วไปและแจง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแตวันที่ออกประกาศ  (0.40) 

- 

 - ผลงานที่ไดรบัการจดอนุสิทธิบตัร  (0.40) - 
 - จำนวนบทความทีต่ีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมที ่2 (0.60) 1 
 - จำนวนบทความทีต่ีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ที่ไมอยูในฐานขอมูลตาม

ประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาวาดวยหลักเกณฑการพิจารณา
1 



139 

 

ลำดับ 
ช่ือขอมูลพื้นฐาน 

ผลการ
ดำเนินงาน 

วารสารทางวิชาการวาดวยหลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวชิาการสำหรับการ
เผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แตสถาบันนำเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัทำเปน
ประกาศใหทราบทั่วไปและแจง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแตวันที่ออก
ประกาศ (ซึง่ไมอยูใน Beall's list) หรือตีพิมพในวารสารวิชาการ ที่ปรากฏใน
ฐานขอมูล TCI กลุมที่ 1  (0.80) 

 - จำนวนบทความทีต่ีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ที่ปรากฏอยูในฐานขอมูล
ระดับนานานชาตติามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาวาดวย
หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการวาดวยหลักเกณฑการพิจารณาวารสารทาง
วิชาการสำหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 (1.00) 

- 

 - ผลงานที่ไดรบัการจดสิทธิบัตร  (1.00) - 
 - จำนวนงานสรางสรรคที่มีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลกัษณะหน่ึง หรือผานสื่อ

อิเล็กทรอนิกส online 
- 

 - จำนวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน - 
 - จำนวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับชาต ิ - 
 - จำนวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ - 
 - จำนวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับภูมภิาคอาเซียน - 
 - จำนวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับนานาชาต ิ - 
7. จำนวนผูสำเรจ็การศกึษาระดับปรญิญาโททั้งหมด (ปการศึกษาที่เปนวงรอบประเมิน) 15 

 
 
 
 


