
กรอบการประยกุตใ์ช ้HIA ในการประเมนิโครงการ ศวศต. พื้นที่ภาคใตต้อนบนกรณี การประเมนิผลกระทบทางสขุภาพ: 

กรณีศึกษา โครงการพฒันาคณุภาพชวิีตผูส้งูอาย ุอ าเภอคีรีรฐันคิม และอ าเภอบา้นนาสาร จงัหวดัสรุาษฎรธ์านี 

1. Public screening 

เป้าหมาย/วตัถปุระสงคข์องโครงการภาพรวม 

การพฒันาคณุภาพชวิีตผูส้งูอาย ุอ าเภอคีรีรฐันคิม และ

อ าเภอบา้นนาสาร จงัหวดัสรุาษฎรธ์าน ี

เป้าหมาย/วตัถปุระสงคข์องโครงการภาพย่อย 

  1. พฒันาศักยภาพกลไกระบบสขุภาพ 

  2. สง่เสริมบทบาทกองทนุหลกัประกนัสขุภาพ 

  3. จดัท าขอ้มลู / สงัเคราะหข์อ้มลู 

กระบวนการด าเนนิงาน/กิจกรรมส าคญัของโครงการย่อย 

1.1 ประชมุคณะท างานโครงการ 

 

1.2 พฒันาศักยภาพกลไกกองทนุหลกัประกนัสขุภาพ 

 

1.3 พฒันาศักยภาพกลไก DHB (คณะกรรมการพฒันา

คณุภาพชวิีตระดบัอ าเภอ) /SUB DHB (คณะกรรมการ

พฒันาคณุภาพระดบัต าบล) 

1.4 ประชมุสรปุผลและถอดบทเรียนการด าเนนิงาน 

2.1 อบรมการจดัท าแผนงานโครงการระดบัต าบล 

2.2 เย่ียมเสริมพลงัชมรมผูส้งูอายโุดยชมุชน 

 

2.3 สรปุและถอดบทเรียนการพฒันาคณุภาพชวิีตผูส้งูอายุ

โดยชมุชน 

3.1 จดัท าขอ้มลูผูส้งูอาย ุ

 

3.2 น าเสนอประเด็นผูส้งูอายตุอ่คณะกรรมการพฒันา

คณุภาพชวิีตระดบัอ าเภอ 

3.3 สงัเคราะหข์อ้มลู / ชดุความรู ้

3.4 คา่ประสานงานตลอดโครงการ 

3.5 คา่ลงพื้นที่ตลอดโครงการ 

3.6 รายงานความกา้วหนา้โครงการ 

ผลผลิต/ผลลพัธข์องโรงการย่อย 

1.1 คณะท างาน 15 คน เขา้ใจบทบาทภารกิจ แนวทางและ

เป้าหมายโครงการ 

1.2 กลไกกองทนุหลกัประกนัสขุภาพมคีวามเขา้ใจและ

สามารถพฒันาโครงการได ้

1.3 ชมุชนสามารถเขา้ถึงแผนการใชง้บประมาณกองทนุ

หลกัประกนัสขุภาพในระดบัต าบล 

 

1.4 คนในชมุสามารถเขยีนแผนและปฏิบตักิารตามแผนได ้

2.1 ไดแ้ผนงานที่สามารถแกปั้ญหาของชมุชนได ้

2.2 ชมรมผูส้งูอายไุดร้บัการประเมนิรบัรองชมรมผูส้งูอายุ

คณุภาพและเกิดความร่วมมอืจากทกุภาคสว่น 

2.3 ไดช้ดุความรูก้ารพฒันาคณุภาพชวิีตผูส้งูอายโุดย

ชมุชน 

3.1 มฐีานขอ้มลูในการวางแผนแกปั้ญหาคณุภาพชวิีต

ผูส้งูอายใุนพื้นที่ 

3.2 ประเด็นผูส้งูอายเุป็นนโยบายอ าเภอ 

 

3.3 เกิดชดุความรู ้

3.4 ทราบปัญหาและความกา้วหนา้เป็นระยะ เพื่อแกปั้ญหา 

3.5 รายงานความกา้วหนา้โครงการ 

3.6 เกิดการรบัร ู ้ตระหนกั 

สขุภาวะ/คณุภาพชวิีตของกลุม่เป้าหมายของโครงการย่อย 

ผลผลิต/ผลลพัธ ์ของโครงการภาพรวม 

1. เกิดแผนงาน/โครงการระดบักองทนุต าบล เกี่ยวกบัการ

พฒันาคณุภาพผูส้งูอาย ุ

2. เกิดการพฒันาศักยภาพกลไก DHB (คณะกรรมการ

พฒันาคณุภาพชวิีตระดบัอ าเภอ) /SUB DHB 

(คณะกรรมการพฒันาคณุภาพระดบัต าบล) เกี่ยวกบัการ

พฒันาคณุภาพผูส้งูอาย ุ

3. เกิดแผนงาน/โครงการระดบัอ าเภอ เกี่ยวกบัการพฒันา

คณุภาพผูส้งูอาย ุ

4. เกิดการบรูณาการการด าเนนิงานตามประเด็นปัญหา

เกี่ยวกบัผูส้งูอาย ุ

5. เกิดเครือขา่ยการท างานเร่ืองการพฒันาคณุภาพ

ผูส้งูอาย ุ



กรอบการประยกุตใ์ช ้HIA ในการประเมนิโครงการ ศวศต. พื้นที่ภาคใตต้อนบนกรณี การประเมนิผล

กระทบทางสขุภาพ: กรณีศึกษา โครงการพฒันาคณุภาพชวิีตผูส้งูอาย ุอ าเภอคีรีรฐันคิม 

และอ าเภอบา้นนาสาร จงัหวัดสรุาษฎรธ์าน ี

เป้าหมาย/วตัถปุระสงคข์องโครงการภาพยอ่ย 

  1. พฒันาศกัยภาพกลไกระบบสขุภาพ 

  2. สง่เสริมบทบาทกองทนุหลกัประกนัสขุภาพ 

  3. จดัท าขอ้มลู / สงัเคราะหข์อ้มลู 

รายงานความกา้วหนา้โครงการ 

กระบวนการด าเนนิงาน/กิจกรรม

ส าคญัของโครงการยอ่ย 

ประชมุคณะท างานโครงการ 

พฒันาศักยภาพกลไกกองทนุหลกัประกนั

สขุภาพ 

พฒันาศักยภาพกลไก DHB 

(คณะกรรมการพฒันาคณุภาพชวิีตระดบั

อ าเภอ) /SUB DHB (คณะกรรมการ

พฒันาคณุภาพระดบัต าบล) 

ประชมุสรปุผลและถอดบทเรียนการ

ด าเนนิงาน 

อบรมการจดัท าแผนงานโครงการระดบั

ต าบล 

เย่ียมเสริมพลงัชมรมผูส้งูอายโุดยชมุชน 

สรปุและถอดบทเรียนการพฒันาคณุภาพ

ชวิีตผูส้งูอาย ุ

โดยชมุชน 

จดัท าขอ้มลูผูส้งูอาย ุ

น าเสนอประเด็นผูส้งูอายตุอ่

คณะกรรมการพฒันาคณุภาพชวิีตระดบั

อ าเภอ 

สงัเคราะหข์อ้มลู / ชดุความรู ้

ค่าประสานงานตลอดโครงการ 

ค่าลงพื้นที่ตลอดโครงการ 

คณะท างาน 15 คน เขา้ใจบทบาทภารกิจ 

แนวทางและเป้าหมายโครงการ 

กลไกกองทนุหลกัประกนัสขุภาพมีความ

เขา้ใจและสามารถพฒันาโครงการได ้

ชมุชนสามารถเขา้ถึงแผนการใช ้

งบประมาณกองทนุหลกัประกนัสขุภาพใน

ระดบัต าบล 

คนในชมุสามารถเขยีนแผนและปฏิบัตกิาร

ตามแผนได ้

ไดแ้ผนงานที่สามารถแกปั้ญหาของชมุชน

ได ้

ชมรมผูส้งูอายไุดร้บัการประเมินรบัรอง

ชมรมผูส้งูอายคุณุภาพและเกิดความ

ร่วมมือจากทกุภาคสว่น 

ไดช้ดุความรูก้ารพฒันาคณุภาพชวิีต

ผูส้งูอายโุดยชมุชน 

 มีฐานขอ้มลูในการวางแผนแกปั้ญหา

คณุภาพชวิีตผูส้งูอายใุนพื้นที่ 

ประเด็นผูส้งูอายเุป็นนโยบายอ าเภอ 

ทราบปัญหาและความกา้วหนา้เป็นระยะ 

เพื่อแกปั้ญหา 

รายงานความกา้วหนา้โครงการ 

เกิดการรบัร ู ้ตระหนกั 

ผลผลิต/ผลผลิตของโครงการยอ่ย

ผูส้งูอาย ุ(พื้นที่เลือกประเมนิตวัท่ีส าคญั) 

ผลผลิต/ผลลพัธข์อง

โครงการภาพรวม 

(ผูป้ระเมนิตอ้งประเมนิ) 

ผลกระทบของโครงการ

สขุภาพ/คณุภาพชวิีตของ

ผูส้งูอาย ุ

เกิดแผนงาน/โครงการระดบักองทนุต าบล 

ดา้นผูส้งูอาย ุ

เกิดการบรูณาการการด าเนนิงานตาม

ประเด็นปัญหา ผูส้งูอาย ุในระดบัอ าเภอ 

เกิดการวาระจงัหวดั สมชัชาสขุภาพ

จงัหวดั ในประเด็นผูส้งูอาย ุ

เกิดเครือขา่ยการท างานผูส้งูอาย ุ

มีการยกระดบัเร่ือง ผูส้งูอาย ุเป็นงานใน

ระดบัเขตสขุภาพ 


