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Action Research Evaluation (ARE)

การประเมินผลด้วยการวิจัยเชิงปฏิบัติการ 

ชื่อไม่สื่อถึงการเรียนรู้และพัฒนา

การประเมินผลเพื่อการเรียนรู้และพัฒนา

(Action Research Evaluation)



การประเมินผลเพื่อการเรียนรู้และพัฒนา

การประเมินผลตั้งแต่เร่ิมต้น จนสิ้นสุดโครงการ เพื่อให้เกิดการเรียนรู้ว่า 
ท าอะไรได้ผล ท าอะไรไม่ได้ผล เพราะเหตุใด แล้วเรียนรู้ และปรับปรุง
แก้ไขก่อนสิ้นสุดโครงการ (อ านาจ ศรรีัตนบัลล์, 2552)

เน้นหลักปฏิบัติส าคัญ 5 ประการ

คุยเรื่องผลลัพธ์เป็นหลัก >>>
ใช้ข้อมูลท่ีน่าเชื่อถือ >>>
ท าอย่างมีส่วนร่วม >>>
ท าให้เกิดการเรียนรู้ >>>
ท าหลายๆ ครั้ง >>>



ประเมินแบบเดิม VS. ARE



ขั้นตอน ARE





วงจร ARE ระดับโครงการ



ลงพื้นที่ ARE ครั้งที่ 1



เตรียมตัวก่อนลงพื้นที่



ติดต่อพื้นที่เตรียมการ



ลงพื้นที่



เริ่มต้นจากค าถามว่า

“ท าไมต้องท าโครงการนี้”
เพื่อเริ่มต้นการพูดคุยกับพื้นที่

 เริ่มต้นพูดคุยด้วย สถานการณ์ปัญหา

 สาเหตุ

 ผลกระทบ >>>> สู่การจัดท าตน้ไม้ปัญหา



ส่วนที่ 3 ก่ิง/ก้าน/ใบ 
(แทนผลกระทบทาง
สุขภาพ สังคม เศรษฐกิจ 
และสิ่งแวดล้อม)

ส่วนที่ 2 ล าต้น (แทน
ปัญหาที่เกิดขึ้น)

ส่วนที่ 1 ราก (แทน
สาเหตุด้านพฤติกรรม 
สภาพแวดล้อมทาง
สังคมและกายภาพ และ
กลไก/ระบบที่เกี่ยวข้อง)





ข้อมูลที่น ามาลงในต้นไม้ปัญหา คือ ????

ติดต่อพื้นที่เตรียมการ



น าเสนอบันไดผลลัพธ์



น าเข้าสู่การเชื่อมโยง ผลลัพธ์ >> ตัวชี้วัด >> กิจกรรม
เพื่อท าความเข้าใจ



การจัดการ
>> ท าได้ขณะท าการเชื่อมโยง



ตัวชี้วัด >> เก็บกับใคร >> เก็บยังไง >> เก็บอะไรบ้าง >> 

ใช้เครื่องมือชนิดไหน >> เก็บตอนไหน >> 

เก็บขณะท ากิจกรรมอะไร >> มีกิจกรรมนั้นหรือยัง >> 

ใครเป็นคนเก็บ >> ควบคุมการเก็บยังไง

คลี่ตัวชี้วัด



คลี่ตัวชี้วัด จากบนลงล่าง



สิ่งที่ได้หลังจากคลี่โครงการ

 เกิดความเข้าใจ

 ทราบแหล่งข้อมูล

 เกิดเครื่องมือเก็บข้อมูล

 เกิดการแบ่งหน้าที่รับผิดชอบ

 เกิดแผนงาน/ แผนปฏิบัติการ
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คุยเรื่องผลลัพธ์ (ผลการด าเนินงาน)

 ท าอะไรไปแล้วบ้าง (ตามที่พื้นที่น าเสนอ)

 ได้ผลลัพธ์ยังไง (ตามที่พื้นที่น าเสนอ และพี่เลี้ยงสอบถามเพิ่มเติม 

โดยเน้นที่ผลลัพธ์ที่ควรจะเกิดขึ้นตามบันไดผลลัพธ์)

 ส าเร็จเพราะอะไร >> ด าเนินการต่อ

 ไม่ส าเร็จเพราะอะไร >> วางแผนแก้ไข

 กิจกรรมครบแล้วหรือไม่

 เก็บข้อมูลได้ไหม๊/ อย่างไร
เสร็จสิ้น การลงพื้นที่ 

ARE ครั้งที่ 1



ลงพื้นที่ ARE ครั้งที่ 2
ท า ARE ขั้นที่ 2 ต่อ



อย่าลืม
ติดตาม 1

2



คุยเรื่องผลลัพธ์ (ผลการด าเนินงาน) เหมือนเดิม

 ท าอะไรไปแล้วบ้าง (ตามที่พื้นที่น าเสนอ)

 ได้ผลลัพธ์ยังไง (ตามที่พื้นที่น าเสนอ และพี่เลี้ยงสอบถามเพิ่มเติม 

โดยเน้นที่ผลลัพธ์ที่ควรจะเกิดขึ้นตามบันไดผลลัพธ์)

 ส าเร็จเพราะอะไร >> ด าเนินการต่อ

 ไม่ส าเร็จเพราะอะไร >> วางแผนแก้ไข

 กิจกรรมครบแล้วหรือไม่

 เก็บข้อมูลได้ไหม๊/ อย่างไร

เน้น
Empowerment





ลงพื้นที่ ARE ครั้งที่ 3
ท า ARE ขั้นที่ 2 ต่อ



อย่าลืม
ติดตาม
ต่อเนื่อง 1

2



คุยเรื่องผลลัพธ์ (ผลการด าเนินงาน) เหมือนเดิม

 ท าอะไรไปแล้วบ้าง (ตามที่พื้นที่น าเสนอ)

 ได้ผลลัพธ์ยังไง (ตามที่พื้นที่น าเสนอ และพี่เลี้ยงสอบถามเพิ่มเติม 

โดยเน้นที่ผลลัพธ์ที่ควรจะเกิดขึ้นตามบันไดผลลัพธ์)

 ส าเร็จเพราะอะไร >> ด าเนินการต่อ

 ไม่ส าเร็จเพราะอะไร >> วางแผนแก้ไข

 กิจกรรมครบแล้วหรือไม่

 เก็บข้อมูลได้ไหม๊/ อย่างไร

เน้น
Empowerment





ก่อนปิดโครงการ



เสร็จสิ้น การลงพื้นที่ ARE ทั้ง 3 ครั้ง



เอกสารที่ต้องส่ง Node เมื่อลง ARE แต่ละครั้ง
แบบฟอร์มติดตามโครงการย่อย

1 โครงการ 1 ชุด
(ใช้ต่อเนื่อง แต่ส่งทุกครั้งหลังลง ARE)





วางแผน ลง ARE
 ควรไปเป็นคู่เป็นอย่างน้อย

 ในพื้นท่ีจะมีคนประมาณ 1 ถึง 3 คนที่จะสามารถตอบค าถามเราได้

 จัดห้องแบบโต๊ะกลม ไม่ควรจัดแบบ Classroom

 ควรมีป้ายชื่อ เพื่อจะได้เรียกชื่อให้เขาได้มีส่วนร่วมในการตอบ
ค าถาม

 ไม่ควรเป็นบรรยากาศวิชาการมากเกนิไป

 นัดหมายการลง ARE ครั้งต่อไป (ห่างกันประมาณ 2 เดือน)

จะลงพื้นที่กันอย่างไร ???????



“..ขอบคุณครับ..”

ดร.ดุริยางค์ วาสนา  หัวหน้า Node สุราษฎร์ธานี 
08-7294-8874  aj-tex@hotmail.com
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