ประชุมพัฒนาแผนปฏิบัติงานสนับสนุนการพัฒนาแผนงานโครงการ ระดับเขต  เขต 8
วันที่ 6 ธันวาคม 2562 เวลา 8.30 – 196.30 น.  ณ  โรงแรมประจักษ์ตรา  อ.เมือง  จ.อุดรธานี

ผู้เข้าร่วมประชุม 
1. นายไตรสมุทร  จันทร์ศรีเมือง   	นายก อบต.หนองฮี  อบต.หนองฮี อำเภอปลาปาก จ.นครพนม
2. นส.สุดาวดี  คงอริยะทรัพย์   	รองปลัดเทศบาล ต.เวียงคุก   อ.เมือง จ.หนองคาย
3. นางเกษศิริ   เจือจันทึก   	นวก. สาธารณสุข ชำนาญการ  งานประกันสุขภาพ   สสจ.หนองคาย 
4. นางลมัยภรณ์  แย้มยินดี  	ปลัดเทศบาลตำบลผักตบ    อ.หนองหาน จ.อุดรธานี
5. นางงามพิศ  ศิริเวชธำรง         พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ งานควบคุมป้องกันโรคฯ  สสจ.อุดรธานี  
6. นายเจนวิทย์  ขวัญทะเล  	นวก. สาธารณสุขชำนาญการ    สสจ. อุดรธานี   
7. นายสกุล   วันศรี  		หัวหน้างาน  สปสช. เขต 8  อุดรธานี  
8. นายดนัย   สุทธิพรไพศาลกุล    หัวหน้ากลุ่มงานประกันสุขภาพ     สสจ. บึงกาฬ 
9. นายสมชัย  คำหงษา  		สาธารณสุขอำเภอศรีวิไล     จ.บึงกาฬ
10. ว่าที่ ร.ท.อดิเรก  แสนหาญ   	นวก. สาธารณสุขชำนาญการ   สสจ. เลย   
11. นายชำนาญ  มีมูล  		สาธารณสุขอำเภอด่านซ้าย     จ.เลย
12. นายประสงค์  ชัยชนะ  	ผอ.กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม   อบต.นาพู่  อ.เพ็ญ จ.อุดรธานี
13. นายทองเลื่อน  องอาจ   	สาธารณสุขอำเภอเมืองหนองคาย     จ.หนองคาย
14. นางโสภาพรรณ  ขวัญทะเล  	พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ  สำนักงานเทศบาลเมืองหนองคาย   
15. นางวรุณพรรณ  โพธิ์เสนา   	นวก. สาธารณสุขชำนาญการ  สสจ.  หนองบัวลำภู
16. นางกนกพร  ไทรสุวรรณ์  	หัวหน้ากลุ่มงานประกันสุขภาพ  สสจ. นครพนม  
17. นายธวัชชัย  แสงจันทร์  	ผช.เลขา พชอ.   สำนักงานสาธารณสุขอำเภอปลาปาก   จ.นครพนม
18. นายทวี  ดีละ    		ผช.เลขา พชอ.   	สำนักงานสาธารณสุขอำเภอปลาปาก   จ.นครพนม
19. นส.วนิดา  วิระกุล		นักวิชาการอิสระ  จ.ขอนแก่น
20. ผศ.ดร.ภัทระ  แสนไชยสุริยา	มหาวิทยาลัยขอนแก่น จ.ขอนแก่น
21. นส.สิริลักษณ์  คำสุข		มหาวิทยาลัยขอนแก่น จ.ขอนแก่น

แนะนำและชี้แจงวัตถุประสงค์โครงการ
	ผศ.ดร.ภัทระ  แสนไชยสุริยา  ได้ชี้แจงและทำความเข้าใจในการดำเนินงานโครงการ  ดังนี้
วัตถุประสงค์
1. เพื่อพัฒนาคุณภาพแผนงานโครงการที่ยื่นขอรับทุนสนับสนุนจากกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับพื้นที่หรือท้องถิ่น (กองทุนสุขภาพตำบล) 
2. เพื่อพัฒนากลไกการเชื่อมโยงระหว่าง คณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอำเภอ(พชอ.) และกองทุนสุขภาพตำบล 
กระบวนการพัฒนา
1.  พัฒนากลไกพี่เลี้ยงระดับ เขต / พื้นที่
2.  พัฒนาระบบการทำแผนงาน
3.  พัฒนาโครงการ
4.  จัดระบบการติดตามประเมินผล
กิจกรรมที่โครงการดำเนินการ
1.  สนับสนุนกิจกรรมพัฒนากลไกพี่เลี้ยงระดับเขต
2.  ระบบการประชุมทางไกลด้วยโปรแกรมซูม (zoom Tele-conference) 
3.  เว็บไซต์ฐานข้อมูลแผนงานโครงการ

การเลือกพื้นที่ดำเนินการ  และการสนับสนุนงบประมาณ
[bookmark: _Hlk27121414]1. เทศบาลขนาดใหญ่ที่มีงบเหลือจำนวนมาก  สนับสนุนงบ  จำนวน  100,000 บาท 
2. พื้นที่ที่มีการถ่ายโอน  รพ.สต  สนับสนุนงบ  จำนวน  30,000 บาท 
3. ทุกจังหวัดที่เหลือในเขต  จังหวัดละ 1  พชอ  สนับสนุนงบ  จำนวน  15,000 บาท ต่อกองทุน
จำนวนงบประมาณที่ได้รับการสนับสนุนเพื่อการดำเนินการ  จำนวน 940,000 บาท
ทั้งนี้การบริหารงบประมาณส่งเบิกจ่ายส่วนกลางตามกิจกรรม

ความคาดหวังจากการร่วมโครงการ
· โปรแกรมที่ช่วยในการจัดทำโครงการ +รายงาน
· การพัฒนาสมรรถนะของพี่เลี้ยงพื้นที่ /เขต
· กระบวนการพัฒนาในการทำแผนงานโครงการ
· การบริหารจัดการการลงข้อมูลในโปรแกรม
· การบูรณาการโครงการ กิจกรรมและทรัพยากร
· การพัฒนาต่อยอดผลงานของพื้นที่

รายชื่อพื้นที่เป้าหมาย
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นโยบายของ  สปสช.
นายสกุล  วันศรี  หัวหน้างาน  สำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ  เขต 8 อุดรธานี  ได้ชี้แจงนโยบายและเป้าหมายการพัฒนาของ  สปสช.  เขต 8  ในปีงบประมาณ  2563 มีรายละเอียดดังนี้
เป้าหมายและกิจกรรมการพัฒนา
1  .มีการพัฒนาโครงการให้มีคุณภาพ
2.  ให้มีการทำกิจกรรมร่วมกันโครงการในพื้นที่เป้าหมาย
3. กำหนดการงบจัดสรรโอนในเดือน  ธ.ค. 712  /716   แห่ง งบประมาณ 500 ล้าน
4.  เป้าหมายในการใช้เหมือนปี 62  ไม่เน้นเร่งการจ่ายเงิน  เน้นคุณภาพการใช้งบ
5. เน้นการพัฒนากลุ่มเป้าหมาย 7 กลุ่มพื้นที่สามารถขยายกลุ่มได้บริบทและให้ดำเนินกิจกรรมตาม ฉ. 10,11
6. กิจกรรมที่เป็นเป้าหมายหลักในระดับเขต มี พัฒนาการเด็ก / เบาหวาน/ความดันโลหิตสูง เรื่องอื่นๆ  ตามปัญหาพื้นที่ ( มีคู่มือสนับสนุน )
7. มีการลงนามร่วม  สธ+อปท. + สปสช. ในวันที่ 17 ธ.ค. 
8. สปสช.  ชี้แจงทำความเข้าใจในช่วง ธ.ค 62 – ม.ค. 63
9.  พื้นที่ หน่วยบริการทำโครงการ  /สปสช.  สนับสนุน  สสอ.  ร่วมติดตามประเมินผล  ท้องถิ่นจังหวัดร่วมเป็นพี่เลี้ยงและกลไก
10. การจัดการระบบข้อมูลที่เชื่อมกับกองทุนที่มีเดิมและกองทุนในพื้นที่เป้าหมายขอความร่วมมือ สสอ.  เป็นเจ้าภาพในการจัดการ
สรุปสาระในเวทีการแลกเปลี่ยน
สถานการณ์ที่สะท้อนจากพื้นที่
· การลงนามร่วม  สธ+อปท. + สปสช. ในวันที่ 17 ธ.ค.   สปสช.  ต้องชัดเจนในแนวทางการปฏิบัติ  และแนวทางการใช้งบ
· นโยบายของ  สธ.  เขต  เรื่องการใช้เงินค้างท่อ  ร่วมกับแผนงานโครงการที่จะต้องทำให้เสร็จในเดือน ธ.ค. เน้น NCD การใช้งบในการบริหารจัดการต้องอิงระเบียบ
· การติดตามของ  สสอ.  มีแนวทางที่หารือจากชมรม  สสอ. เขต 8 ให้  สสอ.  ใช้งบที่ละ 10,000  บาทบูรณาการกับงบปกติ  ปีงบประมาณ 2564  ขอให้  สปสช.  คำนวณตามจำนวนกองทุน
· การทำงานร่วม  บทบาทภารกิจทำอย่างไร = ภารกิจประจำ+  พัฒนาต่อยอด (  พัฒนาโครงการ+ ระบบข้อมูล )
· ปัญหาทุกโครงการอนุมัติแล้ว  ถ้าต้องแก้ไข  จะเป็นภารกิจที่ต้องต่อเนื่อง 
การเคลื่อนงานในภารกิจของ  พชอ.  สนับสนุนการดำเนินงานของ  พชต สิ่งที่ต้องระวังในการทำงานคือการยัดเยียดงาน  สธ  อาจจะทำให้เกิดการต่อต้าน

หลักการการประสานงานและการร่วมกิจกรรมของพื้นที่
1. กำหนดพื้นที่ + กิจกรรมที่ต้องการพัฒนาร่วมกัน
2.  ทรัพยากรบุคคลร่วมเป็นทีมงาน  ในบทบาทของทีมสนับสนุนวิชาการ และติดตามสนับสนุน
3.  เป้าหมายพัฒนา  คือ  มีทีมสนับสนุนที่เข้มแข็ง  ( มีคนรับผิดชอบ + ทำบทบาททั้งประจำและต่อยอด ) 
    มีการพัฒนาการจัดแผนงาน  โครงการตามบริบทปัญหาและเป้าหมายของพื้นที่  มีระบบการติดตาม  
    ประเมินและมีระบบการจัดการการพัฒนาของ พชอ. 
4. สิ่งที่คิดและประสานต่อ คือ  ระบบการพัฒนาข้อมูล  หารือร่วมกับ  สปสช.  เพื่อการเชื่อมกับระบบที่มีอยู่ 
    และการสนับสนุนวิชาการ :  เรียนรู้ประกาศ +  เรียนรู้โปรแกรม   ขอวิทยากรจากทีมสนับสนุน

การร่วมทำกิจกรรมของพื้นที่+ทีมสนับสนุน
กิจกรรมที่ทำ  :  การจัดเวทีเรียนรู้ของกลไกระดับเขต /ระดับพื้นที่
กลุ่มเป้าหมายพัฒนา : กก. กองทุน + ผู้รับทุนหลัก ๆ 
กระบวนการจัด  :  พื้นที่พิจารณาตามบริบท
ทีมผู้ประสานโครงการ: Program Zoom ร่วมเพื่อเรียนรู้เรื่องประกาศ +  ระเบียบที่เกี่ยวข้อง
	
ข้อเสนอและพิจารณาในการพัฒนาแผนงานและโครงการ
1.กระบวนการทำแผน
ที่มาของปัญหา:นโยบาย  ปัญหาที่พื้นที่เสนอจากข้อมูลในระบบ
ปัญหา: ทักษะของผู้ที่จะขอรับทุน  เงื่อนไขที่หน่วยงานเจ้าของทุนกำหนด  ประกาศกองทุน
กระบวนการจัดการกรอง:  ทำตามระเบียบ แกนนำที่จัดการ นายก+  รพ.สต  มีการกรองโครงการ 
( ทีม  รพ.สต + สสอ กรองเบื้องต้น )
ต้องขยายผู้มีส่วนได้ส่วนเสียให้มากขึ้น
อปท.  ช่วยในการนำเสนอข้อมูลโครงการในระบบโปรแกรม
ปัญหาการจัดการ :  ขั้นตอนการทำอนุมัติโครงการของหน่วยงานรับงบ+  ต้องสำรองเงินก่อน
3. ประเด็นการพัฒนาโครงการ
เนื้อหา  :  ระเบียบที่เกี่ยวข้อง ( ประกาศกองทุน /ระเบียบหน่วยงานรับทุน  + การวิเคราะห์ปัญหา/โครงการ + การพิจารณาประเมินผล +การรายงาน )
กลุ่มเป้าหมาย: รพ.สต. /ปลัด /นายก /ท้องที่/ผู้รับทุนหลัก (  อสม.+ ครู ฯลฯ) /กก กองทุน
กระบวนการจัดการ:  จัดประชุม /พัฒนาทักษะการจัดการแบบมีส่วนร่วม ใช้โครงการ ผลงานที่พื้นที่ /กองทุนมีอยู่มาเรียนรู้และพัฒนา
 การจัดการ :  กลไกเขตทำงานร่วมพื้นที่  จัดเป็นรายอำเภอเป็นราย (พชอ)  พื้นที่เทศบาลเมือง  และนาพู่   บริหารจัดการ
พื้นที่กำหนด :  กลุ่มเป้ามาย  +สถานที่ + ช่วงเวลา 
การจัดการงบ :  แบ่งเป็น 3  กิจกรรม  การหารือการทำแผน+  จัดกิจกรรมพัฒนาเรียนรู้(  เพิ่มทักษะ +ทีมจัดการข้อมูล ) + การติดตามประเมิน





