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(ร่าง) เครื่องมือการถอดบทเรียนการขับเคลื่อนระบบบริการสุขภาพพหุวัฒนธรรมชายแดนใต้สำหรับผู้บริหารโรงพยาบาล
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ให้ข้อมูล
1. เพศ   (    )  หญิง   (    ) ชาย 
2. อายุ   ......ปี
3. ตำแหน่ง..................................
4. ประสบการณ์ทำงาน.....................ปี
ส่วนที่ 2
ประเด็นคำถาม
1. ท่านให้ความหมายของ “ระบบบริการสุขภาพพหุวัฒนธรรมเพื่อสร้างเสริมสุขภาวะ” ว่าอย่างไร
..................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
2. ท่านคิดว่า “การขับเคลื่อนระบบบริการสุขภาพพหุวัฒนธรรมเพื่อสร้างเสริมสุขภาวะ” ที่ควรจะเป็นตามทัศนะของท่านควรเป็นอย่างไร
..................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
Input

	1. มีปัจจัยนำเข้าใดบ้างที่มาขับเคลื่อนระบบบริการสุขภาพพหุวัฒนธรรมเพื่อสร้างเสริมสุขภาวะ
	2. ปัจจัยนั้นมาขับเคลื่อนระบบบริการสุขภาพพหุวัฒนธรรมเพื่อสร้างเสริมสุขภาวะได้อย่างไร

	( คน กลุ่มคน เครือข่าย
	ระบุคน กลุ่มคน เครือข่าย
	ขับเคลื่อนอย่างไร
	แหล่งข้อมูล

	
	คน กลุ่มคน เครือข่าย ที่เป็นภาคีหลัก (แกนนำ-ปฏิบัติการ)
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	คน กลุ่มคน เครือข่าย ที่เป็นภาคียุทธศาสตร์ (ผู้ผลักดัน มีอิทธิพลต่อความสำเร็จ)
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	( ทรัพยากร
	ระบุ ทรัพยากร
	ขับเคลื่อนอย่างไร
	แหล่งข้อมูล

	
	ทรัพยากรจากภายใน 
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	ทรัพยากร จากภายนอก (เครือข่าย)
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	( งบประมาณ
	ระบุ งบประมาณ (ภายใน-ภายนอก)แหล่งทุน จำนวน วันที่ได้ 
	ใช้งบอย่างไร ขับเคลื่อนอย่างไร
	แหล่งข้อมูล

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	( ทุนขององค์กร
	ระบุว่าแต่ละด้านมีอะไรบ้าง / จุดเด่นเป็นอย่างไร
	ขับเคลื่อนอย่างไร
	แหล่งข้อมูล

	      ( วัฒนธรรม
	
	
	

	      ( ภูมิปัญญา
	
	
	

	      ( เศรษฐกิจ
	
	
	

	      ( ทรัพยากร
	
	
	

	( แผน
	ระบุชื่อแผน
	สาระสำคัญของการนำมาขับเคลื่อน
	แหล่งข้อมูล

	      ( สอดคล้อง
      ( ไม่สอดคล้อง
      ( มีการทบทวน

      ( ไม่มีการทบทวน
	1.
	
	

	      ( สอดคล้อง
      ( ไม่สอดคล้อง
      ( มีการทบทวน

      ( ไม่มีการทบทวน
	2.
	
	

	      ( สอดคล้อง
      ( ไม่สอดคล้อง
      ( มีการทบทวน

      ( ไม่มีการทบทวน
	3.
	
	

	( การจัดการข้อมูล
	ระบุข้อมูล
	สาระสำคัญของข้อมูลที่นำมาขับเคลื่อน
	แหล่งข้อมูล

	      ( ข้อมูลสุขภาวะกาย
	      ( มีข้อมูล
      ( ไม่มีข้อมูล
      ( ใช้ข้อมูล

      ( ไม่ใช้ข้อมูล
	
	

	      ( ข้อมูลสุขภาวะจิต
	      ( มีข้อมูล
      ( ไม่มีข้อมูล
      ( ใช้ข้อมูล

      ( ไม่ใช้ข้อมูล
	
	

	      ( ข้อมูลสุขภาวะสังคม
	      ( มีข้อมูล
      ( ไม่มีข้อมูล
      ( ใช้ข้อมูล

      ( ไม่ใช้ข้อมูล
	
	

	      ( ข้อมูลสุขภาวะปัญญา
	      ( มีข้อมูล
      ( ไม่มีข้อมูล
      ( ใช้ข้อมูล

      ( ไม่ใช้ข้อมูล
	
	

	      ( ข้อมูลสุขภาวะ ระดับองค์กร
	      ( มีข้อมูล
      ( ไม่มีข้อมูล
      ( ใช้ข้อมูล

      ( ไม่ใช้ข้อมูล
	
	


Process
	กิจกรรม
	ระยะเวลา
	เป้าหมาย/วิธีการ
	ผลการดำเนินงาน
	ปัญหา/อุปสรรค และการแก้ไข

	
	ตามแผนที่วางไว้
	ปฏิบัติได้จริง
	ตามแผนที่วางไว้
	ปฏิบัติได้จริง
	ตามแผนที่วางไว้
	ปฏิบัติได้จริง
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


กระบวนการที่ใช้ 
( การมีส่วนร่วม
อย่างไร...................................................................................................................................................................................................................................................................
( การเรียนรู้
อย่างไร...................................................................................................................................................................................................................................................................
( อื่นๆ................
อย่างไร... ........................................................................................ ........................................................................................ ...........................................................................
แหล่งข้อมูล...............................................
กรอบคิด
Performance/Product

	เป้าประสงค์/วัตถุประสงค์
	ตัวชี้วัด (indicator)
	ผลิตผลิต (output)
	ผลลัพธ์ (outcome)
	ผลกระทบ (impact)
	ข้อสังเกต

	1. 
	1.1
	
	
	
	

	
	1.2
	
	
	
	

	
	1.3
	
	
	
	

	2. 
	2.1
	
	
	
	

	
	2.1
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


แหล่งข้อมูล...............................................
การปฏิบัติ      อุปสรรค


ได้จริงในการ


ขับเคลื่อน





แผนที่วางไว้


ในการ


ขับเคลื่อน








