
แผนงานขับเคลื่อน

กองทุนเสริมสร้างสุขภาวะจังหวัดสุราษฎร์ธานี (กสส.)



จุดอ่อน สู่การขับเคลื่อน

• ท างานร่วมกับภาคีเอกชน แต่ยังไมส่ามารถเชื่อมการท างานได้มากพอ

• เครือข่ายคนรุ่นใหม่เริ่มเข้ามาท างานมากขึ้น แต่ยังพบว่าคนใหมส่่วนใหญ่ที่เข้าใจการท างานแบบนโยบาย ยังมี
จ านวนจ ากัด

• ความเข้าใจกระบวนการนโยบายสาธารณะ ของภาคีเครือข่ายทั้งภาครัฐ ภาคประชาสังคมและภาควิชาการ 
อาจจะยังมไีมม่าก

• ท างานแบบข้ามเครือข่าย ข้ามประเด็น แต่ยังมีช่องว่างเนื่องจากชุดความรู้และประสบการณ์ในการท างานของ
ภาคี

• การระดมทรัพยากรโดยเฉพาะงบประมาณยังเป็นข้อจ ากัดที่ส าคัญ เพราะหากไม่มแีหล่งงบประมาณขนาดใหญ่
มาช่วยหนุนเสริมการท างาน การท างานก็อาจจะหยุดชะงักหรือเป็นไปได้ช้า 

• การขับเคลื่อนนโยบายที่ผ่านมีข้อจ ากัดเรื่องกระบวนทัศน์



แผนที่ทางเดินยุทธศาสตร์





ยุทธศาสตร์จังหวัดสรุาษฎรธ์านี
-เมืองเกษตรสุขภาพ
-การท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน

-สังคมเป็นสุข

สถานการณ์เชิงประเด็น
-อาหารปลอดภัย 
-ทรัพยากรธรรมชาติ (อนามัยสิ่งแวดล้อม)
-ทรัพยากรมนุษย์ (ปัจจัยเสี่ยง : บุหรี่ ยาเสพติด/
อุบัติเหต/ุแอลกอฮอล์/กิจกรรมทางกาย)
-มั่นคงสุขภาพ : Post-Covid

ปัจจัยที่เก่ียวข้อง 
(DOH: คน/สภาพแวดลอ้ม/
ระบบกลไก)
-เสริม

- อุปสรรค

NCDs/กิจกรรมทางกาย/ข้อมูลปัจจัยเสี่ยง

กลุ่มเป้าหมาย “เปราะบาง”
-เกษตรกร
-เด็กนอกระบบ
-เด็กในวัยเรียน
-ผู้สูงอายุ
-กลุ่มชายขอบ
-ครัวเรือนเปราะบาง

“สร้างน าซ่อม" 
เริ่มด้วยอาหาร (สมุนไพร)  

ออกก าลังกาย (PA) 
อุบัติเหตุ (ความปลอดภัยบนถนน) 

อโรคยา(Next Covid)  อนามัยสิง่แวดล้อม (ขยะติดเชื้อ)”

ข้อสังเกต
กลไกเชื่อมทุน (กองทุนท้องถิ่น/
พิจารณาจากเง่ือนไข)/สื่อสารและ
รณรงค์(กขป.)
ระดมทุน





แผนงานขับเคลื่อน

กองทุนเสริมสร้างสุขภาวะจังหวัดสุราษฎร์ธานี (กสส.)



"ตัดสินใจด าเนินการนโยบาย"

ข้อเสนอเชิงนโยบาย

เกิดขึ้นมาอย่าง
ต่อเนื่อง

Policy Window

- 21/08/65

- 22/08/65

วิเคราะห์สถานการณ์

เปิดเวทีชี้แจง
ปฏิบัติการเครื่องมือ

- บันไดผลลัพธ์
- Logic Model
- Outcome Element

Policy Brief
Kick-off+ เวทีพัฒนาฯ

เปิดตัว 12 ก.ย.

เปิดรับข้อเสนอโครงการ 

“การให้ระดับของการด าเนินการ”

(ชี้เป้าการท างาน/

Timeline : Healthy Policy Process Suratthani: กระบวนการขับเคลือ่น 3 ปี ต่อเนื่อง (ส.ค. 65 – ก.ย.66)

ต้นน้ า/กลางน้ า/ปลายน้ า
Sharp กองทุนอื่น

สถานการการณ์เชิง
ประเด็น “ร่วม”

สถานการการณ์
เชิงประเด็น 

“ร่วม”
Mapping พื้นที่

ประชุม 
คณะกรรมการนโยบาย
น าเสนอ “Scenario”

Baseline 
Data

Core-Teams

“สร้างน าซ่อม" เริ่มด้วยอาหาร  ออกก าลังกาย  อุบัติเหตุ  อโรคยา  อนามัยสิ่งแวดล้อม” “5อ”

ตัวชี้วัด
“Determinant of 

health

ภาคี/ผู้มีส่วนได้
เสีย

ชุดความรู้/ถอดบทเรียน/องค์ความรู้

การพัฒนาศักยภาพ
- ผู้รับผิดชอบโครงการ
- พี่เลี้ยงโครงการ
- ประเมินภายใน

ประเมินหนุนเสริมเพื่อถอดบทเรียน
- เน้นหลักกระบวนการ

สรุปผลลัพธ์

Model Development
”ความเชื่อมกลไก”

คณะอนุกรรมการ
พิจารณาโครงการ.

คณะอนุกรรมการ Core-Teams

กรรมการฯ

การสื่อสารเพื่อเปลี่ยนเเปลงสังคม
- กลุ่มเป้าหมายเฉพาะ
- กลุ่มทั่วไป

เเผนบริหารโครงการ
(2 ล้าน (อบจ)
- หลักเกณฑ์
- ข้อยกเว้น

ฐานข้อมูลเเละข้อมูลต่อยอด

ฐานข้อมูลเเละข้อมูลต่อยอด

ทบทวน
“กองทุนรูปอ่ืนๆ/

กลไกต่างๆ
ลดจุดอ่อน

ตัวแบบ
“กลไก”

ทดสอบ “ตัวแบบ/

ถ่ายทอดสู่พื้นที่อืน่”

การบูรณาการ
หน่วยงาน

Core-Teams

ผลลัพธ์ “เปลี่ยนแปลง”
Baseline

1)กลไกเชื่อมทุน (กองทุน
ท้องถิ่น/พิจารณาจาก
เงื่อนไข)/สื่อสารและรณรงค์
(กขป.)
2) ระดมทุน

คณะอนุกรรมการสื่อสาร
ประชาสัมพันธ์

คณะอนุกรรมทบทวน
สถานการณ์และถอด

บทเรียน

คณะอนุกรรม
ทบทวนสถานการณ์
และถอดบทเรียน

คณะอนุกรรมการตดิตาม
ภายใน



AAR : การทบทวนหลัง ปฎิบัติ งาน (AFTER ACTION REVIEW : AAR) 

• การสื่อสารสาธารณะ
- สื่อที่ออกไป
• กลุ่มเป้าหมาย
- ผู้สนใจทั่วไป
- สื่อมวลชน
- ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
• การขับเคลื่อนงานต่อ
- สร้างการรับรู้กับผู้ที่เกี่ยวข้อง
- โครงการ
- การเลือกวาระการด าเนินการ
- หลักเกณฑ์ของโครงการการประชุม กรรมการนโยบาย/กรรมการด าเนินงาน

"Review”
- สื่อมวลชนท าข่าว
- การเห็นพื้นที่ท างาน
- ภาพอนาคตการฝากการด าเนินงาน



ความคืบหน้าการด าเนินงาน

ความก้าวหน้าของการด าเนินงาน
- ค าสั่งกรรมการนโยบาย/การนัดประชุม 
- อนุกรรมการแต่ละด้าน





การเตรียมความพร้อม :  
การจัดตั้ งกลไกการด า เนินงานและพัฒนาศักยภาพแกนน าหลัก  ภาคีที่ เกี่ ยว ข้อง เรื่ อง

กระบวนการนโยบายและการวางเป้ าหมายพัฒนาเพื่ อ เป้ าหมายจั งหวัดสุขภาวะ

- Base Line Data
- หลักเกณฑ์โครงการ/การขอโครงการ
- Platform Data
- คณะกรรมการนโยบาย/คณะกรรมการด าเนินงาน (ประชุมครั้งแรก)



จัดท าสื่อสาธารณะเพื่อการขยายผลในเชิงนโยบาย

• สื่อจัดตั้ง #ทีมสื่อสารสุขภาวะสุราษฎร์ธานี



การขับเคลื่อนการท างานเชิงเครือข่าย :  ภาคีเครือข่าย

•สมัชชาคนสุราษฎร์ธานี

• เครือข่ายสื่อภาคใต้



ROAD MAP

•การประชุมร่วมกับภาคีในจังหวัดเป้าหมายในการ
ก าหนดยุทธศาสตร์และจัดท า Road map      
แนวทางการด าเนินงานร่วมกัน 



ผลลัพธ์ที่ต้องไปถึง

Model ต้นแบบในการจัดการกองทุนจังหวัดในระดับพื้นที่ภาคใต้
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