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แบบสรุปกิจกรรม/ประชุม  
โครงการ “บูรณาการกลไกสรา้งเสรมิสุขภาวะระดับตำบลและอำเภอเพ่ือการจัดการระบบสุขภาพชุมชน” ในพ้ืนท่ีเขต10 

 
กิจกรรม/ประชุม: การประชุมเชิงปฏิบัติการ “พัฒนาทักษะการจัดทำแผนงานสุขภาวะ 8 ประเด็นให้กับพี่เลี้ยงกองทุนและการเขียนข้อเสนอโครงการผ่านทาง Website”   
วัตถุประสงค์ของการจัดกิจกรรม: เพื่อพัฒนาแผนงาน พัฒนาโครงการ พัฒนาพี่เลี้ยง เพื่อให้พี่เลี้ยงสามารถเขียนโครงการและสามารถถ่ายทอดได้ในแต่ละพื้นที่ของตัวเองและพื้นที่อื่นได้ 
อย่างน้อยหนึ่งพื้นที่ต้องมีทีมพี่เลี้ยง 5 คนและในทีมอย่างน้อย 3 คน จะต้องสามารถพัฒนาและเขียนแผนงงานโครงการได้ในระบบเว็บไซต์ โ ดยพื้นที่ อ.ม่วงสามสิบ จ.อุบลราชธานี มี
ทั้งหมด 14 ตำบล แต่มีพื้นที่ที่สมัครใจเข้าร่วมจำนวน 5 ตำบล เพื่อขยายการเรียนรู้ให้แก่พื้นที่อื่น ซึ่งเป็นการพัฒนาพี่เลี้ยงหลังจากนั้นจะช่วงการติดตามประเมินว่าพี่เลี้ยงมีความเข้าใจ
มากน้อยเพียงใด โดยใช้กระบวนการให้แต่ละพื้นที่จับคู่กันเพื่อช่วยกันเป็นพี่เลี้ยง ดังนั้นทีมพี่เลี้ยงจึงประกอบด้วย ทีมพี่เลี้ยงระดับตำบล ระดับอำเภอ และระดับจังหวัด โดยข้อดีของการ
ให้พื้นที่เป็นทีมพี่เลี้ยงช่วยกันน้ันจะทำให้เห็นภาพโครงการและสามารถแลกเปลี่ยนกันได้ ส่วนทีมวิทยากรจะช่วยเติมเต็มทีมพี่เลี้ยง  
กิจกรรมน้ีเกี่ยวข้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการข้อท่ี: ข้อที่ 1 และข้อที่ 2 คือ  

1. เพื่อบูรณาการกลไกระบบสุขภาพระดับตำบลและกลไกระบบสุขภาพระดับอำเภอ ได้แก่ รพ.สต. อสม. โรงพยาบาลชุมชน สาธารณสุขอำเภอ หน่วยบริการส าธารณสุขของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และ คณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอำเภอ 

2. เพื่อยกระดับศักยภาพกลไกการดำเนินงานสร้างเสริมสุขภาวะในพื้นที่ในการขับเคลื่อนเป้าหมาย เชิงยุทธศาสตร์  8 ประเด็น ผ่านการยกระดับคุณภาพของแผน การพัฒนา
โครงการ และการติดตาม ประเมินผล โครงการ ทั้งการดำเนินงานของกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับท้องถ่ิน และการดำเนินงานของ คณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอำเภอ 
และตัวชี้วัดผลงานของโครงการข้อท่ี:  
วัน เดือน ปี วันที่ 26 เมษายน 2566 เวลา 08.30 - 16.00 น. 

สถานท่ีจัดกิจกรรม/ประชุม ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลยางโยภาพ ตำบลยางโยภาพ อำเภอม่วงสามสบิ จังหวัดอุบลราชธานี 

ผู้เข้าร่วมทำกิจกรรม/ประชุม 
(ใคร/หน่วยงานท่ีเขา้ร่วม จำนวนผู้เขา้ร่วม) 

จำนวน 45 คน ประกอบด้วย  
- ดร.พิสมัย ศรีเนตร คณะรัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
- ดร.ชญาดา ดานุวงศ์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 
- คณะทำงานจากมูลนิธิประชาสงัคมจงัหวัดอบุลราชธานี 
- พี่เลี้ยงกองทุนสุขภาพตำบลสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเข่ืองใน จ.อุบลราชธานี 
- พี่เลี้ยงกองทุนสุขภาพตำบล อบต.สร้างถ่อ และอบต.กูจ่าน อ.เข่ืองใน จ.อุบลราชธานี 
- พี่เลี้ยงกองทุนสุขภาพตำบล รพ.สต.ชีทวน อ.เข่ืองใน จ.อบุลราชธานี 
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- พี่เลี้ยงกองทุนสุขภาพตำบล อบต.เหล่าบก อ.ม่วงสามสิบ จ.อุบลราชธานี 
- พี่เลี้ยงกองทุนสุขภาพตำบล รพ.สต.บ้านหนองหลัก และรพ.สต.บ้านขมิ้น ต.เหล่าบก อ.ม่วงสามสบิ จ.อบุลราชธานี 
- พี่เลี้ยงกองทุนสุขภาพตำบล อบต.ดุมใหญ่ อ.ม่วงสามสบิ จ.อุบลราชธานี 
- พี่เลี้ยงกองทุนสุขภาพตำบล รพ.สต.หนองแสง และ รพ.สต.บัวยาง ต.ดุมใหญ่ อ.ม่วงสามสบิ จ.อบุลราชธานี 
- พี่เลี้ยงกองทุนสุขภาพตำบล รพ.สต.ดอนแดงใหญ่ อ.ม่วงสามสิบ จ.อุบลราชธานี 
- พี่เลี้ยงกองทุนสุขภาพตำบล รพ.สต.ยางสกักระโพหลุ่ม และรพ.สต.ยางเครือ ต.ยางสักกระโพหลุ่ม อ.ม่วงสามสิบ  
- พี่เลี้ยงกองทุนสุขภาพตำบล อบต.ยางโยภาพ อ.ม่วงสามสิบ จ.อุบลราชธานี 
- พี่เลี้ยงกองทุนสุขภาพตำบล รพ.สต.บ้านหนองสองห้อง, รพ.สต.บ้านผักระย่าน้ำอ้อม และรพ.สต.บ้านหนองขุ่น ต.ยางโยภาพ  

รายละเอียดการจัดกิจกรรม 
(อธิบายการดำเนินกิจกรรม) 

เข้าสู่กระบวนการโดย นางสาวจงกลนี ศิริรัตน์ มูลนิธิประชาสังคมจังหวัดอุบลราชธานี (คณะทำงานกองทุนสุขภาพตำบล เขต 
10) หลังจากนั้นทบทวนผลการดำเนินงานที่ผ่านมาและนำเสนอ กระบวนการการพัฒนาโครงการ โดย นายรพินทร์ ยืนยาว มูลนิธิ
ประชาสังคมจังหวัดอุบลราชธานี (คณะทำงานกองทุนสุขภาพตำบล เขต 10) โดยมีกระบวนการแลกเปลีย่นเรยีนรู้ แบ่งออกเป็น 2 ช่วง 
ได้แก่ ช่วงที่ 1 รับฟังข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการพัฒนาโครงการ โดยทีมวิทยากรและทีมพี่เลี้ยง และช่วงที่ 2 การแบ่งกลุ่มเพื่อให้แต่ละ
พื้นที่กรอกข้อมูลแผนงานในระบบเว็บไซต์ มีรายละเอียดดังนี้ 

ช่วงท่ี 1 รับฟังข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการพัฒนาโครงการ โดยทีมวิทยากรและทีมพ่ีเลี้ยง เข้าสู่ช่วงรับฟังข้อเสนอแนะ
เกี่ยวกับการพัฒนาโครงการ โดยวิทยากร ดร.พิสมัย ศรีเนตร นักวิชาการ (คณะทำงานกองทุนสุขภาพตำบล เขต 10) : ข้อเสนอแนะ
เกี่ยวกับการกรอกข้อมูลลงระบบเว็บไซต์ เช่น แผนงานขยะ อาจมีการเก็บข้อมูลจากแบบสอบถามที่เก็บมาแล้ว ยกตัวอย่าง ข้อที่ถาม
เรื่องส่วนสัดส่วนร้อยละของการคัดแยกขยะ หากข้อมูลความเป็นจริงของพื้นที่หนึ่งตพบลมีประมาณ 1,500 ครัวเรือน แต่จากการเก็บ
ข้อมูลเก็บได้เพียง 200 ครัวเรือน ส่วนที ่เป็นประเด็นคือ ต้องพิจารณาข้อมูลกับความเป็นจริงด้วย เช่น จากการเก็บตัวอย่าง
แบบสอบถาม 200 ครัวเรือน พบว่ามีการคัดแยกขยะทั้งหมด แต่เมื่อเทียบกับจำนวนครัวเรือนตามความเป็นจริงแล้ว อาจจะไม่ใช้ร้อย
ละ 100 ที่มีการคัดแยกขยะ จึงจำเป็นต้องพิจารณาประกอบกับข้อมูลความเป็นจริงด้วย โดยต้องเทียบกับขนาดพื้นที่และขนาดความ
เป็นจริงของประชากรในตำบลด้วย 

ช่วงท่ี 2 การแบ่งกลุ่มเพื่อให้แต่ละพ้ืนท่ีกรอกข้อมูลแผนงานในระบบเว็บไซต์ ซึ่งแยกเป็นกองทุนสขุภาพพื้นที่ จำนวน 
5 กลุ่ม ได้แก่ 1) อบต.ยางโยภาพ 2) อบต.เหล่าบก 3) อบต.หนองเหล่า 4) อบต.ยางสักกระโพหลุ่ม 5) อบต.ดุมใหญ่ โดยการแบ่งกลุ่ม
เพื่อฝึกปฏิบัติน้ัน มีทีมพี่เลี้ยงจากพื้นที่ อ.เข่ืองใน จ.อุบลราชธานี และทีมพี่เลี้ยงจาก อ.คำเข่ือนแก้ว จ.ยโสธร ร่วมให้คำแนะนำ โดยมี
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โจทย์และเป้าหมายของกระบวนการเพื่อให้เกิดการแลกเปลี่ยน จำนวน 2 ประเด็น ได้แก่ 1.พื้นที่ได้แผนงานที่สมบูรณ์ โดยกรอกข้อมูล
ในระบบเว็บไซต์ และ2.เมื่อได้แผนงานแล้ว ร่วมกันพัฒนาแผนงาน 

จากแผนงานของแต่ละพื้นที่ ยังอยู่ระหว่างการพัฒนาแผนงานและกำหนดเป็นโครงการ โดยต้องพิจารณาว่าจากแผนงาน
ที่นำเข้าสู่ระบบเว็บไซต์น้ี มีแผนงานที่ตรงกับประเด็นขับเคลื่อนเป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ทั้ง 8 ประเด็นหรือไม่ และมีแผนงานที่ไม่ตรง
ประเด็นขับเคลื่อนเป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ทั้ง 8 ประเด็น ที่ต้องแก้ไขเพิ่มเติมอย่างไร เพื่อให้แผนงานสอดคล้องกับเป้าหมายเชิง
ยุทธศาสตร์ 8 ประเด็น 

โดยนัดหมายการประชุมครั้งถัดไป เพื่อการติดตามการพัฒนาแผนงานและโครงการ โดยแต่ละพื้นที่ต้องนำเพิ่มเติมรายละเอียด 
เข้าสู่ระบบเว็บไซต์ เพื่อไปดำเนินการพัฒนา 1 แผน 1 โครงการ ต่อไป 
ความท้าทายและการปรับเปลี่ยนกิจกรรม: เนื่องจากบางตำบลมีพี่เลีย้งคนใหม่ เพิ่งเข้าร่วมการพัฒนาการเขียนแผนงานและโครงการ
ผ่านทางระบบเว็บไซต์  บางพื้นที่ยังไม่เข้าใจการกรอกข้อมูลลงระบบและการนำข้อมูลมากรอกเป็นแผนงานเพื่อพัฒนาแผนงาน 

ผลงานท่ีเกิดจริง 
จากการจัดกิจกรรมตามวัตถุประสงค/์
ตัวชี้วัด ท้ังในเชิงปริมาณและคณุภาพ 

ทำให้พี่เลี้ยงที่มีทักษะในการทำแผน การพัฒนาโครงการ และการติดตามประเมินผลโครงการของ กองทุนฯ  ซึ่งภาพรวมจาก
การประชุมเชิงปฏิบัติการ “พัฒนาทักษะการจัดทำแผนงานสุขภาวะ 8 ประเด็นให้กับพี่เลี้ยงกองทุนและการเขียนข้อเสนอโครงการ
ผ่านทาง Website” พื้นที่ อ.ม่วงสามสิบ จ.อุบลราชธานี มีแผนงานที่เสนอผ่านทางเว็บไซต์แล้ว ทั้งสิ้น 58 แผน 30 โครงการ 
(ตามภาพประกอบ/ข้อมูล ณ วันที่ 26 เมษายน 2566) ซึ่งหลังจากนี้จะได้ดำเนินการพัฒนาแผนงานและเขียนโครงการให้มีความ
ชัดเจนมากยิ่งข้ึน  
ความเชื่อมโยง และการประสานงานกันกับกิจกรรมหรือโครงการอ่ืนๆ หรือผู้มีส่วนได้เสียหรือหน่วยงานองค์กรอ่ืนๆ: 

มีกระบวนการทำงานร่วมกันผ่านการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของทีมพี่เลี้ยงแต่ละพื้นที่ที่มีการจัดทำแผนงานและโครงการผ่านทาง 
Website กองทุนสุขภาพตำบลสามารถยกระดับทีมพี่เลี ้ยงให้สามารถนำกลับไปทำในพื้นที ่และถ่ายทอดการเขียนแผนงาน  และ
โครงการให้พื้นที่อื่นๆ ได้ เช่น การแลกเปลี่ยนและถ่ายทอดองค์ความรู้จากกองทนุตำบล พื้นที่อำเภอเข่ืองใน จังหวัดอุบลราชธานี และ
พื้นที่อำเภอคำเข่ือนแก้ว จังหวัดยโสธร 
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ภาพถ่ายกิจกรรม/งานประชุม : 

 
น.ส.จงกลนี ศิริรัตน์ คณะทำงานกองทุนสุขภาพตำบล เขต 10 ช้ีแจงวัตถุประสงค์การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ  

“พัฒนาทกัษะการจัดทำแผนงานสุขภาวะ 8 ประเด็นให้กบัพี่เลี้ยงกองทุนและการเขียนข้อเสนอโครงการ 
ผ่านทาง Website” ในวันที่ 26 เมษายน 2566 

 

  
ดร.พิสมัย ศรีเนตร นักวิชาการ (คณะทำงานกองทุนสุขภาพตำบล เขต 10) ให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการพัฒนาโครงการ 
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พื้นที่ อ.ม่วงสามสบิ จ.อบุลราชธานี มีแผนงานสุขภาวะที่เสนอผ่านทางเว็บไซต์แล้ว ทั้งสิ้น 58 แผน 30  

ข้อมูล ณ วันที่ 26 เมษายน 2566 
 


