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แบบสรุปกิจกรรม/ประชุม  
โครงการ “บูรณาการกลไกสรา้งเสรมิสุขภาวะระดับตำบลและอำเภอเพ่ือการจัดการระบบสุขภาพชุมชน” ในพ้ืนท่ีเขต10 

 
กิจกรรม/ประชุม: การประชุมเชิงปฏิบัติการ “พัฒนาทักษะการจัดทำแผนงานสุขภาวะ 8 ประเด็นให้กับพี่เลี้ยงกองทุนและการเขียนข้อเสนอโครงการผ่านทาง Website”    
วัตถุประสงค์ของการจัดกิจกรรม: เพื่อสร้างพี่เลี้ยง และยกระดับกองทุนฯ ให้เป็นศูนย์เรียนรู้การเขียนแผนงานและโครงการ โดยมีกระบวนการที่เข้มข้นขึ้น เพื่อให้เกิดที มพี่เลี้ยงที่
สามารถนำกลับไปทำในพื้นที่และถ่ายทอดการเขียนแผนงานและโครงการใหพ้ื้นที่อื่นๆ ได้ โดยใช้กระบวนการให้แต่ละพื้นที่จบัคู่กันเพื่อช่วยกันเป็นพีเ่ลีย้ง ดังนั้นทีมพี่เลี้ยงจึงประกอบดว้ย 
ทีมพี่เลี้ยงระดับตำบล ระดับอำเภอ และระดับจังหวัด โดยข้อดีของการให้พื้นที่เป็นทีมพี่เลี้ยงช่วยกันน้ันจะทำให้เห็นภาพโครงการและสามารถแลกเปลี่ยนกันได้ ส่วนทีมวิทยากรจะช่วย
เติมเต็มทีมพี่เลี้ยง  
กิจกรรมน้ีเกี่ยวข้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการข้อท่ี:  ข้อที่ 1 และข้อที่ 2 คือ  

1. เพื่อบูรณาการกลไกระบบสุขภาพระดับตำบลและกลไกระบบสุขภาพระดับอำเภอ ได้แก่ รพ.สต. อสม. โรงพยาบาลชุมชน สาธารณสุขอำเภอ หน่วยบริการส าธารณสุขของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และ คณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอำเภอ 

2. เพื่อยกระดับศักยภาพกลไกการดำเนินงานสร้างเสริมสุขภาวะในพื้นที่ในการขับเคลื่อนเป้าหมาย เชิงยุทธศาสตร์  8 ประเด็น ผ่านการยกระดับคุณภาพของแผน การพัฒนา
โครงการ และการติดตาม ประเมินผล โครงการ ทั้งการดำเนินงานของกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับท้องถ่ิน และการดำเนินงานของ คณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอำเภอ 
และตัวชี้วัดผลงานของโครงการข้อท่ี:  
วัน เดือน ปี วันที่ 25 เมษายน 2566 เวลา 08.30 - 16.00 น. 

สถานท่ีจัดกิจกรรม/ประชุม ณ ห้องประชุมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอกันทรลักษ์ อำเภอกันทรลักษ์ จงัหวัดศรสีะเกษ 

ผู้เข้าร่วมทำกิจกรรม/ประชุม 
(ใคร/หน่วยงานท่ีเขา้ร่วม จำนวนผู้เขา้ร่วม) 

จำนวน 50 คน ประกอบด้วย  
- ดร.พิสมัย ศรีเนตร คณะรัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
- คณะทำงานจากมูลนิธิประชาสงัคมจงัหวัดอบุลราชธานี 
- พี่เลี้ยงกองทุนสุขภาพตำบลสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเข่ืองใน จ.อุบลราชธานี 
- พี่เลี้ยงกองทุนสุขภาพตำบล อบต.สร้างถ่อ และอบต.กูจ่าน อ.เข่ืองใน จ.อุบลราชธานี 
- พี่เลี้ยงกองทุนสุขภาพตำบล รพ.สต.ชีทวน และรพ.สต.หนองโน ต.ชีทวน อ.เข่ืองใน จ.อบุลราชธานี 
- พี่เลี้ยงกองทุนสุขภาพตำบล อบต.กู่จาน อ.คำเข่ือนแก้ว จ.ยโสธร 
- พี่เลี้ยงกองทุนสุขภาพตำบลสำนักงานสาธารณสุขอำเภอกันทรลกัษ์ จ.ศรสีะเกษ 



2 

 
 

- พี่เลี้ยงกองทุนสุขภาพตำบล อบต.ตระกาจ และอบต.โนนสำราญ อ.กันทรลักษ์ จ.ศรสีะเกษ 
- พี่เลี้ยงกองทุนสุขภาพตำบล รพ.สต.โนนสำราญ และรพ.สต.ท่าสว่าง ต.โนนสำราญ อ.กันทรลักษ์ จ.ศรีสะเกษ 
- พี่เลี้ยงกองทุนสุขภาพตำบล รพ.สต.บ้านโดนเอาว์ ต.รุง อ.กนัทรลกัษ์ จ.ศรสีะเกษ 
- พี่เลี้ยงกองทุนสุขภาพตำบลเทศบาลตำบลสวนกล้วย และอบต.กุดเสลา ต.สวนกล้วย อ.กันทรลักษ์ จ.ศรีสะเกษ 
- พี่เลี้ยงกองทุนสุขภาพตำบล รพ.สต.บ้านจำนัน, รพ.สต.บ้านหนองหิน และรพ.สต.กุดเสลา ต.สวนกล้วย อ.กันทรลักษ์ จ.ศรีสะเกษ 
- ศูนย์สุขภาพชุมชน ต.น้ำอ้อม อ.กันทรลักษ์ จ.ศรีสะเกษ 
- พี่เลี้ยงกองทุนสุขภาพตำบล อบต.น้ำอ้อม อ.กันทรลักษ์ จ.ศรีสะเกษ 
- พี่เลี้ยงกองทุนสุขภาพตำบล อบต.ตระกาจ อ.กันทรลักษ์ จ.ศรีสะเกษ 
- พี่เลี้ยงกองทุนสุขภาพตำบล รพ.สต.บ้านศรีอุดม และรพ.สต.บ้านม่วง ต.ตระกาจ อ.กันทรลักษ์ จ.ศรีสะเกษ 
- พี่เลี้ยงกองทุนสุขภาพตำบล รพ.สต.บ้านนาขวาน และรพ.สต.บ้านขนุน ต.ขนุน อ.กันทรลักษ์ จ.ศรสีะเกษ 

รายละเอียดการจัดกิจกรรม 
(อธิบายการดำเนินกิจกรรม) 

เข้าสู่กระบวนการโดยนายศักดิ์สิน กุลบุตรดี สาธารณสุขอำเภอกันทรลักษ์ กล่าวต้อนรับผู้เข้าร่วมการประชุม  จากนั้นชี้แจง
วัตถุประสงค์การจัดประชุม โดย นางสาวจงกลนี ศิริรัตน์ มูลนิธิประชาสังคมจังหวัดอุบลราชธานี (คณะทำงานกองทุนสุขภาพตำบล 
เขต 10) หลังจากนั้นทบทวนผลการดำเนินงานทีผ่่านมาและนำเสนอ กระบวนการการพัฒนาโครงการ โดย นายรพินทร์ ยืนยาว มูลนิธิ
ประชาสังคมจังหวัดอุบลราชธานี (คณะทำงานกองทุนสุขภาพตำบล เขต 10) โดยมีกระบวนการแลกเปลีย่นเรยีนรู้ แบ่งออกเป็น 3 ช่วง 
ได้แก่ ช่วงที่ 1 แลกเปลี่ยน/ถาม-ตอบ, ช่วงที่ 2 การแบ่งกลุ่มเพื่อให้แต่ละพื้นที่กรอกข้อมูลแผนงานในระบบเว็บไซต์ และช่วงที่ 3 รับ
ฟังข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการพัฒนาโครงการ โดยทีมวิทยากรและทีมพี่เลี้ยง ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

ช่วงท่ี 1 แลกเปลี่ยน/ถาม-ตอบ โดยพี่เลี้ยงกองทุนสุขภาพตำบล อบต.ชีทวน อ.เข่ืองใน จ.อุบลฯ แลกเปลี่ยนการกรอก
ข้อมูลแผนงานกองทุนสุขภาพตำบล อบต.ชีทวน มีแผนงานเรื่องมลพิษจากสิง่แวดล้อม ปี 2566 จากปัญหาฝุ่น PM 2.5 เพื่อลดการเผา
และและแลกเปลี่ยนวิธีการทำงานเกี่ยวกับการคีย์ข้อมูลต่างๆ  หากสามารถทำเป็นรูปแบบไฟล์ MS WORD ได้ก็จะง่ายในการที่ทีมพี่
เลี้ยงจะสามารถช่วยกรอกข้อมูลในระบบเว็บไซต์ได้  และพี่เลี้ยงกองทุนสุขภาพตำบล อบต.โนนสำราญ อ.กันทรลักษ์ จ.ศรีสะเกษ 
แลกเปลี่ยนการกรอกข้อมูลแผนงานกองทุนสุขภาพตำบล อบต.โนนสำราญ จากครั้งก่อนมีการทำแบบสอบถามและกรอกขอ้มูลจาก
แบบสอบถามเข้าสู่ระบบแล้ว แต่ในส่วนของขนาดปัญหาที่ต้องกรอกข้อมูลนั้น มีข้อสงสัยว่า การพิจารณาประเด็นสถานการณจ์าก
แบบสอบถามต้องตีความให้ตรงกับสถานการณ์หรือไม่อย่างไร 
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ตอบ : ประเด็นการกรอกข้อมูลโดยอ้างอิงตัวเลขจากแบบสอบถาม การกรอกข้อมูลจากแบบสอบถาม หาก
ได้ผลมาแล้ว จากข้อมูลแสดงให้เห็นว่าเป็นข้อมูลที่น่าเช่ือถือสามารถกรอกได้ตามนั้นเลย แต่หากเป็นข้อมูลที่คาดว่าน่าจะไม่สอดคล้อง
กับสถานการณ์จริงนั้น สามารถกรอกข้อมูลดิบจากแบบสอบถามและให้ระบบเว็บไซต์ช่วยประมวลผลให้ได้ 

ช่วงที่ 2 การแบ่งกลุ่มเพื่อให้แต่ละพื้นที่กรอกข้อมูลแผนงานในระบบเว็บไซต์ ซึ่งแยกเป็นกองทุนสุขภาพพื้นที่ เพื่อ
เขียนแผนงาน แบ่งออกเป็น 7 กลุ่ม ได้แก่ 1) อบต.โนนสำราญ 2) เทศบาลตำบลสวนกล้วย 3) อบต.น้ำอ้อม 4) อบต.รุง 5) อบต.กุด
เสลา 6) อบต.ขนุน 7) อบต.ตระกาจ โดยวิทยากรให้โจทย์และเป้าหมายของกระบวนการเพื่อใหเ้กิดการแลกเปลี่ยน จำนวน 2 ประเดน็ 
ได้แก่ 1.พื้นที่ได้แผนงานที่สมบูรณ์ โดยกรอกข้อมูลในระบบเว็บไซต์ และ2.เมื่อได้แผนงานแล้ว ร่วมกันพัฒนาแผนงาน ซึ่งจากแผนงาน
ของแต่ละพื้นที่ ยังอยู่ระหว่างการพัฒนาแผนงานและกำหนดเป็นโครงการ โดยต้องพิจารณาว่าจากแผนงานที่นำเข้าสู่ระบบเว็บไซต์นี้ 
มีแผนงานที่ตรงกับประเด็นขับเคลื่อนเป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ทั้ง 8 ประเด็นหรือไม่ และมีแผนงานที่ไม่ตรงประเด็นขับเคลื่อน
เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ทั้ง 8 ประเด็น ที่ต้องแก้ไขเพิ่มเติมอย่างไร เพื่อให้แผนงานสอดคล้องกับเป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ 8 ประเด็น 

ช่วงท่ี 3 รับฟังข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการพัฒนาโครงการ โดยทีมวิทยากรและทีมพ่ีเลี้ยง เข้าสู่ช่วงรับฟังข้อเสนอแนะ
เกี่ยวกับการพัฒนาโครงการ โดยวิทยากร ดร.พิสมัย ศรีเนตร นักวิชาการ (คณะทำงานกองทุนสุขภาพตำบล เขต 10) : มีข้อเสนอแนะ
เกี่ยวกับการกรอกข้อมูลงบประมาณในการดำเนินโครงการ ต้องกรอกให้เป็นไปตามระยะเวลาที่โครงการกำหนด อาจจะไม่ได้เริ่มตรง
ตามปีงบประมาณ ซึ่งระยะเวลาขึ้นอยู่กับเจ้าของโครงการเป็นผู้กำหนด โดยพิจารณาจากความเป็นไปได้ในการ ทำให้เกิดขึ้นจริง 
วัตถุประสงค์ และเป้าหมายโครงการเป็นหลัก 

จากนั้นพี่เลี้ยงกองทุนสุขภาพตำบล อบต.ชีทวน อ.เขื่องใน จ.อุบลราชธานี แลกเปลี่ยนโดยยกตัวอย่างแผนงานของ 
อบต.โนนสำราญ อ.กันทรลักษ์ จ.สรีสะเกษ ที่มีแผนงานเรื่องผลผลติและผลลัพธ์ อาจจะต้องเขียนให้ชัดเจน เช่น การลดขยะ มีการลด
ปริมาณขยะร้อยละเท่าไร มีชุมชนสะอาดที่หมู่บ้าน/กี่ครัวเรือน เป้าหมายจากการเก็บข้อมูลและติดตามลดลงตามเป้าหมายที่กำหนดไว้
หรือไม่ และต้องมีการประเมินว่าผลที่คาดหวังนั้นเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงานที่เขียนไว้หรือไม่ หรือในสิ่งที่คาดหวังจาก
แผนงาน เช่น ชุมชนมีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ซึ่งอาจเป็นสิ่งที่เขียนเพิ่มเติมได้นอกเหนือจากที่ระบบเว็บไซต์กำหนดมาให้ 

ดังนั้น การพัฒนาระบบเว็บไซต์นี้ ทำให้เห็นกระบวนการตั้งแต่การเตรียมงาน การวางแผนงงาน นำไปสู่การติดตามและการ
ประเมินผลของแผนงานและโครงการ 

โดยมีการนัดหมายการประชุมครั้งถัดไป เพื่อการติดตามการพัฒนาแผนงานและโครงการ โดยแต่ละพื้นที่ต้องนำเพิ่มเติม
รายละเอียด เข้าสู่ระบบเว็บไซต์ เพื่อไปดำเนินการพัฒนา 1 แผน 1 โครงการ ต่อไป 
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ผลงานท่ีเกิดจริง 
จากการจัดกิจกรรมตามวัตถุประสงค/์
ตัวชี้วัด ท้ังในเชิงปริมาณและคณุภาพ 

ทำให้พี่เลี้ยงที่มีทักษะในการทำแผน การพัฒนาโครงการ และการติดตามประเมินผลโครงการของ กองทุนฯ  ซึ่งภาพรวมจาก
การประชุมเชิงปฏิบัติการ “พัฒนาทักษะการจัดทำแผนงานสุขภาวะ 8 ประเด็นให้กับพี่เลี้ยงกองทุนและการเขียนข้อเสนอโครงการ
ผ่านทาง Website” พื้นที่ อ.กันทรลักษ์ จ.ศรีสะเกษ มีแผนงานที่เสนอผ่านทางเว็บไซต์แล้ว ทั้งสิ้น 88 แผน 19 โครงการ (ตาม
ภาพประกอบ/ข้อมูล ณ วันที่ 25 เมษายน 2566) ซึ่งหลังจากนี้จะได้ดำเนินการพัฒนาแผนงานและเขียนโครงการใหม้ีความชัดเจนมาก
ยิ่งขึ้น  

ความเชื่อมโยง และการประสานงานกันกับกิจกรรมหรือโครงการอื่นๆ หรือผู้มีส่วนได้เสียหรือหน่วยงานองค์กรอื่นๆ:  มี
กระบวนการทำงานร่วมกันผ่านการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของทีมพี่เลี้ยงแต่ละพื้นที่ที่มีการจัดทำแผนงานและโครงการผ่านทาง Website 
กองทุนสุขภาพตำบล สามารถยกระดับทีมพี่เลี้ยงให้สามารถนำกลับไปทำในพื้นที่และถ่ายทอดการเขียนแผนงานและโครงการให้พื้นที่
อื่นๆ ได้ เช่นการแลกเปลี่ยนและถ่ายทอดองค์ความรู้จากกองทุนตำบล พื้นที่ อ.เข่ืองใน จ.อุบลราชธานี พื้นที่ อ.คำเข่ือนแก้ว จ.ยโสธร 

หมายเหตุ : 1) โปรดแนบภาพถ่ายกจิกรรม/งานประชุม        2) กรณีมีการประชุม โปรดแนบสรุปผลการประชุมไม่เกิน 1 หน้า 
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ภาพถ่ายกิจกรรม/งานประชุม : 

 
นายศักดิ์สิน กุลบุตรดี สาธารณสุขอำเภอกันทรลักษ์ กล่าวตอ้นรับผู้เข้าร่วมการประชุมเชิงปฏิบัติการ   

“พัฒนาทกัษะการจัดทำแผนงานสุขภาวะ 8 ประเด็นให้กบัพี่เลี้ยงกองทุนและการเขียนข้อเสนอโครงการ 
ผ่านทาง Website” ในวันที่ 25 เมษายน 2566 

 

  
  

  
แต่ละพื้นทีเ่ขียนแผนงานผ่านระบบเว็บไซต์ โดยมทีีมพีเ่ลี้ยงร่วมแลกเปลี่ยนและเสนอแนะ 
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พื้นที่ อ.กันทรลกัษ์ จ.ศรสีะเกษ มีแผนงานสุขภาวะที่เสนอผา่นทางเว็บไซต์ Website จำนวน 88 แผน 19 โครงการ  
ข้อมูล ณ วันที่ 25 เมษายน 2566 

 
 


