




















































การพัฒนาคนและเครือข่ายภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของ COVID-19 
และผลของ disruptive world

1. โควิดเปลี่ยนโลกท างาน การเตรียมคนและเครือข่ายส าหรับอนาคต (Talents for Future)
2. ผู้น ายุคใหม่ต้องปรับตัว เรียนรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง
3. การพัฒนาคนและเครือข่าย (Workforce Development): โลกยุค Post Covid-19 จะเป็นโลกที่แทบจะ

ทุกสิ่งจะมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว (Exponential Change) ความรู้ที่ใช้ประกอบอาชีพในปัจจุบัน
จะถูกทดแทนด้วยความรู้ชุดใหม่อย่างรวดเร็ว (Knowledge Disruption) ทั้ง Hard Skill และ Soft 
Skill

4. ปรับวัฒนธรรมความคิด
5. การพัฒนาความรู้ความสามารถที่จ าเป็นส าหรับอนาคต (Future Capabilities) โดยเฉพาะเทคโนโลยีใน

ยุค Metaverse
6. การดูแลคนและเครือข่ายให้ท างานเต็มศักยภาพ (Workforce Utilization) เร็วและยืดหยุ่น



































ศักยภาพเครือข่ายที่คาดหวัง สุริยา ยีขุน มหาวิชชาลัยปริก

1. ความเป็นธรรมาภิบาล 12 หลัก โดยเฉพาะ ความโปร่งใส การมีส่วนร่วม

2. การท าให้เกิดความรอบรู้ทางสุขภาวะ Health Literacy

3. Health in all policy ทุกนโยบายต้องใส่ใจสุขภาวะ

4. ความอยู่รอด ความยืดหยุ่น การปรับตัว Resillience

5. การวางเป้าหมายไปสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน

6. การสร้างเครือข่าย



การขับเคลื่อนโดยคนและเครือข่าย นันทพงศ์ นาคฤทธิ์

1. หลักคิด คิดรอบด้าน การสร้าง Mind set การใช้การจัดการความรู้เพื่อประมวลความคิดรวบยอด 
Conceptualization มองเห็นความจริง การคิดเพื่อการพึ่งพิงกัน มองระบบนิเวศน์ มองครบต้นน้ า 
กลางน้ า ปลายน้ า

2. ท าโครงการให้เป็นวิถีชีวิต ท าปลาให้อยู่ในน้ าเดียวกัน ไม่ใช่อยู่คนละน้ า

3. ชุมชนต้องก้าวสู่การใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย

4. การสร้างและจัดการนวัตกรรม นวัตกรรมอาชีพ

5. การจัดการฐานข้อมูล

6. การวางแผนชุมชน ประยุกต์แผนธุรกิจเพื่อบรรลุความส าเร็จ



การพัฒนาศักยภาพเครือข่าย

1. มีกระบวนการสร้างความสัมพันธ์ร่วมในกระบวนการขับเคลื่อน ระหว่างการพัฒนาศักยภาพ 
ความสัมพันธ์มีอย่างต่อเนื่อง

2. การกระบวนการสร้างความรู้สึกร่วม

3. มีกระบวนการสร้างเป้าหมายร่วม

4. มีวิธี กระบวนการท าให้รู้จักเครือข่าย เช่นการเรียนรู้ในพื้นที่

5. การน าร่วม

6. การสร้างปฏิบัติการร่วม


